“Afio del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la conmemoracitn de las heroicas batallas de
Junin y Ayacuchn”

Solicito: Reitero Pago de Compensacion
de Tiempo de Servicios (CTS)

SENOR(A) DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

PLINIO, ARO ARO; identificado con DNIN° 01782764, Ex Subdirector docente
cesante de la IES “NSC”- llave; domiciliado en la Av. Martires S/n llave.

Por medio de la presente me dirigo a su autoridad manifestarle el tiempo ha
transcurrido y su representada todavia no ha procedido al pago de mi CTS; que, segun
Ley N°29944 y su mofificatoria en los articulos 53 y 63 establece que el profesor recibe
una compensacion de tiempo de servicios la que se otorga al momento de su cese, y
segln la Resolucion N°001753-2023-DUGELEC de fecha 12 diciembre 2023 indica el pago
por dicho beneficio, por tal razén, solicito-a Ud. el pago inmediato de la Compensacién
por el Tiempo de Servicios (CTS) que me corresponde el 70% segun en el afio fiscal 2023,
y el 30% en aio 2024, calculado al 100% .

Asi mismo, indico lo siguiente:
Primero: en fecha 05 de octubre del afio 2023 presenté mi solicitud a Ugel El Collao en
prevision del presupuesto para el pago de mi compensacion por tiempo de servicios -
CTS, calculado conforme lo estable Ley N°31451. Sin embargo, existe incumplimiento a
mi solicitud en no otorgar a mi pedido la prevision del presupuesto.

Segundo: segun carta N°046-2023-MINEDU-GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAL; de fecha
04 de noviembre del 2023 y entregado a mi persona por un personal de la Ugel, carta
de retiro definitivo de fecha 11 de diciembre del 2023, sobre asunto comunica Retiro por
limite de edad al cumplir 65 afios de edad.

Tercero: en fecha 30 de enero del 2024, solicité en forma verbal a Directora de la Ugel El
collao sobre lo mencionado, manifestando que en sgte. semana dara a conocer mi
pedido.

POR LO EXPUESTO:

En efecto, sobre lo mencionado solicito a su Direccidn para solicitarle el pago
inmediato por el concepto de la Compensacidn de Tiempo de Servicios (CTS), de acuerdo
a la nomatividad que por Ley me corresponde y segiin mi Resolucion de la Ugel El Collao
indicado el pago de mis derechos.



llave, 08 de febr

/

Plinio, ARO ARO
Ex docente

Adjunto:

1. Copia de DNI

2. Resolucion de cese emitido por la Ugel
3. Solicitud de prevision del presupuesto
4. Carta de comunica retiro.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL coLLAD

%\ RESOLUCION DIRECTORAL N° 001753 -2023-DUGELEC

o \
Gestion “ ¥ i} eTA AN
Almsamfa s , ILAVE, 1 2 by ZHAd

e’ Visto; el expediente N° 13710-2023, Informe escalafonario N° 01308-2023-

DUGELEC, Carta N° 046-2023-MINEDU -GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI e Informe de célculo
CTS N° 024-2023-REM-(CTS), y demas documentos que se adjunta sobre cese por limite de
edad, vy;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente de visto, Carta N° 046-2023-MINEDU -GOREP-
DREP-DUGELEC-AGA/EAI de cese por limite de edad a Plinio ARO ARO , docente del NIVEL
SECUNDARIA, de la IES. "Nuestra Seflora del Carmen” de llave, de la Unidad de Gestion
Educativa Local de El Collao, con vigencia del 31 de diciembre 2023, de acuerdo a lo establecido
T el articulo 114° del DS. N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley 29944, en el que se indica que

trabajador en servicio cesa por limite de edad y se efectua al cumplir sesenta y cinco (65) afos

Edad;

o Que, segun el informe escalafonaria N? 01308-2023 de fecha 22/11/2023
/nos informa que el docente, Plinio ARO ARO con DNI N° 01782764, nacido el 13 de diciembre de
" 1958, nombrado en la docencia desde el 26 de abril de1988, ubicado en la Tercera Escala
Magisterial, con Jornada Laboral de 40 horas, reconocimiento del tiempo de servicio 39 afios 08
meses 04 dias al 31 de diciembre del 2023, en la labor encomendada, por lo que en mérito a lo
que dispone la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su reglamentado por el Decreto

Supremo 004-2013-ED, se cumple con lo que se dispone;
Que, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de

Reforma magisterial en su articulo 110° expresa: que el retiro de la carrera Publica magisterial
/ extingue la relacion laboral del profesor con el sector poniendo término a la carrera publica
magisterial y a los derechos inherentes a ella y se produce por las causales seflaladas en el
Articulo 53° de la Ley de Reforma Magisterial N° 29944 y se formaliza mediante resolucién
administrativa de cese;, uno de los términos de la relacién laboral es por limite de edad, al

cumpllr 65 aios, sefiala en su literal d); es mas, en el Articulo 116° del mismo cuerpo
ivo, se ratlflca que para el retiro por fal'°C|m'ento la autoridad competente, de oficio emite

v,

\ZN Que, de acuerdo al articulo 63 de Ia Ley N° 29944 - ley de la reforma
/3 7 gisterial, modificado mediante ley N° 31451, ley que revalora la carrera docente, modificando los
T»S Articulos 53 y 63 de la Ley N° 29944, ley de Reforma Magisterial, sobre la compensacién por tiempo de
=== servicios nos establece que el profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios (CTS), la que
se otorga al momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra

mensual (RIM), por afio o fraccidon mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”;
Que, en la Disposicion Complementaria Transitoria, Gnica Implementacién de la

Ley N° 31451, indica que el pago de la CTS, de conformidad con lo establecido en el articulo 63 de la
Ley 29944, se implementa excepcionalmente, de la siguiente manera: Profesores que cesan en el afio
fiscal 2023, el pago de la CTS se efectla a razon de 70% en el afio fiscal 2023, 30% en el afio fiscal
2024, Para los profesores que cesan a partir del afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectua a razén
del 100%, al momento de su cese. Que, el Articulo 116 del D.S N°004-2013 “Reglamento de la Ley de la
Reforma Magisterial”, regula el Retiro por limite de edad” indicando: La autoridad competente, de oficio,
emite la resolucion administrativa de cese por limite de edad del profesor a partir del dia 31 de diciembre

del 2023.
Estando a lo informado por el responsable de escalafén, remuneraciones y

actuado por el especialista en Administracion de Personal, visado por los jefes de las Areas de Gestion
Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor Legal de la UGEL EI Collao;

De conformidad a la Constitucién Politica del Peru, la Ley N° 29944 Ley de
la Reforma Magisterial y el D.S N° 004-2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley
de Reforma Magisterial, Ley N° 31451 Ley que Revaloriza la Carrera Docente, modificando los articulos
53 y 63 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, sobre la Compensacién por Tiempo de Servicios,
Ley N° 31638 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023, y otras normas

conexas,



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ARTICULO 1°.- CESAR POR LIMITE DE EDAD.- con
__ vigencia al 31 de diciembre 2023 a - .Profesor: que a continuacién indica en el cuadro adjunto:

5P WOMBRES Y APELLIDOS Plinio ARO ARO
tign “ FHOCUMENTO DE IDENTIDAD 01782764
i’ FECHA DE NACIMIENTO 13 de diciembre de 1958
- }JCARGO, JORNADA LAB. Y ESCALA MAGISTERIAL Sub- Director - 40 horas - Tercera Escala

=7 INSTITUCION EDUCATIVA |IES “Nuestra Seiora del Carmen” de llave
CODIGO DE PLAZA ~ NEXUS 21EV02034343
VIGENCIA DEL CESE Con vigencia del 31de diciembre del 2023
TIEMPO DE SERVICIOS 39 afios, 08 meses 04 dias, al 31 de diciembre del 2023

ARTICULO 2°.- RECONOCER. - La suma de S/. 148,824.00 (CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE CUATRO CON 00/100 SOLES) por concepto de
compensacién por tiempo de servicios reconocidos que resulta del 100% de su RIM, por sus 40 afios,

o Monto que se consignara en la Planilla Unica de Pagos, la misma que se asignara por Unica vez, el cual

Nestara sujeto a la disponibilidad presupuestal.

RIM 3,720.00
ANOS: 40 | 40X 3,720.00 148,824.00
TOTAL DE CTS : CIENTO CUARENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS VEINTE CUATRO CON 00/100 | 148,824.00
SOLES CON 00/100 SOLES
Aplicacion del punto 2 de la Disposicion Complementaria Transitoria, y unica implementacion Ley N2

31451, el pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

CTS = ANO FISCAL % "MONTO A PAGAR- |
148,824.00 2023 70% 104,176.80 !
2024 30% 44,647.20 |

ARTICULO 3°- NO CORRESPONDE REGULAR PENSION, por encontrarse
amparado en el Decreto Ley 25897 en el Sistema Privado de Pensiones.

ARTICULO 4°.- PRECISAR, que el pago de CTS se hara efectivo cuando el
7Blego 458 (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta unidad
s8cutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera habeise generado

ey ARTICULO 5°.- AFECTESE, a la cadena presupuestal correspondiente de
SO cuerdo al texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N° 31638 Ley que
\\ aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

L0 QUE TRANBCRIBRD A UBTED
F0UN PARA SU CONBCIMIED

NBCT/DUGELEC
FCHS/JAGA
PCHC/JAGI
HMC/Abg.!
nmbj/Proy 429
12-12-2023

e Wilson R




SUMILLA : PREVISION DE PRESUPUESTO
PARA PAGO DE MI COMPENSACION POR
TIEMPO DE SERVICIOS - CTS Y VACACIONES
TRUNCAS.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL

COLLAO - ILAVE.

Vﬁﬁ_w N° Fohos. mo, A i

2ty

e WEISTERIC L ACICN -
. FErNd :

PLINIO ARO ARO, identificado con DNI N°
01782764, Profesor cesante de la IES
Emblemdtica "Nuestra Sefiora del Carmen” de
Tlave, con domicilio en el Jr. Jose de San Martin
N° 268 del barrio San Martin del distrito,
provincia y region de Puno; a Ud. atentamente
expongo:

Al amparo del articulo 2 inciso 20 de nuestra CPE,

concordante con el articulo 117 del D.S. N° 004-2019-JUS; y bejo lo dispuesto por

la Ley N° 31451, RECURRO a su despacho con la finalidad de:

I. PRETENSION ADMINISTRATIVA:

31451.

e SE PREVEA PRESUPUESTO PARA PAGO DE MI COMPENSACION
POR TIEMPO DE SERVICIOS - CTS EN EL 70%, por cuanto cesaré
el 31 de diciembre del 2023; y conforme a lo dispuesto por la Ley N°
29944 dicho pago de CTS debe realizarse hasta 30 dias después de la
emisién de la Resolucién Directoral de Cese por limite de edad; y en el

monto del 70% del total de CTS calculado conforme lo establece Ley N°

e Se prevea presupuesto para pago de mis vacaciones truncas a generarse
al 31 de diciembre del 2023, por cuanto, se me dard por término de la
carrera por limite de edad, correspondiéndome 02 Remuneraciones

Integras Mensuales por vacaciones truncadas y/0 no gozadas




IT. FUNDAMENTOS FACTICOS Y JURIDICOS:

PRIMERO.- Sefior Director, el suscrito es docente de carrera en calidad de
nombrado, que vengo laborando en la IES Emblemdtica "Nuestra Sefiora del
Carmen” de Ilave, que el préximo 13 de diciembre del 2023 cumpliré 65 afos de
edad; y conforme a lo establecido en el articulo 53 literal d) de la Ley N° 29944
se da por terminado la relacién laboral.

SEGUNDO. - En fecha 14 de abril del 2022 entra en vigencia la Ley N 31451 que
modifica el Art. 63 de la Ley N° 29944 y expresa “El Profesor recibe una
Compensacién por Tiempo de Servicios, la que se otorga al momento de su
cese, a razén del 100% de su remuneracién integra mensual RIM, por afio o
fraccién mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”.

TERCERO.- Por su parte, el numeral 2 de la Unica Disposicién Complementaria
Transitoria de la misma norma (Ley N° 31451), establece que aquellos que pasen
al retiro el 2023 percibirdn un 70 % de su CTS EN EL ANO FISCAL 2023,
es decir este mismo afio; y un 30 % al siguiente afio que seria en el afio 2024.
CUARTO. - Por eso es que solicito se prevea presupuesto para que este fin de aflo
2023, me puedan hacer el depésito de mi CTS, conforme asi lo ordena de manera
expresa la norma antes mencionada; y el no pago constituiria incumplimiento y mds
aln se pondria en peligro mi subsistencia ya que el CTS tiene por finalidad prever
el espacio entre el cese y el otorgamiento de pensién, ya que no me dardn en forma
inmediata mi pension.

QUINTO.- Finalmente, con relacién a mis vacaciones truncas conforme lo
establece el articulo 149 del reglamento de la Ley N° 29944, que sefala que Los
profesores que cesen sin cumplir el periodo laboral que le permite gozar del
periodo vacacional anual, tienen derecho al reconocimiento de sus vacaciones
truncas; por lo que, es necesario que también se prevea el presupuesto para el
pago de dichas vacaciones truncadas por el cese que se dard en fecha 31 de

diciembre del 2023.



Por todos estos hechos fundamentados, es que ampare mi peticién y se
realicen las gestiones correspondientes, para que en fecha 31 de diciembre del
2023, se me sea pagada mi CTS, en el 70% de mi RIM multiplicado por los 36 afios
que tendré a dicha fecha; y el resto del 30% en el afio 2024; asi como dentro del

primer trimestre del 2024, también se me pueda pagar mis vacaciones fruncas.

MEDIOS PROBATORIOS:

Como medios probatorios adjunto los siguientes documentos que van como anexo

al presente:
1.a) DNI del suscrito.

1.b) Copia de mi Informe Escalafonario

POR LO EXPUESTO:

A Ud. se sirva admitir y en su oportunidad

amparar mi peticién en todos sus extremos, por ser de justicia lo que persigo.

Tlave, octubre del 2023.

Davg o/7F2 765
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CARTAN® 046 - 2023-MINEDU-GOREP-DREP-DUGELEC-AGA/EAI

llave, 04 de noviembre del 2023.

Sefor (a)
PROF (A). ARO ARO, PLINIO
0240283 - IES. NUESTRA SENORA DEL CARMEN DE ILAVE.

PRESENTE. -

Asunto : COMUNICA RETIRO POR LIMITE DE EDAD

Referencia :a). OFICIO MULTIPLE N° 00014-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,
b). INFORME N° 002- 2023 -ME -DREP- UGEL-EC/OAD/OPER-ESC.

Por la presente me dirijo a usted, para saludarle muy cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento lo siguiente:

Que, mediante los documentos de la referencia, se ordena el irrestricto cumplimiento de la Ley de Reforma Magisterial N°
29944, caso contrario conllevaria a faltas administrativas por incumplimiento de funciones a las Unidades de Personal -
Escalafon. EI mismo que es concordante con el articulo 232 del Reglamento de la Ley N° 29944, aprobado mediante el D.S.
N° 004-2013-ED, que establece: “El Docente de Educacion es retirado definitivamente al cumplir sesenta y cinco (65) afios
de edad. El retiro se efectiia de oficio debiendo la instancia de gestion educativa descentralizada comunicar del hecho al
servidor en un plazo no menor de quince (15) dias calendario previo al retiro”.

En marco a la Ley N° 31451 que modifica los art. 53 y 63 de la LRM 29944 en lo que refiere al pago del CTS al 100% del
personal docente, asi mismo establece los calculos deben ser al 31 de diciembre de cada afio. concordante con lo dispuesto
por el OFICIO MULTIPLE N° 00014-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, en mismo que precisa: Con las modificaciones
rsalizadas al Reglamenic de la Ley de Refoiina Magisierial, ios profesores nomorados (...) que son retirados por la causal de
limite de edad, se efectta de oficio por cada DRE/UGEL al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple
65 afios de edad, siendo de aplicacion a partir del 14 de abril del 2022 para el caso de los (...), conforme al articulo 109 de la
Constitucion Politica del Perti. Cabe resaltar que, para el retiro por esta causal, las DRE/UGEL ejecutan la notificacion previa
al cese conforme lo contempla el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, la misma que en el presente afio 2023, puede
realizarse a partir de la fecha, siempre que se garantice la comunicacion efectiva del proximo retiro, como minimo con 15 dias
de anticipacion al 31.12.2023. Ademaés, el oficio indicado dispone en el numeral 5: Las IGED envian a la DITEN, lainformacion
consignada en dicho médulo (base de datos), sefialada en el numeral 3, como plazo maximo el viernes 08.12.2023, fecha
improrrogable.

Por lo que, se emitira la Resolucion Directoral de su cese por limite de edad, con vigencia al 31 de diciembre del afio 2023,

y, se le notificara oportunamente con el acto administrativo en su centro laboral o puede usted recoger personalmente de la
unidad de tramite documentario de la UGEL El Collao.

Atentamente,
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