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MINISTERIO DE EDUCAGIÓN

D¡REGGIÓil R-TGIOI{AL DE EDUGAG¡ÓI' PUilO

UNIDAD DE GESTION EDUGATIVA LOGAL'EL GOLLAO

i=s. o= ronmnclÓx rÉcucn ¡ec "ttlplc AMARU II"

,,Año del Bicentenario, de ta consolidaciÓn de nuestra independencia y de

la conmemtoraciÓn de las bataltas Junín y Ayacucho"

Conduriri, 30 de Setiembre del2A24
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ASUNTO : Solicita Renovación de Contrato CAS '2024

Me es grato dirigirme a usted, Para exPresarle un saludo cordial Y a la vez

solicitar la Renovación del contrato CAS - 2024, de la Psicologa, Lic. Glecia Noemí TICONA

ZELA, actual trabajadora de nuestra institución educativa, quien viene demostrado la

responsabilidad y comPromiso hasta la fecha, Anexo a la Presente la ficha de evaluación

de desemPeño laboral

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial

consideracién Y estima Personal

Atentamente,

lun
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DIRECTÜR
t.t.s. JEcl0PAcltllfto lt. cSli0uRtRl
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DEFICIENTE

REGULAR

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

Promover y participar en la
plan¡ficación, organ¡zación, desarrollo y

Para realizar la valoración del desempeño del personal, lea con deten¡m¡ento lasfunciones, competencias e indicadores.

De manera objetiva, asigne a cada indicador Ia valoración que cons¡dere adecuada, escrib¡endo una X en el casillero que

corresponda.
Recuerde que, en la escala, cada valorac¡ón corresponde a un nivel, como a cont¡nuación se detalla:

raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

frecuentemente presenta dificultades en el desempeño.

se desempeña de acuerdo a lo esperado.

se desempeña por encima de lo esperado.

constantemente supera de manera excepcional el desempeño esperado en el puesto.

ZELA, Glecia Noemí

Apellidomaterno Nombres

"TUPACAMARU II"

lnst¡tuc¡ón Educat¡va

TICONA

Apellido paterno
45228892
N.'de DNI

Valoración a

x

X

X

X

X

x

X

x

X

X

X

x

x

Participa en la elaboracion e ¡mplementac¡ón del Plan de Tutoría y

Or¡entación Educat¡va v de Convivencia Escolar de la lE.
Apoyar la formulación de estrateg¡as

para la promoción de la Convivencia

Democrática e lntercultural en la lE.
Promueve y difunde las estrategias inst¡tuc¡onales de Convivencia

DFmocrátiaa e lntprar rltr rral
Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan cie

mon¡toreo r{el Coordinador dc Tutoría
Acoñrpañar al coordinador de tuLoría en

el establecimiento y monitoreo de las

acciones de tutoria.
Realiza acciones de acompañamiento al coordinador de tutoría en el

establec¡m¡ento y monitoreo de las acciones de tutoría.

Elabora y monitorea los protocolos para la atenc¡ón inst¡tucional de

s¡tuac¡ones problemáticas relacionados a las actitudes y

comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento

lnterno de la lE

Brindar as¡stencia técn¡ca a los

d¡rect¡vos, coordinadores y profesores

en su ejercicio profesional para lograr

una atención oportuna y pertinente en

s¡tuaciones y casos que afecten el

b¡enestar de los estudiantes; así como a

la convivencia democrática e

intercultural en la institución educat;va,

Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la

¡nstitución educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la

conv¡vencia democrática e ¡ntercultural.

ProBrama y realiza reuniones, en coordinación con el coordinador de

tutoria, con los profesores y profesores tutores para or¡entar sus

acc¡ones frente a s¡tuaciones de riesgo (maltrato famil¡ar,

comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los

estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre

estud¡antes.

Coordinar con los profesores y tutores
para or¡entar su acc¡onar en la atenc¡ón

e identificación de factores de riesgo

que puedan afectar a los estudiantes
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono

familiar, etc.).
Monrtorea conjuntamente con el coordrnador de tutona, la

implementacion de acciones tomadas por la l. E. frente a situaciones

de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, as¡ como en los casos

r|é viñléñaia V tañ<^ éñiré a<tr ra{i2ñta<

Coordina con el establecimiento de Salud para la implementaclón del

Programa de Atención lntegral de Salud del Adoslescente y otros
programas relacionados con los estudiantes.

Promover acc¡ones de prevención de la

salud integral (física, psicología, social).

Real¡za seguimiento y acompañamiento a estudiantes en situaciones

de riesgo.

Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las

adividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a

intereses v necesidades de los estudiantes.

Coordinar con el equipo directivo la

organización de actividades educat¡vas

con padres y madres de familia

relacionados a los intereses y

necesidades de los estudiantes para su

formación integral.

Participa en actividades de orientac¡ón a padres de fam¡lia y realiza

seguim¡ento a casos relacionados con la neces¡dad de atención de los

estudiantes.

Participa en la organización de act¡v¡dades relacionadas a procesos de

orientación profes¡onal y vocac¡onal para estudiantes .

lndicadoresl. Funciones

r:¡iÁn rlo lnc nrnrocnc rio
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?: r.'.,i '.,.I: . : FICHA DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO LABORAL
para el Psicólogo o Trabalador Soc al
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orientac¡ón y asesoramiento profeslona!

vocacional a los estLrCiantes.

aciones con lnstituciones/organ¡zaciones de la

unidad, vinculadas al desarrollo de la tutoría y para la or¡entación
:lea iza

X

0

habilidades comunicacionales

Escucha a los demás con atención e interés, no los ¡nterrumpe, vaiorando las op¡niones a pesar que algunas no

coincidan con las suyas.

Maneja est¡los adecuados de comunicac¡ón en la ¡nteacción con los actores de la comunidad educativa.

II x

X

EE
lll. Competencia: sent¡do de responsabilidad Valoración

Cumple responsablemente

educativa.

ejercicioientos esta para sus enp

con motivac¡ón y compromiso, o ate oportuna avsus responsa

en su ámbito laboral.

EEEET

0

EEEET

0 trEltil

Resultado de la evaluación

De0a50%

De51a69
o//o

De 70 a 100
o//o

No se recomienda la
ampliación de su contrato,

Se recomienda la ampliac¡ón

de su contrato con

observación y compromiso
de actualización o

capacitación personal o
desde la l. E.

Conduriri,30 de setiembre del 2024
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lV. Competencia: trabajo en equipo Valoración

rticipar en equipos de trabajo y mantiene una comunicación oportuna para el logro de resultados.

paralos docentes atentamente susromueve la participación

resultados.

Puntaje parcial: lV. trabajo en

X

x

0

Resultados
porcentua¡es

ítems de evaluación

Subtotal: l. Funciones

Subtotal: ll. Competencia: habilidades comunicacionales

Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad

Subtotal: lV. Competencia: trabajo en equipo

Puntaje (%)

59.0

9.0

9.0

8.0

Firma del evaluador

Sello y rma

0 0 4 5

9

Se recomienda la ampliación
de su contrato.

Valoratió

L 2 3 4 5

Puntaie comun¡cac¡onalesparcial: 0 0 5

I

I ndicadores conductüales

responsabilidadPuntaje parcial:

Comtete.da: sent¡do de responsabilidad§ubtotalr ltl,

tndicadores conductuales

tubtotal: lv. Oompetencia: trabaio en eqrripo
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