CURRICULUM VITAE

Ot

DATOS PERSONALES
: ADellidos: MERCADO CALDERON
Nombresg: MISHEL YANDERY
* Fechade Nacimiento: 17/09/1995
: DN 72554371
RUC: 10725543714

* Estado Civil: Casada
* Domicilio Actya: Urb. Aziruni Etapa | Mz, 19 Lt 49
* Departamento: Puno
* Provingia: Puno

* Distrito: Puno

""". * Celular: 931167480
° Etmailz mishel.merc.cal@gmail.com
* Disponibilidad: Inmediata
1. FORMACION ACADEMICA

NOMBREDELA | GRADO O NIVEL PROFESION O FECHA DE
CONCEPTO
INSTITUCION ACADEMIC EMISION DEL
- 0 ESPECIALIDAD DOCUMENTO
UNIVERSIDAD ALAS
BACHILLER PSICOL
S i OLOGA \ 03/06/2021 \
UNIVERSITARIA
UNIVERSIDAD

«\’ 2. COLEGIATURA

COLEGIO PROFESIONAL VIGENTE HASTA EL )
COLEGIO DE PSICOLOGOS DEL PERU 31/03/2025 ]
_‘
NRO. DE COLEGIATURA: 49142 |
3. CONSTANCIA RNP
REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES FECHA DE EMISION
CONSTANCIA DE INSCRIPCION PARA SER 2710112023
PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA



4. CURSOS Y OTROS

N° INSTITUCION NOMBRE O TITULO DE LA | Segln corresponda, ﬁ;’:::’
CAPACITACION RECIBIDA EVENTO el tlempo que acred
e [Wesios T pias | Horals |
CAP CURSO ESPECIALIZADO:
01 CENTRO DE PROTOCOLO DE ATENCION
FORMACION Y DE CASOS DEVIOLENCIA | CURSO n'
| CAPACITACION FAMILIAR
CENT —
ESPEGIALIZADO EN ANAUSISDELOS
DESARROLLO FACTORES DE RIESGO Y
02
PROFESIONAL Y DE PROTECCION CURSO
PERSONAL - ASOCIADOS A LA
|| ESFORMAGION VIOLENCIA EN LA PAREJA
CURSO ESPECIALIZADO EN
CFOCAP LA LEY N° 30364: LEY PARA
CENTRO DE PREVENIR, SANCIONAR Y
—~ 03
: \ﬁ. FORMACION Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CURSO 02 24
CAF’ACITACION HACIA LA MUJER Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO
———— FAMILIAR
CURSO ESPECIALIZADO:
ORGANIZACION
CFOCAP COMUNITARIA, EDUCACION
CENTRO DE Y COMUNICACION PARA LA
- FORMACION Y NO VIOLENGIA DE LA FHIRS0. 02 24
CAPACITACION MUJER Y LOS
INTEGRANTES DEL GRUPO
FAMILIAR
CENTRO
ESPECIALIZADO EN
DESARROLLO GENERO Y RELACIONES DE
95 | PROFESIONAL Y PODER CURSO 14 150
PERSONAL -
ESFORMACION
CURSO ESPECIALIZADO:
ATENCION PSICOLOGICA
EN EL MARCO DEL MANUAL
DE OPERACIONES DEL
CEE?:QEE PROGRAMA NACIONAL
06 PARA LA PREVENCION Y CURSO 02 24
FORMACION Y ERRADICACION DE LA
CAPACITACION
VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES E INTEGRANTES
DEL GRUPO FAMILIAR -
AURORA
CURSO ESPECIALIZADO EN:
B PERITAJES E INFORMES
FORENSES
07 OENTRG bE MULTIDISCIPLINARIOS EN |  CURSO 03 48
FORMACION Y
CAPACITACION DELITOS SEXUALES,
FEMINICIDIO Y VIOLENCIA
FAMILIAR ,
UNIVERSIDAD | JORNADA DE SALUD \
08 NACIONAL DEL MENTAL UNIVERSITARIA Y CURSO 04 36
ALTIPLANO COMUNITARIA |




| { _ET‘_ Y Bk '_qll_ﬁd_'N'Gﬁ‘E‘S‘b_‘ e e S “-__"_-_‘__‘__'_______..-/‘
INSITUTO SUPERIOR g g
09 DE ESTUDIOS NACIONAL DE SALUD %6
PSICOLOGICOs | SEXUAL REPRODUCTIVA, | CURSO 04
TERAPIA SEXUAL Y DE
— PAREJA
10 | CoLEGioE HABILIDADES SOCIALES A i
PSICOL
1 TRAVES DEL JUEGO CURSO o1 48
S
SOCIEDAD |
11 LATINOAMERICANA TERAPIA BREVE SISTEMICA
DE TERAPIA EN EL Mc,?:ilgdso DE LA CURSO 08
- SISTEMICA :
COLEGIO DE T e
12 PSICOLOGOS SALUD MENTAL E
e e INTERCULTURALIDAD CURSO 0 | 48
—  PERU
13 | REDD SALUD MENTAL
| = SALUD PUNO COMUNITARIA CURSO 04 96
| 14 | RED DE SALUD PUNO |  TERAPIA DE LENGUAJE CURSO 04 %
N —
U POR LA SEGURIDAD Y PAZ
3 15 UGEL - SOCIALEN LAS
CHUoUIFO INSTITUCIONES DIPLOMA g "
| EDUCATIVAS
9. ESTUDIOS OFIMATICA
NOMBRE O TITULO DE LA TIPO DE
|
n NSTITUCION CAPACITACION RECIBIDA EVENTO Dias | Horas
CFOCAP CURSO INTENSIVO: OFIMATICA
01 | CENTRO DE FORMACION PROFESIONAL (NIVEL CURSO 05 60
Y CAPACITACION AVANZADO)
6. EXPERIENCIA LABORAL
TOTAL DEL TIEMPO
Q[ N%“:#f:;g'io"‘“ FUNCION PRINCIPAL FECHAS DE: DE SERVICIO
INSTITUCION DESEMPENADA ACREDITADO EN:
\ INICIO FIN Afios | Meses | Dias
- Realizar evaluaciones
psicoldgicas a los alumnos,
detectar dificultades de
aprendizaje,
- Disefiar programas de
intervencion, planes de
01 UGEL PUNO accién tutorial, planes de | 05/03/2024 | 31/12/2024 09 26
convivencia y
programaciones didacticas.
- Trabajar en colaboracién
con los padres, profesores y
otros profesionales del
sector educativo.
- Supervisar las tareas de los
estudiantes y monitorear su
62| gl ereiDAD i 01/11/2024 | 301112024 29
PERUANA UNION | - Evaluar el desempeiio de los
estudiantes y brindar
refroalimentacion.




03

04

UNIVERSIDAD
PERUANA UNION

- Supervisar las lareas de los
estudiantes y monitorear su
asistencia.
- Evaluar el desempefio de los
estudiantes y brindar
retroalimentacién.

01/09/2024

31/10/2024

UGEL PUNO

- Realizar evaluaciones
psicolégicas a los alumnos,
detectar dificultades de
aprendizaje.

- Disefiar programas de
intervencion, planes de
accion tutorial, planes de
convivencia y
programaciones didacticas.
- Trabajar en colaboracion con

los padres, profesores y
ofros profesionales del sector
educativo.

02/10/2023

01

31/12/2023

02

30

29

05

PLAN
INTERNACIONAL

- Brindar charlas y talleres
- Brindar asistencia psicolégica
y acompafiamiento.
- Administracion e
interpretacién de pruebas
psicoldgicas.

02/08/2022

31/05/2023

09

29

06

INSTITUCION
EDUCATIVA
SECUNDARIA -
"CASPA"

- Brindar charlas y ejecutar
talleres a los estudiantes sobre
prevencion de violencia y
bullying.

- Participar activamente en las
escuelas de padres
fortaleciendo capacidades en
estilos de crianza, prevencion
de violencia y roles parentales.
- Brindar asistencia psicoldgica
y acompafiamiento a los
estudiantes del centro
educativo.

- Realizar acciones preventivas
para la prevenci6n de la
violencia dentro del centro
educativo.

04/10/2021

10/12/2022

01

02

086

07

OFICINA
NACIONAL DE
PROCESOS
ELECTORALES

- Capacitar a miembros de
mesa.
- Capacitar a personeros.
- Capacitar a efectivos de las
FF.AA. y la PNP.
- Capacitar a los electores.

29/08/2022

05/10/2022

01

o7

08

CLINICA "LAS
KALAS”

- Asistencias psicoldgicas.
- Terapias familiares.
- Test Vocacionales, entre
ofros.

07/06/2021

31/07/2022

01

01

24

09

INEI

- Aplicar la Prueba Unica
Nacional a docentes.

13/11/2021

13111/2021

01

10

PLAN
INTERNACIONAL

- Brindar charlas a nifios y
adolescentes.
- Brindar asistencia psicolégica
y acompanamiento.

04/01/2021

31/05/2021

04

27

k|
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CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.
RESOLUCION MINISTERIAL N2 003 -2025-MINEDU

ANEXO N° o1

HOJA DE VIDA
r Cargo al que postula N° de COI\VOC&W—_—J‘
| Profesional lll para Equipo Itinerante 004-2025 '-
‘ de Convivencia Escolar ‘
l. DATOS PERSONALES:

MISHEL YANDERY / MERCADO / CALDERON
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO : PUNO 24 |/ 02 / 2025
Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD : PERUANA
DOCUMENTO DE IDENTIDAD : DNI N@ 72554371
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES - RUC N° 10725543714
DIRECCION DOMICILIARIA : URB. AZIRUNI ETAPA | MZ, 19 LT. 49

Avenida/Calle/Jirén Ne Dpto. / Int.
URBANIZACION : AZIRUNI ETAPA |
DISTRITO :PUNO
PROVINCIA :PUNO
DEPARTAMENTO :PUNO
CELULAR 1931167480
CORREQ ELECTRONICO : mishel.merc.cal@gmail.com
PERSONA CON DISCAPACIDAD - si D NO Ne

Sila respuesta es afirmativa, indicar el N° de inscri
discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: §{ D NO [y

Si la respuesta es afirmativa, ad)
condicion de licenciado,

pcidn en el registro naclonal de las personas con discapacidad o certificado de

untar fotocopia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su



Il. FORMACION ACADEMICA:

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debléndose adjuntar 105
documentos gque sustenten lo informado (fotocopia simple).

Fecha de |9
Nivel Centro de Estudios | Especialidad | Afiolnicio |  AfioFin E""ﬂ“::: el | Ciudag/pais | N follo
(Mes/Afio) i T
DOCTORADO
MAESTRIA _
Universidad | Psicologia 2022 2022 08/2022 Lima/Pert
HCENCIATURA | César Vallejo 16
Universidad )
i i 2021 06/20 ji ]
BACHILLER Ko P Psicologia 2015 /2021 | Trujillo/Perd 15
TfTuLo
TECNICO
ESTUDIOS DE
EDUCACION
SECUNDARIA
{en caso el
perfil lo
requiera)

(Agregue mds filas si fuera necesario)

lll.  CONOCIMIENTOS:
Especializacién, diplomados, cursos de capacitacién o actualizacién (talleres, seminarios).

Nivel
(Especializacién, Duraci 7
diplomados, curso Suntro de Tema Inicio Fin 6n Theo de_ "_
e canaiedn er Estudios (Horas) constancia folio
los dltimos 5 afios)
Peritajes e Informes
forenses
Curso multidisciplinarios en
= CFOCAP BEp 03/06/22 | 05/06/22 | 48 | Certificado | 19
Especializado delitos sexuales,
feminicidio y violencia
sexual.
Atencidn psicoldgica en [
Ciito el marco del manual de
= CFOCAP operaciones del 22/07/22 | 23/07/22 | 24 | Certificado | 20
Especializado : .
Programa Nacional - |
AURORA. ;
= _
| ESFOR 2 i
Curso | ESFORMA | Géneroy Relaciones de | oo/ | 30/07/22 | 150 | certificado | o |
CION PoderQ =




Iv.

ey
T Organizacion T ] .
Comunitaria, educacion
Curso CFOCAP yco.munlr.‘amén para'la 19/08/22 | 20/08/22 | 24 | certificado | 22
Especializado no violencia de la mujer ]
y los integrantes del -
grupo familiar.
Ley 30364: ley para
prevenir, sancionar y
Curso CFOCAP erradicar la \Inoiencaa 26/08/22 | 27/08/22 | 24 | Certificado -
Especializado hacia la mujery los
integrantes del grupo
familiar.
Analisis de los factores
Curso SIFORNIA de fasgoy de 13/08/22 | 27/0822 | 150 | Certificado | 3
CION proteccion asociados a
la violencia en la pareja.
Curso Protocolo de atencién
st CFOCAP | decasos deviolencia | 12/10/22 | 13/10/22 | 24 | Certificado 25
Especializado e
familiar.
Red de
Mental
Curso salud e 22/11/23 | 25/11/23 | 96 | Certificado | 9 ¢
Comunitaria
Puno
Red de
Curso Salud Terapia de Lenguaje 29/11/23 | 02/12/23 | 96 | Certificado 9
Puno
Ofimatica Profesional
Curso CFOCAP 15/01/22 01/22 ifi
u (Nivel Avanzado) /01/ 20/01/2 60 | Certificado 23
Instituto
Diplomado de ,
P e ; .| Orientacién Educativa,
Sspechlicade. | Peioolodla Tutoriay Convivencia | 15/12/24 | 02/02 i '
en Psicologia | Educacién Y f /02/25 | 220 | Diplomado 29
. Escolar
Educativa '
Sexologia
EXPERIENCIA LABORAL
El

califican la experiencia requerida.
presentar el contrato, resolucién u o

POSTULANTE debera detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
Vvarios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia laboral general no menor del tiem
publico o privado. (comenzar por la més recient

PO requerido para el cargo/puesto, en el sector
e). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que
“Para acreditar la experiencia laboral el postulante debe
rden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor



ja
efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o constancias de pago.” (fotocop!
simple).

- Experiencia general acumulada relacionada con el perfil requerido, que se califica 2 afios 9 meses

J—— I Nde
I ] ' Tiempo | folios
Nombre de la Cargo | Descripelén del trabajo Facha de Fecha de fin enal | f0
| Entidad o Empresa Desempefiado realizado | Inicio(mes/ afio) (mes/ afio)

Cargo
i Supervisar las tareas
- delos estudiantes y
monitorear su
asistencia.

Universidad
p | Supervisora de
eruana ; Pricticas Evaluar el

desempefio de los
estudiantes y
brindar
retroalimentacion.

11/2024 11/2024 | 29dias = 31

Union

Supervisar las tareas |
de los estudiantes y |
monitorear su

Universidad _ asistencia, | |
Peruana Sua:‘er?crtsicéz de Bliica 09/2024 10/2024 ;;":;: 32
Hnion desempefio de los '
estudiantes y : |
brindar | .
retroalimentacion.

Brindar asistencia

psicologica y
acompanamiento.
INTER:L:C'.:ON AL Psicéloga Administracién e
interpretacion de
pruebas |
psicoldgicas.

9
| Mmeses |
| 29 dias

08/2022 05/2023

Capaéitara |
miembros de mesa.
. . [ Imesy
G tad {
apacitadora Ca;?aCltar a 08/2022 | 10/2022 7 dias 3 Y
efectivos de las - '
FF.AA.y la PNP.

ONPE

-Asistencias
 psicoldgicas.
- Terapias
familiares. 06/2021 07/2022 lmes | 3¢
- Test Vocacionales,
entre otros.

Clinica “Las -
Kalas” Psicéloga

1 afio

24 dias



RO

i
|
E

9

Brindar charlas a

? nifios y
| Promotorade | 4
PLAN ! adolescentes.
| Bienestardela - ) ; 01/2021 05/2021 meses
INTERNACIONAL Nifiez. | - Brindar asistencia kg
psicoldgica y

acompafiamiento.

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica no menor del tiem po requerido para el cargo/puesto al que postula,
segun marco normativo (Marco Normativo RM N° 111-2023-MINEDU) (comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Para acreditar la
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucion u orden de servicio que
acredite la contraprestacién por la labor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).

Experiencia acumulada en el servicio especifico que se califica 2 afios 3 meses

Nombre de la Cargo Descripcién del trabajo Fecha de Fecha de fin ':l“‘:]”
Entidad o Empresa | Desempefiado realizado . inicio(mes/ afio) (mes/ afio) Cargo
_ Realizar
! evaluaciones

psicoldgicas a los
alumnos, detectar
dificultades de
aprendizaje.
| - Disefiar programas
. deintervencién,
. planes de accion

9
Soporte 2

3,
Peicolbgico tutorial, planes de 03/2024 12/2024 meses

convivencia y 26 dias
programaciones
didacticas.
_ - Trabajar en
colaboracion con los
- padres, profesores y
| otros profesionales
del sector
educativo.

UGEL PUNO

Realizar
evaluaciones
psicoldgicas a los

UGELPUNO Soparte alumnos, detectar

iy 10/2023 12/2023 meses
Psicolégico

dificultades de 29 dias
aprendizaje.
- Disefiar programas
de intervencion,

N de
folios

33-46



|
q

planes de acclon
tutorial, planes de
convivencia y
programaciones
diddcticas.

- Trabajar en
colaboracién con los |
padres, profesores y
. otros profesionales

del sector
educativo. .

- Brindar charlasy | |
ejecutar talleres a

|
|
|
|
|

. losestudiantes |
' sobre prevencidn de ‘
' violencia y bullying. |
Institucién 5 - Participar I | Ll
SEech:J:dt::a : Tutora/Psicdloga . :z::::;: ::Ze er:’las I; 10/2021 | 12/2022 2
- p ' ! padres | meses
VAN | | fortaleciendo ’ ' o

capacidadesen |
estilos de crianza,
prevencién de |
violenciayroles
parentales.

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea necesario, autorizo a la

comision de contrato (de la entidad) su investigacion sometiéndome a las disposiciones de
verificacién posterior establecidas por Ley.

NOMBRES Y APELLIDOS  : MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON
DNI 172554371

Lugar llave, 05 de marzo del 2025.

'&_’_‘1

Firma del Postulante(*)

93

{1



CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACIGN DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 02
PROCESO CAS 004-2025

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
e e RAVA DE NV ES TAR INFABILITADO PARA CONTRATAR

CONEL ESTADO
Seriores:
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO ILAVE(*)
Presente .-

De mi consideracion:

Quien suscribe: MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON (*),con Documento Nacional de Identidad N° 72554371 (*),con
RUC N° 10725543714, con domicilio real en: URB. AZIRUNI ETAPA | MZ. 19 LT. 49 ("), se presenta para postular en el
proceso de CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: PROFESIONAL Il
PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA ESCOLAR (*), y declaro bajo juramento;

1. No estar inhabilitado para contratar con el estado.
Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para Ia contratacién administrativa

de servicios, regulados por el D. Leg. N° 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en la RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que proporciono, para el presente
proceso de seleccion,

4. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General en
caso de que la informacion que presento resultase incierta.

4

Firma del Postulante(*)

Lugar llave, 05 de marzo del 2025.

Nota: Los campos con (*) deberdn ser llenados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidara el presente documento.



-

. s ety S

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION
RM N° 003-2025-MINEDU

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 y de buena salud)

Yo, MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON (*), identificado (a) con DNI N° 72554371 *)

con domiciliado real en: URB. AZIRUNI ETAPA | MZ. 19 LT. 49 (*), declaro bajo juramento
que:

* No registro antecedentes Judiciales.
* No registro antecedentes Policiales.

* No registro antecedentes Penales o de procesos de determinacién de
responsabilidades.

* No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ninglin proceso administrativo.

* No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacion de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, llave, 05 de marzo del 2025

{4

Firma del Postulante (*)

Nota: Los campos con (*) deberan ser llenados obligatoriamente, la omision de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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N“351068
49142

CERTIFICADO DE HABILITACION

La Decana del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON

Es miembro de nuestra orden
con el N° 49142, encontran
profesién de PSICOLOGO, en
24 de Febrero de 202

profesional, inscrito en el Registro Unico
dose habilitado para e ejercicio de la
todo el territorio de |a republica, desde el
5 hasta 24 de Mayo de 2025,

El presente certificado de habilitacion, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 24 de Febrero de 2025.
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TEMARIO:

® DESARROLLO DEL LENGUAJE.

® PROBLEMAS DE LENGUAJE.

¢ ENTRENAMIENTO EN HABILIDADES.

@ SESIONES DE INTERVENCION.

RED DE SALUD PUNO
AREA DE CAPACITACION
REG. N° 780

ummmmn\ut
:‘;‘a Ministerio | Red de Salud . W FACULIAD D mmm‘nm S
de Salud Puno [l RESOLUCION DE DECANATO
I3 N'5392023 0 FE.UNA-PUMO

LIBRO O1 : 21 - 22 '

s ;
! ™o F e
ey Py
'n".' L i 'Il -|-'

co D-uvtllm I.q-va Mur.\k s
DIRECTOR (e)
RED DE SALUD PUNO

E’ 5@7&&%@@ i

otorcapo a: MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON

Por haber Participado en calidad de ASISTENTE
en el CURSO DE CAPACITACION EN SALUD MENTAL “TERAPIA DE
LENGUAJE". Organiza: Red de Salud Puno. Durante los dias: 29, 30 de
noviembre, 01y 02 de diciembre del 2023, acumulando 96 horas académicas
(5 Créditos).

Puno, Diciembredel 2023.

2, = : S s
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F .%‘{:. { /
\ v\
wro )
R r“ﬂ Dg;ﬁ.osa Pllco 'Uatgas B b “?D&&jft{y Garcia Fernander
{m Eﬂ A DE LA FACULTAD JEFEDE SALUD DE LAS PERSONAS

ENFERMERIA UNA PUNO
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llustre

Colegio de Abogagies
de Piura

CE RTIFICADQ

CFucap

Por I ) CENTRG DE FORMAC
€l presente se deja Constancia que

ON ¥ CAPACITAC Ky

N N

CFOCAP en convenio con el
ro del 2022, con una duracion
la plataforma CFOCAP.

24 de enero del 2022

PONENTE

S = : <
Mg. Martin Héctor Castillo Nizama Dra. Luz Diana Gamboa Castro
I DECANO

GERENTE GENERAL
|
- Ing. Irbin Klein Sulea Medrana

Cantro de Formacion y Capacilacion
llustre Colegio de Abogados de Piura

| | MENTO TOTALDE |

Ammomeucwmacasl a\mﬁgﬂlcq"_“ !___*‘!9“5

TIOUR | iz | |
180122 | 19022 | g,
17/01/22 2000122 | |

ed 3 am/fcl | sando el cédigo C-JTZ2Q7
0000.m -200pm | ticidad de este documento puede verificarse en hitps://cfocap.com/c/ Ingre

ve. LT 5L, S S R auten

' :-‘-‘.:r-l_: In?u‘:mi“’r‘.r o — | BHA. |

CLASES ONLINE EN VIVO
POR LA PLATAFORMA ZOOM|

vt
VTUAL CPOCAB | 1

T{J‘IIAL DF HCAAS AC‘\D"EM!Q\_S - | 6[-|.-i
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quién suscribe, Mg. INES ELENA JAIMES SONCCO, identificada con DNI N°
41098688, apoderado segun poder inscrito en el A 00064 de la Partida Nro.
01894897, Zona registral N° IX — sede Lima de la UNIVERSIDAD PERUANA
UNION, con RUC N° 20138122256,

CERTIFICA:

Que, Don(fia) Mercado Calderon Mishel Yandery identificado con DNI N° 72554371
trabajé en nuestra casa superior de estudios, segun detalle:

. CAMPUS |

JUEP Supervisor de Desde 01 Noviembre 2024
JULIACA Psicologia - EA Practica Hasta 30 Noviembre 2024

Se expide este documento a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Juliaca, 01 de diciembre del 2024

Mg. Inés E. Jaimes Soncco
Directora de Talento Humano

Villa Unién - Rafia, altura Km 19 de 1a Carrera Central, Lurigancho - Chosica, Lima 15 - Peri
Teléfono: (01) 618-6300 Web: www.upeu.edu.pe e-mail: universidadperuanaunion @upeu.edu.pe
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UNIVERSIDAD PERUANA UNION

CERTIFICADO DE TRABAJO

Quién suscribe, Mg. INES ELENA JAIMES SONCCO, identificada con DNI N°

41098688, apoderado seglin poder inscrito en el A 00064 de la Partida Nro.
01894897, Zona registral N° IX — sede Lima de la UNIVERSIDAD PERUANA

UNION, con RUC N° 20138122256,
CERTIFICA:

Que, Don(fia) Mercado Calderon Mishel Yandery identificado con DNI N° 72554371
trabajé en nuestra casa superior de estudios, segun detalle:

JIS & ¢ PERIODO]

Desde 01 Setiembre 2024
Hasta 31 Octubre 2024

Supervisor de
Practica

JULIAGA Psicologia - EA

Se expide este documento a solicitud del interesado para los fines que estime
convenientes.

Juliaca, 01 de noviembre del 2024

Mg. Inés E. Jaimes Soncco
Directora de Talento Humano

Villa Unién - Nafia, altura Km 19 de la Carrera Central, Lurigancho - Chosica, Lima 15 - Perti
Teléfono: (01) 618-6300 Web: www.upeu.edu.pe e-mail: universidadperuanaunion@upeu.edu.pe




+(811) 264-7256

Intornacionsl Tel
@ pLAN ::':j werw plan-intesmational org

Del P
INTERNATIONAL '::n mdl:'q{” Narle 629
Lima

CERTIFICADO DE TRABAJO

Certificamos por medio del presente que la Srta. MISHEL YANDERY MERCADO
CALDERON, ha laborado en nuestra organizacién desde el 02 de agosto del 2022
hasta el 31 de mayo del 2023 como Psicologa

Extendemos el presente certificado para los fines que la Srta. MISHEL YANDERY
MERCADO CALDERON estime conveniente.

Lima, 13 de junio de 2023.

Veronique Anne Henry

Directora Representante PLAN
INTERNATIONAL INC

RUC: 20251015458

KCrdch
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CONSTANCIA DE PRESTACION DE SERVICIOS
LS-ERM2022-000130-2022- ODPE PUNO-ONPE

A quien corresponda:

Por medio de la presente, se deja constancia que el(la) Sr./Sra. MISHEL
YANDERY MERCADO CALDERON, identificado/a con D.N.I. N° 72554371, ha
prestado servicios como CAPACITADOR CONVENCIONAL, durante el

Proceso de Elecciones Regionales y Municipales 2022, en la ODPE PUNO,
en el periodo comprendido del 29\_69_ a'gosto de 2022 al 05 de octubre de

2022, bajo contrato de locacion de servicios.

Se extiende la pre a estime pertinentes.

2 de octubre de 2022

CFICINA NACIONAL DE PROCESOS ELEECTORALES
- e d /
J i

SEAREnsapans

César/\Ve
Jole de Olici
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» CLINICA *“ Las FHalas’>

BAR
— g— -

Jr Taena N® B84 « Puno Telef.: 0851384218 - pS0417240

CONSTANCIA DE TRABAJO

ELque suseribe, Gerente general de la CLINICA LAS KALAS S.A.C.
HACE CONSTAR:
La Sra. MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON, Bachiller ¢n

Puicologia, identificada con DN 72554371, ha prestado sus servicios en el Area

de PSICOLOGIA de la emprosa, desde el 07 de Junio del 2021 hasta el 31 de
Julio del 2022,

En el cual se brind6 los siguientes servicios
= Asistencias Psicologicas
- Terapias Familiares
= Test Vocacionales, entre otros.

Demostrando eficiencia, puntualidad y gran responsabilidad en el ejercicio de
sus funciones.

Se expide la presente constancia a peticion de la interesada para
los fines que estime por conveniente.

| Puno, 05 de agosto del 2022
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UGEL PUND
“Asio del Ricentenario, de ln consolidacion de muestra W,‘yéﬁm&&t
heroicas batallas de Yunin y M'
Percibir la remuneracion mensual acordada en {3 clausula sexta del presentz Contrato.
Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomars
1000s 105 dias domingo de cada semana, salvo pacte en contrang.
Hacer uso de treinta [30) dias calendarios de descanso fisico por ano tumplido. Para determenar ia
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo. decidira LA
ENTIDAD observands las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de ias prestaciones de saiuc e £33ALUD, conforme a ias gispesiciones aphcadies
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez {10) dias, contados 3 partir de Ia suscripcion de!
contrato, EL CONTRATADO debera presentar Declaracion Jurada especificando e! regimen de pensiones 3
que desea estar afiliado o al que ya e encuentra afiliado.
Gozar del permiso de lactancia materna yfe licentia por paternidad sogdn 195 normas correspongionies
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y hueiga conforme a las normas sabre 12 matera
Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en e! Trabao

Los demds derechos establecidos en ef Decreto Legislativo N2 1057, su Reglamento aprobado cor Decrete
Supremeo N® 075- 2008.PCM y moditicatorias.

SULA DECIMA: GAST. SPLAZAMIENTO
En los cases en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en 2
dmbito nacional e internacional, ins gastos inherentes 3 estas actividades (pasaies, movilidad, hospedaze viatiosy
tarifa Gnica por uso de seropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.
CLALSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADG pudhe sei wapetiiadu {a) unfunie o fus Decreios tegnialives Ny,
reglamentanias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

. man g
IVLd Y luld y rurmiigy

MG NCLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
: ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciolinario a gue se refiere el articulo 15-A dsl Reglamento

)
m -
ﬁ‘mfi el Decreto Legisiativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-20C8-PCM y modificado por e Decreto
. FSupremo N¢ 065-2011-PCM, modificado conforme a las normas complementanas sobre la materiz y 3 los
instrumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

=)
=

'_\5 CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIBENCIALIDAD DE LA

INFORMACION
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiente de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedsd de LA ENTIDAD. £n
cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva
CLAUSULA DECIMO CUARTA- RESPONSARILIDAD DEL TRARA 1ADOR

ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL CONTRATADO materiales, mobiliario y condicicnes necesarias para e!
cuado desarrolio de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso v conservacion de los
ey @ismos, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesta

o en [a presente
UDICA .a?-lsu!a, EL CONTRATADO debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de esta

~CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de sy poder de direccion sobre EL CONTRATADO, supervisara la ejecucion del servicio

materia del presente Contrato. encontrandose facultado a exigir 3 EL CONTRATADO iz anlicacion v cumaiimienta
de los términos del presente Contrato.

LrY
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CLALSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 N* 1025 y sus
_ normac regiamentarias.

L

AUSULA DECIMO SETIMA; SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZA MIENTO DE FUNCIONES
8L CONTRATADO podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas
¢ Cumision de SEIVILIUY ¥ designation y rulacion lempural. Ni e supleris oi lds avciunes de desplazamivnlu
N1 sehaladas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere 1a clausula sexta, nila modificacion
del plazo del Contrato seialado en la clausula cuarta del presente Contrato.

| CLALS LA DECIM OCTAVA: OTQRGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
- Correspondera a LA ENTIDAD, 3 través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
~ CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen del
wntuy, Decreta Legislativo N° 1057 CAS,
I
;lﬂ?; \:’ AUSULA DECIMU NUVENA: MUDEFICACTUNES CUNTRAUTUALES
}J?ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podré modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

S "~ A prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
el contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. 3uspension cun wuntiapiesiacion,

a) Llos supuestos regulados en el régimen contributiva de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |2 trabajadora gestante. €l pago de los subsidios
carrespondientes se sujeta a las dispnsicinnes lrgales y reglamentarias de la materia

¢|  Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a o dispuesto por el Decreto Legisiativo N¢
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiente para el sector publico vy
normas complementarias.

d)  Por licentia por paternidad, de acueido a 1o establecido en la Ley N2 25405 - Ley que concede ¢ derechio
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica vy privada.

el Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personaies en forma excepcional, por causas debidamente justificadas

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CON' RATO

£l contrate administrative de servizios ce extingue en ot sigulentac sunyectos:

e sigw =i 00 LUARDUSLTOLT

El fallecimiento de EL CONTRATADO.
La extincion de la entidad.

Por valuntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta {30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo
menor.

Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD

St EL CONTRATADO padece de invalides shealita permanante sohreviniente daclarada por S84,

impida la prestacion del servicio.

.'_f 1
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f)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD con expresion de causa disciplinaria o relativa a la capacidad de

_ trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso

h:} de impugnacién, el juez declara su nulidad v la reposicién del trabajador.

‘\\g‘ g) Lasefalada en el ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

Cion \ € h) - El vencimiento del contrato.

En'el caso del literal f) la entidad debera comunicar por escrito a EL CONTRATADO el incumplimiento mediante una

;t\nctmcadon debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un piazo de cinco dias {5) hdblies, ei cuai puede ser

ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe

decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,

comunicdndolo al coritratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo

2l articulo 16 del Reglamento del Decreta Legislativo N9 1057, modificade por Decreta Supremo N 065-2011-PCM,

(e sug, Y modificatorias.
1

lico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a3 EL CONTRATADQ son los previstes en el
ecreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA ‘I»‘I(igi;_l:\IO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.
Por medio de la presente cldusula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre
ia obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su expiotacion
\ No exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.
% Esta cesion de derechos comprende, mas no limita, 2 los derechos de reproduccion, comunicacion al publico,
S Histribucian, traduccion, adaptacion, arreglo, edicion, modificacion, cambio de formato u otra transformacion,
mportacién al territorio naciona! de copias por cualquier medio incluyende la transmisién, asi come cualquier ot
7 forma de utilizacion de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley
de la materia como excepcidn al derecha patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacién y explotacion,
que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner
a disposicién las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a
favor del publico en general.
Sin perjuicic de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO deberd entregar una version digital final de las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnologica efectiva ni sistema de autotutela, sin
contrasefia ni restriccion, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica (CONCYTEC) en relacidn con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
=== Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierta. Cuando las obras contengan en parte o cansistan en programas de
; f\éf; ¢ohdenador o software, ademas debera entregar en cddigo fuente, ¢ddigo obieto. documentacion tecnica v
+ m_anuales Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicara cuando la entidad publica sea
28807\ g&lg licenciataria en software.

C‘% ,“ulc_x

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

as partes sefialan como domicitio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicllio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

Yi
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, f }t‘\
- S : - -
/ef' Q;ms con'ln:ws derivados de la prestacion de los sewlc-os ejer.utados confarme a este Contrato seran sometidos al
= o8 | Fribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento de!
’f‘,‘? "Decrero Legislativo N? 1057, modificado por Decreto Supremo N? 065-2011-PCM.

& Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resclucion, se sujetan a lo
que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, modificatoria Decreto Supremo N¢ 065-2011-PCM,
modificado por sus normas compiementarias.

En sefial de conformidad y,aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo
 igualmente validos, en Puno, 01 DE MARZO DE 2024,

3

ar

. dgest 47
NTENIO CALDERON RAMOS EL TRABAJADOR
TOR DE LA UGEL PUNO DNi N° 72554371




UNMDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO .
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las Heroicas

batallas de Junin y Ayacucho”
g,

W

ADENDA N° 001-2024
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0068-2024

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios de Necesidad

| Transitoria N° 0068-2024 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE
PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino

N® 225, representado por el Mg. LUCIO BELLIDO DIAZ, identificado con Documento Nacional de
_ldentidad N° 01320740, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y
: .de otra parte, a la Sra. MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON, identificado con Documento Nacional
' WJ;de Identidad N° 72554371, con Registro Unico de Contribuyente N° 10725543714, con domicifio en el
) . URB, AZIRUNI ETAPA | MZ. 16 LT. 48, del Distrito de PUNO, Provincia de PUNO y Departamento de

e 4

PUNO, a quien en adelante se denominaré EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

Cléusula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO/A en la
X LES. 45 EMILIO ROMERO PADILLA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios de
X\ .. - Necesidad Transitoria N° 0068-2024.

ol

" Cléusula Sequnda: Prérroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,

que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto

Supremo N°® 065-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, y sus normas reglamentarias

y demas normas de materia presupuestal pertinentes, las partes acuerdan prorrogar el gontrato
- Primigenio desde el 01 de junio de 2024 al 30 de setiembre de 2024

- Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.

Todas las demés clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0068-2024, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes
lo suscriben en la ciudad de Puno a los 31 de mayo de 2024 en dos ejemplares igualmente validos.

_______ Lok

EL TRABAJADOR
DNIN® 72554371

L
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W
ADENDA N° 002-2024
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° _ 0068-2024

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0068-2024 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con
domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225, representado por la Prof. ALINA GOMEZ CHARAJA,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01309527, en calidad de DIRECTORA, a
quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, a la Sra. MISHEL YANDERY
MERCADO CALDERON, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 72554371, con
Registro Unico de Contribuyente N° 107?5543714. con domicilio en el URB. AZIRUNI ETAPA |
MZ. 16 LT. 48, del Distrito de PUNO, Provincia de PUNO y Departamento de PUNO, a quien en
adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes.

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO en
la |.E.S. 45 EMILIO ROMERO PADILLA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios
de Necesidad Transitoria N° 0068-2024.

| Clausula Segunda: Prérroga.

| Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1 £ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por
; Oy %Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y en virtud al DECRETOQ LEGISLATIVO N° 1057, y sus
=31
awormas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal pertinentes, las partes acuerdan

prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de octubre de 2024 al 31 de octubre de 2024,

Clausula Tercera: Vigencia de Cléausulas Contractuales.

i ' Todas las demas cldusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0068-2024, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

En sefal de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las

partes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 30 dias del mes de setiembre de 2024 en dos
ejemplares igualmente validos.

EL TRABAJADOR
DNIN® 72554371
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: ADENDA N° 002-2024
“C)\, ALCONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N°_0068-2024

nste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios de
Mecesidad Transitoria N° 0068-2024 que suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION
" EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con
domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225, representado por |a Prof. ALINA GOMEZ CHARAJA,
identificado con Documento Nacional de Identidad N° 01309527, en calidad de DIRECTORA, a
quien en adelante se le denominara LA ENTIDAD; y de otra parte, a la Sra MISHEL YANDERY
MERCADO CALDERON, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 72554371, con
istro Unico de Contribuyente N° 10725543714, con domicilio en el URB. AZIRUNI ETAPA |

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO en
la LLE.S. 45 EMILIO ROMERO PADILLA, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios
de Necesidad Transitoria N° 0068-2024.

Clausula Segunda: Prorroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°
1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, modificado por
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, y sus
normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal pertinentes, las partes acuerdan
prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de noviembre de 2024 al 31 de diciembre de 2024.

N Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios de
Necesidad Transitoria N° 0068-2024, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

3{;% En senal de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las
é;';\%“EEf 2\, partes lo suscriben en la ciudad de Puno a los 31 dias del mes de octubre de 2024 en dos
O psf
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0092-2023

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte la UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N* 20447873002, con domicilio en el
~ir. Cesar Augusto Sandino N° 225, representada por el PROE. DAVID GREGORIO CORNEIO MAMANI, identificado
fa con Dacumento Nacional de Identidad N° 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las
. fagultades, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD: y, de |a otra parte, el(la) Sr(a)(ita) MISHEL YANDERY
’ /{MERCADO CALDERON, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N* 72554371 y Registro Unico de
_Gﬁnlribuyente N° 10725543714, con domicilio en URB. AZIRUNI ETAPA | MZ 19 LT 49, Distrito PUNO, Provincia de
PUNO y Departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL CONTRATADO en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:
e e  Decreto Legisiativo Ne 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
OONE Lo {en adelante, “Régimen CAS").
N2 Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, modificado por Decreto
)5)  SupremoNe 065 -2011-PCM.
' Ley N® 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales

del sector piiblico.
e Ley N 27815, Cédigo de Etica de la Funcién Publica y normas complementarias.
Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramientoy contratacidn de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que depla_ura ia

constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N* 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023,

R. M. N 111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién de los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio

2023",
Las demés disposiciones gue regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRAT

2 ) El presente Contrato Administrativo de Servicios de necesidad transitoria o suplencia que constituye un régimen
especial de contratacién laboral para el sector publico se celebra conforme a lo establecido en el Articulo 5° para

labores de necesidad transitoria o de suplencia del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por la Unica Disposicitn
Complementaria Modificatoria de la Ley N* 31131, para labores de necesidad transitoria o suplencia a la necesidad
de servicio de la entidad v a la disponibilidad presupuestal y demds normas de materia presupuestal que resultan

pertinentes.
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a ELCONTRATADO, Gnicamente,

7 En; s derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.
[a\ﬁﬂ E“"f."{‘ &

ClO,,_.'f,; ;
0 AUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
W{QﬁL%SBNTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desemperie en forma

Q"-mm(h' fpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y que
forma parte integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracién del presente contrato se inicia a partir del 02 DE OCTUBRE DEL 2023 y concluye
el 31 DE DICIEMBRE DEL 2023.
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‘El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, seguin decisién de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
Y '3:“. ';Igsntrato. deberd notificarlo a |a otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su
" —\entimiento. Sin embargo, la omision del aviso no genera |a obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
; :T;% ONTRATADO continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
E§ g.{ase entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente
> jercicio fiscal.

1 ,53"‘:350 que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N¢ 1057, aprobado por el Decreto Supremo N¢ 075-2008-PCM, modificado por

el Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y modificatorias.

~ :CLAUSULA QUINTA: H DE SER SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
« =g partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
VAT ékgﬁp méximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd

IR “\‘.éhﬁgada a compensar a EL CONTRATADO con descanso fsico equivalente al total de horas prestadas en exceso. La
.fne's;pbnsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la

pervisién de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces.

| ‘CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
! ELCONTRATADO percibira una remuneracion mensual de $/. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),

i monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable a EL CONTRATADO.

.LAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
ONTRATADO prestard los servicios en la LE.S. JEC COMERCIAL 45 EMILI ROMERO PADILLA, La Entidad podrd
joner la prestacidn de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por

LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL CONTRATADO:

a) Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa
‘ para el desarrollo adecuado de las acciones de tutoria y de la orientacién educativa. Promover una
| convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestién y resolucién de conflictes, en el reconocimiento
| de la diversidad y en la promocién de Ia participacion, de manera presencial y/o remota.
! b) Participar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los
| planes de trabajo del comité de tutoria, orientacién educativa y convivencia escolar de |2 institucidn

| ;b%%:\(;;g‘z:“n\ educativa.
i PN ngpr" Sensibilizary capacitar a la comunidad educativa sobre Ia TOE y la convivencia escolar, sus modalidades ¥

| 2\ ASESORIA £ estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la I.E.
@f Liderar la ejecucion del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes
Z. PImO ,_‘::..‘ en riesgo promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.
= &) Apoyar el monitoreo de |a implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al
director y coordinador de tutorfa, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

f] Implementar y monitorear un sistema de deteccién de riesgo social y prevencion de la desercidn escolar
en coordinacidn con los miembros del comité de tutorfa.

g) Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevencién, deteccién y atencién de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,
habilidades blandas, otros)

h)  Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

i) Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacién de las y los
estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar los logros de aprendizajes.

-
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J) Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo 2 la institucion

educativa que brinden servicios en beneficio de los estudiantes y la comunifiald educativa. .
Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los dltimos afios de la educacion

secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas a
educacion superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.
Acompafiar y brindar asistencla técnica en acciones de promocién de I3 participacién estudiantil
propiciado que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y social. '
Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el érgano directivo de la institucién educativa.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se
todos los dfas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplid
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando |as disposiciones correspondientes.

Gozar efectivamente de las prestaciones de salud ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de la suscripcion del
contrato, EL CONTRATADO deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f) Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h) Gozar de los derechos a que hace referencia laLey N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

i) Losdemds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N2 075- 2008-PCM y modificatorias.

tomard

o. Para determinar la

; " AUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
24 los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en el

v’

Ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y
tarifa unica por uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSU MQ PRIMERA; CAPACITA N
EL CONTRATADO podra ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N. 1023 y 1025 y normas

reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

- LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
ﬁﬁf@;@l Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
CJ{},’;%Rremo Ne 065-2011-PCM, modificado conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los

-

£SORIA iiﬁ\frum entos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.
iCA ©

% JURm (27]
% _%”AUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
L O ANFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquier caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualguier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
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DECI ; TO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL CONTRATADO, supervisard la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento

de los términos del presente Contrato.

N SuU :EV TON
Ma evaluacién de EL CONTRATADO se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus

de comisién de servicios, designacién y rotacién temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento
] sefialadas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere |a cldusula sexta, ni Ia modificacion
| del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

orresponderd a LA ENTIDAD, = través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
NTRATADO, de oficio 0 2 pedido de parte, |a respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen Decreto

islativo N*1057 CAS.

41' bt Bl ~ EI.CONTRATADOpoclrdmercerlasuplenaaaimtenordeLAENT!DAquuedarsuletaaIasaccmnesadmimstratwas
i

% oyt Ho LAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
=" En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la

prestacién del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspensidén con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.
Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector pablico y
normas complementarias.
Por licencia por paternidad, de acuerdo a |o establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus

directivas internas.
2. Suspensidn sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

JLA VI IMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO
El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de EL CONTRATADO.

|
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xtincidn de la entidad.
SJ] :’vacﬂuntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, debera comunicar a LA EHTID.AD con una
anticipacién de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo gue LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.
Por mutuo acuerdo entre EL CONTRATADO y LA ENTIDAD.
Si EL CONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacidn del servicio. _
Por decisién unilateral de LA ENTIDAD con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad de
trabajador y debidamente comprobada. i el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso
de impugnacién, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador.
La sefialada en el Gitimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.
El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL CONTRATADQ el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dias (5) hébiles, el cual puede ser
':""'e ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo Ia entidad debe
: {56:?1:@55'3\Cidir. en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si res.uelve o no el contrato,

7 on unicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hébiles, Esta decisién es impugnable de acuerdo

"_"_'fculo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo Ne 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,

¥ midificatorias.

LAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE .

* La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el
Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacién inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESQ ABIERTO.

or medio de la presente cldusula EL CONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre

7, jptribucion, traduccién, adaptacion, arreglo, edicidn, modificacién, cambio de formato u otra transformacion,
\ p“poﬂacién al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmision, asl como cualquier otra
forma de utilizacién de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en |a ley
de la materia como excepcion al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacion y explotacidn,
que la entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner
a disposicion las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medic de autorizaciones o licencias a
favor del publico en general.
Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO deberé entregar una versién digital final de las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin
_ ,_.-f-‘é-clo_ntraseﬁa ni restriccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia,
l_mplogia € Innovacién Tecnoldgica (CONCYTEC) en relacién con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia,
S . n’glogia e Innovacién de Acceso Abierto. Cuando las obras contengan en parte o consistan en programas de
‘%S enador o software, ademéds deberd entregar en codigo fuente, cédigo objeto, documentacion técnica y

mans, les. Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicard cuando la entidad publica sea
+ - @blodicenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.

S1
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Ny, L

... CERTIFICADO

El Licenciado JOSE FRANCISCO LOPEZ RAMOS, Director de la INSTITUCION
EDUCATIVA SECUNDARIA — “CASPA”

CERTIFICA:

Que la Sra. MISHEL YANDERY MERCADO CALDERON, identificada con DNi

N® 72554371, ha laborado en nuestra Institucién como APOYO en el drea de
TUTORIA/PSICOLOGIA, donde realizé las siguientes funciones:

Brindar charlas y ejecutar talleres a los estudiantes sobre prevencion de
violencia y bullying.

Participar activamente en las escuelas de padres, fortaleciendo
capacidades en estilos de crianza, prevencién de violencia y roles
parentales.

Brindar asistencia psicolégica y acompafiamiento a los estudiantes del
centro educativo.

Realizar acciones preventivas para la prevencion de la violencia dentro
del centro educativo.

Durante el periodo comprendido desde el 21/03/2022 hasta el 10/1 212022,

demostrando responsabilidad, honestidad y dedicacién en las labores que le
fueron encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la interesada, para los fines que crea
conveniente.

Juli, 05 de enerc del 2023
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1 PERIODO: 10/2023
NI SEERTO Powg JCcAcIoN RUC EMPLEADOR: 20447873002
ESEE;;=EE=;Réahaaﬁzé=6é_iaig_H_:::::— EEEssEErESS S S S EE T SSEESEEECSS S REE S =S =SS
CONDICION LABORAL  : (1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO . MERCADO
APELLIDO MATERNO :  CALDERON
NOMBRES .  MISHEL YANDERY
FECHA DE NACIMIENTO : 17/09/1995
RUC TRABAJADOR : 1333332%714
R £
ESTABLECIMIENTO . EMILIO ROMERO PADILLA
CARGO 2 Profesional en Psicolog?a
REGIMEN LABORAL . D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO . ONP Ley 19990

CUENTA B/N : 00 e T T T T T P L
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE_EMPLEADOR
+Haber 2,416.67 TETEOTTIONE. 314,17 EsSalud 200.48
TOTAL HABER  : 2,416.67  TOTAL DESC. : 314.17 TOTAL LIQ. :2,102.50

Pecha de Proceso Boleta de Pago: 25/10/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO

Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

\h}ggslf:lge\;ww.ugel uno . edu.pe

VERIFIQUE LA AU%ENTICID ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO OCTUBRE DE 2023
USUARIO: 1072554371

VISITE:

htips://boletasugelpunc. xurainc.comiservice/miboleta/2023/10/1072554371 /3dab1a51ad48cdBb261f4ccOcdfedcbe

n

112



MINISTERIO DE EDUCACTION
*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE

:z‘.."':=r======ﬁ===aa=—==:t::=======‘;======-====E=Huul=l:====a:====a-u==-u=gz SoTEsEEEoEaos

PERTODO: 11/2023
RUC EMPLEADOR: 2044787309%

BTSSRSO mSRSE==En SERESTREnaSSaAS=aSS

CONDICION LABORAL : (1) HABILITADO
APELLIDQ PATERNO . MERCADO
APELLIDO MATERNO :  CALDERON
NOMBRES :  MISHEL YANDERY
FECHA DE NACIMIENTO : 17/09/1995
DNTI : 72584371
RUC_ TRABAJADOR : 10725543714
ESTABLECIMIENTO :  EMILIO ROMERO PADILLA
CARGO :  Profegional en Psicolog?a
§§8§H%§ %2§g§é§ARIO : D&%' 10529é598}
: Q
CUENTA B/N P g usy
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS ==~ APORTE EMPLEADOR
+HEDEE 2,500,00 e D 1A apreeerchNfNsarsscanes EsSalud 200.48
TOTAL HABER  : 3,500.00 | TOTAL DEBC. T aat g0 === TOTAL LIQ. :2.175.00

Fecha de Proceso Boleta de Pago: 23/11/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaje:

Visité www.ugelpuno.edu.pe
VERIFIQUE LA A ENTICIDAB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1072554371

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.comiservice/miboleta/2023/1 1/1072554371/3dab1a51ad48cd6b261f4ccOcdfe3che




56

1STR “AC PERIODO;: 12/2023
MINISTRRIO DR, SOHCACION RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DB PAGO DICIEMBRE DE 2023 -
8’l:llﬂ!!lﬂ“&llﬁl"&&l!ﬂ‘!lﬂn’l:a‘.&!ﬂ'!.%:l’tﬂﬂﬂllﬂsll‘.l'-*=lSBEE.IIHIR!I!I’!!==S=-—-—
CONDICION LARORAL {1) HABILITADO
APELLIDO PATERNO : MERCADO
APELLIDO MATERNO : CALDERON
NOMBRES : MISHEL YANDERY
FECHA DE NACIMIENTO : 1?é09/1995
BNE TRABAJADOR o 1R358Ri3714
RUC :

ESTABLECIMIENTO ; EMILIO ROMERO PADILLA

CARGO .  pProfesicnal en Psicolog?a

REGIMEN LABORAL : D.L. 1057 (CAS)

REGIMEN PENSIONARIO : ONP Ley 19990

CUENTA B/N : 00
=a======ﬁet:z::::l:=====================:==.-:=======:==========2===========2=========
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS gggg@g_g@ggg@ggg
THaber 2.500.00 T TTTTTonp 325.00 EsSalud 200.48
TOTAL RABER  : 2.800.00  TOTAL DESC. :325.00 TOTAL LIQ. :2,371.67

Fecha de Procesc Boleta de Pago: 21/12/2023

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaje:

Visite www.ugelpuno.edu.pe
VERIFIQUE LA A ENTICIDAB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

‘LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO DICIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1072554371

VISITE:

hittps://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/12/1072554371/3dab1a51ad48cd6b261f4cc8cdfedcbe
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MINISTERIO D{ﬂngUCJ\CION PERIODO: 04/2024

*LY UGEL - P RUC EMPLEADOR: 204478 3002_
BOLETA DE PAGO ABRIL DE 2024 77 e
bttt F 3 2 PR T PP LR R R b e T E Lt
CONDICION LABORAL : (1£ HABILITADO

APELLIDO PATERNO H MERCADO

APELLIDO MATERNO : CALDERON

NOMERES g MISHEL YANDERY

FECHA DE NACIMIENTO : 17/09/1995

DNI : 72554371

RUC TRABAJADOR : 10725543714

ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

CARGO : Profesional en Psicolog?a

REGIMEN LARORAL : .L. Nro 1057 EC.A.S.)

REGIMEN PENSIONARIO :  ONP Ley 19990 (ONP)

CUENTA B/N : 00

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS  APORTE EMPLEADOR
s===s=ss=s=sS=s=z===== ams==tc= EEEES s SS OSSN EES S E S S SRR RS DI RSN NeD
+Haber 2,614.19 -ONP 679.69 EsSalud 208.58
+Reint. 2,614.19

TOTAL HABER  :5,228.38  TOTAL DESC. : 679.69 TOTAL LIQ. :4,548.69

Mensaje:
Visite www.ugelpuno.

edu.pe
VERIFIQUE LA™ Al ENTICIDAB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 30/04/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO ABRIL DE 2024
USUARIO: 1072554371

VISITE:

hitps://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2024/04/1072554371/3dab1a51ad48cd6b261f4cclcdfe3chbe




¥£¥ISTERIO DE EDUCACION

PERIODO: 05/2024

UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO MAYO DE 2024 oo
CONDICION LABORAL  : (1) HABILITADO S
APELLIDO PATERNO H MERCADO
APELLIDO MATERNO : CALDERON
NOMBRES : MISHEL YANDERY
FECHA DE NACIMIENTO : 17/09/1995
DNI z 72554371
RUC TRABAJADOR 2 10725543714
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
CARGO H Profesional en Psicolog?a
REGIMEN LABORAL $ D.L. Nro 1057 (C.A.S.)
REGIMEN PENSIONARIO s ONP Ley 19990
CUENTA B/N Z 00
REMUNERACIONES  RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE_EMPLEADOR
+Haber 2,614.19  -ONP 339.84 EsSalud 208.58
TOTAL HABER  :2,614.19 TOTAL DESC. :339.84 TOTAL LIQ. :2,274.3
Mensaje:

Visite www.uge
VERIFIQUE LA™ Al
Fecha

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

OFICINA DE REMUNERACIONES Y

lpuno.edu.pe
UEENTICIDAB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
e Proceso Boleta de Pago: 30/05/2024

TOTAL LIQ. :2,274.35

LOCAL DE PUNO

Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

PENSIONES
|
i
1
|
M
i
1
|
i
‘_.-!
g
| MINISTERIO DE EDUCACION
1 *LY UGEL - PUNO
73 BOLETA DE PAGO MAYO DE 2024
USUARIO: 1072554371
h
:

VISITE:

hﬂpﬁ‘.ﬁmmtasugeipum.xurainc.mnﬂs&wioafﬂﬁboletafm24!05!‘10725543?1:'3dab1a5‘l ad48cd6b261f4ccOcdfedcbe
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MINISTERTO DE EDUCACION PERTONDO . H?/?ﬂRd
*LY UGEL - PU'N(; RUC EMPLEADOR : 2044?%»‘;0!’13
BOLETA DE PAGO JULIO DE 2024 - _
‘-lH.!.ﬂEl‘R-ZIIEI=-8I=EEk!!‘EDZQEE:ﬂﬂﬂ!zﬂ:::=ﬁﬂ'g:'—'2"—‘::::::1’.===:'EE.":::‘:.“:"“: poe=S2%N
CONDRICION LABORAL : (1) HABILITADO

APELLIDO PATERNO H MERCADO

APELLIDO MATERNO s CALDERON

NOMBRES 3 MISHEL YANDERY

FECHA DE NACIMIENTO t 17/09/1995

DNI H 72554371

RUC TRABAJADOR £ 10725543714

ESTABLECIMIENTO ' UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

CARGO ? Profesional en Psicolog?a

REGIMEN LABORAL s D.L. Nro 1057 (C.A.5.)

REGIMEN PENSIONARIO ONP Ley 19990 (ONP)

CUENTA B/N ;00 T
RENUNERACT ONES RETENCIONES/DBSCURNTOS . APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,614.19 ~ -ONP 339.84 EsSalud 208.58
+Agui./FP 300.00

TOTAL HABER :2,914.19

Mensaje:
Visite www.ugelpuno.edu.pe
v AB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

VERIFIQUE LA AUTENTICID
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 30/07/2024
UNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

‘LY UGEL - PUNO
BOLETA DE PAGO JULIO DE 2024

USUARIO: 1072554371
VISITE:

htps://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2024/07/1072554371 /3dab1a51ad48cd6b261f4cc9cdfedche




J 2 PERIODO: 08/2024
w{?IEgEEIg gSNgDUCACION RUC EMPLEADOR: 20447873002

R N N R e e N M T S ON s eSS E = m e
===rltlu‘t-ungh--I.annlslﬂkzﬂ'ﬂ!Ihe|==:'!tl=:lln::ﬂw::-m::aﬂzﬁ=====:=

CONDICION LABORAL : él& HABILITADO
APELLIDO PATERNO : ERCADO

APELLIDO MATERNO :  CALDERON

NOMBRES :  MISHEL YANDERY

FECHA DE NACIMIENTO : 9/17/1995

DN% TRABAJADOR : Z%%%éél%?14

RU :

ESTABLECIMIENTO :  UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO

CARGO : Profesional en Psicolog?a

REGIMEN LABORAL : D.L. Nro 1057 (C.A.S8.)

REGIMEN PENSIONARIO : ONP Ley 19930

CUENTA B/N : 00 o
REMUNERACIONES - RETENCIONES,/DESCUENTOS © APORTE EMPLEADOR
+Haber 2,614.18 - T TR 338 B4 T e m—— EsSalud 208.58
TOTAL HARER .2 614 f?;====='==§3§EE=BE§?=T§§§.=§Z“ """""" TOTAL LIQ. :2,274.3%

Mensaje:

Visite www.uge%guno-edu. e
VERIFIQUE LA™A ENTICID ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 29/08/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

"LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO AGOSTO 2024
USUARIO: 1072554371

VISITE:




MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 09/2024
*LY UGEL - PUNO RUC EMPLEADOR: 20447873002

SSSSSSSRSESEREDIISRSDSED N DS S0 = 0 o 0 5 6 5 S 0 TR O N 00 T B D 0N O e O o T N WS

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE 2024

e et 2 S P T R L R R P L P i e R T T T L Tl I I I'™ ™™

CONDICION LABORAL : (1 HABILITADO
APELLIDO PATERNO 3 CADOQ
APELLIDO MATERNO : CALDERON
NOMBRES F MISHEL YANDERY
FECHA DE NACIMIENTO - 9417/1995
DNI 2 72554371
RUC TRABAJADOR : 10725543714
ESTABLECIMIENTO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
CARGO : . Profesional en P51c010g?a
REGIMEN BENSIONARTO :  OND Ley 15930 o
: P Ley 1989
CUENTA B/N : 00 ¥
ettt T e e e s s Lt P PR P P P L P P R R R LT T TR LY
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
ittt e S P P e rr e e e L A R R R PR T LR
+Haber 2,614.19 -ONP 339.84 EsSalud 208.58
TOTAL HABER :2,614.19 TOTAL DESC *339 84 TOTAL LIQ. :2,274.35%
Mensaje:

Visite www.ugelpuno.edu
VERIFIQUE LAgA ENTICIDAB ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 27/09/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE 2024
USUARIO: 1072554371

VISITE:

hﬂps:f&dahmgﬂwm.xuminc.mnﬂsewioalmiho!mmmmgﬁ 072554371/3dab1a51ad48cd6b261f4ccBcdfe3cbe
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MINISTERIO DE EDUCACION PERIODO: 11/2024
*LY UGEL -_Egyg_ _ _ RUC EMPLEADOR: 20447873002
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE 2024 T
Egﬁgzcxou_mBOML 5 {1 j !;ARIEI;;DO*’ mE e YT FTT R ET T SRR 5 1 5 10 23 = 2 2 0 R
APELLIDO PATERNO s MERCADO

APELLIDO MATERNO : CALDERON

NOMBRES : MISHEL YANDERY

FECHA DE NACIMIENTO : 9/17/1995

DNI 4 72554371

RUC TRABAJADOR : 10725543714

ESTABLECIMIENTO H UNIDAD DE GESTION_EDUCATIVA LOCAL PUNO

CARGO : Profesional en Psicolog?a

REGIMEN LABORAL i D.L. Nro 1057 (C.A.S.)

REGIMEN PENSIONARIO : ONP Ley 19990

CUENTA B/N s 00

REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
tHaber 2.614.1% O TR oONP ik ot TR EsSalud 208.58
TOTAL HABER  :2,614.18 TOTAL DESC. :339.84 TOTAL LIO. :2,274.35

Mensaje:

Visite www.ugelpuno.edu.pe

VERIFIQUE LA A ENTICIDAE ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 28/11/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE_ PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO
BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE 2024

USUARIO: 1072554371
VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/servi ce/miboleta/2024/11/1072554371/3dab1a51ad48cd6b261 fdccOcdfedcbe
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DUCACTON

PERIODO: 12/2024
RUC EMPLEADOR: 20447873002

SEEEEASsSsSEssEES

554371
TRABAJADOR . 135543714
ABRLECIMIENTO 3 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO
%) 3 Profesional en Psicolog?a

MEN LABORAL £ O.L. Nre 1057 (C.A.8.)
REGIMEN FENSIONARIO 4 ONP Ley 19990
CUBNTA B/N " oo
e AR T R IEEE E E N I NN NSRS RS SaATANEREEES ==as=aSs = SSSaAsNESENE
REMUNERACIONES RETENCIONES/DESCUENTOS APORTE EMPLEADOR
NnnﬂnhﬂlIWM‘H'II!Hnnnﬂlll“ﬂ‘Hllll“'“nﬂ.HHIll'IllllIIIIIHH“H““"n"l"ﬂﬂ!uMUIHMHH.INI
+Haber J2,614.19 ~0ONP 339.84 EsSalud 208.58
E Nav 300.00
sEsssasasa = am= eSS EESRSNNSSSSASSEESES
TOTAL HABER 12,914,189 TOTAL DESC, :339.84 TOTAL LIQ. :2,574.35%

Mensaje:

Visit® www.ugelpuno,edu.pe

VERIFIQUE LA AUTENTICI ESCANEANDO EL CODIGO QR QUE APARECE EN LA BOLETA
Fecha de Proceso Boleta de Pago: 27/12/2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

COFICINA DE REMUNERACIONES Y PENSIONES

MINISTERIO DE EDUCACION

"LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO DICIEMBRE 2024
USUARIO: 1072554371

VISITE:

hitps: 1ok ) xurainc [2024/12/1072554371/3dab1a51ad48cdBb26114cededfedcbe
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