
PLANILLA DE DECLARACIÓN Y PAGO DE APORTES PREVISIONALES

Número de Planilla: 2513276125 Periodo de Devengue:  2023-04

IDENT IFICA CIÓN DEL EMPLEA DOR

Nombre o Razón Social: Unidad de Gestion Educativ a El C ollao RUC : 20406266207

Dirección: JR.-SUC RE 215 Urbanización o Localidad: BA RRIO -ILA V E

Distrito: ILA V E Prov incia: EL C O LLA O Departamento: PUNO Teléfono: 916801924

Representante Legal: C C O RI TO RO , NO RKA  ELIZA BETH DNI: 01311202 Elaborado por: PILC O MA MA NI A RIA S, ITA LO Á rea: TEC NIC O Teléfono: 916801924

RESUMEN DE A PORT ES A L FONDO RESUMEN DE RET ENCIONES Y RET RIBUCIONES A OT ROS

A porte O bligatorio S/. 9,163.28

A porte C omplementario - Trabajador S/. 0.00

A porte C omplementario - Empleador S/. 0.00

A porte V oluntario con F in Prev isional S/. 0.00

A porte V oluntario sin F in Prev isional S/. 0.00

A porte V oluntario del Empleador S/. 0.00

Sub-Total Fondo de Pensiones S/. 9,163.28

Intereses Moratorios S/. 0.00

T otal Fondo Pensiones S/. 9 ,163.28

Prima de Seguro Prev isional S/. 1,648.48

C omisión A FP S/. 692.60

Sub-total Retenciones y  Retribuciones S/. 2,341.08

Intereses Moratorios S/. 0.00

T otal Retenciones y Retr ibuciones S/. 2 ,341.08

A FP PRIMA

Tipo de Trabajador DEPENDIENTE

Tipo de Riesgo NO RMA L

Nro. de A filiados Declarados 44

Estado de la P lanilla PA GA DA

Fecha de Presentación 27/04/2023

Nro. de Ticket 5382653971

Forma de Pago Pagada v ía A FPnet ticket

Fecha de Pago 05/05/2023

Banco SC O TIA BA NK

Nro CUSPP Nombre Remuneración
A segurable

A porte
Obligatorio

A portes
Complementarios

A portes Voluntarios Prima de
Seguro

Comisión
A FP

Trabajador Empleador Con fin Prev. Sin fin Prev. Empleador

1 570301JC PEC 2 C A C ERES PERC A , JESUS S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 47.42

2 320521HJMO A 0 JA YO  MA MA NI, HUGO  WA LTER S N N 447.49 44.75 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.23 0.00

3 231940LPA A I8 PA LA O  A GUILA R, LA URA  V ILMA S N N 2,223.00 222.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.90 35.57

4 538990GV MLI4 V ILLA FUERTE MEDINA , GGIO V A NA S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 0.00

5 315490GC C DQ 4 C A LDERO N C HO Q UEHUA NC A , GINA  MA YRA S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00

6 571930ETSO U4 TIC O NA  SEGURA , ELIZA BETH S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

7 566720A LA EZ9 LO PE A PA ZA , A NA  NO RA S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 47.42

8 566280PMMEA 1 MA C EDO  MA LA GA , PA TRIC IA  FA NNY S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 47.42
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Leyenda:
 - Rel. Lab    (Existe Relación Laboral con el af iliado):    S = Si,      N = No   
 - Inicio RL    (Relación Laboral inició en el mes):    S = Si,      N = No   
 - Cese RL    (Relación Laboral f inalizó en el mes):    S = Si,      N = No   

 - Excep. de aportar (Motivo por el que excepcionalmente no corresponde hacer aportes obligatorios en el mes) Pueden ser:
Vacío = Tiene obligación de aportar, L = Licencia sin goce de haber, U = Subsidio en sector público, J = Pensión por Jubilación,
I = Pensión por Invalidez, P = Inicio de R.L. post cierre de planillas, O = Otros, V = Vacaciones, R = Retiro del 95.5%.
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9 580370RHA LZ8 HUILA HUA ÑA  A PA ZA , RUTH ELIA NA S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 47.42

10 324100KV RA I5 V A RA S RA MIREZ, KA THERINE MA RGO T S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

11 536061EMHUY1 MA Q UERA  HUA YLLA , EDGA R MA RIA NO S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

12 517801BC C TQ 8 C A STILLO  C HO Q UE, BERNA RDO  A BA D S N N 2,223.00 222.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.90 0.00

13 566980DQ A SA 5 Q UISPE A RPA SI, DELIA S S N 2,284.50 228.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.03 0.00

14 578981NQ Q SS2 Q UISPE Q UISPE, NELSO N S S N 2,284.50 228.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.03 0.00

15 625220DFC RD8 FLO RES C O NDO RI, DO RIS S N N 489.60 48.96 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.01 0.00

16 538471JPSGV 0 PO NGO  SILV A , JO SE S N N 1,449.50 144.95 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.67 23.19

17 542061IA FV R0 A DUV IRI FLO RES, ISA IA S C A RLO S S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

18 636760MHC NT8 HUA NA C UNI C HA TA , MYRIA N S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

19 530511JMMUU5 MA Q UERA  MA Q UERA , JA IME S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

20 563231JEC O R0 ESC O BA R C O TRA DO , JO SE A NTO NIO S N N 2,223.00 222.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.90 35.57

21 562201GC MIU3 C A XI MA Q UERA , GERA RDO S N N 441.92 44.19 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8.13 0.00

22 550500ELC C R4 LLIC A  C HURA , ESTEFA NIA S N N 528.79 52.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.73 8.46

23 545091NV MTA 2 V ENTURA  MA MA NI, NIC A SIO S N N 2,964.00 296.40 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 54.54 0.00

24 556370ERUO R3 RA MO S URURI, ELSA  LO URDES S N N 3,211.00 321.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.08 51.38

25 558351LV MC D4 V ILC A  MENDO ZA , LUIS A DO LFO S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 32.60

26 557320C C PYE0 C HA YÑA  PINEDA , C LO RINDA S N N 2,408.25 240.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44.31 0.00

27 611730YMLUA 9 MA Q UERA  LUPA C A , YENI MA RIBEL S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00

28 548520O Q RSE7 Q UISPE RIV ERA , O LGA  NIPTA S N N 528.79 52.88 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9.73 0.00

29 561370C V LA I0 V IDA L LA RIJO , C ELIA  BEA TRIZ S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 32.60

30 533611DA Q A S9 A RIA S Q UISPE, DA V ID A LFREDO S N N 2,223.00 222.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.90 0.00

31 548580IFC RM0 FLO RES C HA MBI, IRMA S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 32.60

32 554551GA PV I4 A LA V E PA RI, GREGO RIO S N N 3,705.00 370.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68.17 59.28

33 556170EMHA R8 MA MA NI HUA RA HUA RA , EULA LIA S N N 2,223.00 222.30 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40.90 35.57

34 565651REC O I1 ESC O BA R C UTIPA , RA UL S N N 1,420.25 142.03 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 26.13 0.00

35 563521V TFO R6 TIC O NA  FLO RES, V IC TO R HUGO S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00

36 624080MBMLA 0 BELLIDO  MA MA NI, MERC EDES S S N 2,284.50 228.45 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 42.03 0.00

37 555561YC C Q A 0 C HO Q UE C O PA RI, YO NY MA RC IA L S N N 3,211.00 321.10 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 59.08 51.38

38 620011RMA A A 8 MA MA NI A RPA SI, RENA N S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00

39 547361V LLUU6 LA Q UI LA Q UI, V IC TO RIA NO S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 0.00

40 604730SC MNU8 C HINO  MA Q UERA , SUSA NA S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00

41 552511GMYA A 4 MA MA NI YUPA NQ UI, GA BINO S N N 1,852.50 185.25 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 34.09 0.00
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Leyenda:
 - Rel. Lab    (Existe Relación Laboral con el af iliado):    S = Si,      N = No   
 - Inicio RL    (Relación Laboral inició en el mes):    S = Si,      N = No   
 - Cese RL    (Relación Laboral f inalizó en el mes):    S = Si,      N = No   

 - Excep. de aportar (Motivo por el que excepcionalmente no corresponde hacer aportes obligatorios en el mes) Pueden ser:
Vacío = Tiene obligación de aportar, L = Licencia sin goce de haber, U = Subsidio en sector público, J = Pensión por Jubilación,
I = Pensión por Invalidez, P = Inicio de R.L. post cierre de planillas, O = Otros, V = Vacaciones, R = Retiro del 95.5%.
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42 557020O C NRA 5 C A BRERA  NINA , O LINDA S N N 2,470.00 247.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 45.45 39.52

43 512011LMHA C 0 MA MA NI HUIC HI, LEO NA RDO S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 32.60

44 517541WZV A A 4 ZA PA TA  V IDA L, WENSESLA O  SA NTIA GO S N N 2,037.75 203.78 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 37.49 32.60
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Leyenda:
 - Rel. Lab    (Existe Relación Laboral con el af iliado):    S = Si,      N = No   
 - Inicio RL    (Relación Laboral inició en el mes):    S = Si,      N = No   
 - Cese RL    (Relación Laboral f inalizó en el mes):    S = Si,      N = No   

 - Excep. de aportar (Motivo por el que excepcionalmente no corresponde hacer aportes obligatorios en el mes) Pueden ser:
Vacío = Tiene obligación de aportar, L = Licencia sin goce de haber, U = Subsidio en sector público, J = Pensión por Jubilación,
I = Pensión por Invalidez, P = Inicio de R.L. post cierre de planillas, O = Otros, V = Vacaciones, R = Retiro del 95.5%.
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