Resolucion Ministerial
N0 4 1 -2023- MINEDU

Lima, 12 ENE 2073

VISTOS: el Expediente N° FGE2022-INT-0175863; los Informes N° 00270-
2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEPRP-G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-
FONDEP-G del Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacién Peruana: el Informe N°
00359-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED, de la Direccién de Promocion del
Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccién General de Desarrollo Docente;
el Oficio N° 01723-2022-MINEDUNMMGP-DIGEDD de la Direccién Genera! de
Desarrollo Docente, el Informe N° 01584-2022-MINEDU/SG-OGAJ y el Oficio N°
00040-2023-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina General de Asesoria Juridica; y, demas
recaudos que acompanan el Expediente, y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de Ley N° 28044, Ley General de Educacion, dispone que el
Ministerio de Educacion, es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia
con la politica general de Estado;

Que, el literal e) del articulo 56 de la Ley N° 28044, establece que a los
profesores, les corresponde recibir incentivos y honores, registrados en el escalafon
magisterial, por su buen desempeno profesional y por sus aportes a la innovacion
educativa;

Que, el literal p) del articulo 41 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, modificado por la Ley N° 30541, establece que los profesores tienen
derecho a reconocimiento, por parte del Estado, la comunidad y los padres de familia,
de su conducta meritoria, asi como de su trayectoria, y excelencia profesional,

Que, el numeral 42.1 del articulo 42 de la Ley N° 29944, modificado por la Ley
N® 30541, dispone que el Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, segun
corresponda, reconocen la conducta meritoria del profesor, asi como su trayectoria y
su excelencia profesional. Asimismo, el literal a) del numeral 42.2 del citado articulo
senala que los reconocimientos se otorgan a través de resoluciones ministeriales o
directorales regionales, seguin corresponda, de agradecimiento o felicitacion;

Que, el literal g) del numeral 76.1 del articulo 76 del Reglamento de la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
modificatorias, establece que el profesor tiene derecho a reconocimiento cuando
disefia y aplica proyectos de innovacion pedagogica que son respaldados por la
instancia correspondiente;
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Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 170-2018-MINEDU, se aprueba la
Norma Técnica denominada “Disposiciones que Regulan la Intervencién para el
Fortalecimiento y Promocion de Buenas Practicas e Innovacién Educativa”,
considerando cada uno de los componentes que involucra la citada intervencion, asi
como los roles que despliega el Ministerio de Educacién, el Fondo Nacional de
Desarrolio de la Educacion Peruana vy las distintas instancias v actores participantes,
con la finalidad de contribuir a la promocion, fortalecimento, reflexion colegiada
sistematizacion y difusién de buenas practicas e innovaciones educativas; y, se
constituyan como referentes a ser adaptadas e implementadas en instituciones
educativas a nivel nacional, promoviendo la mejora de la practica pedagodgica, como
elemento contributivo a la consolidacion de un sistema de reconocimiento docente
para la mejora de los aprendizajes;

Que, con Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 001-2021-MINEDU/FONDEP-
GE, modificada por Resolucion de Gerencia Ejecutiva N° 002-2021-
MINEDU/FONDEP-GE, el Fondo Nacional de Desarrollo de la Educacion Peruana
oficializa la aprobacion de las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de
Innovacion Educativa — CNPIE 2021, el mismo que tiene como finalidad incentivar en
las Instituciones Educativas de Educacion Basica la realizacion de proyectos de
innovacion educativa, que representen practicas efectivas que aporten soluciones
originales al sistema educativo, frente a los desafios que plantean los nuevos
escenarios generados por la emergencia sanitaria, como la educacion a distancia o
semipresencial y la conmemoracion del Bicentenario, para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes;

Que, las Bases del Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa -
CNPIE 2021 establecen que se otorgara una Resolucién Ministerial de felicitacion vy
reconocimiento para los docentes y directivos (directores y sub-directores) que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores;

Que, mediante los Informes N° 00270-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-

G y N° 00301-2022-MINEDU/DM-FONDEP-FONDEP-G, el Fondo Nacional de

Desarrollo de la Educaciéon Peruana, sustenta y solicita la emisién de la Resolucion

&5, Ministerial de felicitacion y reconocimiento a los docentes y directivos de las

Vx instituciones educativas cuyos proyectos resultaron ganadores como resultado del
";I Concurso Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2021:

5/ Que, mediante Informe N° 00359-2022-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DIBRED,
precisado, mediante correo institucional del 10 de enero de 2023, la Direccion de
Promocion del Bienestar y Reconocimiento Docente de la Direccion General de
«Desarolio. Docente del Ministerio de Educacion concluye que habiéndose cumplido
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Resolucion Ministerial
NoQL 1 =-2023- MINEDU

tima, 17 ENE 2073

con la verificacion y validacion de los datos e informacion de mil ciento cuarenta y siete
(1147) docentes y directivos de los ciento cuarenta y nueve (149) proyectos
ganadores, corresponde se emita una Resolucion Ministerial de felicitacion vy
reconocimiento de conformidad con lo establecido en las Bases del mencionado
Concurso;

Que, por los fundamentos expuestos, corresponde emitir la Resolucion
Ministerial de felicitacion y reconocimiento a favor de los docentes y directivos
integrantes de los equipos responsables de los proyectos ganadores del Concurso
Nacional de Proyectos de Innovacion Educativa - CNPIE 2021;

De conformidad con la Ley N° 31224, Ley de Organizaciéon y Funciones del
Ministerio de Educacion; la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; la Ley N° 29944,
Ley de Referma Magisterial; el Reglamento de la Ley General de Educacion,
aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED; el Reglamento de la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED y
modificatorias; el Reglamento de Organizacion de Funciones del Ministerio de
Educacion aprobado por Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU:; la Resolucion
Viceministerial N° 170-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que Regulan la Intervencion para el Fortalecimiento y Promocién de
Buenas Practicas e Innovacion Educativa”; y, la Resolucién de Gerencia Ejecutiva N°
001-2021-MINEDU/FONDEP-GE, modificada por Resolucion de Gerencia Ejecutiva N°
002-2021-MINEDU/FONDEP-GE, que aprueban las Bases del Concurso Nacional de
Proyectos de Innovacion Educativa - CNPIE 2021;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- FELICITAR y RECONOCER a los docentes y directivos, que
integran los equipos responsables de los proyectos ganadores del Concurso Nacional
de Proyectos de Innovacion Educativa — CNPIE 2021; cuya relacion se detalla en el
Anexo que forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y su anexo, en
el Sistema de Informacion Juridica de Educacion (SIJE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacion (www.gob.pe/minedu).

Registrese y comuniquese.
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041-2023-MINEDU

APELLIDO

ECTO TIT. EDUCA
PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES PROY INSTI UCATIVA

"FAMILIA CATACORINA
CONECTADA CON EL
APRENDIZAJE"
FOMENTANDO EL
APRENDIZAJE

1020 | ORTEGA COILA JAVIER AUTONOMO Y
COLABORATIVO CON
FICHAS DIGITALES DE
AUTOAPRENDIZAJE A
TRAVES DEL GOOGLE
CLASSROOM
"FAMILIA CATACORINA
CONECTADA CON EL
APRENDIZAJE"
FOMENTANDO EL
APRENDIZAJE

1021 | PALOMINO COYLA JOSE LUIS AUTONOMO Y
COLABORATIVO CON
FICHAS DIGITALES DE
AUTOAPRENDIZAJE A
TRAVES DEL GOOGLE
CLASSROOM

TELESFORO
CATACORA

TELESFORO
CATACORA

CIENCIA EN Mi HUERTO
RUTH FISICO ¥ VIRTUAL EN
GIOVANA LA INSTITUCION Y
FAMILIAS

1022 | PILCO MAMANI 479

GODOQUIK UNA
FLOR DE ESTRATEGIA PARA TECNICO
MARIA CONSTRUIR AGROPECUARIO
[ NUESTROS SIVICANI
| APRENDIZAJES

1023 | CALISAYA HOLGUIN

GODOQUIK UNA
ESTRATEGIA PARA TECNICO
1024 | CARDENAS ZEA ANA MARIA CONSTRUIR AGROPECUARIO
NUESTROS SIVICAN!
APRENDIZAJES

GODOQUIK UNA
ESTRATEGIA PARA TECNICO
1025 | GIL QUISPE CHARO ELSA | CONSTRUIR AGROPECUARIO
NUESTROS SIVICANI
APRENDIZAJES

FICHAS LEXICAS EN
AYMARA PARA
MEJORAR LA
COMPRENSION
1026 | CHOQUE CHICANI ODELON LECTORA E CASPA
INCREMENTO DEL
VOCABULARIO EN LOS
ESTUDIANTES DE LA
L.E.S CASPA §
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Unidad de Gestion Educativa Local Chucuito

""Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia"

QEPVELICA DEL pg,

Resolucion Directoral N° 1935 2021
Jul, 2 9DIC 202

Vistos, los documentos adjuntos, y el Informe del Comité de Seleccion de la
Unidad de Gestion Educativa Local, sobre procedimiento de encargatura de funciones de cargo directivo;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto normar las
relaciones entre €l Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones y programas educativos publicos de educacion basica y
técnico productiva y en las instancias de gestion educativa descentralizada; asi como, regular sus deberes y derechos, la formacion continua, la
carrera piblica magisterial, la evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimulos e incentivos:

Que, el articulo 70 de la citada Ley, establece que el encargo es la accion de personal que
consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un titular mientras dure la ausencia de este, para desempefiar funciones de mayor
responsabilidad. Es de caracter temporal y excepcional, no genera derechos y no puede exceder el periodo del afio fiscal,

Que, el Art. 141° del Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial,
aprobado por D.S. N° 004-2013-ED, establece que el personal jerarquico tiene asignada una jomada de trabajo de cuarenta (40) horas
cronolégicas semanal-mensual.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N°255-201 9 MINEDU de fecha 07 de octubre
del 2019, se aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las reas de
desempefio laboral en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial".

Que, el objetivo de citada norma es regular procedimientos, requisitos y criterios técnicos
para la seleccion del personal docente para ocupar mediante encargo, los cargos de mayor responsabilidad en las areas de desempefio laboral
en el marco de la Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial.

Que, el articulo 177.2 del Reglamento de la Ley 29944, regula el encargo de funciones tinicamente en el cargo de director cuando la institucion
educativa no cuente con la plaza organica vacante debidamente presupuestada, en este caso el profesor encargado continla ejerciendo su labor
docente en aula; :

Que, e~ numeral 7.2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la
encargatura en cargos de mayor responsabilidad en las 4reas de desempeiio laboral en el marco de la Ley N°20944, Ley de Reforma
Magisterial” Resolucién Viceministerial N°255-2019 MINEDU con sus modificatorias Resolucién Viceministerial N° 198-2020-MINEDU,
Resolucién Viceministerial N° 192-2021-MINEDU y Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU establecen el proceso de seleccién del
encargo para el afio 2022, el cual regula dos etapas: a) Etapa I: Seleccion Regular y Etapa II: Seleccion especial;

Estando a lo informado por el Comité de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local, y visado por las Areas de Administracion y Gestion Institucional de la UGEL; Y,

De conformidad con la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Ley N° 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, Ley N° 30541 que modifica la Ley N° 29944, el Decreto
Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 306-2017-EF y sus
modificatorias con Decreto Supremo N°®124-2019, que establece montos, condiciones, caracteristicas y vigencia de la asignacion por jornada de
trabajo adicional y de la asignacion por cargo a otorgarse a los profesores en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional;



SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- ENCARGAR EN EL CARGO DE DIRECTIVO POR
FUNCIONES al personal que a continuacion se indica, de acuerdo al siguiente detalle:

1.1. DATOS PERSONALES:

ﬂ({ APELLIDOS Y NOMBRES : PILCO MAMANI, RUTH GIOVANA
DOC. DE IDENTIDAD : DNIN° 70943860
SEXO & i1, 1 FEMENINO
FECHA DE NACIMIENTO : 30/09/11995
CODIGO MODULAR : 1070943860
ESCALA MAGISTERIAL :  PRIMERA ESCALA
INSTITUCION EDUCATIVA ~ : 479
CODIGO DE PLAZA © 921411216716
CARGO . PROFESOR
JORNADA LABORAL . 30 Horas Pedagodgicas

1.2. DATOS DEL PROCESO:
ETAPA : REGULAR
VIGENCIA . Desde el 01/01/2022 hasta el 31/12/2022

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que la encargatura se da por concluida por las
causales sefaladas en el numeral 9.1. de la Norma Técnica aprobada por Resolucion Viceministerial N° 255-2019-MINEDU
y su modificatoria la Resolucion Viceministerial N° 322-2021-MINEDU.

ARTICULO 3°.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el Afio Fiscal 2022.

ARTICULO 4°.- TRANSCRIBIR, la presente resolucion a la parte
interesada y areas administrativas pertinentes para su conocimiento.

Registrese y comuniquese.

ORI e

FIRMADO ORIGINAL

Mg. JOSE GABRIEL VIZCARRA FAJARDO
Director de Programa Sectorial Il
Umdad de Gestion Educatlva Loca
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