
“Año del Bicentenario, de la consolidación de nuestra Independencia, y de la 
conmemoración de las heroicas batallas de Junín y Ayacucho” 

 
                                                                   SOLICITA: Vacaciones fraccionadas 
 

SRA. DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL  EL 
COLLAO. 

Yo, Gregorio, ALAVE PARI, identificado con 
DNI. Nº 01302759, actual Director de la 
Institución Educativa Primaria Nº 70321 
“Domingo Pilco Vilca” de Camicachi, Distrito de 
Ilave, Provincia de El Collao, ante Ud. Con el 
debido respeto me presento y expongo: 
Que, luego de trascurrido un año y más de las 

últimas vacaciones y ser designado como director de la Institución Educativa 
Primaria Nº 70321 “Domingo Pilco Vilca” de Camicachi, recurro a su dirección 
para SOLICITAR VACACIONES FRACCIONADAS. 

según R.D. N° 0001646-2023-DUGELEC, de 
fecha 29 de noviembre del 2023, se aprueba el Rol de Vacaciones de los 
docentes que laboran en el área de desempeño de Gestión Institucional; en el 
cual mi periodo vacacional inicia el 06 de mayo al 04 de junio del 2024: en tal 
sentido de acuerdo a las normas abajo sustentadas solicito se me fraccione 
mis vacaciones por tener necesidades urgentes a realizar en la I.E. entre 
ellos el Programa de Mantenimiento de Locales escolares programadas para 
el mes de mayo-junio, de la siguiente forma: 

- Del 06 de mayo 2024 al 20 de mayo (15 días) 
- Del 12 de agosto al 26 de agosto 2024 (15 días) 

Sustento legal: 

• El último párrafo del artículo 25° de la Constitución Política del Perú se 
establece como principio “Los trabajadores tienen derecho al descanso 
semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensación se regulan por 
ley o por convenio.” Este principio garantiza el derecho a las vacaciones del 
servidor público. 

• Ley de Reforma Magisterial Nº 29944, Título Quinto, Capítulo XIII Jornada de 
vacaciones según el Artículo 66, del Régimen de vacaciones. 

• D.S. Nº 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial Nº 
29944, Título V, Jornada de vacaciones y situaciones administrativas, 
Capítulo XIII Artículo  145-148 Inciso C, que el  trabajador del área de Gestión 
Institucional tiene derecha a 30 días de vacaciones remuneradas según su 
RIM. 

• Según la RVM N° 081-2023-MINEDU, “Disposiciones para el procedimiento 
de las licencias, permisos y vacaciones de los profesores en el marco de la 
Ley de Reforma Magisterial”, En lo concerniente a las vacaciones indica lo 
siguiente: 

• 7. DE LAS VACACIONES  

• 7.1 Disposiciones generales  

• 7.1.2 La programación, reprogramación, fraccionamiento y adelanto de 
vacaciones solo procede para el(a) profesor(a) del área de desempeño 
laboral de gestión institucional, formación docente o innovación e 
investigación. 

• 7.4 Fraccionamiento del descanso vacacional en el área de desempeño 
laboral de gestión institucional, formación docente e innovación e 
investigación  



• 7.4.1 El fraccionamiento del descanso vacacional es por única vez y se 
inicia con la presentación de la solicitud escrita presentada de manera 
física o digital por el(a) profesor(a) ….. La solicitud debe indicar los periodos 
en que desea fraccionar su descanso.  

• 7.4.2 El descanso vacacional de treinta (30) días calendario se puede 
fraccionar de las siguientes maneras: 

•  Dos periodos, cada uno de quince (15) días calendario continuos, que incluye 
sábado y domingo.  

• Para tal efecto adjunto R.D. N° 0001646-2023-DUGELEC, Rol de vacaciones 
                                 

POR LO EXPUESTO: 
Ruego a Ud. Sra. directora acceder a mi 

petición por ser justa y legal. 
 
 

Camicachi, 07 de mayo del 2024. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


