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I.E.S. “César Vallejo”
Distrito de Pilcuyo, Provincia de
El Collao

Reglamento Interno
Institucional

? Ministerio
o

Resolucién Directoral 008-2024-D-IES-CV-P.
Pilcuyo, 04 de marzo del 2024.

VISTO, el Reglamento Interno consolidando y sistematizando y aprobado en la Asamblea
General de los Docentes con participacién de los representantes de Padres de Familia de la
Instituciéon Educativa Secundaria César Vallejo de Pilcuyo,

CONSIDERANDO

Que, el articulo 68° de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, sefiala que es funcién de la
Instituciéon Educativa elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar el Proyecto Educativo Institucional,
el Plan Anual de Trabajo y el Reglamento Interno entre otros;

Que, el articulo 137° Instrumento de Gestiéon Educativa del D.S. N° 011-2012- ED, Reglamento
de la Gestién del Sistema Educativo, que establece que el Reglamento Interno (RI), regula la
organizaciéon y funcionamiento integral. Establece funciones especificas, pautas, criterios y
procedimientos de desempeno y de comunicacién entre los diferentes miembros de la comunidad
educativa;

En este contexto, es necesario que la Institucién Educativa cuente con un instrumento de gestiéon
que oriente su gestién pedagdgica, administrativa e institucional a corto, mediano y largo plazo;
constituyéndose en un documento de planteamiento estratégico que permita integrar
organicamente las acciones a fin de lograr una visién coherente con la realidad de la Institucion
Educativa en funcién a las aspiraciones de sus integrantes;

Estando a lo acordado por todos los integrantes de la Institucién Educativa y opinado por el
Consejo Educativo Institucional;

SE RESUELVE:

Primero. - APROBAR, Reglamento Interno, de la Institucién Educativa Secundaria "César
Vallejo" de Pilcuyo, que tendra vigencia en el presente ano 2024 el mismo que consta de 13
Capitulos y 72 Articulos que conforman parte de la presente Resolucién Directoral.

Segundo. - HACER del conocimiento del personal directivo, docente, administrativo, estudiantes
y padres de familia de la Institucién Educativa para su aplicacién y cumplimiento de este
documento.

Tercero. - INFORMAR a la Unidad de Gestion Educativa Local "El Collao" para su conocimiento.

Registrese Comuniquese y Archivese
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Introduccion

La Institucion Educativa Secundaria "César Vallejo" de Pilcuyo, en base al Proyecta Educativo
Institucional, ha elaborado el presente Reglamento Interno, tiene como finalidad, regular, supervisar
y controlar la parte Organizativa y de Funcionamiento Interno de esta Institucién Educativa, Gnica
forma de asegurar el logro de nietas y objetivos programados, este documento de gestion, establece
normas que emergen de las propias necesidades e intereses de la institucion.

Es la herramienta de funcionamiento de nuestra institucion que regula las acciones de los actores
educativos y concreta el logro de la Vision, Mision y los objetivos, asi como el funcionamiento del
Plan Anual de Trabajo.

Como instrumento de orientacion da un mareo normativo a docentes, administrativos, estudiantes y
a la institucién como un conjunto integrado. Este documento de consulta y guia para la familia
vallejiana ha sido formulado por los actores educativos y sera anualmente revisado para que las
reglas sean aceptadas y cumplidas positivamente para lograr las propuestas contenidas en nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

brindados en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica del Ministerio de Educacion, permitiendo
asi concretizar los diversos niveles de diversificacion curricular.

Este proyecto responde a nuestra Mision y Vision institucional que orientan la participacion
constante, fraterna y solidaria de toda la comunidad educativa como directivos, docentes, personal
administrativo, padres de familia y estudiantes de la Institucion.
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REGLAMENTO INTERNO DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA
"CESAR VALLEJO" DE PILCUYO - 2024

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

FINALIDAD
Art. O1.

El presente Reglamento Interno es un documento que define las normas, funciones y procedimientos
que regulan la convivencia armonica de los actores de la Institucion Educativa Secundaria "César
Vallejo" de Pilcuyo; en ello se establecen los objetivos, la organizacion de la institucion, las
responsabilidades, los derechos, deberes y prohibiciones del personal, el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas, de acuerdo a la normatividad vigente asi como la
interaccion entre los actores educativos y las relaciones con la comunidad a fin de lograr un servicio
educativo de calidad.

OBJETIVOS
Art. 02. Los objetivos del Reglamento Interno son los siguientes:

e Garantizar la aplicacion de los instrumentos de Gestion Educativa: PEI, PAT, PCI, desde
la préctica cotidiana con el fin de optimizar la convivencia armdnica entre los actores
educativos.

e Garantizar un clima Institucional éptimo a través de la normatividad y el respeto entre
los actores educativos para la convivencia democratica.

e Asegurar una educacion holistica de calidad promoviendo el desarrollo de competencias,
capacidades, la practica permanente de actitudes y valores ético-morales, para la mejora
de los aprendizajes de nuestros estudiantes.

ALCANCES
Art. 03. Los alcances del presente reglamento comprenden:

Director

Miembros del CONEI
Personal Docente
Auxiliar de Educacion
Secretaria

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar de Laboratorio
Personal de Servicio
Estudiantes

Padres de Familia
Municipio escolar
Fiscales escolares.

BASES LEGALES
Art. 04. El presente reglamento interno esta sustentado en la siguiente normatividad vigente:

e Ley N° 28044 Ley General de Educacion

e Ley Na 29944 Ley de la Reforma Magisterial

e Ley N° 29719 Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas

e D.S.010-2012-ED, Reglamento de la Ley 29719 Reglamento de Convivencia si Violencia.

4



ue s PN g

Distrito de Pilcuyo, Provincia de @
El Collao et Institucional

Ministerio

e D.S.N°011— 2012 — ED Reglamento de la Ley General de Educacién

e D.S. N° 013-2004 Reglamento de Educacion Basica Regular.

e D.S. N° 004-2013 — ED, que aprueba el reglamento del LEY 29944 Ley de la Reforma
Magisterial, modificado por el D.S. N° 002-2014— MINEDU.

e Ley Na 28628 que regula la Participacion de las Asociaciones de Padres de familia en las
Instituciones Educativas.

e Resolucion Ministerial N° Resoluciéon Ministerial N° 474-2022-MINEDU, que aprueba la
Norma Técnica denominada "disposiciones para la prestacion del servicio educativo en
las instituciones y programas educativos de la educacion bésica para el afio 2023

e RM N° 587-2023-MINJEDU — Normas que aprueba los lineami3entos para la
presentacion del servicio educativo en instituciones y programas educativas de Educacion
Basica para el afio 2024, que es parte e integrante de la presente Resolucion.

CAPITULO II )
SERVICIOS QUE BRINDA LA INSTITUCION EDUCATIVA

Art. 05. El presente reglamento, se actualizara y/o modificara de manera progresiva, de acuerdo a
las normas que se emiten por parte de las instancias superiores.

Art. 06. La Institucion Educativa Secundaria "César Vallejo" de Pilcuyo, brinda una educacion de
calidad, las mismas que se imparten en cinco grados, ofertando la opcion laboral de Electronica —
electricidad, Corte Confeccion, Mecanica de Produccion en el area de Educacion para el Trabajo
que plermiten incorporar al estudiantado al mercado laboral, de acuerdo al avance de la cienciay la
tecnologia.

Art. 07. El laboratorio de fisica, quimica y biologia que permite al alumnado realizar experimentos,
cuyos instrumentos estan al servicio de los y las alumnos de todos los grados y secciones.

Art. 08. La biblioteca escolar, ahora permite coadyuvar en el trabajo pedagdgico, ésta se encuentra
implementada con textos donados por el Ministerio de Educacion y la UNA—Puno, las mismas que
estan debidamente codificadas. EI Centro de Recursos Tecnoldgicos equipados con computadoras
portéatiles X-0y otros.

CAPITULO 111
IDENTIDAD Y ORGANIZACION DE IA INSTITUCION EDUCATIVA

VISION.

Al 2024, ser una Institucion Educativa innovadora y de calidad con liderazgo jurisdiccional, con
estudiantes competitivos y emprendedores, docentes idoneos, padres de familia e instituciones aliadas
comprometidas con la educacién, la sostenibilidad ambiental, practica en valores y la identidad para
el desarrollo del Distrito.

MISION

Somos una Institucion Educativa Secundaria del Distrito de Pilcuyo, que brinda una educacion
integral, formando estudiantes emprendedores en valores y con calidez humana, inclusiva y
democratica; con actores educativos comprometidos para alcanzar los estandares previstos en el
sistema educativo nacional.

Art. 09. La Estructura Organica de la 1ES "César Vallejo" es la siguiente:
a) Organo de Direccion
Director
b) Organo Pedagdgico
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e Docentes
e Coordinacidn de Convivencia, Tutoria e Inclusion educativa.
e Personal Auxiliar de Educacion
c) Organo de Participacion, Concertacion y Vigilancia
Consejo Educativo Institucional (CONEI)
d) Organo de Administracion
e Secretaria
e Auxiliar de Laboratorio
e Bibliotecario
e Personal de servicio
e) Organo de Participacion
e Asociacion de Padres de Familia
e Comités de aula
e Municipio Escolar
e Comunidad en General

CAPITULO IV

DERECHOS Y RESPONSABILIDADES DE LOS INTEGRANTES DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 10. Son responsabilidades de los 6rganos de la Institucion Educativa:

a) Organo de Direccidn, es el responsable de la organizacion y funcionamiento de la institucion
educativa, asi como de conducir el desarrollo de las actividades educativas en el marco de la
vision y misién, propuesta de gestion institucional y propuesta de gestion pedagdgica del Proyecto
Educativo Institucional.

b) Organo Pedagdgico, es el responsable de las acciones educativas, asi como de brindar los servicios
que posibiliten la formacion integral de los estudiantes en base a la propuesta pedagdgica, los objetivos
y valores propuestos en el PEI 'y PCI.

c) Organo de Participacién, Concertacién y Vigilancia, es el responsable de opinar y velar por
el cumplimiento de los instrumentos de gestion, balance econdmico, entre otros.

d) Organo de Administracion, es el encargado de brindar servicios administrativos,
proporcionando oportunamente los recursos necesarios para el mejor desarrollo de las acciones
educativas.

e) Organo de Participacion, es el responsable de contribuir en el mejoramiento de la calidad y
eficiencia de los servicios educativos.

DEL ORGANO DE DIRECCION

Del director, es la maxima autoridad y lider pedagdgico de la Institucién Educativa. Es responsable
de la gestion pedagogica institucional y administrativa, siendo sus funciones, ademas de las
establecidas en los articulos 55 y 68 de la Ley General de Educacion y las establecidas en el Marco
del Buen Desempefio Directivo las siguientes:

Art. 11. Responsabilidad del director.

Son funciones especificas del director de la institucion educativa:

a) Presidir el Consejo Educativo Institucional, promover las relaciones humanas armoniosa, el
trabajo en equipo y la participacion entre los miembros de la comunidad educativa
b) Promover una practica de evaluacion de su gestion y dar cuenta de ella ante la comunidad
educativa y a las autoridades superiores.
c) Preparar la institucion educativa, considerando los criterios de limpieza para recibir a los
estudiantes en el inicio de las clases presenciales.
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d)
e)

f)

9)

h)

)

)

Elaborar y/o actualizar el directorio del personal de la institucion educativa.

Promover el uso de los medios tecnoldgicos y de comunicacién, a su alcance, que permitan la
interaccion con los estudiantes y sus familias, para la informacion y orientacion sobre aspectos
administrativos y formativos de sus hijos.

Establecer contacto (utilizando teléfono, WhatsApp o redes sociales) con las familias de los
estudiantes y recoger informacion sobre las condiciones de conectividad de cada uno; es decir, si
cuentan con internet (conexion en el hogar o a través del celular), radio o television. Esta
actividad es prioritaria, por lo que, deben coordinar con el personal docente para que se elabore
una sola lista con informacion validada por grado.

Luego, directamente o también a través de los docentes o tutores, establecer un canal de
comunicacion con las familias para brindarles orientaciones o indicaciones, asi como para
recibir y resolver sus consultas.

Fomentar el fortalecimiento de capacidades de todos los integrantes de la Institucion Educativa,
a traves de la oferta formativa del MINEDU y fuentes oficiales.

Mantener constante comunicacion con la (UGEL vy revisar los canales de comunicacion del
Estado para enterarse de las disposiciones o recomendaciones oficiales emitidas.

Crear un repositorio o carpeta virtual, en Google Drive donde se guardara los instrumentos de
gestion, asi como contendra una carpeta creada por los docentes por grado o area, donde
archivaran el contenido de su portafolio.

EN LO PEDAGOGICO

Optimizar la calidad de los aprendizajes y el desempefio docente, desarrollando estrategias de
estimulacion de talentos, y promoviendo y estimulando permanentemente la innovacién
pedagdgica.

Promulgar los documentos normativos que orienten la vida de la instruccion educativa y que estén
en concordancia con lo dispuesto por las normas legales.

Desarrollar acciones de formacion y capacitacion permanente.

Motivar, monitorear y acomparfiar la practica de sus docentes y otros profesionales en contexto
del servicio educativo no presencial.

Autorizar y promover visitas de estudio, excursiones y demas actividades pedagdgicas en diversos
lugares de la comunidad.

Suscribir convenios y/o contratos con fines educativos y organizar eventos de capacitacion y
actualizacion docente.

Estimular y organizar la participacion de los estudiantes y docentes de la IE en eventos de
caracter deportivo, cultural y de prevencion convocados por el Ministerio de educacion y otras
instituciones de acuerdo a las presentes normas. ;

Impulsar jornadas pedagogicas y de investigacion que promuevan espacios de Inter- aprendizajes
y reflexion, asi como actividades dirigidas a mejorar la calidad de los aprendizajes y el servicio
educativo en el marco del proyecto educativo Institucional.

Apoyar la préactica docente de los estudiantes de las instituciones superiores pedagdgicos y
facultades de educacion, supervisando y asegurando la permanencia del docente responsable del
aula, garantizando el asesoramiento del practicante y posibilitando las innovaciones
pedagogicas.

Incentivar la participacion de los alumnos permitiendo formas de organizacion autbnoma corno
club. consejos escolares y municipios escolares.

EN LOS RECURSOS Y SERVICIOS DE LA I.E.

Planificar, organizar y administrar los recursos prestados por la institucion educativa, siguiendo
las orientaciones del PEI y las normas legales y atendiendo equitativamente las necesidades
existentes en el plantel, recogiendo la opinion del Consejo Educativo Institucional.

Formular el presupuesto de la I.E, recogiendo la opinién del Consejo Educativo Institucional.
Adjudicar la administracion de Comedor o cafetin y/o kiosco escolar de la institucion de acuerdo
a las normas y disposiciones legales vigentes.
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d)

e)

=2

)

Autorizar el uso eventual y alquiler de ambientes y/o equipos de la IE de acuerdo a las normas
legales vigentes, asegurando la conservacion del medio ambiente, la institucion y equipos. Dando
cuenta al CONEL

Coordinar con la Asociacién de Padres de Familia el uso de los fondos que ella recaude, teniendo
en Cu-th% los requerimientos del plan de trabajo anual, priorizando los gastos de acuerdo a las
necesidades.

EN LO ADMINISTRATIVO

Supervisar y evaluar las actividades administrativas en coordinacion con el CONEL

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslado de matricula y expedir certificado de

estudio dentro de lo normado, aprobar las néminas y actas, rectificar nombres y apellidos de los

estudiantes en documentos oficiales, exonerar de areas y autorizar convalidaciones, pruebas de

revalidacion y de ubicacion, de acuerdo a las normas legales vigentes.

Seleccionar y proponer a la autoridad educativa la contratacion del personal docente y

administrativo que retnan los requisitos legales, en funcion de las plazas que correspondan a la

I.E.

Evaluar, incentivar y reconocer el esfuerzo y merito individual y colectivo del personal. En caso

de una evaluacion negativa, adoptar medidas correctivas segun lo dispuesto por las normas

vigentes.

Informar al drgano intermedio las licencias, de acuerdo a las normas legales vigentes.

3elegcii)nar y proponer a la autoridad, al docente reemplazante por el tiempo que dure la licencia
el titular.

Informar de manera publica y transparente a la comunidad educativa del manejo de recursos y

bienes de la institucion educativa, entregando una copia del balance econémico al consejo

educativo institucional,

Aprobar y publicar el Rol de Vacaciones del Personal de la I.E.

Conformar la comision de altas y bajas de acuerdo a ley.

Promover jueves deportivos para fomentar la vida sana en cuerpo sano con la participacion y

permanencia obligatoria de los trabajadores en la institucion, hasta la finalizacion de la

programacion con asistencia controlada.

Prlolmpver la participacion de la IE en los encuentros regionales de instituciones educativas

vallejianas.

EN LAS RELACIONES CON LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Convocar y presidir el consgjo educativo institucional de la institucion educativa.
Coordinar con la Asociacion de Padres de familia y el organo intermedio del Ministerio de
Educacion asuntos de interés comdn.

DEL ORGANO PEDAGOGICO

Art. 12. Responsabilidad del Personal Docente.

Son funciones de los docentes, ademas de las establecidas en el articulo 56 de la Ley General de
Educacion, Marco del Buen Desempefio Docente, las siguientes:

a)
b)

c)

d)
e)

Reprogramacion de la planificacion curricular

De ser necesario, priorizar competencias que respondan a la situacion de emergencia que
enfrente el pais en un posible rebrote, asi como los aprendizajes mas pertinentes para este
contexto.

Preparar acciones de contencion emocional para sus estudiantes y espacios para informar y
orientar a las familias.

Proponer proyectos complementarios de aprendizaje cuando sean posibles o necesarios.
Planificar y conducir en forma eficaz el proceso de aprendizaje que favorezcan el desarrollo de
competencias en los estudiantes, articulando de manera coherente los aprendizajes programados,
sus caracteristicas individuales, socioculturales, evolutivas y necesidades especiales, y las
estrategias y medios seleccionados.
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9)
h)

)

K)

Evaluar permanentemente el aprendizaje, para tomar decisiones y retroalimentar oportunamente

a sus estudiantes y familias, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos

contextos culturales.

Participar en la elaboracion, ejecucién y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, PCI,

Reglamento Interno y el Plan Anual de Trabajo.

Programar y desarrollar acciones de acompafiamiento sobre los servicios tutoriales a los

estudiantes.

Elaborar las programaciones curriculares (programacion anual, unidades didacticas, proyectos

0 sesiones de aprendizaje) y presentar las sesiones de aprendizaje a la direccion para su V°B®,

caso contrario €l o la docente no ingresara al salon de clases.

Participar en acciones programadas de investigacion, experimentacién de nuevos métodos y

técnicas de trabajo educativo, asi como eventos de actualizacion profesional organizados por la

autoridad inmediato superior y/o UGEL, DREP YMINEDU.

Integrar las comisiones de trabajo en actividades y colaborar con la direccion en las acciones

que permitan el logro de los objetivos del nivel educativo (EBR). 1) Colaborar activamente en las

a(cj:tividades curriculares y extracurriculares y demas acciones que permitan mejorar el servicio

educativo.

Orientar a los educandos y velar por su seguridad durante el tiempo que permanecen en la

institucion.

Realizar y cumplir con las acciones de recuperacion con los estudiantes que tienen cursos

aplazados y/o desaprobados.

dColopera:jr con las acciones de mantenimiento y conservacion de los bienes, muebles e inmuebles
el Estado.

Coordinar y establecer comunicacion permanente con los padres de familia sobre asuntos

relacionados en el rendimiento académico y el comportamiento de los estudiantes.

g'umpl_i,r con las funciones de asesor y/o tutor cuando es designado por los estudiantes o por la
ireccion.

Asistir puntualmente a reuniones colegiadas ordinarias y extraordinarias convocadas por la

Direccion de la Institucién, participando con aporte de ideas, sugerencias y alternativas de

solucion, que coadyuven al cumplimiento de las normas y objetivos trazados, ademas de asistir

gasta el término de las reuniones, debiendo firmar al término de la misma en el respectivo libro
e actas.

Asistir los dias lunes, martes y fechas civicas con terno obligativamente y los demas dias de

manera presentable en lo posible.

No abandonar a las y los estudiantes en horas de clase, NI PRESENTARSE EN ESTADO DE

EBRIEDAD y RESPETAR EL HORARIO DE TRABAJO.

Participar hasta la conclusion de las actividades como: los juegos deportivos, culturales y otras

que se realicen dentro y fiera de la institucion, caso contrario se contabilizard como inasistencia.

Justificar la inasistencia al trabajo, en un maximo de 24 horas posterior a la inasistencia, caso

contrario no se aceptara su justificacion.

Cumplir con el horario establecido de la IE, considerandose de inicio de las labores académicas.

Devolver los manuales, guias, textos, CDs, videos, material manipulativo y didactico al centro de

(rjec_urs%s (AIP), el laboratorio, biblioteca, etc. al finalizar el afio escolar, es decir, en el mes de
iciembre.

Fomentar la comunicacion oportuna y empatica entre los trabajadores de la institucion. Y las

demas funciones que le asigne el director de la Institucion.

Art.13. Responsabilidad del Docente de Aula de Innovacion

Es el responsable de la conservacion, mantenimiento y seguridad del aula de innovacion pedagogica,
depende del director y tiene como funciones:

a)
b)

Participar en la planificacion de actividades, con el equipo directivo y docentes.

Asesorar al personal docente, y no docente para la eleccion de los recursos, herramientas y/o
aplicaciones tecnoldgicas que emplearan para sus unidades y sesiones, asi como la interaccion
con los estudiantes, a través de los padres de familia.
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c)
d)
e)
f)
9)

n)

Asesorar y brindar asistencia técnica al personal docente y no docente en el desarrollo de las
actividades virtuales con los estudiantes.

Segsibilizar, acompanar y capacitar a los docentes de la Institucion Educativa en las herramientas
Tl

Velar por la adecuada ambientacion, conservacién y mantenimiento de los equipos del aula de
innovacion.

Elaborar el horario de trabajo adecuado, previa coordinacion con los docentes de las diferentes
areas y previa planificacién oportuna.

Asesorar a los docentes de las diferentes areas curriculares en la incorporacion de las TIC en su
programacion curricular.

Asesorar a los docentes en el uso de recursos informaticos y otros problemas que se presenten al
aplicar las nuevas tecnologias

Mantener el inventario actualizado y el almacenamiento ordenado de los recursos informaticos,
las altas y las bajas, reparaciones de los equipos e incidencias ocurridas en el aula de innovacion
pedagdgica.

Organizar, orientar, supervisar y evaluar el proceso de ensefianza aprendizaje utilizando las TIC.
Mantener operativo y actualizado el sistema integral de apoyo a la gestion educativa (Siagie).
Apoyar activamente en la realizacion de la feria de ciencias a nivel interno y externo.

Debe permanecer en la institucion educativa cumpliendo el horario de trabajo establecido como
tal, queda completamente prohibido estar fuera de ella sin autorizacion de la direccién.

Otras funciones que se designen de acuerdo a las necesidades de servicio.

Art.14. Responsabilidad del Docente Tutor o Asesor de Seccion

Tiene la responsabilidad de orientar y asesorar virtualmente a las y los estudiantes; propiciando el
orden, la disciplina y una ética moral en el aula. Estimula su trabajo escolar y crea un ambiente de
amistad, union y sana convivencia entre el alumnado. Sus funciones son:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

Brindar como profesor-tutor y/o asesor el apoyo pedagogico y emocional, académico, y
tecnoldgico a los estudiantes, segun corresponda.

Realiza el seguimiento de cada estudiante, alertando sobre los posibles problemas que van
surgiendo y realizando las acciones necesarias para solucionarlos.

Promueve una convivencia democratica para el desarrollo de los aprendizajes de las y los
estudiantes, libre de cualquier tipo de violencia. En caso se conozcan situaciones de violencia
escolar se debe proceder de acuerdo a los "Lineamientos para la gestién de la convivencia
escolar, la prevenciény la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes™ aprobado
con Decreto Supremo N° 004- 2024-MINEDU.

Analiza la informacién sobre el progreso de las y los estudiantes, y brinda retroalimentacién
permanentemente al estudiante y a su familia.

Programa las actividades de acompafiamiento, seguimiento y retroalimentacion a las y los
estudiantes de acuerdo a sus caracteristicas y necesidades.

Efectuar el diagndstico de la seccion a su cargo, priorizando el aspecto social y pedagdgico,
programando objetivos y acciones que conlleven a la adecuada y 6ptima prestacion del servicio
de orientacion a los estudiantes.

Organizar el comité de aulay la junta directiva del salén, buscando la participacion de todas las
y los estudiantes para el desarrollo de acciones propias de tutoria.

Promueve la organizacion de las y los estudiantes y padres de familia de la seccion que monitorea,
con el proposito de que puedan trabajar de manera integradora y democratica; fomentando
asambleas de aula para establecer Normas de Convivencia.

Facilita la integracion de los adolescentes y jovenes en su aula.

Fomentar la practica de valores, el cumplimiento del reglamento interno, procurando que su
seccién ocupe los primeros puestos en rendimiento académico, comportamiento y en otras
actividades.

Cpordinalr con el auxiliar de educacion respecto al calificativo del comportamiento de manera
trimestral.

Programar la visita de profesionales (MINSA, MP, DEVIDA, PNP) para dar orientaciones
especializadas a los estudiantes y mejorar el servicio de orientacion y comportamiento.
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m) Colaborar con la direccion en la entrega de tarjetas de informacion de notas trimestrales y
aprovechar la oportunidad para informar, orientar y dialogar con las y los estudiantes a fin de
mejorar los niveles de aprendizaje y el comportamiento.

n) Informar a la direccién sobre las actividades econémicas realizadas durante su gestion como
asesor de seccion.

0) Informar sobre casos y situaciones extremas de comportamiento o conflictos de las y los
estudiantes a la direccion.

p) Es el responsable de la calificacion del comportamiento, teniendo en cuenta los informes de los
docentes y el del Sr. Auxiliar de Educacion.

Art. 15. Responsabilidad del Auxiliar de Educacion

Es el personal que orienta, dirige y controla el comportamiento de los estudiantes segin las normas
establecidas en el presente Reglamento Interno.

El auxiliar de educacién desarrolla competencias y capacidades para resolver problemas, poniendo
en practica sus conocimientos y facultades para analizar la realidad, reconociendo las posibilidades
con las que se cuenta para intervenir en ella, funcionalmente dependen de la Direccion de la
institucion educativa.

INGRESARA obligatoriamente a la Institucion Educativa con treinta (30) minutos de anticipacion a
la hora normal de inicio de las clases y su SALIDA sera obligatoriamente quince minutos después
de la hora oficial de salida de los alumnos.

Responsabilidades:

a) Auxiliar de Educacion presta apoyo al docente de la Institucion Educativa, en sus actividades
formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacidn integral de los estudiantes. (articulo
215 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial)

b) Participacion del auxiliar de educacion en la elaboracion de los instrumentos de gestion. (RVM
N° 052-2016-MINEDU)

c) Efectla rondas permanentes por los diferentes ambientes de la Institucién Educativa y vela por
el Ieatricto cumplimiento de las normas de disciplina, especialmente a la hora ingreso, recreo y
salida.

d) Promueve el cultivo y la préactica de valores, asi como el amor y respeto a los simbolos patrios e
institucionales.

e) Cuida entodo momento la integridad fisica y bienestar de las y los estudiantes, evitando todo tipo
de castigo, y promueve en ellos el gradual desarrollo de la autodisciplina en la mejora de una
mejor convivencia.

f) Realiza formaciones del alumnado en el patio; para todas las actividades que sean previstas
durante el afio académico.

g) Acompafa a las delegaciones de las y los estudiantes, a las actuaciones civico-patriéticas y
derl)ogtivas, que se realicen fuera de la Institucion Educativa dentro de su jornada laboral cuando
se le designe.

h) Fomenta habitos de disciplina; buenas costumbres, puntualidad, higiene personal y estudio entre
los educandos; asi como la adecuada presentacion y uso correcto del uniforme escolar, etc.

1) En caso de ausencia del profesor, orienta las tareas escolares en las aulas y/o usa la biblioteca
para sensibilizar en el estudio.

j) Informa a los profesores de area, sobre las justificaciones de las inasistencias de las y los
estudiantes, a efecto de establecer su derecho a rendir evaluaciones, dando cuenta a su jefe,
oportunamente.

k) Participa organicamente en la elaboracion del PEI, Rl y PAT y el Plan de Trabajo de TOE.

I) Emite informe sobre observacidn de desviaciones de conducta o in disciplina generada por las y
los estudiantes para la aplicacion del correctivo o terapia correspondiente.

m) Antes de retirarse de la institucion, y finalizar la jornada, verifica que la infraestructura,
mobiliario y enseres quede conforme, y que ningun estudiante se quede en la institucion educativa,
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salvo con autorizacion correspondiente a fin de deslindar responsabilidades para esta accion
llevara consigo un cuaderno de incidencias.

n) Atiende en caso de emergencia a las y los estudiantes que requieran atencion médica.

o) Lleva al dia el cuaderno de apuntes de incidencias de las y los estudiantes a su cargo, fichas de
consejeria y seguimiento de los educandos con problemas de conducta, derivando los casos al
coordinador con opinion del respectivo tutor.

p) Atendera a los padres de familia en un horario establecido, en su respectiva area de trabajo, sin
descuidar a sus estudiantes.

q) Sensibiliza a las y los estudiantes sobre el buen trato que ellos se merecen y no utiliza el castigo
fisico ni psicoldgico para corregir algin mal comportamiento en aplicacion a la normatividad
vigente.

r) Promueve el cultivo de valores, de respeto y fraternal consideracion para los profesores,
autoridades escolares, asi como para sus compafieros y sociedad en general.

s) Presenta su plan anual de trabajo al inicio del afio escolar.

t) Asistir a la institucion 30 minutos antes de la formacion y los dias lunes debera hacer formar a
los estudiantes a las 8.15 a.m. para entonar el Himno Nacional.

u) Fomentar en coordinacion con los docentes la practica del deporte, cultura, arte y folklore local,
regional, nacional e internacional.

v) Velar por la oportuna entrega y recepcion de las libretas de informacién de los estudiantes,
cuidando que estén debidamente firmadas y que las notas no hayan sido alteradas.

w) Llevar el registro de asistencia de las y los estudiantes y de las incidencias de incumplimiento de
las normas de convivenciay hacer seguimiento de las recomendaciones, dando cuenta al profesor
tutor correspondiente.

X) Registrar las incidencias diarias de las y los estudiantes y de los actores de la comunidad
educativa, previniendo la discriminacion y violencia en la institucion educativa.

y) Desarrollar estrategias de dialogo permanente con las y los estudiantes, profesores y profesores
tutores.

z) Monitorear el ingreso y salida de las y los estudiantes de la institucion educativa, faltas,
tardanzas, permisos y el registro de la agenda escolar.

DEL ORGANO DE PARTICIPACION, CONCERTACION Y VIGILANCIA
Esta conformado con el Consejo Educativo Institucional (CONEI).
Art. 16. Del Consejo Educativo Institucional (CONEI)

Es el 6rgano de Ioarticipacién, concertacion y vigilancia ciudadana de la institucion Educativa que
cautela el cumplimiento de las normas y disposiciones relacionadas con la calidad del servicio
educativo y el derecho de los educandos, tiene un mandato por un periodo de 2 afos a partir de su
eleccion (deben ser elegidos democraticamente de conformidad con la norma pertinente).

Art. 17. Responsabilidad del Consejo Educativo Institucional

a) Participar en la formulacion y evaluacién del Proyecto Educativo Institucional, Plan Anual de
Trabajo y otros documentos de gestion escolar.

b) Participar de manera transparente en la gestion de la Institucion Educativa y de los indicadores
de desempefio docente y administrativo.

c¢) Vigilar el proceso de racionalizacion.

d) Propiciar la solucién de conflictos que se susciten al interior de la institucion educativa
priorizando soluciones de conciliacion frente a quejas o denuncias en la comunidad educativa
que no impliquen delito.

e) Emitir opinion acerca de cualquier tema que el director decida consultarle.

f) szgilar el acceso, la matricula oportuna y la asistencia de los estudiantes en la Institucion
Educativa.

g) Cautelar el cumplimiento de los derechos y principios de universalidad, gratuidad, equidad y
calidad en la Institucion Educativa.
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h) Apoyar los procesos de evaluacion, acreditacion y certificacion de la calidad educativa previstos
_enlaLey General de Educacion y en la ley especifica sobre la materia. _
i) Vigilar la participacion activa del directivo y personal docente de las actividades de la estrategia.

Art. 18. Responsabilidad del Comité de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar

El coordinador tiene como Misidn Dirigir, coordinar y acompafiar el desarrollo de la accion tutorial
bajo un enfoque orientador y preventivo dirigido a las y los estudiantes, garantizando su atencién y
orientacién oportunay pertinente a las inquietudes y expectativas de los estudiantes para su desarrollo
personal en el marco de una convivencia democratica e intercultural.

Coordina con la Direccion para las diferentes actividades y tiene como funcion en el marco del D.S.
N° 4904-2018-MINEDU.

a) Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar
institucional en funcion del diagnostico de las necesidades e intereses de los estudiantes, de
acuerdo con las particularidades de las modalidades, niveles educativos y ciclos de los servicios
educativos, teniendo en cuenta los proyectos Educativo Local y Regional, si los hubiera.

b) Participar en la Elaboracion, actualizacion, implementacion y evaluacion de los instrumentos de
gestion de la institucion educativa, garantizando la implementacion de la Tutoria y Orientacion
Educativa, y Convivencia Escolar.

c) Asegurar el desarrollo de la tutoria individual y grupal, en espacios seguros y segun las
necesidades de orientacion. -Desarrollar actividades de orientacion a las familias a nivel de
institucion educativa y de aula.

d) Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencién oportuna de los casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de los derechos. -Coordinar con el Consejo
Educativo Institucional (CONEI), la UGEL u otras instituciones, el desarrollo de actividades
form?tivas y promocionales relacionadas con la Tutoria y Orientacion Educativa, y Convivencia
Escolar.

e) Promover durante el Afio Escolar las reuniones de trabajo colegiado y grupos de interaprendizaje
de TOE para planificar y evaluar las acciones con los tutores en materia de Tutoria y Orientacion
Educativa, y Convivencla Escolar.

f) Reunirse por lo menos una vez al bimestre con las tutoras o los tutores para evaluar y planificar
las acciones de la TOE y los planes tutoriales de aula, con participacion de los docentes y
auxiliares de educacion.

g) Difundir y promover el uso de los materiales educativos relacionados a la TOE, la Convivencia
Escolar y temas afines.

h) Elaborar, actualizar y evaluar las normas de convivencia, asegurando su incorporacion en el
Reglamento Interno y su difusion a todos los integrantes de la comunidad educativa.

i) Asegurar la afiliacion de la institucion educativa al SISEVE, la actualizacién periddica de los
datos del responsable y el registro de los casos de violencia escolar.

j) Garantizar el ejercicio de la disciplina basada en un "enfoque de derechos, sin ningun tipo de
castigo fisico ni humillante™

k) Realizar el diagndstico de las necesidades de orientacion de las y los estudiantes en coordinacion
con los profesores tutores.

I) Elaborar la propuesta de trabajo tutorial para el afio lectivo, bajo el enfoque orientador y
preventivo y adecuarla periédicamente.

m) Participa en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del Plan Anual de Trabajo, Rl y PEI.

n) Organiza, programa y supervisa las acciones del servicio de TOE, de acuerdo al desarrollo
Biosicosoclal de las y los estudiantes con la participacion de docentes, estudiantes, padres de
familia y comunidad; asi como los programas de Cultura de Paz, Derechos Humanos y
Prevencién de la Violencia.

0) Coordina con el docente tutor y docentes de las diversas areas y auxiliares de educacion, el
proposito de determinar los criterios de evaluacion del comportamiento de las y los estudiantes.

13



Y ‘1 | Ministerio
s%a PERU de Educacién

Distrito de Pilcuyo, Provincia de

I.E.S. “César Vallejo” S Reglamento Interno
El Collao ~—’ Institucional

p)

Orientar y mantener comunicacién permanente con los padres de familia y miembros de la
comunidad a fin de lograr su participacion responsable en la formacion integral de los
educandos.
Brinda orientacion y asesoria a las y los estudiantes y padres de familia con problemas menores,
derivando a los especialistas los casos que requieran atencion de un profesional.
Organiza y ejecuta el Plan de Accion Tutorial de la Coordinacion.
Organizar y apoyar la conformacion de los comités de aula.
Coordinar con los comités de aula de la APAFA de las diferentes secciones.
Conduce programas de orientacion a los padres de familia para asegurar su decidida
participacién en la formacion integral del educando a través de la Escuela para Padres y
actividades culturales y deportivas.
Coordinar y apoyar en las actividades del calendario Civico Escolar.
Los profesores de &rea que tienen a su cargo una seccion son tutores y/o consejeros de aula, los
cuales desarrollan las acciones basicas.
Propicia reuniones periddicas con los profesores tutores de cada grado.
Vela por el mantenimiento y provision del botiquin del plantel, procurando que tenga la medicina
y los implementos necesarios e imprescindibles
Emite opinion, previa investigacion, sobre casos de indisciplina y pone en conocimiento del
Comite de Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar.

ORGANO DE ADMINISTRACION

Art. 19. Responsabilidad de la Secretaria

Depende del Director de la Institucion Educativa; cumple una jornada laboral de 40 horas y sus
funciones son:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

P)

AteP_der a la comunidad educativa y publico usuario de acuerdo a las necesidades de tramites a
realizar.

Presentar al Director los documentos que ingresan por mesa de partes, adjuntando los
antecedentes e informes que faciliten su tramitacion.

Recibir toda la correspondencia dirigida a los diferentes 6rganos del plantel, luego entregar a la
direccion y con la autorizacion respectiva a los demés destinatarios.

Archivar copias de todos los documentos que se envian por secretaria y mantener clasificado los
archivos del plantel.

Elaborar la ndmina de las y los estudiantes matriculados, actas de evaluacion y otros documentos
gue sean solicitados.

Administrar las actas de evaluacién promocional, aplazados y subsanaciones, cargos Y
revalidaciones del centro educativo.

Elaborar oportunamente y atender las solicitudes para expedir el certificado de estudios a las y
los estudiantes y ex alumnos del plantel.

Para la expedicion del certificado de estudios se debe solicitar la constancia de no adeudar a la
biblioteca, laboratorios, aula de innovacion, educacion fisica, taller de corte confeccion,
electronica y electricidad, mecanica de produccion, computacion, masica y otros.

Dar curso a las solicitudes de traslado, exoneracién del area de religion y educacion fisica.
Tener a su cargo la mesa de partes y de archivos del plantel, asi como velar por la seguridad de
la documentacion oficial de la oficina de secretaria.

Llevar y levantar el acta correspondiente de las asambleas del personal que labora en el plantel
y dar lectura al final de la misma para la firma correspondiente de los asistentes.

Preparar los datos referentes a la memoria anual del director.

Colaborar en la actualizacion continua del inventario de bienes y enseres de la institucion.
Velar por la conservacion y limpieza de bienes, muebles, utiles de oficina y otros enseres
existentes en la oficina de direccidon y secretaria.

Redactar documentos varios, de acuerdo a los cambios generados y las indicaciones del director
de la institucion.

Facilitar el parte de asistencia 15 minutos antes del inicio de las labores académicas.
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q) Ser ejemplo de puntualidad, pulcritud, modestia y sinceridad, brindando un trato cordial y
empatia con el usuario. _
r) Realizar otras funciones inherentes a su cargo o que se le asigne.

Art. 20. Responsabilidad del responsable del SIAGIE

a) Expedir, verificar y evaluar expedientes de constancia de vacante, de traslado.

b) Realizar el proceso de matricula de las y los estudiantes del plantel, formar los diferentes equipos
de trabajo.

c) Realizar matricula excepcional.

d) Registrar el material educativo

e) Elaborar la némina de matriculas en los formatos oficiales.

f) Formular el cuadro de aprobacién de matriculas, estableciendo las y los estudiantes observados
con indicacién de los motivos para su aprobacion mediante Resolucion Directoral.

g) Distribuir la ndmina de las y los estudiantes a las diferentes dependencias del plantel, asi como
a los docentes.

h) Coordinar el registro de las notas de evaluacion, para que los docentes cumplan dentro de los
periodos establecidos y elevar un informe a la direccion.

i) Co(l)ordinlar la entrega de tarjetas de informacion con el director, docentes tutores y auxiliares de
educacion.

j) Preparar las actas consolidadas de evaluacion integral por triplicado con la informacion relativa
al nimero de matricula, condicion y sexo, datos del Plantel, apellidos y nombres, estableciendo
las y los estudiantes retirados y trasladados.

k) Emitir informacion estadistica de acuerdo a los requerimientos de instancias superiores de la
institucion.

Art. 21. Responsabilidad del Auxiliar de Laboratorio

Es el responsable de la conservacion, mantenimiento y seguridad del laboratorio, cumple una jornada
laboral de 40 horas y tiene como funciones:

a) E)/_ellar por la adecuada conservacion y mantenimiento de los laboratorios de fisica, quimica y

iologia.

b) Colabora en la organizacion e inventario de los equipos y materiales de laboratorio.

c) Proporcionay distribuye oportunamente los materiales para realizar practicas de laboratorio de
acuerdo a lo solicitado.

d) Limpiay esteriliza segun sea el caso, materiales e instrumentos y ambientes de laboratorio.

e) Participa en el Plan Anual de Trabajo y cronograma las practicas de laboratorio.

f) Lleva al dia el registro de practicas de laboratorio.

g) Elabora el cuadro de requerimiento de materiales, instrumentos e insumos que se requieren en el
laboratorio.

h) Apoya a los profesores en las practicas de laboratorio con la seleccion de instrumentos e insumos.

i) Apoyar activamente en la realizacion de la feria de ciencias a nivel interno y externo.

j) Evitar que algun bien o material salga fuera de los laboratorios excepcionalmente cuando un
profesor lo solicite para utilizarlo en clase y previa autorizacion del coordinador de ciencias y
laboratorio en la ficha de solicitud de material.

k) Otras funciones que se designen de acuerdo a las necesidades de servicio.

Art. 22. Responsabilidad del Bibliotecario

Cumple una jornada laboral de 40 horas, depende del Director de la institucion educativa y tiene
como funciones:

a) Plantificar y organizar las actividades culturales y de promocion de la lectura. o

b) Velar por la buena conservacién y mantenimiento del material bibliografico y mobiliario de la
biblioteca.

c¢) Elaborar la catalogacion y/o codificacion de los libros y las fichas bibliograficas.

d) Registrar el material que recibe y efectuar su catalogacion respectiva.
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Mantener actualizado el inventario general de la dependencia a su cargo.

Atender con esmero y consideracién al estudiantado y lectores en los horarios establecidos.
Controlar el buen trato y correcto uso de las obras bibliograficas y textos donados por el
Ministerio de Educacion.

Evitar la salida de los libros fuera del plantel, salvo al personal docente.

Llevar la estadistica de la utilizacion del material bibliografico e informar mensualmente.
Informar referente a las obras deterioradas y que requieren renovacion, asi como realizar el
requerimiento de bibliografia necesaria y actualizada.

Para renovar o incrementar la biblioteca, el encargado debe a iniciativa propia presentar un plan
de trabajo para su ejecucion.

Promover acciones que incentiven la implementacion de la biblioteca, con el apoyo decidido de
los padres de familia.

Entregar a inicios del afio y recoger al finalizar junto con el comité del Banco de Libro los textos
escolares de los estudiantes de los diferentes grados y secciones.

Entregar al iniciar el afio escolar y recoger al finalizar los manuales, guias y libros prestados a
los docentes y personal administrativo de la institucion.

Promover y fomentar el habito de la lectura en horas cuando los estudiantes dispongan de tiempo.
Realizar otras funciones que se le asigne.

Establece el horario de atencion en concordancia al horario de las y los estudiantes desde las
07:30 a.m. a 03:30 p.m. en forma permanente.

Recibe el material bibliografico que dispone el MED para las y los estudiantes y de inmediato lo
distribuye e Informa periodicamente a la Direccion de la institucion educativa sobre el extravio
de estos para solicitar su reposicion.

Controla y mantiene actualizado el inventario del sistema del banco del libro sensibilizando a las
y los estudiantes sobre el cuidado de los libros de uso solidario a fin de conservarlos
adecuadamente.

Art. 23. Responsabilidad del Personal de Servido

Depende de la Direccion. Sus funciones son:

3
C)
d)

f)
9)

h)

)
K)

Atender y orientar con cortesia y amabilidad al pablico usuario que asiste a su area.

Buen trato y lealtad hacia sus superiores y compafieros de trabajo.

Emplear austeramente los materiales asignados, utilizdndolos exclusivamente en su labor.
Cumplir con los horarios establecidos. Abrir las aulas o minutos antes de la hora de entrada a
clases y cerrar las mismas a la hora de salida de los estudiantes. No abandonar su puesto de
trabajo sin la autorizacion superior y tendr& 3o minutos como refrigerio para lo cual indicar la
hora que crea necesario, bajo responsabilidad.

Mantener limpio los ambientes distribuidos por la direccion, asi como las puertas, ventanas,
maceteros y plantas ubicadas dentro de su zona de trabajo.

Cumplir obligatoriamente con la exigencia de recepcionar las papeletas autorizadas por la
superioridad, sobre el ingreso de personas debidamente documentadas, objetos y/o cosas.

Exigir al personal que la labora en la Institucion Educativa la papeleta de autorizacion de salida,
cuando éste se encuentre en horas de labores, controlando con el cuaderno de asistencia, la salida
e ingreso y al final pasarlo al responsable de escalafon con cargo para el control respectivo.
Exigir la papeleta de autorizacion de ingreso de los padres de familia, delegaciones, instituciones,
etc. cuando realicen reuniones en la institucion.

Exigir bajo responsabilidad que todo objeto y/o enseres que sale de la Institucion Educativa
obligatoriamente debe estar autorizada con la papeleta respectiva a fin de evitar pérdidas
sistematicas.

Por medidas de seguridad debe revisar necesariamente cualquier bulto sospechoso que ingrese o
salga de la institucion, haciendo el decomiso respectivo e informando a la superioridad.
Verificar que el cuaderno de control de asistencia diaria sea utilizado por los titulares, en caso
de marcacion por otra persona, informar al auxiliar de educacion, luego pasado la hora de
ingreso reportarlos a la direccion.
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Para efectos del relevo, debera ingresar 15 minutos antes de su hora oficial y anotara en el
cuaderno de relevo, todas las ocurrencias presentadas durante su jornada laboral, asi como el
estado actual de las instalaciones considerando: fluorescentes, ventanas, vidrios sanos, puertas,
candados con llave, etc.

Vigilar el uso de las aulas y evitar que las y los estudiantes causen destrozos materiales,
especialmente en los periodos de descanso y horas de entrada y salida en coordinacién con los
seriores auxiliares de educacion.

Informar oportunamente de cualquier deterioro, dafio material de la infraestructura, ubicando
los sectores dafiados y autores, caso contrario se responsabilizara de su reparacion o reposicion.
Entregar previa verificacion del estado de las aulas y material respectivo al personal del turno
nocturno.

Velar por la ornamentacion, jardineria y areas verdes de la institucion.

Evitar la salida de los muebles u otros enseres de la institucion sin la autorizacion del director.
Controlar mediante el toque del timbre las horas de salida, entrada, cambios de hora segun el
respectivo horario de trabajo. )

Impedir el ingreso de personas y/o docentes en NOTORIO ESTADO ETILICO y en caso de
hacerlo caprichosamente dar aviso inmediato a la autoridad del plantel.

Realiza las demas funciones que el director de la institucion le asigne.

Art. 24. Responsabilidad del Guardian Nocturno.

a)
b)
c)
d)

€)

-
2e=

el
N N

Dar Limpieza y Desinfeccion de Ambientes y Mobiliarios

Atender y orientar con cortesia y amabilidad al puablico usuario respetando los protocolos de
seguridad; asi como recibir y entregar (relevo) la institucion previa verificacion respetando los
protocolos de seguridad.

Vigilqg I?j institucion durante toda la noche, bajo responsabilidad. respetando los protocolos de
seguridad.

Constatar la seguridad de todas las puertas de las oficinas de administracion, laboratorio, aula
de innovacién, centro de computo, aulas y otros ambientes durante su turno.

Informar oportunamente sobre las anormalidades o novedades de interés que se produzcan
durante su turno.

Ejecutar funciones inherentes a su cargo, o que se les asigne segun las necesidades del servicio.
Cumplir con el horario establecido respetando los protocolos de seguridad plan covidi 9.
Mantener limpio desinfectado los accesos de transitables los ambientes las areas designadas,
incluido mobiliario, pisos, ventanas, techos, paredes.

Emplear austeramente los materiales asignados, utilizdndolos exclusivamente en su labor.

En caso de emergencia, accidente y otro imprevisto, comunicar por escrito a la direccion, para
la prevision del caso, caso contrario coordinar con el personal de servicio del otro turno. Hacer
uso de sus permisos, licencias,

Atender y orientar con cortesia y amabilidad al publico usuario y a la comunidad Educativa
vallejiana.

Recibir y entregar (relevo) la institucion previa verificacion.

Vigilar la institucién durante toda la noche, bajo responsabilidad.

Constatar la seguridad de todas las puertas de las oficinas de administracion, laboratorio, aula
de innovacién, centro de computo, aulas y otros ambientes durante su turno.

Impedir la salida de muebles y otros objetos del plantel y en caso de ocurrir indebidamente
info(;_rgar con la prontitud necesaria al director de lo contrario repondra los bienes sustraidos o
perdidos.

Impedir el ingreso de personas ajenas a la institucion educativa durante las noches, asi como los
dias sabados, domingos y feriados.

Informar oportunamente sobre las anormalidades o novedades de interés que se produzcan
durante su turno.

Ejecutar funciones inherentes a su cargo, o que se les asigne segun las necesidades del servicio.
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s) Cumplir con el horario establecido.

t) Mantener limpio y transitables los ambientes las areas designadas, incluido mobiliario, pisos,
ventanas, techos, paredes.

u) Emplear austeramente los materiales asignados, utilizandolos exclusivamente en su labor.

v) En caso de emergencia, accidente y otro imprevisto, comunicar por escrito a la direccion, para
la prevision del caso, caso contrario coordinar con el personal de servicio del otro turno. Hacer
uso de sus permisos, licencias, esta condicién se considerara como inasistencia injustificada
sujeta a sancion de acuerdo a ley.

w) Informar a la direccion de cualquier movimiento o elementos sospechosos y de ser posible a la
Policia Nacional del Pert PNP que se encuentra cerca de la institucion.

X) Realiza las demas funciones que el director de la institucion le asigne.

ORGANO DE PARTICIPACION

Art. 25. Responsabilidades de los Padres de Familia
De la Asociacion de Padres de Familia: (Se rige por la Ley N° 28628 y el D.S. 004-2006-ED)

Es un Organo de Apoyo para la Direccion. La intervencién de los asociados consiste en la
participacion y colaboracion en el proceso educativo de sus hijos, disposiciones y Reglamento Interno
de la Institucion Educativa y al personal que labora en él.

Sus responsabilidades

a) Colabora estrechamente con los docentes para el desarrollo de las actividades de aprendizaje.

b) Organizan en el hogar los tiempos de los estudiantes para el estudio, del apoyo en las tareas
familiares y el descanso.

c) Supervisany acompafian las actividades de aprendizaje de los estudiantes permitiéndoles a ellos
el protagonismo de su desempefio.

d) Velar por el derecho, de los padres de familia, de educar a sus hijos conforme a los principios
constitucionales y a los fines de la Institucion Educativa.

e) Promover la participacion directa de los padres de familia en la educacion de sus hijos para
lograr el desarrollo integral en los educandos.

f) P(;opic_iar la comprension, cooperacién y la unién entre los padres de familia y la institucién
educativa.

g) Contribuir al mejoramiento de la infraestructura, equipamiento y mobiliario escolar, asi como el
pago de los servicios, de energia eléctrica, agua y desague de la Institucion Educativa.

h) Dar buenos ejemplos a sus hijos.

i) Asiste periédicamente a la Institucion Educativa para informarse del aprovechamiento y conducta
de sus hijos.

j) Asumir plenamente con responsabilidad los cargos para los cuales es elegido, asi como también
de la pérdida o deterioro de los materiales educativos ocasionados por sus hijos.

k) Justificar las inasistencias de sus hijos en forma personal y oportuna. 1) Firmar los papeles de
solicitud de permiso para sus hijos.

I) Controlar y colaborar con sus hijos en la realizacion de trabajos o tareas en el hogar.

m) Asistir puntualmente a las citaciones que le hace el personal de la Institucién Educativa.

n) Firmar una carta de compromiso sometiéndose al reglamento de la Institucion Educativa en
cuanto le sea aplicable.

Prohibiciones:

a) Participar en actividades de caracter politico, partidario ni de otro género de proselitismo.

b) Participar en acciones Técnico-Pedagogicas. _ _ o o

c) Realizar sesiones y actividades para recaudar fondos sin previa autorizacion de la Direccion del
Plantel.

d) Contradecir las decisiones de Organizacion Interna del Alumnado en grados y secciones.

Art. 26. Responsabilidad del Consejo Directivo de la Asociacion de Padres de Familia
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Participar en el desarrollo de las actividades escolares que ejecuta la Institucién Educativa.
Formular, ejecutar, supervisar y evaluar el mejoramiento de servicios de infraestructura,
equipamiento y mobiliario de la Institucion.

Contribuir al cumplimiento de las disposiciones administrativas emanadas del Ministerio de
Educacién para el mejor funcionamiento de la Institucion Educativa.

Velar por el buen funcionamiento del plantel, tanto en el aspecto educativo, estudiantado,
docente, padres de familia en la estructura educativa.

Realizar reuniones las veces que sea necesario con los padres de familia, para plantear y
programar alternativas de solucion a problemas existentes en la institucion educativa.

Exigir a la superioridad incremento de profesores segun las necesidades de la institucion.
Participar activamente en la elaboracion del PEI, PAT y en las actividades cronogramadas en
ellay en las convocadas por la direccién.

Participar como representante en las reuniones del CONEI.

Elegir y ser elegidos en los cargos de Directivo de la APAFA.

Apoyar y participar directamente en las gestiones que realiza la institucion.

Respetar y hacer cumplir con los acuerdos tomados por los actores educativos.

Queda completamente prohibido acudir a la institucion en estado de ebriedad.

Art.27. Responsabilidad de los Comités de Aula

d)

Apoyar, evaluar el Plan de Trabajo del Consejo Directivo de la APAFA.

Fiscalizar el manejo de los recursos econoémicos captados en el periodo de matriculas,
actividades, donaciones a la APAFA de la institucion y otros. _ o _
Planificar, ejecutar y evaluar las actividades pro-mejoramiento de la seccién, o viaje de estudios
de sus hijos.

Apoyar y participar en las actividades planificadas por el profesor asesor.

Art. 28. Responsabilidad del Municipio Escolar

Sus responsabilidades son:

a)

b)

Participar en las reuniones de profesores para la aprobacion del reglamento interno. Conformar
sub comités de TOE, Defensa Civil, brigadas y otros.

Promover la participacion para el ejercicio de sus deberes y derechos y planificar acciones en
coordinacion con el Director del Plantel y municipalidad de su jurisdiccion.

Elaborar y aprobar el Plan de gestiéon Municipal en coordinacion con su docente asesor por
naturaleza.

Velar por el ornato de la institucion educativa.

Velar por el mantenimiento de las acciones de limpieza y salubridad de la institucion educativa.
Ser el ente coordinador con la Policia Escolar de Turismo, Transito, y Parques y Jardines;
Unidades de Cruz Roja, en acciones que demandan la integracion funcional estudiantil.
Organizar Clubes Escolares y Equipos de Investigacion Cientifica Escolar.

Apoyar la implementacion y funcionamiento de laboratorios, biblioteca, talleres, etc.

Promover actividades culturales, recreativas, deportivas, educativas y de turismo escolar.
Elaborar boletines y periddicos murales con asesoramiento técnico de las coordinaciones de
actividades.

Gestionar y aceptar donaciones y legados en beneficios del plantel.

Normar su organizacion interna a traves de comisiones u otra similar. m)Proponer proyectos de
inversién para autofinanciamiento de su plan de Gestion Municipal.

Participar en representacion del Estamento Estudiantil, en reuniones y asambleas que se
convocan en el plantel, asi como integrar las comisiones para la elaboracion del Plan Anual de
la Institucion Educativa.

Art. 29. Responsabilidad de los Estudiantes

a)

Utilizar los cuadernos de trabajo de comunicacion, matematica, desarrollo personal ciudadania
y civica de educacion secundaria.
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b) Organiza actividades diarias. _ ) _
¢) Organizan sus portafolios de evidencias en las diferentes Areas curriculares.

Registran su asistencia con el Auxiliar de Educacion.

~ CAPITULO V )
ORGANIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO

Art. 30. Durante el mes de marzo el director, el personal docente, administrativo, COIVEI y el consejo
directivo de PAFA, realizaran el planeamiento y organizacion de las actividades a realizar durante
el afio lectivo en base a normas legales vigentes e instrumentos de gestion.

Art. 31. La Calendarizacion en nuestra institucion educativa es por bimestres, siendo para el presente
afno 2023.

Art. 32. El horario de trabajo en la Institucion Educativa para todos los grados, es en un solo turno
(turno mafiana) de 08 horas ACADEMICAS (45 minutos) de trabajo diario y 35 horas semanales
haciendo 1200 horas minimas al afio. Las horas adicionales se establecerd con un horario a fin'y
consensuado por semana en caso de recuperacion.

ACOMPANAMIENTO, ASESORAMIENTO Y MONITOREO

Art. 33. El monitoreo y acompaiiamiento son procesos que permiten optimizar la tarea mediante
acciones de seguimiento, acompafiamiento y asesoramiento de la labor

Educativa del personal docente y administrativo. Dicho proceso es conducido por
un Plan de supervision y ejecutado por el personal Directivo. Todo el personal esta

sujeto a supervision interna y externa por parte, del Ministerio de Educacion y los Organos
Intermedios UGEL y DREP.

Art. 34. El negarse a ser supervisado constituye una falta prevista en el presente
reglamento y la normatividad del sector y es posible de la sancion que el caso amerite.

CAPITULO VI
RESPONSABILIDADES DE LA IE. A NIVEL INSTITUCIONAL

Art. 35. La IES. César Vallejo de Pilcuyo, cuenta con el siguiente érgano administrativo:

01 auxiliar de Laboratorio
01 auxiliar de Biblioteca
01 secretaria

02 personales de Servicio

Art. 36. Control de Asistencia

El control de asistencia del personal docente y administrativo se registra en el parte tnico general a
la hora de ingreso y durante la jornada pedagogica de acuerdo al horario de trabajo para los
docentes, el encargado de llevar la asistencia del personal docente es el Auxiliar de Educacion.

Art. 37. Jornada Laboral

La jornada laboral del personal de la Institucion Educativa Secundaria César Vallejo, se establece
segun el régimen laboral, &rea de desempefio y cargo que ejerce cada servidor, siendo las siguientes:

a) Area Institucional, Directivos: 40 horas cronolégicas.
b) Area Pedagdgica:

Profesores del Nivel Secundaria: Nombrados y contratados 30 horas pedagogicas.

c) Auxiliares de Educacién 30 horas cronolégicas
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d) Area Administrativa:

Personal administrativo: 40 horas cronoldgicas
Art. 38. Horario de Trabajo del Personal

a) El horario de trabajo del personal de la institucion educativa, sera el siguiente:
b) Director de 7.30 a 15.30 horas (08 horas cronoldgicas diarias.

c) Profesores de Nivel Secundaria de 8:30 a 15:00 horas diarias segun horario.
d) Personal Auxiliar de Educacién de 8: 00, segln el horario establecido.

e) Auxiliar de Laboratorio de 7:30 a 15:30.

f) Auxiliar de Biblioteca de 7:30 a 15:30.

g) Personal de Servicio de 7:30 a 15:30.

Art. 39. Inasistencias y Tardanzas

a) El personal de la institucion registrara su asistencia, tomando en cuenta el horario establecido.

b) Las tardanzas e inasistencias justificadas solicitadas dentro del marco legal, no dan lugar a los
descuentos correspondientes: aquellas que excedan seran consideradas como faltas de caracter
disciplinario, faltas que seran informadas al 6rgano superior inmediato.

Art. 40. Permisos

a) Un dia de permiso por onomastico, debera ser otorgado de oficio.
b) Un dia de permiso por el dia del maestro.

Art. 41. Justificacion

a) Las justificaciones de las inasistencias, se haran ante la direccion de la Institucion Educativa,
previa presentacion de la solicitud en la que se fundamente debidamente su justificaciéon de
Inasistencia y en un maximo de 24 horas, caso contrario sera sujeto a descuento de ley.

b) Toda justificacion por salud sera con certificado médico y/o ficha de atencion con su respectiva
cita médica, donde registre el dia y hora de atencién.

Art. 42. Permanencia

La permanencia de todo el personal es obligatoria durante el horario de trabajo, por lo que esta
prohibido abandonar antes de la hora de trabajo y sin conocimiento y/o autorizacion de la direccion;
sin embargo, aquellos trabajadores que incurran en dicha falta, seran sancionados de acuerdo a las
normas vigentes.

Art. 43. Licencias
El personal docente, administrativo tienen derecho a licencias con goce de remuneraciones por

ag Enfermedad
b) Accidente

c) Maternidad

d) Por fallecimiento de conyuges, padres e hijos.
e) Por estudio de Post Grado.

Art. 44. VVacaciones

Las vacaciones estan estipuladas de acuerdo a las normas vigentes del Sector Educacion, en la
siguiente forma.

a) Las vacaciones del personal docente son de 60 dias.
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b) Las vacaciones del personal administrativo (director) es de 30 dias, de la misma forma del
personal de servicio quien tiene la potestad de solicitar sus vacaciones de acuerdo al cuadro de
prioridades establecidas por la Direccion de preferencia en los meses de enero y febrero.

Art. 45. Las tardanzas y faltas injustificadas no solo dan lugar a descuento, sino las mismas son
consideradas como falta de caracter disciplinario. EI cumplimiento de las sanciones serd de
responsabilidad del director de la institucion educativa, en caso de reincidencia tiene la obligacion
de informar a la UGEL.

i CAPITULO VII )
MATRICULA, EVALUACION Y CERTIEICACION

Art. 46 Matricula

La matriculay ratificacion se realizara en los meses de enero, febrero y marzo de 2024, la misma que
estara a cargo del personal asignado, pudiendo ser los auxiliares de educacion, biblioteca y
laboratorio.

Art. 47- Evaluacion
La evaluacion del educando se realiza de manera flexible, siendo integral y permanente.
Art. 48. Certificacion

La institucion otorga certificado que acredite haber terminado satisfactoriamente el nivel o
modalidad respectiva, se expide previa presentacion de una solicitud acompafiado de la constancia
de no adeudar a ningun estamento y el pago por el derecho de certificacion.

CAPITULO VIII
DERECHOS, DEBERES, PROHIBICIONES, ESTIMULOS Y SANCIONES DEL
PERSONAL DOCENTE Y ADMINISTRATIVO

Art. 49. Son derechos de los Docentes:

a) Reconocimiento por parte de la institucion educativa, la comunidad y los padres de familia, de
sus meritos en la labor educativa.

b) Recibir facilidades para cumplir con sus funciones.

c) Tiene derecho a licencia con goce de haberes por motivos de salud y otros de conformidad a las
normas vigentes.

d) Losdemas derechos pertinentes establecidos en la legislacion laboral vigente y en la Constitucion
Politica, Ley de Reforma Magisterial.

Art. 50. Los derechos del personal administrativo y de servicios son:

a) Participar en la formulacion, ejecucion y evaluacion del plan anual de trabajo.
b) Recibir del estado el apoyo para su capacitacion.

c) Gozar de 30 dias de vacaciones en los meses de abril a noviembre.

d) Tienen derecho a licencia con percepcién a remuneracion por motivos de salud.
e) Cumplir con la jornada laboral establecido de 40 horas.

Son deberes de los profesores:

Todos los sefialados en el art. 40 de la ley N° 29944 ley de Reforma magisterial y
su reglamento, el art 7 de la Ley N' 27815 ley del codigo de ética defuncién pablica.

a) Participar en la elaboracion, ejecucion y evaluacion del PEI, PAT y RI de la Institucion
Educativa.
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b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

)
)

Programar, desarrollar y evaluar las actividades curriculares con puntualidad.

Integrar los comités o comisiones de trabajo y colaborar con todos los érganos de la Institucién
Educativa. para el logro de sus objetivos y metas.

Atender a los padres de familia en los horarios establecidos, para informar sobre el rendimiento
de sus hijos.

Cumplir con el desarrollo de las sesiones de aprendizaje en sus horarios establecidos. Utilizar
estrategias, métodos, técnicas, materiales educativos y recursos tecnoldgicos que aseguren la
calidad y eficiencia del servicio educativo

Participar en la planificacion, organizacion y desarrollo del Calendario Civico Escolar y otras
actividades programadas por la Institucién Educativa.

Promover y apoyar la realizacion de certamenes de caracter académico, artistico, religioso,
deportivo y social, entre los estudiantes de acuerdo a la estrategia ‘Aprendo en casa”.

lprg_all_nizar y preparar el material educativo con la colaboracion de los estudiantes y padres de
amilia.

Absolver con cordialidad y en forma oportuna las consultas de los estudiantes.

Colaborar con el personal directivo, en la realizacion de iniciativas que tiendan al mejoramiento
de la institucion; asistiendo al mismo tiempo con puntualidad a reuniones convocadas por el
Director y Coordinadores.

Colaborar con el mantenimiento de la disciplina de los estudiantes.

Emplear con el estudiante un trato firme, enérgico, cortés y amistoso, respetando siempre la
dignidad del estudiante.

Registrar su asistencia de entrada y salida y firmar la ficha de horas efectivas anotando el campo
tematico a desarrollar de acuerdo a la naturaleza del area.

Presentarse con la indumentaria adecuada para realizar su labor docente, dentro del criterio que
exige el buen ejemplo.

Exigir a los estudiantes la limpieza y conservacion de las aulas y del mobiliario en general que
posee la Institucion Educativa.

Cumplir puntualmente las actividades permanentes,  concurrir obligatoriamente al desarrollo
de las actividades civicas y las ceremonias plblicas cuando la Institucion Educativa tenga que
participar.

Ser puntuales con la entrega de informe de avance pedagdgico a la direccion de la institucién
educativa.

Art. 51. El personal docente estd PROHIBIDO de:

Esta prohibido a los profesores, los sefialados en el art. 8 de la Ley N° 25815 Ley del cddigo de la
funcion publica, y prohibido de:

2)
b)

c)
d)
e)
f)

Recibir emolumento alguno como condicién para aprobar una determinada area curricular.
Abandonar el plantel en horas de trabajo sin conocimiento de la direccion y/o auxiliar de
educacion (en caso de ausencia del director).

Realizar bailes y/o actividades en la calle a nombre de la institucion educativa sin autorizacién
de la direccion. }

Esta completamente prohibido presentarse en ESTADO ETILICO AL PLANTEL, fomentar actos
refiidos contra la moral y propiciar grupos que deterioren el clima Institucional.

Abstenerse de realizar en la institucidn actividades que contravengan los fines y objetivos de la
institucion educativa.

Permanecer fuera del aula en horas de trabajo segun horario, caso contrario sera contabilizado
como hora no trabajada y consecuentemente hora no pagada.

Son prohibiciones del personal administrativo y de servicios:

a)
b)
c)

No deberan salir del plantel en horas de trabajo.

Abandonar la puerta de la institucion durante las labores académicas.

Firmar el parte de asistencia una vez verificada la insistencia a la institucion por parte del
responsable del control de asistencia.

23



I.E.S. “César Vallejo”
Distrito de Pilcuyo, Provincia de
El Collao

Reglamento Interno
Institucional

Ministerio

§
3

Los docentes gozan de los siguientes estimulos:

a) Resolucion directoral de felicitacion.

b) Diploma de Honor al Mérito.

¢) Resolucion Municipal cuando se trate de gobierno local.

d) Medalla al mérito educativo, cuando se trate del Ministerio de Educacion.

e) Agradecimiento y felicitacion mediante resolucion directoral, Ministerial y/o Suprema.
f) Palmas Magisteriales.

Art. 52. Las faltas segun su gravedad pueden ser sancionados por:
El incumplimiento de las normas establecidas y el presente reglamento.

a) I_ab reiterada resistencia al cumplimiento de los acuerdos de asamblea relacionadas con sus
abores.

b) Elincurrir en acto de violencia, grave indisciplina, agresion verbal en agravio de sus compafieros
de trabajo.

c) Lanegligencia en el cumplimiento de sus funciones.

d) La utilizacién o disposicion de los bienes de la entidad en beneficio propio o de terceros.

e) La concurrencia reiterada al trabajo en ESTADO DE EMBRIAGUES o bajo la influencia de
drogas o sustancias estupefacientes.

f) El abuso de autoridad, la predicacion o el uso de las funciones con fines de lucro.

g) El causar intencionalmente dafios materiales en los locales, instalaciones, obras, maquinarias,
instrumentos y documentacion y demas bienes del Centro Educativo.

h) Realizar cobros de dinero a los estudiantes como condicion para aprobar una determinada area
curricular y los actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres.

i) El incumplimiento por parte del personal docente y administrativo de los acuerdos tomados en
asamblea, para participar en eventos socioculturales, deportivos y otros, seran sancionados
previo acuerdo de asamblea de docentes y administrativos, CONEI y el consejo directivo de
APAFA.

j) Los demés que sefiala la le.

CAPITULO IX

DERECHOS, OBLIGACIONES, PROHIBICIONES, SANCIONES Y ESTIMULOS

DE LOS ESTUDIANTES
Art. 53. Derechos: El estudiante vallejiano tiene los siguientes derechos:

a) Recibir formacion integral en cada grado de estudios, dentro de un ambiente de seguridad
moral y fisica, asi como los servicios de orientacion y tutoria.
b) Ser tratados con dignidad y respeto, sin discriminaciones y ser informados de las
disposiciones que le concierne como estudiante.
c) Recibir en forma gratuita los servicios educativos en la institucion de acuerdo a las normas
del Ministerio de Educacion.
d) Recibir estimulos y premios individuales y colectivos en mérito a su aprovechamiento,
esfuerzo de superacion y cualidades morales.
e) Participar sin discriminacion alguna en actividades cientificas, culturales deportivas y demas
actividades educativas.
f) Ser escuchados en sus sugerencias y justas reclamaciones que ayuden a su mejor formacion.
g) En caso de evaluacion extemporanea, ser evaluado oportunamente y atendidos fuera de los
g_eriod_qs de acuerdo al cronograma especial y/o papeleta de justificacion visada por la
ireccion.
h) Pedir informes de sus evaluaciones y revision de prueba cuando lo juzguen necesario.

Art. 54 Deberes y Obligaciones:

a) Respetar a sus compafieros de aula y de la Institucién Educativa.
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Respetar a sus profesores y personal de la institucion u otra persona mayor.

Acudir a la Institucién Educativa cuidando su presentacion y aseo personal y con vestimenta
apropiada para el trabajo escolar (uniforme escolar). ) )
Participar en la elaboracion de normas de convivencia en el aula y los respectivos
reglamentos de disciplina y uso adecuado del tiempo.

Participar en forma respetable en las actividades educativas de la institucion.

Cuidar los ambientes, bienes y servicios, aula de innovacion, centro de computo, equipos,
mobiliario y demas instalaciones de la institucion.

Cumplir con los reglamentos u otras disposiciones relativas a la institucion.

Asistir con puntualidad a sus clases diariamente.

Los estudiantes tienen la obligacion de concurrir al plantel correctamente uniformados y
cuando tengan educacion fisica con el buzo correspondiente.

Cumplir con los deberes que los profesores asignen en el aula.

Representar a la institucion en cualquier actividad sea deportiva, cultural o artistica y cumplir
con las normas de disciplina.

Cumplir las normas dispuestas de acuerdo al reglamento interno de la institucion.

Asistir con puntualidad a las actividades culturales, civico patridticas, deportivas y otras que
organiza la institucion.

Los estudiantes que falten por algin motivo o tengan continuas tardanzas deberan de justificar
con la presencia del padre o apoderado

Los estudiantes son responsables del aula y mobiliario que se le asigne.

Art. 55 Prohibiciones:

a)

Usar el nombre de la Institucion Educativa en acciones o actividades no autorizadas por la

Direccion

Valerse de recomendaciones para alcanzar ventajas y privilegios.

Dedicarse dentro del plantel a ocupaciones distintas a la labor escolar.

Emitir juicios injuriosos a las autoridades y profesores del plantel, miembros de la familia de

los estudiantes o contra sus propios compafieros.

Hacer obsequios a sus superiores, profesores y otras en forma maliciosa.

fi Realizar ventas o rifas no autorizadas por la autoridad pertinente.

Fumar o usar sustancias toxicas y dafiinas para la salud dentro y fuera del plantel.

Ingresar al plantel en estado etilico y otras drogas.

Portar insltrumentos con los que puede hacerse dafio o afectar a sus compafieros y comunidad

en general.

Participar en actos tendientes a la delincuencia (robo, asalto, violaciones, chantajes, etc.).

Participar en juegos prohibidos a nuestra institucion y/o comunidad.

Evadir las disposiciones del plantel, aulas, actividades educativas y otras.

Suplantar a otros estudiantes en el proceso de evaluaciones.

Exponerse a peligros que comprometan la integridad fisica o moral propia y de los demas

comparfieros

Causar deterioro de la infraestructura educativa, mobiliario y demés bienes y enseres del

plantel a dafiar el vestuario y Utiles escolares de sus compafieros.

Esta prohibido traer artefactos, celulares, Mp3'y otros objetos en horas de clase.

Maltratar de palabra u otra forma de agresion u sus compafieros y al personal que labora en

la institucion educativa.

Emplear lenguaje obsceno o realizar actos refiidos contra la moral.

Utilizar celular durante las horas de clase, salvo autorizacion del docente de aula.

QS;St:r al [IJIanteI con prendas de vestir o aditamentos que no corresponden al uniforme o buzo
el plantel.

LIevpar a la Institucion Educativa joyas, dinero, artefactos, teléfonos y articulos no requeridos

por los docentes para el aprendizaje.

Portar pulseras, aretes multiples y largos, adornos de cabello, anillos, pirsing.

Art. 56. El incumplimiento de las obligaciones y la omision en la moral de los actos prohibidos
contenidos en los articulos anteriores se previenen o sanciona con las siguientes medidas:
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a) Recomendaciones generales.

b) Consejos individuales.

c) Advertencia a los padres o tutores.

d) Amonestacion verbal o escrita.

e) Prohibicion temporal de participar en actividades y organizaciones libres del plantel.
f) Suspension temporal y/o separacion de la institucion segin la gravedad del caso.

Art. 57. Las sanciones de suspension y separacion por faltas graves, se aplicaran de acuerdo
con los antecedentes del estudiante y la intencidén y consecuencia de la falta, en los siguientes
casos:

a) Al estudiante que se sorprenda malogrando los bienes del plantel (carpetas, ventanas, pisos,
paredes, etc.) deberd reponer inmediatamente.

b) Malos tratos de palabra'y obra al personal que labora en el plantel, tanto en la calle como en
el interior y de manera reincidente.

c) Promover desdrdenes dentro y fuera de la institucion.

d) Practicar el consumo de bebidas alcoholicas, drogas dentro y fuera de la institucion.

e) Inasistencia continua y evasion escolar en forma reincidente.

f) fi Cometer actos vandalicos, como violacién sexual dentro y fuera de la institucion.

g) Incurrir en actos de indisciplina.

h) Suplantar a otros estudiantes durante las evaluaciones.

Art. 58. Los estudiantes gozan de los siguientes estimulos:

a) Menciones honrosas en las publicaciones del plantel o felicitaciones por escrito a los
estudiantes que hayan demostrado espiritu de colaboracion en beneficio de la institucion.

b) lectura en ceremonia especial, después de cada periodo académico y segun orden de mérito
de los estudiantes mas distinguidos de cada seccién y afio de estudios.

CAPITULO X
ADMINISTRACION DE RECURSOS

Art. 59. Los recursos economicos del plantel son administrados por la direccion y fiscalizados
por el CONEI y esta constituido por recursos propios, tales como:

a) Ingresos por certificacion.

b) Ingresos por pago de subsanacion y/o de cargo

c) Ingresos por el alquiler de predios (Jaima huirajamo)
d) Ingresos por el alquiler del kiosco escolar.

e) Ingresos por pago de otros (fotocopias, etc.).

Art. 60. La adjudicacion del kiosco escolar debe cumplir con las siguientes condiciones:

a) Deben ser conducidos por personas ajenas a la institucion, que no tengan parentesco familiar
hasta el tercer grado de consanguinidad con la comision.

b) La adjudicacion esta sujeto a las bases elaboradas por la comisidn responsable.

c) En caso de constatarse deficiencia en la atencién, comportamiento negativo frente a los
usuarios, la comisién podra tomar la decisién de desistir el contrato con cargo a informar a
la asamblea general.

d) La comision tendra la potestad de determinar la mejor ubicacion del kiosco.

e) No se permitira el ingreso de comerciantes ambulantes al interior de la institucién.

f) Queda prohibido el uso del kiosco como vivienda.

g) El kiosco escolar no podré ser traspasado a terceras personas sin previo conocimiento de la
direccién y comision correspondiente, en cuyo caso se convocara a una nueva licitacion.

h) EI importe del kiosco constituye ingreso propio de la institucion.

CAPITULO XI
ACTIVIDADES CULTURALES

Art. 61. Excursiones o Visitas de Estudio
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a) Las excursiones tendran motivaciones fundamentalmente educativas y se llevara a cabo
siempre que ofrezcan las condiciones que garanticen la seguridad del estudiante y el profesor.
b) De conformidad a las disposiciones legales en vigencia, los educandos del Plantel podrén
realizar excursiones al interior o fuera del territorio nacional, cuya responsabilidad sera
asumida integramente por los padres de familia de los estudiantes.
c) Para la concesion de la autorizaciéon de una excursion el profesor asesor
CAPITULO XII
BIENESTAR SOCIAL Y RECREATIVA

Art. 62. Los estudiantes gozaran de los servicios educativos adicionales:

a) En caso de sufrir accidente en la institucion se brindara los servicios de primeros auxilios en
caso de gravedad se evacuara al centro de salud.

b) Puede participar en los campeonatos deportivos en sus diferentes disciplinas, en festivales
artisticos dentro de la institucién o representando a la institucion educativa.

c) Tiene derecho a recibir orientacion sexual, vocacional y otras inquietudes como acciones
propias del proceso educativo que contribuyen a la formacién integral del educando.

d) Podran participar de los paseos, visitas de estudio, etc. debidamente planificadas por los
docentes.

Art. 63. Los tutores son los responsables directos de las acciones de orientacion del educando y
participacion en los servicios de acompafiamiento.

Art. 64. El director, coordinador de TOE y la APAFA promoveran, talleres de capacitacion,
charlas y/o jornadas pedagogicas con la participacion de profesionales.

Art. 65. La Institucion Educativa promovera festivales deportivos, folkléricos, paseos, eic., en
beneficio de los estudiantes. Asi mismo fomentara visitas a instituciones culturales o fabriles con
fines de intercambiar experiencias.

CAPITULO XlIII
DE TA CONVIVENCIA

Art. 66. Se entiende por normas de convivencia al conjunto de relaciones individuales y grupales
que conforman la vida estudiantil.

Se trata que los estudiantes vivan la experiencia de que las normas respetan sus derechos y que
ellos aprenden a respetar el derecho de los demas.

La elaboracion de las Normas de Convivencia de la Institucion Educativa y los acuerdos de aula
son consensuados y vinculantes a todos los integrantes de la Institucion Educativa.

Las normas y acuerdos garantizan la organizacion y participacion estudiantil a nivel de la
Institucion Educativa y de aula, también contempla a los estudiantes con necesidades educativas
especiales, asociadas o no, a discapacidad sobre dotacion y talento.

En las normas se deben tomar en cuenta el respeto a las costumbres y manifestaciones de las
diferentes culturas que influyen en la Institucion Educativa, considerando también las diversas
creencias y manifestaciones religiosas.

La elaboracion de las normas de convivencias escolar se elaboro respetando la ley N°29719, ley
que promueve la convivencia sin violencia en la Institucion Educativa y su reglamento aprobado
por D.S. N° 010 — 2012, donde indica los lineamientos para la gestion de la Convivencia Escolar.

La convivencia democratica tiene como finalidad propiciar procesos de democratizacion en las
relaciones entre los integrantes de la comunidad educativa, como fundamento de una cultura de
paz y equidad entre personas contribuyendo de este modo a la prevencion del acoso y otras formas
de violencia entre estudiantes.

En la institucion educativa vallejiana se promueve permanentemente la convivencia armoniosa y
se aborda bajo un enfoque preventivo e integral los casos de violencia escolar que puedan
suscitarse en la institucion por ello nuestra institucion:

27



s Ministerio Distrito de Pilcuyo, Provincia de

|.E.S. “César Vallejo” S Reglamento Interno
de Educacion El Collao — Institucional

a) Implementa charlas de prevencion de la violencia escolar como parte del programa de tutoria
en todos los grados.

b) Implementa el registro de incidencias, a cargo de la Direccion, en el que se reportan las
acciones realizadas al respecto.

c) Conforma el Comité de Tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar sin violencia
conformada por el director, el coordinador de TOE, representante de los padres de familia 'y
el fiscal escolar, asi como el o los tutores de los estudiantes, que tienen la responsabilidad de
indagar e intervenir en los casos reportados.

d) El equipo de convivencia escolar esta conformado de la siguiente manera 2024.

Director Policarpio Lépez Quispe
Coordinador de TOE Prof. Norly Mar6on Hunacuni
Representante de los PPFF Sr. Juan Jose Arocutipa Ramos
Alcaldesa escolar 2024 Estud. Leydi Soledad Maquera Aro

Art. 67. Objetivos del Plan de Convivencia

Las normas de convivencia de la institucion educativa secundaria César Vallejo, pretenden
definir unas caracteristicas de las conductas que deben promover a fin de lograr:

El crecimiento integral de la persona. - Los fines educativos de la Institucion Educativa
Secundaria César Vallejo El desarrollo de la Comunidad educativa. - Un buen ambiente educativo
en el Colegio.

El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.
Para ello intentamos:

Convertir los conflictos en una oportunidad para aprender a convivir.

Trabajar con el alumnado habilidades de comunicacion para participar, decidir y discutir.
Evitar que las diferencias se conviertan en desigualdades.

Contemplar tiempos para actividades de educacion emocional.

Queﬂt_el tutor sea el principal educador, aunque no el Unico que actie como "mediador™ de
conflictos.

Para todo ello, las principales actitudes que favoreceran la realizacion de este Plan de
Convivencia son:

Asumir que la convivencia es tarea de todos.

Compromiso para respetar y cumplir las normas de convivencia del Colegio.

Una adecuada utilizacion de las instalaciones y del material del Centro.

La buena fe y la lealtad en el desarrollo de la vida escolar.

La actitud positiva ante los avisos y las correcciones.

Reconocimiento y aceptacion de la existencia de conflictos interpersonales y grupales y
utilizacion de la mediacion y el didlogo como instrumentos de resolucién de los mismos.

Art. 68. Responsabilidades del Comité de Convivencia Escolar
Son responsabilidades del equipo de Comité de la convivencia escolar:

a) Planificar, implementar, ejecutar y evaluar el plan de TOE con la participacion de los
estudiantes, el mismo que debe incluir acciones formativas, preventivas y de atencion integral.

b) Incentivar la participacion de los integrantes de la comunidad educativa en la promocion de
la buena convivencia escolar.

c) Promover la incorporacion de la convivencia escolar en los instrumentos de gestion de la
institucion educativa.

d) Liderar el proceso de construccion de las normas de convivencia consensuadas entre los
integrantes de la comunidad educativa.
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e)

f)

9)

h)

i)

)
k)
1)
m)

n)

Desarrollar acciones que favorezcan la calidad de las relaciones entre los integrantes de la

gomunidad educativa; especialmente entre la relacion docente-estudiante y estudiante-
ocente.

Promover al desarrollo de las competencias y actitudes de las y los docentes, asi como del

personal directivo, administrativo y de servicio que permita la implementacion de acciones

para la convivencia democratica en la institucion educativa.

Registrar los casos de violencia y acoso entre los estudiantes en el libro de Registro de

Incidencias de la Institucion Educativa, asi como consolidar informacion existente en los

cuadernos de incidencias y los anecdotarios del aula, a fin de que tomen las medidas

pertinentes y permitan la elaboracidn de las estadisticas correspondiente.

Adoptar medidas de proteccion, contencion y correccion, frente a los casos de violencia y

acoso entre estudiantes, en coordinacion con la direccion.

Informar periddicamente por escrito, al director de la Institucion Educativa acerca de los

casos de violencia y acoso entre estudiantes, anotando en el Libro de Registro de Incidencias,

y de las medidas adoptadas.

Informar al director sobre los estudiantes que requieran derivacion para una atencion

especializada a las entidades publicas y/o privadas.

Realizar en coordinacion con el director y los padres de familia y/o apoderados el seguimiento

respectivo de los y los estudiantes a instituciones especializadas, garantizando su atencidn

integral y permanencia en la institucion.

Reportar a las autoridades competentes de manera mensual sobre los casos registrados.

Revisar y reformular los acuerdos del aula en cada trimestre para consolidar la buena

convivencia escolar y el buen clima institucional,

Reporte al portal del SISEVE, segun sea el caso.

Indicadores de Convivencia en la Dimensién Personal y Social

DIMENSION: PERSONAL SANCIONES

ACTITUDES ACTITUDES

ORDEN Usa uniforme completo de acuerdo con el | Incumplimiento de sus

reglamento, deberes o muestre conductas

£ | denad tacia inadecuadas. -Amonestacion
s pulcro y ordenado en su presentacion | yerpal.

y en el contexto donde se desenvuelve.

. . -Amonestacién escrita, consta
Es puntual en su asistencia a la|en ficha de entrevista, con

PUNTUALIDAD institucion, a clase y a la formacion. deméritos de acuerdo a las

dimensiones, valor y actitud.

-Citacion al padre de

HONESTIDAD Dice siempre la verdad y demuestra | familia que consta en la

honradez en sus acciones. ficha de entrevista con
] acuerdos de ambos lados.
Respeta los derechos de autor, citando

las fuentes de donde se obtuvo la | -Carta de compromiso.
informacion. -Separacion temporal.

AUTONOMIA Muestra dominio de si mismo en todas sus

acciones. Comité de Disciplina:

Respeta su ubicacion segun el plano de -Evalda casos complejos.

clase. -Actividades reparadoras.

PERSEVERANCIA | Mantiene siempre una actitud | -Nota de conducta

responsable y proactiva en su quehacer afectada de
educativo.

acuerdo al grado y

OBEDIENCIA Acepta y cumple las normas establecidas | proporcion del hecho.

en la Institucidon Educativa.

29



? Ministerio

I.E.S. “César Vallejo”
Distrito de Pilcuyo, Provincia de
El Collao

Reglamento Interno
Institucional

Obedece a la autoridad que represente a | -Citacion al padre de familia
la Institucién. y estudiante.

-Sancion y tomar conciencia
de sus actos.

DIMENSION: SOCIAL SANCIONES
Sabe escuchar y respeta las Normas de
RESPETO opiniones de los demas. Se expresa Convivencia: Documento
y actlia con correccion y mesura. que ayuda a regular en
Hace uso de las zonas asignadas. los estudiantes las
Conserva en buen estado los bienes de Normas de
la institucion. Destaca por sus buenos Convivencia.
modales, siendo ejemplo para los -Sistema de méritos vy
ccj:eTét?' las actividades del sal Medidos.
olabora con las actividades del salon -Medidas correctivas. -
SOLIDARIDAD y de la institucion. Medidas preventivas. -
Demuestra interés por los demas y les Estimulos y sanciones. -
presta ayuda desinteresadamente. Prohibiciones.
Brindacon frecuencia apoyo
académico a sus  compafieros
que lo solicitan.
Participa activa y positivamente
RESPONSABILIDAD | ¢n a5 diferentes actividades.
Demuestra eficacia en el cargo o
mision encomendada con un
espiritu colaborador, creativo e
innovador.

Art. 69. Las correcciones y/o sanciones se aplican a través de acciones preventivas y correctivas.

Las acciones preventivas son:

MEDIDAS PREVENTIVAS

Acordar con los estudiantes al inicio del afio las Normas de convivencia de aula.

El padre de familia debera firmar y devolver la hoja de compromiso personal, donde acepta
que conoce las Normas de Convivencia y Reglamento estipulados en el mismo y pueda
conversar con su hijo (a) al respecto.

Las orientaciones y/o reflexiones dadas a las y los estudiantes por los diversos estamentos.
Recomendaciones generales para formar la voluntad y el comportamiento ético en los
estudiantes, consolidando los valores que los PP.FF. deben procurar, siendo estos los
primeros responsables en la formacidon de los educandos.

Recomendaciones individuales, que los PP.FF. avalan en consecuencia con su compromiso de
colaborar, mutuamente, con LA INSTITUCION EDUCATIVA en la formacion de sus hijos(as).

Las acciones correctivas generales para todos los estudiantes son:

Amonestaciones con disminucion del puntaje en la calificacion de conducta.
Advertencia oral o escrita al alumno(a) con notificacion a sus padres o apoderados y, segun
el caso, en presencia de ellos, quedando constancia escrita del procedimiento.
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Suspension, segun el proceso de analisis y evaluacion realizado por LA INSTITUCION
EDUCATIVA en los estamentos correspondientes. Y en casos graves de indisciplina el Comité
de Disciplina segun sus funciones. )
Separacion definitiva, segun lo establecido y atendiendo al proceso que LA INSTITUCION
EDUCATIVA emplea en estas situaciones, con respecto de las normativas sancionadas en
estos casos.

NORMATIVA PARA ALUMNOS

Se cuidara el aseo personal y la vestimenta. Hay que cuidar la higiene personal para favorecer
la convivencia en las aulas y fuera de ellas. Se prescindira de cualquier simbolo de ideologias
0 movimientos que atenten contra los valores democraticos y constitucionales. La forma de
vestir debe ser conforme a la tarea que se realiza y al lugar en el que estan, no aprovechando
ésta para mostrar mensajes inadecuados (drogas, bebidas alcohdlicas, frases indebidas...)
ostentacion o abandono.

Hay que poner mucha atencion en venir convenientemente vestido y aseado:

Las chicas con camisa 0 buza con manga y sin mensajes violentos o irrespetuosos y con falda
por la rodilla, sin ensefiar el ombligo o la ropa interior.

Los chicos con camisa con manga y sin mensajes violentos o irrespetuosos y con pantaldn
largo y sin ensefiar la ropa interior.

El uso del buzo se destinara Unica y exclusivamente a la clase de educacién

Fisica o a las salidas y excursiones en la que sea necesario el uso de ropa deportiva debido a
las actividades que se vayan a realizar.

Se prohiben los piercings en la cara (ceja, labio, nariz o lengua), por lo que

el alumno debera sacarselos antes de acceder a la institucion educativa.

Se tendré especial cuidado en no faltar el respeto a profesores, compafieros y demas personas
de la institucion educativa. Los alumnos se dirigiran a los profesores y demas personas de la
institucion en el tono y actitud adecuada, atendiendo en todo momento sus instrucciones.
Proferir insultos, faltar gravemente, amenazar o agredir a un comparfiero son actos de especial
gravedad que pueden dar lugar a la baja definitiva de la institucion.
Las faltas de respeto entre alumnos o hacia los profesores en el comedor,
molestar e incordiar a compafieros o una actitud rebelde en el comedor como
gritar o lanzar comida, entre otros, seran castigadas con la expulsion del
alumno del comedor el tiempo que estime necesario la direccién, pudiéndose llegar a la
expulsién definitiva del comedor.
En las clases se observara un comportamiento correcto y se evitara perturbar el normal
desarrollo de las actividades escolares. Los alumnos tendran especial cuidado en no
interrumpir, con animo de perturbar, las explicaciones del profesor. Atenderan a las mismas
en silencio, y pediran la palabra cuando deseen intervenir. Los alumnos se dirigiran a los
rofesores en el tono y actitud adecuada para pedir aclaraciones y seguiran escrupulosamente
as indicaciones de trabajo, realizando, en orden, las tareas que les sean asignadas. Los
alumnos deben guardar respeto hacia los profesores y compafieros, por lo que deben mantener
una actitud correcta en el aula, sentandose con propiedad y sin llevar puesto en clase gorras,
gafas de sol, etc.
La asistencia a clase es obligatoria. No se faltard a clase sin una causa de fuerza mayor
justificada. Toda falta de asistencia debera justificarse convenientemente. Seis faltas de
asistencia a clase (consecutivas o no) sin justificar durante el trimestre, seran sancionadas
con la expulsion del estudiante durante un dia.
Ningln estudiante se ausentara del Colegio durante el horario lectivo. Si un estudiante tiene
que ausentarse de la institucion durante el horario escolar, presentara la correspondiente
justificacién al Auxiliar de Educacion. Al finalizar la jornada escolar, los estudiantes
abandonaran la institucion y no podran reingresar en él para recoger material o pertenencias
o_Iviijadqs, salvo de modo excepcional y con autorizacion de las personas encargadas de la
vigilancia.
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6.

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.

Esta terminantemente prohibido abandonar el aula en los cambios de clase. Los alumnos
pondran especial cuidado en mantener una actitud adecuada en los intervalos entre clases,
tanto en el trato con los compafieros como en el uso de las instalaciones. Nunca estara
justificado un retraso en la incorporacién a clase en estos intervalos.

Ningun alumno podra fumar en las dependencias de la institucion ni en los alrededores del
mismo (en la parte delantera, en el lateral o en la parte trasera). Se sancionara al estudiante
que fume en un perimetro de 20 metros alrededor de la institucidn educativa.

No esta permitido permanecer en los bafios més alla del tiempo necesario para su uso. Los
bafos se podran utilizar preferentemente antes del comienzo de las clases de la mafiana, en
el momento de la salida al recreo de las 11:30 a.m.

Si un alumno fuese expulsado de clase, se dirigira a la biblioteca, y en ningun caso entrara
en controversia con el profesor que le ha sancionado, ya que esto seria una agravante para
el estudiante. Si éste considera que ha sido injustamente sancionado, podra presentar su queja
a su tutor o en Direccidn, pero nunca incurrir en un acto de desobediencia a un profesor.

lo. En el patio, los alumnos mantendran una conducta correcta, evitando estridencias, gritos
0 cualquier otro comportamiento que pueda molestar a los demas o impropio de un Centro
Educativo. No esta permitido practicar juegos que entrafien riesgos para si mismos o para los
demas. Los alumnos atenderan en todo momento las indicaciones de las personas encargadas
de la vigilancia (Auxiliares de Educacidn) de los tiempos de recreo.

11. En la biblioteca no esta permitido hablar, comer o llevar a cabo cualquier actividad
impropia de un recinto dedicado al estudio o a la lectura. Los

alumnos atenderan en todo momento las indicaciones de la persona encargada de la vigilancia
de la biblioteca.

Los alumnos cuidaran de su material de trabajo, respetaran el de sus compafieros y haran un
buen uso del mobiliario y material que la institucién educativa pone a su disposicion.
Mantendran en perfecto orden las clases y evitaran en todo momento usar los materiales o
pertenencias de sus compafieros sin su consentimiento, asi como los materiales de la
Institucion sin la autorizacion expresa de la Direccion.

La introduccion o consumo de sustancias toxicas en el centro se considerara falta
extremadamente grave, que conllevara la baja inmediata de la institucion educativa.

Esta prohibido comer o mascar chicle dentro de las aulas.

No estd permitido introducir teléfonos moviles, tabletas u ordenadores en todo el recinto
escolar. Los dispositivos electronicos que se encuentren, seran requisados inmediatamente al
estudiante y depositados en oficina de auxiliares de educacion. El estudiante debera
entregarlo sin entrar en discusiones con el profesor. El teléfono moévil se devolverd solo y
exclusivamente al padre, madre o tutores del alumno cuando vengan a recogerlo. La
introduccion o uso de teléfonos moviles en el recinto escolar se considerara falta
extremadamente grave.

ACUERDOS DE CONVIVENCIA INSTITUCIONAL

Potenciar la practica de valores entre toda la comunidad educativa en un ambiente de respeto
mutuo a través de ac_tltudes positivas que refuercen la relacién armoniosa entre todos los
miembros de la comunidad educativa.

Mejorar las aspiraciones educativas mediante las siguientes normas de convivencia:

Somos puntuales a la hora de ingreso, salida, cambio de hora, receso y en todas las
actividades de nuestra institucion educativa.

Tratamos con respeto a las autoridades, colegas, compafieros, padres de familia y
estudiantes, demés miembros de nuestro colegio excluyendo toda forma de violencia.
Utilizamos adecuadamente y cuidamos el mobiliario, equipamiento y otros bienes de
nuestro colegio.

Contribuimos a mantener limpio las aulas y los demés espacios de nuestro colegio
dejando los desperdicios en los tachos de basura.

Cuidamos nuestra presentacion e higiene personal, mostrando buen comportamiento
dentro y fuera de nuestra institucion.

Participamos activa, responsable y oportunamente en el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje y otras actividades programadas en nuestra institucion.

32
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Reglamento Interno
Institucional

O - | Ministerio
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e Dialogo reflexivo individual
e Reunion con los involucrados por las faltas cometidas
e Reunion de toma de decisiones con los involucrados y el comité de tutoria.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 70. El presente Reglamento Interno tiene vigencia para el afo lectivo 2020 hasta su
reformulacién.

MEDIDAS CORRECTIVAS.

Art. 71. Si en el presente Reglamento se han omitido algunos puntos, se resolvera con
participacion del personal Directivo, Docente o la instancia competente de manera oportuna.

Art. 72. El presente reglamento entra en vigencia al dia siguiente de su aprobacion mediante
Resolucion Directoral y debera estar al alcance de la comunidad educativa vallejiana y puesto
en conocimiento del drgano intermedio del MED.
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