Wi N | DE EDUCACION  JEDUGA;
Ao del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la co.
batallas de Junin y Ayacucho”
MINISTERIO DE EDUCACION

Unidad de Gestion Educativa El Collao - Ilave
INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N 1465 - YAURIMA

Yaurima, 04 de marzo del 2024

FICIO N° 002 -2024 -ME/GRP/DREP/DUGEL- C/IEI N° 1465-Y -1.

SENORA : Dra. Norka Belinda Ccori Toro
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE

PRESENTE.-

ASUNTO . REMITO HOJA DE RUTAPARA EL BLOQUE DE INICIO DE LA SEMANA DE GESTION DEL ANO ESCOLAR 2024 de la 1EI N° 1465 YAURIMA
—ILAVE

Tengo €l honor de dirigirme a Ud. Con la finalidad de saludarlo y al mismo tiempo remitir a su despacho La
hoja de ruta para el bloque de la semana de gestion del ano escolar 2024 de la IEI N° 1465 Yaurimal, al presente adjunto.

* Hoja de ruta

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para reiterar las consideraciones mds distinguidas a su persona,

Atentamente,
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I DATOS GENERALES DE LA |E:
Nimero y/o nombre de Ia ILE T
R : Cédigo Modular Pertenece a Red Educativa
o INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL N° 1465 - Yaurima 1710771 si
DRE/GRE PUNO UGEL EL COLLAO TETO =-><M| | - Documento de formalizacién de red educativa
l.  DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A: e ;
Nombres completos >ﬂm_=m.m-mnomr..w_m8m Um__l:w.:o de Identidad
Lourdes SALAS FLORES o ] 41392763
Cargo DIRECTORA Teléfono ) m.wmmm.mwmm Correo electrénico Yarelystar26@gmail.com
. ACTIVIDADES DEL BLOQUE DE SEMANAS DE GESTION:
BLOQUE | FECHA DIA | ACTIVIDADES * mmm-qu.m.bmrmw. _ PRODUCTOS/ LOGROS PRESENCIAL
“
- 01 de 1 1.-Bienvenida y soporte | DIRECCION .ﬂ*mmqmn_o: ny comunidad educativa
marzo socioemocional. Presencial en la IEl
2 -Apertura del afio m..wmo_mq mom[.n M%ﬂ%uﬂ K mwww de Im_umMEm del mmo‘ escolar nﬂmmmzﬁ.m_ en laIEl
3-Posesiondecargo | DIRECCION B l1n__|>nl$mwmommma: decargo Presencial en la IEI |
‘ [ I I I —
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s % D
1.- Asistencia técnica informativa Especiali
Specialista de | Fotografia, control de asistencia Presencial CETPRO
) Educacion Inicial llave
|||III||II||I|I|.I|I..|. . TR P
Y | ;
M_nmvoa: de materiales y | DIRECCION Pecosas Presenclal en la IEI
Imentos de Qaliwarma. Actas de recepcion
2. Llenado de la Ficha FAM - DIRECCION Ficha FAM Presencial en la |EI
Mantenimiento
3. Actualizacién de los comités | DIRECCION Acta Presencial en la IEI
de ‘gestion  pedagogica, Resoluciones
condiciones operativas vy
bienestar.
06 de 1. Plan de trabajo de RED Presencial en la IEI
marzo 4 (Conformacion de la junta | DIRECTORAS Acta 319
directiva 2024).
2- Conformacion de los | m Presencial en la |EI
microgrupos para la elaboracién | W_%MMM%M% S Acta 319
de los instrumentos de gestion __ _
o . _ _ Presencial
._n.%.n.:m_ﬁmo_os Y i Sprotiacibny| dol | MICROGRUPO memﬂmw_m m.._h_"..mﬁ”wmmmo Jirén San Roman 180
- Puno
07 de I _ )
marzo 5 2 -Actualizacion y aprobacion _ MICROGRUPO _ 5 s ook Presencial Jirén
del PCI _ | Rasoluce D Aziruni Il Etapa
_ s Manzana S Lote 15
| k Zona A
AL - ——————— w — —— -
PAT con cronograma de actividades para | Presencial Jiron
3.-Actualizacion del PAT | MICROGRUPO el ano 2024 Huanuco N° 148 -
’ Resolucién Directoral llave
4.-Elaboracion y aprobacion del | Documento actualizado Presencial Jirén
reglamento intemo y normas de | MICROGRUPO | Resolucion Directoral Pucara N° 240
convivencia. _ *

N N
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1.-Organizacién g

marzo B espacios

€ actividades y
comunes  para |

_ﬂ ) bienvenida a los estudiantes

k | m..wnc:_o: de balance de las
_ actividades desarrolladas

durante el primer bloque de
semanas de gestion

— ._ﬁ i w

B

' Comité de Gestion de
A condiciones operativas

|
|
|

Equipo directivo

Espacios comunes ambientados
Plan del buen inicio del afio escolar

T

Presencial en la |EI

Presentacion de los resultados de las
actividades desarrolladas en las semanas
de gestion

Presencial en la IEl

& "
...:na:_o:sq |as filas para los dias y para las actividades segin la planificacion de Ia IE.
En caso seleccione la opcion de trabajo remoto o mixto, la IE debera completar el cuadro IV tomando en cuenta los criterios establecidos.

V.

SOLICITUD DE TRABAJO REMOTO O MIXTO

Completar esta seccion unicamente en caso la |IE haya programado actividades de forma remota o mixta en la seccion |ll.

Criterios que justifican la Se aplica a
realizacién del trabajo en la lalE 0
modalidad remota o mixta programa

R E— o ———

La IE es unidocente o multigrado o _
esta ubicada en una zona rural y/o de | SI NO
dificil acceso. _

La IE muestra evidencia de trabajo
colaborativo en comunidades de | Sl NO
aprendizaje compuestas por I.LEE. con 7

las que comparte caracteristicas, pero
con las que no tienen un vinculo o
cercania territorial 7

S0

JUSTIFICACION***

Adjunta
evidencias

Sl NO

No corresponde

Sl NO
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La |E muestra eviden
M.d.w _oo_.én.o_..mw Su
fabajo colegiado en
_ @ problemas ge conectividaq | | T m_ E
| ac |
| cesibilidad y/o recursos disponibleg _J |
|
_

Cla de no Contar _ ~_
ficientes Para el | s | NO | .
las || EE debido |

racteristicas d _ - L
8 Que respalden el cumplimiento del o de los n“.”mﬁwﬂmmwhnwuwﬂz con el eriteria seleccionado. Asimismo, se recomienda que adjunte
V. RECUPER

| ACION DE LAS ACTIVIDADES NO REALIZADAS EN CASO DE FERIADOS RECUPERABLES
_ _ HADE | FECHADE |
; __FERIADO | RECUPERACI | FORMA DE RECUPERACION

__ | mmﬂcmum.—ﬂ)m—r w Gz caan "

_ _ E |

| ,_ =4l |

___ _ _ il

__ __ _—

__ __ __ | 2.

_ 1

| __ e
, __ _
== e —— — 1 L ; - = -
**** La fecha de recuperacion debe encontrarse dentro del periodo de 4 semanas posteriores a la fecha del feriado recuperable, como maximo.
***** La forma de recuperacion puede ser trabajo colegiad

0, atencion a familias y/o desarrollo de acciones de refuerzo escolar.
VL. NECESIDADES DE CAPACITACION Y/O ACOMPANAMIENTO EN TEMAS DE GESTION ESCOLAR

Relacion de necesidades capacitacion y/o acompafiamiento en temas de gestion escolar que requieren por parte de la UGEL

e e

“ Orientaciones y acompanamiento para la elaboracion de los instrumentos de gestion por parte del responsable de la UGEL ELCOLLAO.
||

. - |

_ ' Fortalecimiento del monitoreo y acompaiamiento.

llave, 01 de marzo 2024
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