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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD

RESOLUCION DIRECTORAL N° 001651 -2022-DUGELEC
ILAVE, 3 U DIC 2022

VISTO, los expedientes N°12764, N° 13077, N®13511, N°12560;
N°®13405 y las liquidaciones realizadas por la oficina de Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao sobre el
conocimiento del Crédito Devengado de la Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion
jvalente al 30% de su remuneracién total, y los demas actuados generados por la Oficina de Remuneraciones y
Bibiones, sobre reconocimiento para Pago del Devengado de la bonificacion especial por Preparacion de Clases y
Ygluacion, equivalente al 30% de la Remuneracion Total, en favor de CESAR MARCIAL ZEGARRA MAMANI, NORKA
S#LINDA CCORI TORO, NESTOR QUISPE CURASI, LIZBETH ISMENA JARA-MONROY, DEYSI, INES VELARDE

CONSIDERANDO:

_ Que, mediante expedientes de visto presentados en forma individual por
los administrados: CESAR MARCIAL ZEGARRA MAMANI, NORKA BELINDA CCORI TORO, NESTOR QUISPE CURASI,
ZBETH ISMENA JARA MONRQY, INES VELARDE VALDIVIA solicitan que se le otorgue el reconocimiento del Crédito
r,\_""..;\ vengado por concepto de la Benificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 35% de su
W R%muneracmn Total, conforme, lo dispone el Art, 48° de la Ley 24029 Ley del Profesorado, modificade por Ley N® 25212

alculado en base a la remuneracion total o integra que percibia amparado en la normatividad que le otorgaba dicho
2 beneﬁc:o y adjuntando para este efecto los requisites exigides conforme a Ley (resolucion de nombramiento y boletas de

pago);

Que, mediante Anexo N° 01 “Liguidacion del monto de la bonificacion
especial por preparacion de clases y evaluacion’, el encargado de Remuneraciones de la UGEL El Collao, eleva la
liquidacion, la misma que es obtenida en forma mensual desde Febrero de 1991 hasta el mes de noviembre del 2012,
fecha de vigencia de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado modificado por la Ley N° 25212 y su reglamento aprobado por
D.S. N® 019-90-ED; cabe precisar que la responsabilidad del calculo corresponde al técnico de Remuneraciones toda vez
que tiene pleno conocimiente de la normatividad que deba servir para el calculo de dicha bonificacion que le corresponde
a nuestros maestros y/o profesores.

Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados
presentados por ante esta UGEL El Collao, que mediante expedientes distintos y en forma individual, se observa que
tienen el mismo petitorio, mismo fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y que guardan plena
conexién enfre si; por tanto, en aplicacién del Art, 160 concordante con el Art. 127 del TUC de la Ley N® 27444 aprobado
8 por D.S. N° 004-2019- JUS, se establece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediante resolucién
"4 irrecurrible la acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion, siempre que se fraten de asuntos
conexos que permitan tratarse y resolverse conjuniamente; por tanto no existiendo planteamientos subsidiarios o
! alternativos en cada uno de los expedientes que contienen los expedientes que contiene las solicitudes de los
i administradores es procedente acumular los procedimientos en uno solo, y que deba darse un Unico tramite,

Que, en ese orden de cosas el Articulo 24° de la Constitucion Politica
del Perli sefiala que. "El trabajador tienen derecho a una remuneracién equitativa y suficiente, que procure, para el y su
familia, el bienestar material y espirifual”. Siendo esta disposicién, concordante con el numeral 2 del Articulo 26° de nuestra
Constitucién Politica, que sefiala: “en la relacion laboral, se respetan los siguientes principios :...2. Caracter irrenunciable
de los derechos reconocidos por la constitucion y 1z ley". Asimismo, el arficulo 51° de nuestra actuzl Constitucién Politica,
referida a Escala Jerarquica de las Normas, dispone: “La constitucion prevalece sobre toda norma legal. la ley, sobre las
normas de inferior jerarquia, y asi sucesivamente...". En el presente caso la Ley 24028 jerarquia que regulaba el pago de
dicho beneficio como lo es el D.S. N° 051-81-PCM en irrestricto respeto de principio de jerarquia normativa, maximice las
RENUMERACIONES SON IMPRESCRIPTIBLES E IRRENUNCIABLES,

Que, el Tribunal Constitucional ha precisado su posicion en el
Expediente 3741-2004-AATC; FUNDAMENTO 5; En primer lugar, que se debe verificar si los actos de la administracion




publica, que tienen como sustento, son conformes a los valores superiores. los principios constitucionales y los derechos
fundamentales que la constitucion consagra, este debe como es evidente implica una labor que no solo se realiza en el
marco de un proceso de inconstitucionalidad, previsto en el Art. 200°, inciso 4 de la Constitucién Politica del Estado, sino
también en todo proceso ordinario y constitucional a través del CONTROL DIFUSO (Art. 138°) POR TANTO; EL
TRIBUNAL EN EL FUNDAMENTO 6, del mismo Expediente CONSAGRA; EL DEBER RESPETAR Y PREFERIR EL
PRINCIPIO JURIDICO DE SUPREMACIA DE LA CONSTITUCION, el mismo que también alcanza, como es evidente, a
|a administracion publica, esta al igual que los poderes del estado y los érganos constitucionales, se encuentran
Sgmetidas, EN PRIMER LUGAR, A LA CONSTITUCION de manera directa y en SEGUNDO LUGAR, AL PRINCIPIO DE
BGALIDAD, de conformidad con el ARTICULO 51° de la constitucion. Tambien es imprescindible mencionar EL
| <YNDAMNETO 12 de la misma sentencia, que manifiesta; es intolerable que, arguyendo el incumplimiento de principio
: '\-\_ °4¢’legalidad, la admision publica aplique a pesar de su manifiesta inconstitucionalidad, UNA LEY QUE CULNERA LA

é'CO{\JSTITUCION O UN DERECHO FUNDAMNETAL CONCRETO. En definitiva, esta forma de proceder subvierte el
principio de supremacia juridica y de fuerza normativa de la Constitucion y la posesion central que ocupan los derechos
fundamentales en el ordenamiento constitucional, en el cual” |a defensa de la persona humana y el respeto de su dignidad
son &l fin supremo de la sociedad y el Estado” (Art.1°) por ULTIMO en el FUNDAMENTO 42 de |a sentencia referida del
Tribunal Constitucional (Exp. N° 3741-2004 AA/TC), que prescribe: ‘las sentencias del tribunal constitucional, dade que
constituyen la interpretacién de la constitucion del maximo Tribunal Jurisdiccional del pais, se estatuyen como fuentes def
derecho y vinculan a todos los poderes del estado” ...in fine;

Que, el Art. 48° de la Ley N° 24029 Ley del Profesorado, modificado por
el Art. 1° de la Ley N° 25212, publicado el 20 de mayo de 1990 establece que: "El Profesor tiene derecho a percibir una
Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30% de su remuneracion total, el
personal directivo y jerarquico, asi como el personal docente de la administracion de educacion, como tambien el personal
docente de educacion superior, incluidos en la presente ley; perciben ademas, una bonificacion adicional por el
/Besempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion, equivalente al 5% de su remuneracién total",
* Jconcordante con el Art. 21° Decreto Supremo N° 18-80-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado;

Que, habiéndose emitido la Ordenanza Regional N°001-2012- GRP,
Decrefo Regional N° 003-2012-PR-GR PUNO y la Resolucion Directoral Regional 1841-2012-DREP, que disponen;
reconocer el Crédito Devengado de la Bonificacion Especial por Preparacion de Clases y Evaluacion, equivalente al 30%,
sequn corresponde a |z jornada laboral mensual, calculade en base a la remuneracion total o integra, a partir del 01 de
febrero de 1991, hasta el 25 de noviembre de 2012, con la deduccion del monto percibido & favor, por lo que es procedente
reconocerle dicho beneficio, deduciendo lo pagade, en funcion a los calculos efectuados, por lo que corresponde, emitir
el acto administrativo correspondiente;

' Que, la Ley N® 31495, ley que reconoce el derecho y dispone el pago de
! la bonificacién especial por preparacion de clases y evaluacion, bonificacion adicional por desempeio del cargo y por
| preparacion de documentos de gestion, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada;

Que, segun el Articulo 1°. La presente ley tiene por objeto reconocer el
derecho de los docentes, activos, cesantes y contratados, en sede administrativa, a percibir las bonificaciones dispuestas
en el articulo 48 de la Ley 24029, Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, tomando como base su Remuneracion
Total, sin la exigencia de sentencia judicial y menos en calidad de cosa juzgada. Articulo 2°. Pago de bonificacion Los
docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24026,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, reciben el pago de dicho beneficio en base a su Remuneracion Total.
La Remuneracion Total es aquella que esta constituida por la Remuneracion Total Permanente y los conceptos
remunerativos adicionales otorgados por ley expresa, los mismos gue se dan por el desempefio de cargos que implican
i exigencias y/o condiciones distintas al comUn. Articulo 3°. Periodo de aplicacion La presente ley sera de aplicacion 2 los
) docentes, activos, cesantes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24028,
Ley del Profesorado, modificado por la Ley 25212, solo respecto al periodo en que estuvo vigente dicho articulo, es decir,
desde el 21 de mayo de 1990 hasta el 25 de noviembre de 2012,

Que, en ese orden de cosas y en aplicacion supletoria de la Ley N°
28327, que aprueba el Codigo Procesal Constitucional, podemos establecer gue las peticiones de los administrados
recaen en procedente y no volvamos a incurrir en las acciones u omisiones que motivaron las improcedencias emitidas
con fechas anteriores; maxime nos pronunciemos de modo contrario, en tal sentido, l2 administracién debera emitir las
resoluciones sobre reconocimiento para pago de |2 bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacion
sobre la base de la remuneracion total percibida por los administrados, en atencion a lo prescrito por el Tribunal
Constitucional, Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, Tribunal del
Servir, Ordenanza y Decreto Regional del Gobierno Regional de Puno, lo dispuesto por la Direccion Regional de
Educacion de Pung; y en aplicacion estricta del numeral 1.1. del articulo |V de la Ley N° 27444, donde establece que "Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de las facultades que




le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”, es gue debe emitirse la presente que
ampara las pretensiones de los administrados;

Que, con dichos extremos de fundamenio, de hecho y derecho
expuestos en los considerandos pertinentes, en observancia al Art. 48° de la Ley del Profesorado, Ley N° 24028,
modificado por Ley N° 25212, la misma que fue concordante con el Art. 210° del Decreto Supremo N°® 018-90-ED, que
textualmente sefialan: “El profesor tiene derecho a percibir una Bonificacion Especial Mensual por Preparacion de Clases

~—Upgestion equivalente al 5% de su remuneracion total ... in fine; dicho derecho conforme sefia la norma invocada debio
8¢Pg0zada por los maestros desde marzo de 1991 durante toda la vigencia de la Ley N° 24029 (noviembre del 2012),

y no habiendo sido pagados en la forma prescrita en la norma, es decir la Administracién hize pagos calculados sobre la
base de la remuneracion total permanente; y no sobre la base de la remuneracién total o integra que expresa la norma
aludida; es por ello que a la realizacién de los calculos respectivos existen saldos, los mismo que deban ser reconocidos
mediante la presente, para la gestion de los presupuestas correspondientes por ante las instancias correspondientes, a
fin de que sean pagados en calidad de devengados por montos no pagados debidamente por la administracion en su
oportunidad;

Estando a lo informado por Remuneraciones y Pensiones de la UGEL
El Collao, lo actuade por el Especialista en Administracién de Personal, visado por las jefaturas de las Areas de Gestion
Administrativa y Gestion Institucional de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collag;

De conformidad con la Constitucion Politica del Peru, Decreto Ley N°
_"25762 Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificada por la Ley N° 28510, Ley N° 28411, Ley N° 31365 Ley de
/Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022; Ley N° 27444, D.S. N° 004-19-JUS; D.S. N° 015-2002-ED;
Ordenanza Regional N® 001-2012-GRP-CRP; Decreto Regional N° 003-2012-PR-GRPUNO.

SE RESUELVE:

Articulo 1° ACUMULAR, en un solo expediente las solicitudes signados
con los expedientes de visto N°12764, N° 13077, N°13511, N®12560; N°13405, por cuanto se observa que tienen el
mismo petitorio, mismos fundamentes de hecho y juridicos, buscando en si el mismo fin y gque guardan plena conexidn
entre si; conforme asi lo expresa el Art. 160° concordante con el Art. 127° del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S.
N® 004-2017-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo acto y en forma conjunta, conforme a los considerandos
expuestos en la presente.

Articulo 2° RECONOCER, como devengados para efectos de pago del
derecho al beneficio de |a Bonificacion Especial por Preparacion de clases y evaluacion, desempefio de cargo y
preparacion de documentos, segun corresponda, calculados sobre |a base del 30% y 5% de la remuneracion fotal o
integra, en reemplazo del 30% de la remuneracion total permanente y con las deducciones pagadas, a favor de los
docentes mencionados en el cuadro adscrito, el mismo que se ha generado en mérito al Anexo N° 01 “Liquidacion del
monto de |a bonificacion especial por preparacion de clases y evaluacion” remitido por el responsable de la Oficina de
Remuneraciones y Pensiones de la UGEL El Collao:

ANEXO N° 01
LIQUIDACION DEL MONTO DE LA BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION SIN
SENTENCIA JUDICIAL
— — = MONTO PERIODO DE
N EXP. APELLIDOS Y NOMBRES DNI Pl Shopr
01 | 12764- ZEGARRA MAMANI CESAR MARGIAL 07310248 | S/ 16,818.85 01/06/2000-
2022 31/02/2008
02 | 13077 CCORI TORO NORKA BELINDA 02433554 | S/, 38.179.07 01/12/1998-
' 2022 311102012
[03 [ 13511- QUISPE CURASI NESTOR 07836410 | of. 16.283.78 01/05/2000-
2022 31/09/2008
04 | 12560- JARA MONROY LIZBETH ISMENA 07872622 | ©/ 4,502.07 01/05/2007-
2022 31/07/2008
05 | 13405- VELARDE VALDIVIA INES 07B47052 | 516527963 | 01/01/1992-
| 2022 | 3111212012

Articulo 3° IMPLEMENTAR, en forma progresiva y sin quebrantar la
Ley General de Presupuesto N° 28411, el pago de la deuda social correspondiente a la Bonificacién Especial por
Preparacion de Clases y Evaluacion, a favor de los profesores activos a los gue se les ha reconocido su deuda establecido
en |a articulo 2° de |z parte resolutiva de la presente, sus respectivos montos y periodo de calculo; los mismos gue pueden
estar sujetos a variabilidad por disposicion superior o mandato judicial ; ENCARGANDO a las areas de Gestion




Institucional y Gestion Administrativa de la UGEL El Collao, realicen las gestiones correspondientes por ante el Gobierno
Regional de Puno, Ministerio de Educacion y Ministerio de Economia y Finanzas.

Articulo 4° PRECISAR, que, el pago de los montes reconocidos del

ateria de ejecucion presupuestaria, como también a la asignacion que otorga el pliego Gobierno Regional de los
gsupuestos para el pago correspondiente de dicho beneficio.

_ Articulo 5° AFECTAR, con cargo a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado (TUO) del clasificador de gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2022.

Articulo 6° NOTIFICAR, a los administrados, asi como a las instancias
correspondientes de esta administracion para conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

FIRMADO ORIGINAL

DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL EL COLLAO

NBCT/DUGELEC
YJBQIAGA
JCJCHIUAGI
HMC Abg FAL
RLCR/Proy. 683,
16-12-2022




