
HOJA DE RUTA  SOBRE LAS  SEMANAS DE GESTION

HOJA DE RUTA PARA EL I BLOQUE DE LA SEMANA DE GESTION

          AÑO ESCOLAR- 2025

I. DATOS GENERALES DE LA I.E.

Codigo ModularPertenece a Red Educativa

O755223 NO

Documento de formalizacion de Red Educativa

II. DATOS DEL/DE LA DIRECTOR/A

CORREO ELECTRONICO

III. ACTIVIDADES POR CADA BLOQUE DE SEMANA DE GESTION:

BLOQUE SEMANA FECHA DIA ACCIONES RESPONSABLES RECURSOS

PRODUCTOS/LO

GROS

actividades enfocadas en 

la organización y 

fortalecimiento de la 

comunidad educativa EQUIPO DIRECTIVODATA DISPLAYACTAS DOC.

1. Bienvenida y presentación de la 

plana docente a los integrantes del 

Comité de APAFA y autoridades de la 

comunidad.                                                            

103/03/2025

ACTIVIDADES

I BLOQUE

POLITÉCNICO REGIONAL DON BOSCO

Numero y/o nombre de la I.E.

PUNO

DRE/GRE

I SEMANA: 

Del 03 al 07 

de marzo 

del 2025

UGEL

EL COLLAO

DISTRITO

ILAVE

NOMBRES COMPLETOS

FAUSTO

APELLIDOS COMPLETOS

AGUILAR LAURA

DNI

O1321872

DIRECTOR

CARGO TELEFONO

940429477 aguilarlaurafausto@gmail.co

mailto:aguilarlaurafausto@gmail.com


Asegurara el acceso, la 

continuidad y culminación 

oportuna de la educación 

básica

EQUIPO DIRECTIVODATA DISPLAYACTAS DOC.

Actividaddes enfocadas en 

los II.GG o DG
EQUIPO DIRECTIVODATA DISPLAYACTAS DOC.

04/03/2025 2

Revisión de los 

documentos de Gestión
Sub Dirección Documentos IIGGAcuerdos en acta

05/03/2025 3

Actividades planificadas 

durante el año escolar

Directivos Plenario PAT elaborado y 

Programa 

establecido

06/03/2025 4

Actividades planificadas 

durante el año escolar

Equipo directivo Data PPT Actas levantadas

07/03/2025 5

Insumos para la 

planificación curricular

Comité de 

Gestión 

Pedagógica
Data PPT Reporte Final

10/03/2025 6

Programación respectiva

Especialistas 

UGELEC

Data 

Display, Planificación 

11/03/2025 7

Programación respectiva

Especialistas 

UGELEC

Exposición 

Díalogo. PPT Planificación 

12/03/2025 8

Precisiones sobre 

planificación curricular y 

socialización de esquemas 

curriculares

Equipo 

Directivo

Exposición 

Díalogo. PPT

Docentes 

orientados y 

Planificación 

realizada

10. Asistencia Tecnica para la 

elaboración de la planificación anual y 

UdA por areas. AREA DE EPT (CETPRO)

II SEMANA:  

Del 10 al 14 

de marzo 

del 2025

 2. Conformación del Comité de Gestión 

Pedagógica y de Gestión del Bienestar 

y/o conformación y actualización del 

comité de Gestión de Condiciones 

Operativas

3. Conformación del CONEI

103/03/2025

I BLOQUE

11. Asistencia Tecnica para la 

elaboración de la planificación anual y 

UdA por areas. Demás Areas. 

Socialización de los documentos de 

Planificación respectiva 

Programaciones Anuales, Unidades 

Didácticas.    Reunión virtual con Lic. 

Jamer Quintanilla de MSE SFT MINEDU 

por MEET GOOGLE

6. Revision/ Actualización de os 

documentos de gestión de  la II.EE: PEI, 

PCI, etc

7. Elaboración del PAT 2025 teniendo 

como referente el PEI e Informe Anual 

2024. Aprobación del Programa BIAE

 8. Validación y aprobación participativa 

del PAT.                                                                                                            

Revisión de la matriz.

9. Análisis de los resultados de 

aprendizaje 2024 y planteamiento de 

organización de las experiencias de 

aprendizaje.

I SEMANA: 

Del 03 al 07 

de marzo 

del 2025



13/03/2025 9

Precisiones sobre el buen 

desempeño docente en los 

procesos pedagógicos

Coordinadora 

Pedagógica

Exposición 

Díalogo. PPT

Docentes 

fortalecidos y 

Acta respectiva

14/03/2025 10

Socialización de los 

documentos de gestión Sub Dirección

Exposición 

Díalogo. PPT

Docentes 

fortalecidos y 

Acta respectiva

II SEMANA:  

Del 10 al 14 

de marzo 

del 2025

I BLOQUE

13.Fortalecimiento pedagógico en 

rúbricas de desempeño docente. 

Procesos pedagógicos y sesiones de 

aprendizaje                                                                                                                                                                

14. Socialización del Reglamento 

Interno y Aprobación de las Normas de 

Convivencia 


