MINISTERIO DE EDUCACION
DIRECCION REGIOMAL DE EDUCACION - PUNO
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - EL COLLAO
SECUNDARLY IES. DE FORMACION TECNICA JEC “TUPAC AMARU II”

“Ano del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia y de
la conmemoracién de las batallas Junin y Ayacucho”

Conduriri, 12 de julio del 2024
OFICIO N° 828 2024DRFP-UGHI FCRDIES" TA W JECC.

SENORA : Dra. Norka Belinda. Cori Toro
Directora de la UGEL El Collao — llave.

ASUNTO : Solicita Renovacion de Contrato CAS - 2024

Me grato dirigirme a su digna autoridad, para expresarie un saludo cordial y a
la vez solicitar la Renovacién del contrato CAS — 2024, de la Psicologa, Lic. Glecia Noemi
TICONA ZELA, acluai tabajador de nuesta wistitucion sducativa, quiei hia demostado ia
responsabilidad y compromiso hasta la fecha, Anexo a la presente la ficha de evaluacién
de desempernio laboral.

Aprovecho la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracion y estima personal.

Afenfamente,

--------------

| DIRECTOR
{F.2JEC TUPAC AMARDM
CONTURIRE

JEZH/D.
Arch./,
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DEFICIENTE raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.
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I. Funciones

= N Pamnp.l en la elaboracion e implementacion del Man de Tutoria y @ if X
Apoyar la formulacion de estrategias Orientacién Educativa y de Convivencia Escolar de la IE.
parz la promocion de la Convi ia
Democratica e Intercultural en la IE. Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia <
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Acompahar al coordinador de tutoria monitoreo del Coordinador de Tutoria.
en el establecimiento y monitoreo de
las acciones de tutoria. Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
eslab‘enmten(o y movitoreo de lz‘ acciones de 7utona ><

Elabora y manitarez los protocolos para lz atencidn institucianal de
situaciones problemdticas relacionados a las actitudes y

Brindar asistencia técnica a los ; ‘ >
. . comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
ciremvns, coordinadores y profesores .,‘,g,‘:f,,v ey il gla X

srtuauones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a
|2 convivencia democritica e Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de
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acuones Rrente a sm.auones ae nesga (mamam fammar, )(
comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre

Coordinar con los profesores y tutores
para orientar su accionar en la atencion

e identificacion de factores de riesgo s

iy se meamior afnrtar 2 o ecrydivmtay estudiantes

iammar, ““')- Monitorea conjuntamente con el coardinador de tutoria, la
implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones
de riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos \}
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Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacion del
Programa de Atencion Integral de Salud del Adoslescente y otros >(
Pri omover acciones de pr evenclén de 12 | | programas relacianados con los estudiantes.

Realiza seguimiento y acompaiamiento a estudiantes en situaciones 1 .
de riesgo. >(

Coovdma y elabora (or! el enutoo d)re(two un olar de traba io sobre
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con padres y madres de familia
relacionados 2 los intereses y
necesidades de los estudiantes para su
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Participa en actividades de orientacion a padres de familiz y realiza
seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencion de los ><
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Promover y participar en la Participa en la organizacion de actividades relacionadas 2 procesos de -
olanificacién. organizacide. desarrolio ¥ | lorientacide profesional ¥ vacaciora! para estudiantes ><

SRS 2 E55 DODISUSS 36

OFENTACIon y asesoramiento Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la

profesional y vocacional 2 los comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la orientacion X
profesional y vocacional.

estudiantes.
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IEscucha a los demds con atencion e interés, no los interrumpe. valorando las opiniones a pesar que algunas no , l l l I l l l x ] l l
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Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccion con los actores de la comunidad educativa.
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| Asume sus responsabificades y funciones Con MOBVSTION y COMPromiso, brincando atencion oportun salo || T 1 ’>£
requerido en su ambito laboral.
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Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados. X
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ISashtotal- | Funciones
porcentuales, {Subtotal: Ii. Competencia: habilidades comunicacionales Fo)
Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad q 0.0

Resultado de la evaluacién ] l Firma del evaluador l

| | No se recomienda la ampliacion |
De0as50% | {de su contrato. |
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