GOBIERNO REGIONAL |[DIRECCION REGIONAL SSUNIDADDEGESTION e
PUNO DE EDUCACION  J[EDUCATIVALOEALELCOLLAD) |

"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las herolecas
batallas de Junin y Ayacucho”

llave, 05 de agosto 2024.

OFICIO N° 014 - 2024 - ME/DREP/UGELEC/AGP/EICE

SENOR : Dra. Norka Belinda Cori Toro
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

ASUNTO : Remite Informe sobre uso de presupuesto de movilidad local
correspondiente a la fase Il de la Implementacién de Prevencion de
la Violencia en el entorno escolar y Acciones de Implementacion del
Programa Integral de Prevencion de la Violencia en el Entorno
Escolar.

Tengo el agrado de dirigirme a usted Sefiora Directora, con la
finalidad de poner en su conocimiento que, en cumplimiento de nuestras funciones y al
Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestion de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atencién de la Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios y
Adolescentes”, Decreto Supremo N°004-2022-GDP/GDRS/DREP/DGP y Resolucién
Ministerial N° 009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacién de las
Intervenciones y Acciones Pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el afo Fiscal 2024”. Elevo el
Informe de acciones de intervencién, correspondiente a la segunda fase de intervencion
PREVI del afo en curso; para el respectivo pago de movilidad local, lo cual adjunto los
documentos correspondientes.

Sin otro particular, aprovechamos la oportunidad para expresarle
a usted nuestras consideraciones de nuestra estima personal.

Atentamente,

l"‘ p
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. 1 )
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Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional 11l Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO






INFORME N°

AL

DE LA

ASUNTO

REFERENCIA
FECHA

INFORME DE USO DE PRESUPUESTO DE MOVILIDAD LOCAL DE LA SEGUNDA FASE
EN EL MARCO DE LA GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

11— 2024 —ME/DI

E/DREP

EL/AGP/EICE

: Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO.

: Prof. Hilda Yesenia NINA QUISPE.

PRFESIONAL 11l DE CONVIVENCIA ESCOLAR.

. Informe sobre uso de presupuesto de movilidad local correspondiente a

la fase Il de la Implementacién de Prevencion de la Violencia en el
entorno escolar.

- Resolucién Ministerial N°009-2024-MINEDU
: llave, 05 de agosto del 2024.

Es grato dirigirme a Usted con la finalidad de Informarle sobre las
actividades realizadas en el marco del cumplimiento de nuestras funciones, y la Resolucion
Ministerial N° 009-2024-MINEDU, “Disposiciones para la Implementacion de las intervenciones
y Acciones Pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales, Gobiernos
Locales y Lima Metropolitana en el afio Fiscal 2024” se informa las acciones desarrolladas
segun lo programado segun el Plan de Intervencion de PREVI presentado, y es como sigue:

PRIMERO. -La zona de intervencién en convivencia escolar cuenta con un nimero de cuatro
instituciones educativas de educacion secundaria, los que detallo a continuacion:

N[ INSTITUCION NOMBRES Y CARG |CODIGO NIVEL
° EDUCATIVA APELLIDOS o) MODULAR
SECUNDARIA
1 |IES AUGUSTO SALAZARIMARCIAL B. ORDONES NAIM  [DIRECTOR 453685 SECUNDARIA
2 |IES CANGALLI ANASTACIO ALANIA DIRECTOR 453708 SECUNDARIA
3 |ES CHUICHAYA JAVIER DIONICIO QUENTA DIRECTOR 1453770 SECUNDARIA
4 |IESJUAN VELASCO  |FERNANDO A. ANCHAPURI  [DIRECTOR  [626648 SECUNDARIA

SEGUNDOQO. - De acuerdo al Plan Anual entregado a su despacho, remito las acciones
cumplidas detallandolo en la siguiente matriz:

FECHA

LUGAR

DETALLE DE LA ACTIVIDAD

MOBILIDAD

03-06-2024

[ES
CHIJICHAYA

Desarrollo de la T.A.2.1 Sesién de fortalecimiento
de la participacion estudiantil desde la tutoria y
orientaciéon educativa PUBLICO OBJETIVO:
Docentes Tutores.

S/ 8.00

04-06-2024

IES
CHIJICHAYA

Desarrollo de T.A.2 2 Sesién de capacitacion sobre
protocolos de atencion a la violencia y en el uso del
Portal SiseVe. PUBLICO OJETIVO:
Directivos(as)

Docentes

S/ 8.00

05-06-2024

IES J.V.A
ROSACANI

Desarrollo de la T.A.2.1 Sesion de fortalecimiento
de la participacion estudiantil desde la tutoria y
orientacion educativa PUBLICO OBJETIVO:
Docentes Tutores.

S/ 10.00




IES JV.A Desarrollo de T.A.2 2 Sesion de capacitacion sobre
06-06-2024 | KhoSACAN| | protocolos de atencion a la violencia y en el uso del s/ 10.00
Portal SiseVe. PUBLICO OJETIVO:
Directivos(as)
Docentes
Desarrollo de la T.A.2.1 Sesion de fortalecimiento
10-06-2024 IES A.S.B de la participacion estudiantil desde la tutoria y s/ 10.00
CHUCARAYA orientacion educativa PUBLICO OBJETIVO:
Docentes Tutores.
"Desarrollo de T.A.2 2 Sesién de capacitacion sobre
11-06-2024 IES A.S.B protocolos de atencion a la violencia y en el uso del s/ 10.00
CHUCARAYA | portal SiseVe” PUBLICO OJETIVO:
Directivos(as)
Docentes
Desarrollo de la T.A.2.1 Sesién de fortalecimiento
12-06-2024 IES de la participacion estudiantil desde la tutoria y S/ 20.00
CANGALLI orientacion educativa PUBLICO OBJETIVO:
Docentes Tutores.
Desarrollo de T.A.2 2 Sesion de capacitacion sobre
13-06-2024 IES protocolos de atencion a la violencia y en el uso del S/ 20.00
CANGALLI Portal SiseVe. PUBLICO OBJETIVO:
Directivos(as) Docentes
Desarrollo de la T.A.2.3 Sesion de capacitacion
17-06-2024 IES para la prevencion de la violencia en espacios S/ 8.00
CHIJICHAYA | virtuales. PUBLICO OBJETIVO: Docentes.
Desarrollo de T.A.2 4 Sesion de identificacion de
19-06-2024 IES riesgos en entornos fisicos y virtuales S/ 8.00
CHIJICHAYA | PUBLICO OJETIVO:
Docentes Tutores.
Desarrollo de la T.A.2.3 Sesion de capacitacion
20-06-2024 IESJ.V.A para la prevencién de la violencia en espacios s/ 10.00
ROSACANI virtuales. PUBLICO OBJETIVO: Docentes.
Desarrollo de T.A.2 4 Sesién de identificacion de S/ 10.00
24-06-2024 IES J.V.A riesgos en entornos fisicos y virtuales
ROSACANI PUBLICO OJETIVO:
Desarrollo de la T.A.2.3 Sesion de capacitacion
25-06-2024 IES para la prevencion de la violencia en espacios S/ 20.00
CANGALLI virtuales. PUBLICO OBJETIVO: Docentes.
Desarrollo de T.A.2 4 Sesion de identificacion de
26-06-2024 IES riesgos en entornos fisicos y virtuales S/ 20.00
CANGALLI PUBLICO OJETIVO: Docentes Tutores
Desarrollo de la T.A.2.3 Sesion de capacitacion
27-06-2024 IES A.S.B para la prevencion de la violencia en espacios s/ 10.00
CHUCARAYA | \irtuales. PUBLICO OBJETIVO: Docentes.
Desarrollo de T.A.2 4 Sesién de identificacion de
28-06-2024 IESA.S.B riesgos en entornos fisicos y virtuales s/ 10.00
CHUCARAYA PUBLICO OJETIVO: Docentes Tutores
01.07.2024 IES ASB Desarrollo de T.A.2 5 Sesion de fortalecimiento
CHUCARAYA de HSE (mentalidad de crecimiento y S/ 10.00

autocuidado) PUBLICO OJETIVO:

Docentes.




Desarrollo de T.A.2 5 Sesion de fortalecimiento
02-07-2024 IES de HSE (mentalidad de crecimiento y S/ 8.00
CHIJICHAYA | autocuidado) PUBLICO OJETIVO:
Docentes.
Desarrollo de T.A.2 5 Sesion de fortalecimiento de
03-07-2024 IESJV.A HSE (mentalidad de crecimiento y autocuidado) s/ 10.00
ROSACANI PUBLICO OJETIVO: Docentes.
Desarrollo de T.A.2 5 Sesion de fortalecimiento de
04-07-2024 IES HSE (mentalidad de crecimiento y autocuidado) S/ 20.00
CANGALLI PUBLICO OJETIVO: Docentes.
S/ 240.00

Adjunto al presente los siguientes documentos:

YV VY

Papeletas de salida.

Carta de numero de cuenta.
Plan Anual de Intervencion.

Declaracion Jurada.

Es todo cuanto informo a Ud. en honor a la verdad y para fines que viera por conveniente.

Atentamente.

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional Il Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DFE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNQ ESCOLAR — Afia 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

V. Datos de la lE

| Regidn: Pune
UGEL: ElCollao
Nombre de |a JE: Augusto Salazar Bondy
Cddlgo de Local: 453685
¢Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategla de CE 20247 |

Vi. Datos de impkmemagdn

Cédigo y nombre de tarea: T.A.2.5 Sesién de fortalecimiento de HSE {mentalidad de crecimiento y autocuidado)
Perfil: Profesional |1l Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof, Hilda Yesenia Nina Quispe

ila tarea se implementd en mds de una sesién?

[SI{X) No{ }

filas necesarias.

Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo la siguiente fila; en caso contrario, utllice la cantidad de

Sesion: 1 | Fecha:

| 01/ 07 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual ()

VIL Datos de participantes

Funcion | Se | Eda

N2 Nombre y a.pelldos enia s [ xo| d DNI Celular Correo
1 | Mardial B. Ordofez Naira | Docente | H | 52 | 01315036 | 599880401 | marcislbenigno70@gmail.com
2 | Juan Contreras Ticona Docente | H | 58 | D1848251 | 918351299 | juan_contreras_ticona@hotmail.com
3 | Luzmi M. Coaquira Docente | M | 30 | 48382475 | 947788333 | maribeluzcoaquira@gmail.com

Queque
4 | Alberto Huanca Quenaya | Docente | H | 46 | 01868228 | 945004488 | albertohuancaS@gmail.com
5 | EddyC. Flores Butron Docente | M | 57 | 94504488 | 978556800 | eddyconcpecionfioresbutrongigmall.com
6 | Nestor H.MamaniTapia | Docente | H | 57 | 01343628 | 984606814 | hilarioneshi78@gmail.com
7 | Joel Huaycani Huaycani Docente | H | 47 | 00520330 | 940841918 joeih.fmzo@gmgll.wm
8 | JuanE. Cafl Camaticona | Docente | H | 35 | 73638693 | 935617203 | juanesdrasc@@gmail.com

!

Vil Firmas de Conformidad:

Siendo las../4i@@.. Horas del dlaAD 4 /#fultn Firman en sefal de conformidad ia presente acta;

Nombre y apellidos: Marcial B, Ordofiez Naira

DNI: 01315036
| Cargo en la |E: Director (e)

Tl

Nombre y apsilidos: Hilda Yesenia Nina Quisps
DNI: 01872808
Parfil de Convivencia Escolar: EICE

5 51 ademds ¢ personal de {E (directivos/as, docentes o auxiliar |, tiere ue cargo en el Comité de Gestian do! Bienestar, especificario entre
paséntesis. Por efemplo: Dovente (Rasponsable de Convivencia Escolar)

Tquipo de Asistenca Técnica en Convivencla Escolar
Direccién de Gestion Escolar
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

\' Datos de fa |E

Region: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de fa IE: Chijichaya
Codigo de Local: 453770
¢Es IE focalizada por la Si(x) No( )
Estrategia de CE 20247
II, Datos de implementacion
Cédige y nombre de tarea: T.A.2.5 Sesién de fortalecimiento de HSE {(mentalidad de crecimiento y autocuidado)
Perfil: Profesional Il Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE)
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe

/La tarea se implementd en més de una sesién?

| sigx) Ne{ )

filas necesarias.

S| la tarea se implementd en una sola sesidn, complete solo |a siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de

Sesion: 1 | Fecha: | 02/ 07 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X } Virtual { )
Ill.Datos de participantes
Ne | Nombrey apellidos F“":fe'} il e E:‘ ONI Celular Correo
1 | Javier D, Quenta Docente H 50 | 01872772 | 950021844 | Julimar2007bindi2009@gmail.c
Mamani om
2 | Israel R, Flores Docente H 56 | 01852939 | 982002855 | Isro_1980hotmail.com
Maquera
3 | Rene S. Flores Chambi | Docente H 58 | 01874597 | 950833936 | Rene_toro1965@hotmail.com
4 | Alfredo Quispe Docente H 42 | 01343498 | 951766924 | AiquimiaZ78@gmail.cam
Mamani
5 | Edgar Huanca Ticona | Docente H 55 | 01855571 | 951319404 | joaedagarS@gmail.com
& | Elsa Ramos Ururi Docente M |54 | 01310810 | 951891369 | elsaururi@hotmail.com
7 | Wilson Carrillo Yanapa | Docente H 40 | 42326386 | 994505918 | wcarrilloy@gmail.com
8 | Fernando Condori Docente H 41 | 41815345 | 989953799 | fernandinocondori@gmail.com
Choquehuanca
IV.Firmas de conformidad
Stendo las 2400 horas del dia .22, 44.J4nta. ... Firman en sefal de conformidad la presente acta:
'U ave & S0 )
Nombre y apellidos, Javie CQuenta Mamani Nombre y apeliidos: Hilda Yesenia Nina Quispe
DNI: 01872772 DNI: 01872806
| Cargo en |z IE: Diraclor (e) Perfil de Convivencia Escotar: EICE

3 5| ademas de personal de IE (direciivos/as, docentes o auxiliar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bsenestar, espacificario entre
paréntesis. Por esemplo: Docente (Responsable de Convivencla Escolar)

Equipo de Asistencia Técnica en Convivencia Escolar

Direcridn de Gestidn Escolar
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PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR — Afio 2024
ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS

|.-Datosde la IE
Region: Puno

Lu?a.- El Collao
Nombre de la |E: Juan Velasco Alvarado
Cédigo de Local: 626648
¢Es IE focalizada por fa Si(x) No( )
Estrategla de CE 20247

|I.- Datos de Implementacion

Cédigo y nombre de tarea: T.A.2.5 Sesién de fortalecimiento de HSE (mentalidad de crecimiento y autocuidado)
Perfil: Profesional IIl Equipa Itinerante de Convivencia Escolar (EICE) ’
Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe

| ¢La tarea se implementd en mas de una sesion?

Isi(Xx] Nol )

| Sila tarea se mpMrmentd &0 una sola sasion, complete solo la siguiente fika; #n caso contrario, utilice fa cantidad de filas necasarias.

'Sesion: 1 | Fecha: [ 03/ 07 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X | Virtual( )

I1l.- Datos de participantes

N Funcidonen | Se | Eda

o Nombre y apellidos 2 15 =) e DNI Celular Correo

1| Bernando A. Anchapuri Director H | 50 | 01335398 | 969488222 | beanap3a@gmail.com

Apaza

2| Ovidio A. Acero Calizaya Resp. H | 34 | 46087347 | 988560402 | sceritomil23@gmail.com
Tutorla

3| Hernan Marén Quispe Resp. H | 32 | 42709855 | 928295357 | hmaronquispe@gmail.com
Convivencia

4| Waither N. Huarachi Flores | Resp. H | 50 | 01318651 | 987225515 | huarachiwal@gmail.com
Inclusidn

5| Percy Quezada VeleZ Docente H | 58 | 01308470 | 950001597 | percyquezada@gmall.com

6 | Bonifacio Cotrado Escobar | Docente H | 59 | 01784736 | 935624306 | cotradobonDO7@hotmail.com

7| Jael E. Mendoza Encinas Docente H |62 | 01792307 | 929126121 | jael1970@gmail.com

8| Mariluz Ticona Laura Docente M | 35 | 70023176 | 971498855 | marlluzl@gmail.com

IV.- Firmas de conformidad )

Siendo las 42 00am. horas del dia 03 .de 7elip.......... Firman en sefal de conformidad la presente acta;

DNI: 01335308
Cargo en |a IE: Director (e)

Nombre y apellidos: Bernando Abad Anchapuri Apaza

Nombre y apellidos: Hilda Yasenia, Nina Quspe
DNI: 01872806
Perfil de Convivencia Escolar EICE

% 5{ ademas ce personal de IF [directives/as, cocentas o auxiar), tiene un cargo en el Comité de Gestidn del Bienestur, espedificario entre
paréntess. Por ejemplo: Docente {Responsable de Convivancia Escolar)

Equipo de Asistencia Téonics en Convivencia Escolar

Direcciin de Gestidn Escolat
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PROGRAMA INTEGRAL DF PREVENCION DF LA VIOLENCIA EN FL ENTORNO ESCOLAR - Afio 2024

ACTA DE IMPLEMENTACION DE TAREAS
V. Datosde la IE

| Region: Puno
UGEL: El Collao
Nombre de 1a IE: 453708 B
Cddigo de Local: Cangalii
¢ Es |E focalizada por la Si(x) No()
Estrategia de CE 20247

II. Datos de implementacion
Codigo y nombre de tarea: T.A.2.5 Sesidn de fortalecimiento de HSE (mentalidad de crecimiento y autocuidado)

Perfii: Profesional 1l Equipo Itinerante de Canvivencia Escolar (EICE)
' Nombre y apellidos: Prof. Hilda Yesenia Nina Quispe
' {La tarea se implemento en mds de una sesion? | Si(X) No( )

| Si la tarea se implementd en una sola sesion, complete solo Ia siguiente fila; en caso contrario, utilice la cantidad de
 filas necesarias.
' Sesidn: 1 | Fecha: 104/ 07 /2024 | Modalidad: | Presencial ( X ) Virtual{ )
Il.Datos de participantes
Funcién en

Ne Nombre y apellidos la IE*

1 | Anastacio Alania Pacovilca | Director
2 | Wilfredo E. Pinto Quispe Daocente

E:’ ONI Celular Correo

54 | 01324587 | 931232997 | alaniaanastacio@gmail.com
51 | 02434025 | 948244887 | wilfredopintoquispe@gmail.
com

IIsg’

3 | Ernesto Condori Ccama Docente H | 51 | 01304788 | 935060374 | condor6836@hotmail.com

4 | Fredy Maron Huanacuni Docente H | 49 | 01320743 | 988205801 | fremahuall@gmail.com

5 | Delia G. Apaza Velasquez Docente M | 47 | 44644523 | 587070688 aliz_urban_7@hotmail.com

6 | Fransisco Pilco Maquera Docente H | 52 | 01789923 | 929972775 | pilcomaqueraf@gmail.com

7 | Anselmo V. Zea Churata Docente H |51 | 02434029 | 948244887 | vidalzea2104@gmall.com

8 | Wilson Mamani Olguin Docente H |43 | 41098261 | 968936304 | wrmh.2405@gmail.com
IV.Firmas de conformidad

sienda las. 445604 Horas del dia... .. e, J0/8_. ... Firman en sefial de conformidad la presente acta:

. 0 CORVIVERTIAL
WOEL EL COLLAG

apellidos: Nombre y apefidos: Hilda Yesenia Nina Quispe
DONI: 01324587 DNI: 01872806
Cargo en fa IE: Director (o) Perfil de Convivencia Escolar: EICE

%5 adernds de personal de IE {directivos/as, docentes o suwiiar), tisne un cargo en & Comilé de Gstian ool Rienestar, especificario entre paréntesis.
Por gjempio; Docente (Responsable de Conviviencla Esoolar)

Equipo de Asistencia Téonica en Convivencia Escolar
Direccidn de Gostion Tscolar



“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia,
y de la Conmemoracién de las Heroicas batallas de Junin y Ayacucho”
FORMATO N° 05

DECLARACION JURADA DE GASTOS REALIZADOS

N° | FECHA | CONCEPTO DETALLE MONTO
1] 03/06/2024}moviinan Locac TAREA T.A.2.1 IES CHIJICHAYA S/ 8.00
2| 04/06/2024]moviLioap LocaL TAREA T.A 2.2 |ES CHIJICHAYA S/ 8.00
3| 05/06/2024|moviLioad LocaL TAREA TA 2.1 IES J,V.A ROSACANI S/ 10.00
4| 06/06/2024moviunap LocaL TAREA T.A 2.2 IES J.V.A ROSACANI S/ 10.00
5| 10/06/2024 moviinad LocaL TAREA TA.21I1ESASBCHUCARAYA  |S/10.00
8| 11/06/2024moviLioap LocaL TAREA T.A2.2 IES A.S.B CHUCARAYA  |S/10.00
7 12106/20@]Mwumo LOCAL TAREA T.A.2.1 IES CANGALLI S/ 20.00
8] 13/06/2024}moviLioan LocaL TAREA T.A.2.2 IES CANGALLI $/20.00
9] 17/06/2024|MCVILIDAD LOCAL TAREA T A.2.3 IES CHIJICHAYA S/ 8.00

10] 19/06/2024]moviLioao LocaL TAREA T.A.2.4 IES CHIJICHAYA S/8.00

11] 20/06/2024|MoviLIDAD LocAL TAREA T.A.2.3 IES J VA ROSACANI S/ 10.00
12| 24/06/2024MOVILIDAD LOCAL TAREA T.A 24 IES J.V.A ROSACANI S/ 10.00
13| 25/06/2024]MoviLioad LocAL TAREA T.A.2.3 IES CANGALLI S720.00
14| 26/06/2024}moviLiDaD LocaL TAREA T.A.2 4 IES CANGALLI §/20.00
15| 27/06/2024}MOVILIDAD LOCAL TAREA T A2.321ES A S.B CHUCARAYA S/ 10.00
16| 28/06/2024}moviLioaD LocAL TAREA T.A.2.4 IES A S.B CHUCARAYA $/10.00
17| 01/07/2024}moviLioad LocaL TAREA T.A25 IES A S B CHUCARAYA S/10.00
18] 02/07/2024]MOVILIDAD LOCAL TAREA T.A.2.5 IES CHIJICHAYA §/8.00

19| 03/07/2024}MoviLDAD LocAL TAREA T.A2.5 IES J.V.A ROSACANI S/10.00
20| 04/07/2024]MoVILIDAD LOCAL TAREA T.A.2.5 IES CANGALLI S/20.00

TOTAL GENERAL 240

LA SUMA DE: DOCIENTOS CUAREINTA NUEVOS SOLES

Yo, Hlida Yesenia Nina Quispe, identificado con ONI N* 01872806

En mi candicion de EICE. En la UGEL declaro bajo juramento haber efectuads los gastos hasta &

numeral de scuerdo a la autonzacion en comision de servicios del formato N° 04, por los siguientes conceplos que
sa reaiza en la presante declaracion (urada en el marco del Art. 03 del Decreto Supremo N° 028-2009-EF.

Declaro que en el termino de 0B dias caendarios realizare la rendicion de cuentas de viaticos asignados | sl en & termino

de los OB dias no cumplo con realizar |a rendicion de cuantas, autorizo el descuento por &a Planillas de haberes, conforme al
numeral 7.3 de la Dirsctiva de Normas para Asignacion de Viaticos por comisida de serviclo aficial

Hilda Yesenia Nina Quisps

Hussia Digitsl

N° de DNI 01872808




GOBIERNO REGIONAL
PUNO

DIRECCION REGIONAL (S UNIBADDE GESTION s
DE EDUCACION EDUCATIVA LOCALEL COLLAD, | }/!
N,
"Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las herolecas S

batallas de Junin y Ayacucho”

CARTA

Ilave, 05 de agosto 2023

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA EL COLLAO.

ASUNTO: Remito el N° de cuenta sobre uso de presupuesto de movilidad local correspondiente a la fase
| de la Implementacidn de Prevencidn de la Violencia en el entorno escolar.

De mi mayor consideracion.

Por medio de la presente carta, hago llegar a su despacho, mi nimero
de cuenta corriente en calidad de Especialista Itinerante de Convivencia Escolar, para efectuar de la
Unidad de Gestion Educativa Local El Collado, el desembolso de los gastos de movilidad local de PP 106,
por realizar acciones de monitoreo y acompafiamiento a instituciones educativas focalizados por
convivencia escolar.

N° NOMBRES Y APELLIDOS N° DNI N° DE CUENTA
BN

1 | Hilda Yesenia Nina Quispe 01872806 |04701178713

Atentamente,

/ a
/

. ¥ -
( : IR )}
R _»' mlzn v

Hilda Yesenia Nina Quispe
Profesional Il de Convivencia Escolar
UGEL-EL COLLAO



PLAN ANUAL PARA LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA INTEGRAL DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO ESCOLAR (PREVI-2024)
.  DATOS INFORMATIVOS:

.L1. DRE : Puno.

.2. UGEL : El Collao

.3. AREA : Gestion Pedagogica.

I.4. PROVINCIA : El Collao.

[.5. DISTRITO : llave.

.6. DIRECCION : Jr. Sucre.

[.7. NIVEL : Educacion Secundaria.

[.8. ESP. ITINERANTE EN CONV. ESC : Hilda Yesenia Nina Quispe.

ll.  JUSTIFICACION:

El presente Plan mensual tiene por finalidad establecer las directrices de orientacion para la
convivencia escolar, la atencion de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes en las
instituciones educativas, a fin de aportar el desarrollo integral de las y los estudiantes en
entornos escolares seguros y libres de violencia, y a la consolidacion de una comunidad
educativa que ejerza con plenitud sus derechos y responsabilidades, teniendo en cuenta el
Decreto Supremo N°004-2018 MINEDU “Lineamientos para la Gestién de la Convivencia
Escolar, la Prevencion y la Atenciébn de la Violencia Escolar Contra Nifias, Nifios vy
Adolescentes”, Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU, que aprueba el documento
normativo denominado “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencién y la atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa
descentralizada”

M. OBJETIVOS:

GENERAL: Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la
comunidad educativa de las instituciones educativas focalizadas, en el marco del Programa
de Prevencién de la Violencia en los Entornos Escolares de la convivencia escolar, con la
finalidad de prevenir cualquier tipo de la violencia escolar en las Instituciones Educativas
Secundarias, a través del Equipo Itinerante de Convivencia Escolar (EICE).

ESPECIFICO:

> Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la
planificacion anual que defina el Ministerio de Educacion, la misma que podra
realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles (video llamadas, correos electronicos, llamadas telefénicas u otros), si el
contexto asi lo requiere.

» Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la
implementacion de la estrategia de convivencia escolar, asi como informar
oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, sobre el estado de la misma, los
resultados y/o dificultades identificadas. Asi también brindar asistencia técnica en la
construccion del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el
desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en
las instituciones educativas focalizadas.

» Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las
instituciones educativas focalizadas, para promover la educacion socioemocional de
toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.



» Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover
su participacion activa en la consolidacion de la escuela como un espacio seguro, libre
de violencia y discriminacién.

» Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para
la promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién oportuna de los
casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién

de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

» Brindar asistencia técnica para la organizacién del comité de gestion de bienestar, la
elaboracion e implementacion del Plan de Tutoria y Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia
escolar y la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las
normas de convivencia y medidas correctivas, desde el enfoque de derechos; asi como
el fortalecimiento de la participaciéon estudiantil.

> Informar (incluyendo evidencias) respecto a la implementacion de las actividades de la
estrategia de convivencia escolar a los Especialistas de Convivencia Escolar de la
UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

» Patrticipar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de
Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la
Direccién Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestién Educativa Local.

» Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la
convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia, y a la mision del puesto.

» Realizar actividades contextualizadas en favor del bienestar de la comunidad educativa.
(Ejemplo: pasantias vocacionales, charlas vocacionales, talleres de interés para
docentes, etc...)

» Promover la buena Convivencia Escolar a través de la difusiéon por medios radiales con
participacion de la comunidad educativa.

» Tramitar certificacion para el Comité de Gestidn de Bienestar y docentes participante de
las Sesiones, Asistencia Técnica, Reuniones, talleres, GIA y otros contempladas en el
presente programa.

V. METAS DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS:

N LUGAR NOMBRES Y CARGO NIVEL CODIGO | CANTID | CANTIDAD
° | ES APELLIDOS LOCAL | ADDE DE
ESCOLA DOI(E:gNT ES'I_'I_LIJEE;IAN
R
1| |ESJUAN ROSACANI" BERNARDO ANCHAPURI  PIRECTOR | SECUNDA
VELAZCO APAZA 626648
ALVARADO
HIJICHAYA DIRECTOR SECUNDA
2 IES CHIJIC JAVIER DIONICIO A 453770
CHUICAYA QUENTA MAMANI
3 | |esagusTo | CHUCARAYA | ORDONES NAIRA PIRECTOR | SECUIDA
SALAZAR MARCIAL
BONDY 453685
4 CANGALLI | ANASTACIO ALANIA ~ PIRECTOR 1 SECUNDA
CANGALLI PACOVILCA 453708

VI. PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL ENTORNO
ESCOLAR (PREVI), A REALIZAR EN LAS IIEESS FOCALIZADAS:




Fase 1

8 semanas

ESTRATEGIA DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PROGRAMA INTEGRAL DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA EN EL
ENTORNO ESCOLAR (PREVI)

CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION 2024

Responsable Codificacion

Publico

Modalidad
sugerida

oM paamcy
MINEDU JORNADA DE CAPACITACION | ECERy ECEU 18 de m;;zr‘z’ :' sk
ECER-ECEU JORNADA DE CAPACITACION* | EICE - SP ZBe m:':r‘i’la' 02 de
EICE - SP Organizacion interna y proceso de adaptacion de tareas y recursos TR a::::;l 05 de

Sesion para fortalecer las

8 de abril al 10 de

EICE - SP TA1l1 normas de convivencia en el Docentes Presencial
mayo
aula**
Sesion sobre el desarrollo de
8 de abrilal 10d
EICE - SP TA12 la disciplina: Estrategias para Docentes €abria €

aplicar en el aula

mayo

Asistencia Técnica para la .
. ., Coordinador/a
incorporacion del PREVI en el
TOE,
- Plan TOECE y Planes
Especialista . , Responsable de .
Tutoriales de Aula, asi como el . . 8 de abril al 10 de
TOE TA13 o Convivencia
desarrollo de Habilidades mayo
EICE - SP . . Escolary
Socioemocionales de los
) . Responsable de
estudiantes para prevenir la .,
) ) Inclusién
violencia escolar
Reunidn para la incorporacion
del PREVI en los Planes
CGB - Tutoriales de Aula y el .
Coordinador(a) TB1.1 desarrollo de talleres de Dt?]izrr]:s LIC0 ar:;H gl Tl
TOE tutoria grupal de Habilidades ¥
Socioemocionales para
prevenir la violencia escolar




SPy
Coordinador(a)
TOE

APAFA ité
Asistencia Técnica sobre la » comites
CGB - conformacion e CIGETIES
Responsable . ., madres y 15 de abril al 10 de
. . TB1.2 implementacion de las
de Convivencia . ., padres de mayo
Brigadas de Proteccidn Escolar .
Escolar familia y/o
(BAPE)**
apoderados
MINEDU JORNADA DE CAPACITACION | ECERy ECEU feh ":::3:' e
ECER-ECEU JORNADA DE CAPACITACION |  EICE - SP 20 de mr:;';:' 24 de
PP .. 27d 131d
EICE - SP Organizacion interna y proceso de adaptacion de tareas y recursos € mr::;: €

Sesion de fortalecimiento de
la participacion estudiantil
desde la tutoria y orientacion
educativa

Docentes
tutores

TA21

03 de junio al 12 de
julio

EICE-SPy
Coordinador(a)
TOE

%)
N g Sesidn de capacitacion sobre
q) (IG . s . . . .
2 e EICE - SP T.A2.2 p'rotocc‘)Ios de atencién a la Directivos(as) 03 de Ju'n|$> al 12 de
LCE o violencia y en el uso del Portal Docentes julio
g SiseVe
Sesion de capacitacion para la .
EICE - SP T.A23 prevencion de la violencia en Docentes 03 de Ju.rllll?oal 12 de
espacios virtuales )
Sesion de identificacion de -
EICE - SP TA24 riesgos en entornos fisicos y Docentes Presencial 03 de Ju.m.o al 12 de
. tutores julio
virtuales
Sesion de fortalecimiento de -
EICE - SP T.A25 HSE (mentalidad de Docentes 03 de Ju.zlliooal 12 de
crecimiento y autocuidado) )
MINEDU JORNADA DE CAPACITACION | ECERy ECEU 15 de ":::fl’:' 19 de
ECER-ECEU JORNADA DE CAPACITACION |  EICE - SP 22 de ":L'fl’oa' 26 de
julio al 02
EICE - SP Organizacion interna y proceso de adaptacion de tareas y recursos LUCRIIIELPCE
%) agosto
e
DI
o E
@ @
L »
-
-

Sesiones de tutoria grupal
para la prevencion de la
violencia sexual y embarazo a
temprana edad desde la ESI.

Docentes
tutores

TA3.1 Presencial

5 de agosto al 27 de
setiembre




Asistencia técnica para
CGB - . .
. implementar sesiones de Docentes 12 de agosto al 27 de
Coordinador(a) T.B3.1 -, . . .
prevencion de la violencia tutores setiembre
TOE
sexual desde la ESI
Actividad Participacion estudiantil para la prevencion de la violencia escolar
Asistencia técnica para
SPy romover la participacion Docentes 5 de agosto al 27 de
Coordinador(a) T.A3.2 P " P P : .
democratica en la escuela - tutores setiembre
TOE -
Municipios Escolares
Actividad Prevencion de la violencia escolar en los instrumentos de gestion
Sesion de actualizacion de Representantes
diagndstico participativo de de estudiantes,
.g . s . p' 5 de agosto al 27 de
EICE - SPy CGB T.A3.3 violencia y convivencia escolar docentes 'y .
T, L setiembre
con actores de la institucion familias
educativa CGB
Reunion de sistematizacion de
la actualizacién del 5 de agosto al 27 de
EICE - SPy CGB T.A3.4 . . .. . . CGB g.
diagndstico de violencia y setiembre
convivencia escolar
s . 30 de setiembre al 11
EICE - SP Organizacion interna y proceso de adaptacion de tareas y recursos
de octubre
Actividad Fortalecimiento de la comunidad educativa para la identificacion de riesgos, la
cultura del reporte y la atencidn de la violencia
SP Sesion de fortalecimiento de
. N , Docentes . 14 de octubre al 29 de
Coordinador(a) TA4.1 cultura de reporte en tutoria Presencial .
tutores noviembre
TOE grupal
< @ Actividad Prevencion de la violencia escolar en los instrumentos de gestion
c
o ©
LcE % Sesion 1 para la identificacion | Representantes
o de problematicas de de estudiantes
o . . . ’ . 21 de octubre al 29 de
EICE - SPy CGB T.A4.2 prevencion de violencia y docentesy Presencial .
. . . noviembre
convivencia escolar para su familias
incorporacion en el PAT 2025 CGB
Sesion 2 para la identificacion
de actividades a realizar en
- . . 21 de octubre al 29 de
EICE - SP y CGB T.A43 prevencion de violencia y CGB .
. . noviembre
convivencia escolar en el PAT
2025
Sesion para el fortalecimiento 21 de octubre al 29 de
SPy CGB T.A4.4 P Docentes )
del PEI noviembre
-Realizacién de actividades contextualizadas 08 de abril al 29 de
en favor del bienestar de la comunidad noviembre
educativa. (Ejemplo: pasantias vocacionales,
charlas vocacionales, talleres de interés para
docentes, etc...)
-Evaluar resultados de la aplicacién del Comunidad Presencial
Otros EICE - SP B ) i . . .
diagndstico, para identificar la mejora en las educativa y/o virtual | 05 de agosto al 17 de
dificultades encontradas. setiembre
-Incentivar a docentes certificacion por
participar activamente en las capacitaciones
contempladas en el presente programa. 03 de junio al 29 de
noviembre




V.

VI.

FINANCIAMIENTO:

Gobierno Regional
UGEL el Collao

Ministerio de Educacion

Programa Presupuestal de Intervenciones Pedagogicas.

COSTOS DE MOVILIDAD LOCAL — ASIGNACION POR COMISION DE SERVICIO (Salida y

Regreso)
Profesional Il - Profesional Itinerante de Convivencia Escolar lll: Prof. Hilda Yesenia Nina
i
Qupre INSTITUCIONES Distanci | Tiempo MONTO DE SALIDA Y
FOCALIZADAS PARA EL a (Km) (min) REGRESO
DESPLAZAMIENTO
1 | llave— Juan Velasco Alvarado 20 KM 30 Min S/ 10.00
2 | llave — Chijichaya 16KM 25 Min S/ 8.00
3 | llave - Agusto Salazar Bondy 17 KM 30 Min S/ 10.00
4 | llave — Cangalli 35 KM 1 Hora S/ 20.00
EVALUACION:

La evaluacion del presente Plan Anual de Intervencion Integral de Prevencion de la
Violencia en el Entorno Escolar, se realizar4 durante todo el proceso del presente afio,
tomando en cuenta las dificultades y las acciones de mejora, las mismas que tendran una
frecuencia en las que participaran el jefe del Area de Gestion Pedagdgica y la Especialista
de Convivencia Escolar de la UGEL responsables de la UGEL el Collao.

Ilave, 02 de Abril del 2024.

Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

4 ': E-L A A
i C mi{r [:?ri,—.

Hilda Yesenia Nina Quispe

UGEL-EL COLLAO




