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O SIN GOCE DE
9. fé__! EMUNERACIONES POR

FUNCION EDIL.

T

. v
T T

SENORA DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECUNDARIA "MICAELA BASTIDAS" DE PILCUYO

Presente. —

Ejerc
106°

VICTOR ALANOCA ZAPANA, identificado
con DNI N° 01873678, con domicilio real
ubicado en el distrito de Conduriri, provincia
de El Collao y regién de Puno; a usted,
respetuosamente, digo:

iendo el derecho que me asiste, amparo mi peticion en mérito al articulo
de la Ley N° 27444, respecto del derecho de peticion administrativa,

derecho reconocido en el articulo 2° inciso 20) de la Constitucién Politica del
Estado. Ademas de invocar el articulo 23°, tercer parrafo, de la Constitucion la
que indica "Ninguna relacion laboral puede limitar el ejercicio de los derechos
constitucionales, ni desconocer o rebajar la dignidad del trabajador".

Il.
2.1

2.2

EXPRESION CONCRETA DE LO PEDIDO

Por medio de la presente, le solicito tenga a bien otorgarme la
AMPLIACION Y/O RENOVACION DE LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR ASUMIR FUNCION EDIL; a partir del dia
Miércoles 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2025; aplicando el plazo
mdximo que se ha establecido para dicha licencia cuando se tiene la calidad de
Servidor Permanente bajo el D. Leg. N° 276, esto para atender la funcion edil
generada por eleccion popular. Lo que sustento en mérito a lo siguiente:

FUNDAMENTOS DE MI PEDIDO

Que, el recurrente es servidor administrativo contratado de caracter
permanente bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
amparado por el Art. 1 de la Ley N° 24041, ejerciendo el cargo de Personal
de Servicio de la Institucion Educativa que dignamente usted dirige.

Durante el afio 2023 fui renovado mi contrato bajo el amparo del Art. 1 de
la Ley N° 24041, desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre del 2023,



y en base a ello tuve mi reemplazo quien, durante todo el afio hasta el 31
de diciembre del 2023, me ha suplido.

2.3Ahora en el presente afio 2024, igualmente la UGEL El Collao ha dispuesto
mi renovacion de contrato desde el O 1 de enero hasta el 31 de diciembre
del 2024, siendo asi, me corresponderia que mi licencia sin goce de
remuneraciones sea ampliada hasta el 31 de diciembre del 2024, y al
mismo tiempo se pueda dar continuidad al personal que me viene
reemplazando y no perjudicar a la Institucion Educativa.

2.4Es oportuno poner en conocimiento que no puedo pedir licencia por los 04
afios de funcion edil, por la simple razén de que mis contratos se renuevan
cada afio desde el 01 de enero hasta el 31 de diciembre, por ende, debo
solicitar cada afio mis renovaciones de contrato y consecuentemente mi
licencia.

2.5Ahora con relacién al que me viene reemplazando, su autoridad determine,
toda vez que la RVM N° 287-2019-MINEDU establece que en caso mi
ausencia se extienda se debe ampliar los contratos del reemplazante.

Por lo que, estando instruido con la implicancia de la norma, conforme lo
establece el Decreto Legislativo 276 sustento mi solicitud para que se me
conceda ampliacion de licencia sin goce por motivos de asumir funcion edil.

IIl. FUNDAMENTOS DE DERECHO
Amparo lo solicitado en observancia del marco normativo establecido para
el presente caso peticionado.
» Constitucién politica del Perd.
> Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,
modificado por Decreto- Legislativo N° 1272, Decreto Supremo N° 004-
2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
> Decreto Legistativo N° 276.
Decreto Supremo N° 005-90-PCM que aprueba el reglamento del D.
Leg. N° 276.
» Demas normas conexas referidas n el presente escrito para ser
precisos en los FUNDAMENTOS DE MI PEDIDO.
» Art. 1de laley N° 24041.
IV. MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS para su mejor tramite.
1-A.- Copia simple de mi Documento Nacional de dentidad.
1-B.- Copia de mis resoluciones de renovacién de contrato bajo el Art. 1 de
la Ley N° 24041.

A4



1-C.- Resolucion Directoral Nro 001969-2023-DUGELEC-EC, de fecha 29
de Diciembre del 2024.

1-D.- Resolucién Directoral Nro 000522-2023-DUGELEC-EC, de fecha 28
de Febrero del 2023.

1-E.- Resolucion Directoral Nro 001630-2022-DUGELEC-EC, de fecha 29
de Diciembre del 2022.

1-F.- Una copia de credencial otorgado por Jurado Nacional de Elecciones.

POR LO EXPUESTO:

Pido a usted sefior director de la UGEL
tenga a bien acceder y concederme lo solicitado por ajustarse a norma y derecho
para que consecuentemente se me expida la resolucion respectiva, ademas,
debo de indicar que mi labor se realiza sin demérito alguno, sin que haya pedido
anteriormente el goce de licencia similar. Sin otro particular quedo de usted a la
espera de la aprobacion del presente.

llave, 16 de Diciembre del 2024

VictorjAIanoca Zapana
DNI N° 01873678
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UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres’
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
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Resolucion Directoral N° 001969 -2023
llave, 2 g pIC 2023

VISTOS: El informe N° 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-), los

documentas adjuntos, y;
CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de la Carrera.
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispene que La conlfrafacién de un servidor para realizar labores
sdquinistrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por més de fres aflos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que
HeeNenido desempefando tales labores podrd ingresar a fa Carrera Administrativa, pravia evaluacion favarable ys;empre ‘que exista fa

Wicante, reconociéndosele ef tlempo de servicios prestades como r;ontratado para fodos sus efactos”

Que, de acuardn con e artlculo 39° det Reglamento de la Camera Administrativa,

serd excepcional; procedera sofo en caso de méaxima necesidad debidamente fundamentada por fa autoridad compefente. {...)"

Que, de acuerdo con el articule 1 de la Ley N® 24041, cuya vigencia fue restituida
por la Unica Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
complementaria final ¥ 1a Unica disposicion derogatoria del Dscreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas.
en materla de los recursas humanos del Sector Piblico, los servidores publioos contratados para labores de naturaleza permanente, que
tengan mas de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capltulo V. -
del Decreto Legisiatlvo N° 276 y con sujecién al procedimiento establecido en &I, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de'la

Bagpa ley; asimismo, conforme a lo establecide en ef articulo 2 de la Ley N° 24041, no estdn comprendidos en los beneficios de la
fWa ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
7 A or n, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, adminisirativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de

e Que, de ofra parte, de acuerdo con los arfeuios 4 y 5 del Reglamento de
Organizacidén y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestin Educativa, aprobado medianis el
Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto fas Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestién Educativa
Locales (UGEL) se encargan de ia administracién de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la méxima autaridad administrativa es
la responsable para autarizar la renovacidn de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones

sducativas ptiblicas, bajo el régimen del Decreto Legislativa N°® 276"

Que, mediante el Informe N* 102-2023-MINEDU-GRP-DREP- UGELEC-JAGA/EA-|
de la Oficina de Recursos Humanos (¢ la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y
establece el listado de los servidares confratados bajo el Régimen Laboral del Decrelo Legislativo N® 276 que pertenecen a la
jurisdiceion de fa (DRE/UGEL} a quienes resulta aplicable el artlculo\j de fa Ley N° 24041, por estar coniratados para labores de
naturaleza permanente por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el ejercicio
fiscal 2024, bajo Ja modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron centratados el afie 2023, v,

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los qua hagan sus veces de la UGEL El Collac



Que, de conformigad con lo previsto en el Decreto Legislativo N°® 276, Lay de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblice y su Reglaments aprebado mediante Decreto Supreme N° 005-80-PCM, en el
Reglamento de Organizacién y Funciones de la (DRE/UGEL), aprobadao por y en la Ley N® 24041, Servidores plblicos coniratacos para labores de
paturaleza parmanente, que tengan més de un afio Ininterrumpide de servicios, no pueden ser casados ni destituidos sino por causas previstas en el
Capitula V del Decreto Legislativo N° 278 y con sujecion al procedimiento establecide &n él;

SE RESUELVE:

o . ARTICU__LO 1o RENOVAR EL CONTRATO, por servicios personales del sarvider, bajo el
—Tehen Jboral del Decreto Legislativo N* 276, por ¢l ejercicio presuptiestal 2024, que a continuacion se detalia:

APELLIDOS Y NOMBRES : ALANOCA ZAPANA, VICTOR

FECHA DE NACIMIENTO : BANST7
DOC. DE IDENTIDAD : DMNJN° 01873678
CODIGO MODULAR é 100:&813538‘
. REGIMEN PENSIONARIO . AF.P.-INTEGRA
; CUISSP . 5B1881VAZNA1 FECHADE AFILIACION  © 1411272004 1

2. DATOS DE LA PLAZA;
INST. EDUCATIVA / SEDE . MICAELA BASTIDAS

-j ODIGO DE PLAZA L 1155114147N1

PHIVEL REMUNERATIVO : AE
/ GRUPO OCUPACIONAL © AUXILIAR
"~ CARGO . ‘ : TRABAJADOR DE SERVICIO
JORNADA LABORAL )
NIVELDELATE - 7 __SWW._* - et o e R ,_,f,;;-:;;,,. R

13. DATOS DEL CONTRATO: |
N® RESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2023) : 001630-2022-DUGELEC
FECHA DE INICIQ DEL VINCULC LABORAL : 1M/2024

ARTICULO 2°- PRECISAR, que la renovacin del contrato serd en las mismas
igjones que astuvo contratado en el affo 2023, cotrespondiéndale continuar percibiende su remuneracion e incantivo en los montos establecidos
tes para los respectivos nivelss o calegorfas remunerativas.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, Ia presants resolucion Dirsctoral & los interesados parasu

conocimiento y fines.
Reglstrese y comuniquese. -
FIRMADG ORIGINAL |
Ora. NORXA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ei Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA .
PCHC/JAGI . LO QUE TRANSCRIZD A
HMC/ABOG | -AL SRR OIS
IPA/SISTEMA NEXUS

2023
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Resolucion Directoral N° 000522 -2023-DUGEL-EC
wave, 208 FEB 2023

VISTO El expediente Administrative N° 215 - 2023, Opinidn

% Legal N° 006-2023-UGELEC/OAJ, el INFORME TECNICO N° 495-2019-SERVIR/GPGSC; sobre

T Gﬂ?‘h Licencia sin Goce de remuneraciones, del Servidor Victor ALANOCA ZAPANA, por asumir

é‘ : ’Cf’z‘f_"\_ cargo de Funcién Edil, como Alcalde de la Municipalidad de Conduriri, vy demds
5 Ay on " ljdocumentacion cdjunta al presente, y;.

SLICA Dy

e,

i

-

CONSIDERANDO:

=== Que, el servidor Victor ALANOCA ZIAPANA, es personal
contfratado permanente al amparo del Art. 1° de la Ley N° 24041, en la IESTI. Micoela Bastidas de
Pilcuyo, v solicita licencia sin goce de remuneraciones para asumir eargo de Funcion Edil. cuya
vigencia se sujeta a lo precisado en la Resolucién Directoral N° 001630-2023, sobre renovacion de
contrato a partir de 01 de enero al 31 de diciembre del 2023, segun documento visto;

Que, segun el INFORME TECNICO N 495-2019-SERVIR/GPGSC; en
el andlisis realizado sobre |a licencia para los servidores contratados bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 276; en su numeral 2.7, del informe Técnico; precisa que "El arficulo 2° del Decreto
Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Piblico..., sefgla que los servidores publicos contratados vy los funcionarios gue desempefan
cargos politicos o de confianza no estdn comprendidos en la carrera administrativa, pere sien las
disposiciones de dicho cuerpo legal en lo que les sea aplicable (aspectos compatibles con la
naturaleza de los actividodes que ofrecen)”. Por ofro lado, segin el numeral 2.8 del referido
Informe Técnico precisa “Asf, el D. L. N° 276 prevé la existencia de dos fipos de servidores: los
nombrados v los contratados. Mientras los primeros se encuentran comprendidos en la Carrera
Administrativa y se sujetan integramente a las normas gue la regulan, los segundos no lo estan,
pero si en las disposiciones de dicho dispositivo en lo que les sea aplicable™;

Que, a su vez hace referencia al Manual Normgativo de Personal
N° 003-93-DNP sobre “licencias y Permisos”. aprobadeo por Resolucion Directoral N° 001-93-
N 1NAP/DNP, vy que en cuyo numeral 1, liferal a), regula los tipos de licencias con goce de
2\ remuneraciones, siendo una de estas, la licencia por funcién edil.

Que, de las conclusiones del INFORME TECNICO N° 495-2019-
SERVIR/GPGSC, en el punto 3.2, precisa que “El numeral 1.2.6 del citade Manual Normativo de
Licencia y Permisos, regula lo respectivo a la licencia por funcion edil, en el cual se incica que esta
licencia se concede a servidores y funcionarios que han sido electos en sufragio directo, universal
y secrefo en cargos de Alcalde durante el periodo gue la Ley determina para esta funcién
municipal. Asimismo, el tercer parrafo del citado numeral sefiala que los Alcaldes remunerados
pueden optar entre la remuneracién municipal o la de su funcién publica, y el cuarte pdrafo
dispone que la entidad de origen queda obligada a reservar la plaza de carrera hasta el término
de la funcion edil."”; )

Que, segun Opinidn Legal N° 006-2023-UGELEC/OAJ, en su
considerando séptimoe, indica que, "teniendo dichas premisas normativas es que deba declararse
procedente la licencia sin goce de remuneraciones solicitado por el servidor VICTOR ALANOCA
IAPANA por el motivo de haber asumido el cargo de Alcalde de la Municipalidad Distrital de
Conduriri; cuya licencia deba concederse para este afo 2023, desde el 01 de enero del 2023
hasta el 31 de diciembre del 2023, toda vez que su contfrato aprobado mediante Resolucion
Directoral N° 001630-20222 de fecha 29 de diciembre del 2022, es vigente solamente para todo
este afo presupuestal 2023; ahora, para los afos 2024,2025 y 2026 el mismo servidor VICTOR
ALANOCA IAPANA debe solicitar antes de su culminaciéon de su contrato y licencia en conjuncion




con los demds servidores protegidos por el Art. 1 de lo Ley N° 24041, primero, su renovacion de
contrato para el afc 2024 y consecuentemente sU respectiva ficencia sin goce de
remuneraciones v asi sucesivamente hasta el afc 2024, elic en razén de que los contratos de
renovacién en amparo de la Ley N° 24041 se emiten en forma anual a peticion de parte y por
disposicién del MINEDU, con las aprobaciones de las dreas correspondientes, dicho
procedimiento es el que deba promoverse y seguir per el cdministrado solicitante.”;

Que, estando a lo actuade por ta oficina de Personal, visade por
el Jefe del Area de Gestiébn Administrativa, Gestién nstitucional y Asesor Legal de o Unidad de
Gestién Educativa Local Bl Collao, v;

De confarmidad con la Ley General de Educacién N° 28044, Ley
N° 27444 Ley de Procedimiento Administrative General, Ley N° 28411, Ley General del Sistema
Nacional de Presupuesto Ley N° 31638, Ley del presupuesto para sector publico del afo Fiscal
2023, D. Leg. N° 276; D.5. N° 015-2002-ED; D.5. N° 005-20-PCM; v ofras normas Conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1° DISPONER, la licencia sin Goce de Remuneraciones,
del Servidor Victor ALANOCA ZAPANA, por asumir carge de Funcidn Edil, como Alcalde
de la Municipalidad de Conduriri. conforme a los expuesto en la parte considerativa de
la presente Resolucién, -

ARTICULO 2° RESERVAR, la plaza segin considerando sétimo de la
Cpinidn Legal N° 006-2023-UGELEC/QA, previo tframite a peticidn de parte y disposiciones
emitidas por el MINEDU. .

2.1 DATOS LABORALES:

NOMBRES Y APELLIDCS VICTOR ALANOCA ZAPANA

DOCUMEMTO DE IDENTIDAD 01873478

CARGO - JORNADA LABORAL-CATEGORIA REMUNERTIVA TRABAJADOR DE SERVICIO - 40 HORAS-SAE
CENTRO DE TRABAJO IESTI MICAELA BASTIDAS PILCUYO

CODIGO DE PLAZA 1155114147N1

VIGENCIA 0! DE NERG DEL 2023 Al 31 DE DICIEMBRE 2023

ARTICULO 3° PRECISAR, que lo presente resolucién deberd ser
adjuntada al legajo personal del administrado y registrar en su escalafén corespondiente.

ARTICULO 4° NOTIFIQUESE i presente resolucién segin lo
dispuesto en el TUQ de ia Ley de Procedimiento Administrative General N° 27444 aprocbado por
Decreto Supremo N° 004-2019-3US. a lo parte interesada e instancias administrativas perfinentes
para su conocimiento y acciones de Ley. -

O

REGISTRESE Y COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

pl

WA

&

FIRMADO ORIGINA

Dra. Norka Belinda CCORI TORO .
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
EL COLLAQ - ILAVE

AR, Proy. YMAZ

(B ESPECHALIET S AGMINI RATVD l‘

epysoan B
PNt ??mi% Helguin
UGEL EL COLLAD




UGEL Ef Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
"Afio del Bicentenario del Congreso de la Repiiblica del Perii"

Resolucion Directoral N° 001630 -2022

liave, Z L

VISTOS: El informe N° 044-Z2022-ME-DREP-UGEL-EC/OAD, los documentos
adjuntos, v;

CONSIDERANDQ:

: ‘ Que, el articulo 15° del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
‘7 - %mmstratwa de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que “La contratacién de un servidor para realizar labores

Administrativas de naturaleza permanente no puede renovarse por mas de tres afios consecutivos. Vencido este plazo el servidor que
haya venido desempefiando tales iabores podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista Ia
plaza vacante, reconociéndosele e tiempo de servicios prestades como contratado para todos sus efectos”;

Gue, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de Ia Carrera Administrativa,
aprobado por Decreto Supremo N* 005-90-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepcional; procedera solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)";

Que, de acuerdo con el articula 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida
“por la Unica Disposicion Complerrentana Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
-complementaria final y la inica dispasicion deragatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decrato de Urgencia que establece medidas
-ah materia de los recursos humanos del Sector Plblice, los servidores piblicas contratados para labores de naturaleza permanente, que
tﬂﬂgan mas de un afo ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por fas causas previstas en el Capitulo V
“del Decreto Legislativo N° 276 y con sujecidn al procedimiento establecido en &l, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de Ia
misma ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la
referida ley los servidores publicos contratados para desempefiar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de
inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacicnales, siempre y cuando sean de
duracion determinada, iii} labores eventuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

Que, de otra parte, de acuerdo con los articuios 4 y 5 del Reglamento de
Organizacion y Funciones de las Direccicnes Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestién Educativa, aprobado mediante el
“ Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacién Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa
" Locales (UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, la maxima autoridad administrativa es
: ’43 responsable para alitorizar la renovacién de les contratos del personal que presta servitios en la sede administrativa y las instituciones
‘educativas publicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276"

Que, mediante el Informe N° 044-2022-ME-DREP-UGEL-EC/OAD de la Oficina de
i Recursos Humanos (o Ia que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
li de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legisiativo N° 276 que pertenecen a la jurisdiccién de ia
‘,': (DRE/UGEL) & quienes resuita aplicable el articulo 1 de Ia Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente
li por mas de un afio ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrate por el ejercicio fiscal 2023, bajo la
modalidad de servicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2022, v;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e
Institucional y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL Ei Callao



Qua, de conformidad con lo previsto en el Dacreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de a
Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Plbiico y su Reglamento aprobado mediante Decrsto Supremo N° 005-90-PCM, an el
Reglamento de Organizacidn y Funciones de la (DREAUJGEL), aprobade por vy en fa Ley N°® 24044, Servidores ptiicos contratades para labores da
naluraleza permanents, que iengan mas de un afio ininternympidn de servicios, no pueden ser cosades ni cestituidos sino por causas previstas en 2|
Capitulo V def Decreto Legislative N° 276 y £on sutecién al procedimiento establecido en &l

SE RESUELVE:

ARTICULD 1°- RENOVAR EL CONTRATO, per servicios personales dsi servidar, bajo el
¢,.. Tagimen |aboral del Decreto Legistativa N° 276, por el ejercicio presupuestal 2023, que a continuacion se detalla:

3

ATOS PERSONALES:
AAPELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO

ALANOCA ZAPANA, VICTOR
631877

DOC. DE IDENTIDAD D.N.L N® 01873678

CODIGC MODULAR 1001873678

REGIMEN PENSIONARIO AFP. - INTEGRA

CUISSP 581881VAZNA1 FECHA DE AFILIACICN 1111212004
1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE MICAELA BASTIDAS

CODIGO DE PLAZA 11551141471

NIVEL REMUNERATIVC AE

GRUPC OCUPACIONAL AUXILIAR

CARGO TRABAJADOR DE SERVICIO

JORNADA LABORAL 40

NIVEL O MODALIDAD DELALE Secundaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:

N° RESCLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2022)

: 0¢1527-2021-DUGELEC

FECHA DE INICIO DEL VINCULO LABORAL -, L2023

ARTICULD 2°- PRECISAR, que la renovacion dei confrato serg en las mismas
condiciones gue estuvg coniratado en ef afio 2022, correspondiéndois continuar percibiendo su remuneracidn & incentive en los montos estabiecidos
y vigentes pata los respectivos niveles o categorias remunerativas.

T ARTICULD 3°- NOTIFICAR, la presente resolucién Directosal a los interesados para su
“#ccimiente y fines.

Registrose y comuniquase,

3 : Dra. NORKA BELINDA CCORJS TORO
: DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ei Codiao
NBCCT/DUGELEC
JYBQIJAGA
JCJCHIJAG
HMC/ABOG | -AL
GDGC/SISTEMA NEXUS

2022




Ctorgada a _
VICTOR ALANGCA ZAPANA
NI O1873678 |

para su reconosimiento como:

ALCALDE

che o Municipalidad Distrital da Condurin, provinais
e B Collao, departamento de Funo.

Periodo de goblarmo municipal 2023-2028

Puno, 3 de noviembre de 2022

Ezla es una copia avténtica imprimibls de un doocumenta electrdnico archivado par el JNE, aplicando lo dispussto por el arliculo 25 de
£, 8. 070-2013-POM v la Tercera Disposicidn Complementaria Final del D. 3. 026-2016-PCIM
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INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA 1
: e TECNICO INDUSTRIAL
1 AL “MICAELA BASTIDAS™ - PHLCUYO ©

" Afio del Bicentenario dz la consolidacion de nuestra Independencia y de la conmemoracion de las fieroicas Batallas de Juniny
Ayacucho™

Pilcuyo, 18 de diciembre del 2024

OFICIO N° 142-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC"MB”/P.

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAQ-ILAVE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PERSONAL

PRESENTE.-

ASUNTO : INFORMO SOBRE SOLICITUD DE AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR FUNCION EDIL Y AUTORIZACION DE
CONVOCATORIA.

REFERENCIA : EXPEDIENTE N°345-2024

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de cumplir con remitir adjunto al
presente, la solicitud de AMPLIACION DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES POR FUNCION
EDIL peticionado por Don VICTOR ALANOCA ZAPANA, Trabajador de Servicio de la Institucion
Educativa Secundaria Técnico Industrial JEC “Micaela Bastidas” de Pilcuyo; por motivo de asumir
funcidn edil en la Municipalidad distrital de Conduriri; desde el 1 de enero del 2025 al 31 de diciembre
del 2025, para tal efecto adjunto.

-Constancia de envio

-Solicitud de ampliacion de licencia

-Fotocopia de DNI

-Copia de la Resolucion Directoral N° 001969-2023.

-Copia de Resolucidn N°000522-2023 DUGELEC-EC.

-Copia de Resolucion N°001630-2022-

-Credencial del Jurado Nacional de Elecciones

-Resolucion del Comité de Contrato Administrativo

Motivo por el cual, solicito a su representada se sirva ordenar por quien
corresponda, la autorizacién para la publicacion del cronograma del proceso de contrato
administrativo en reemplazo de Don VICTOR ALANOCA ZAPANA, en vista que el plantel a mi cargo se
encuentra sin la atencion de un turno y se requiere personal.

Segura que el presente merecera la atencion inmediata, aprovecho de la
ocasion para reiterarle las consideraciones mas distinguidas y estima personal.

Atentamente,

T DJRECTORA
/

CCIHQ/DIEST"MB" /P
ccfarch




