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MINISTERIO DE EDUCACION

Lima, 6 de enero de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 00002-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD

Sefior

DIRECTORES REGIONALES DE EDUCACION

GERENTES REGIONALES DE EDUCACION

DIRECTORES DE UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DIRECTORES DE COLEGIOS MILITARES

Presente. -

Asunto: Precisiones respecto al pago de encargaturas, vacaciones truncas, CTS
docentes y auxiliares de educacion contratados

Referencias: a) Ley N° 30328
b) Ley N° 31552
c) Decreto Supremo N° 296-2016-EF
d) Informe N° 00016-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, a fin de comunicarles que, de conformidad, con la
Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, el articulo 2 dispone lo siguiente: “El profesor contratado en el marco del
Contrato de Servicio Docente, percibe una remuneracion mensual, vacaciones truncas,
bonificaciones por condiciones especiales de servicio docente de acuerdo a la ubicacion
de la institucién educativa: ambito rural y zona de frontera, y asignacion especial por
prestar servicios en instituciones educativas en el Valle de los Rios Apurimac, Ene y
Mantaro (VRAEM), entre otros beneficios”. De igual forma, mediante Decreto Supremo N°
296-2016-EF, se establecieron los montos, criterios y condiciones de la remuneracion
mensual, asi como las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio, y la remuneracién por vacaciones y las vacaciones truncas a otorgarse a los
Aucxiliares de Educacion nombrados y contratados.

Considerando las disposiciones antes sefialadas, se les traslada el Informe N° 0016-2025-
MINEDU/VMGP-DIGEDD- DITEN, de la Direccion Técnico Normativa de Docentes
(DITEN), dependiente de esta Direccion General, mediante el cual da cuenta del
incremento remunerativo mensual del docente contratado; el pago de las vacaciones
truncas a favor de los profesores y auxiliares de educacién contratados, el cual se
calculara en proporcién a un quinto de la remuneracién mensual, asignaciones y las
bonificaciones que percibe por cada mes laborado hasta la fecha de culminacién de su
contrato; asi como, el célculo de la CTS para los docentes y auxiliares de educacion
contratados.

Finalmente, se les precisa que el citado informe contiene un ANEXO, el mismo que
establece las precisiones para el calculo e ingreso de las vacaciones truncas y
Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) correspondientes a los docentes y
auxiliares de educacion contratos en el Sistema Unico de Planillas — SUP; asi como, el
procedimiento del pago de remuneraciéon vacacional a los docentes nombrados que
estuvieron encargados en el periodo 2024.
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Hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especial

consideracion.

Atentamente,

S

g‘
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DIGITAL | conformidad
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(firmado digitalmente por)

ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA

Director General

Direccion General de Desarrollo Docente
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INFORME N.° 00016-2025-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN

A : ANDRES ANTONIO IZAGUIRRE MINAYA
Director de la Direccién Técnico Normativa de Docentes

De : JOSELITO HENRY ULLOA BENITES
Especialista del Equipo de Gestion de las remuneraciones,
asignaciones e incentivos

Asunto . Precisiones respecto al pago de encargaturas, vacaciones truncas, CTS
docentes y auxiliares de educacion contratados.

Referencia Ley N° 30328
Decreto Supremo N° 296-2016-EF
Ley N° 31552
RVM N° 147-2023-MINEDU

Fecha : Lima, 06 de enero de 2025

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de saludarlo cordialmente y manifestarle lo
siguiente:

l. ANTECEDENTES.

1.1 La Ley N° 30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, en su articulo 2 establece que el profesor-contratado en el marco del
Contrato de Servicio Docente, ademas de su remuneracién mensual, percibe vacaciones
truncas y bonificaciones por condiciones especiales de servicio docente de acuerdo a la
ubicacién de la institucion educativa: ambito rural y zona de frontera, de acuerdo a la
caracteristica de la institucion educativa: unidocente, multigrado o bilingiie, y asignacion
especial por prestar servicios en instituciones educativas en el Valle de los Rios
Apurimac, Ene y Mantaro (VRAEM).

1.2 Decreto Supremo N° 296-2016-EF, se establecen montos, criterios y condiciones de la
remuneraciéon mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio, los beneficios, la remuneracion vacaciones y las vacaciones truncas a otorgarse
a los Auxiliares de Educaciéon nombrados y contratados.

1.3 Ley N° 31552 “Ley que modifica la férmula de calculo de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) de los docentes contratados, auxiliares de educacién nombrados y
contratados de las instituciones educativas publicas, establecidos en las Leyes 31278 y
30493.

Il. ANALISIS

2.1. Mediante el articulo 7 del Decreto Supremo N° 226-2015-EF, establece que, al
finalizar su contrato, el profesor contratado tiene derecho a percibir vacaciones
truncas. El monto que le corresponde percibir por dicho concepto se calcula en
proporcion de un quinto de la remuneracion mensual, la asignacion y las
bonificaciones que percibe, por cada mes laborado, hasta la fecha de culminacién de
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su contrato. La fraccion igual o mayor a 15 (quince) dias de contrato se computa como
un mes de servicio efectivo. El otorgamiento de este concepto no genera ni otorga
continuidad al vinculo laboral del profesor contratado, el cual culminard como maximo
al final del periodo fiscal.

2.2. Las vacaciones truncas del auxiliar de educacion contratado, otorga por culminar su
vinculo laboral, siendo proporcional a los meses y dias laborados en el afio lectivo
anterior, cuyo calculo se realiza en base a la remuneracibn mensual y las
bonificaciones por condiciones especiales del servicio, en el marco de lo establecido
en el numeral 5.4 del articulo 5 de la Ley N° 30493. La fraccién igual o mayor a 15
(quince) dias de contrato se computa como un mes de servicio efectivo. El
otorgamiento de este concepto no genera, ni otorga continuidad al vinculo laboral del
auxiliar de educacion contratado, el cual culminard como maximo al final del periodo
fiscal.

2.3. Mediante Decreto Supremo N° 035-2023-MEF (vigente desde 01.03.2023), se fija la
remuneracién mensual del auxiliar de educacién nombrado y del auxiliar de educacion
contratado, regulada por la Ley N° 30493, Ley que regula la politica remunerativa del
auxiliar de educacion en las instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Remuneracion
Cargo Modalidad Nivel Mensual
S/
y Educacion Basica Regular Inicial
Esxlhar_tfle -EBR Secundaria
ucacion —
Nombrado |Educacion Basica Especial | Inicial 2 230,00
- EBE Primaria
» Educacion Basica Regular Inicial
Esxlhar_tfle - EBR Secundaria
ucacion —
Contratado | Educacion Basica Especial | Inicial 2 230,00
—EBE Primaria

2.4. Mediante Decreto Supremo N° 255-2023-MEF (vigente desde 01.11.2023), se fija la
remuneraciéon mensual del profesor contratado en el marco de la Ley N° 30328.

Desda 04.11.2023
Jomada (D5 N} 235-2022-EF)
Laboral Valor
Hi Monto 5.
e e Imicial an 3,100.50
El;lmmn Eizsica Regular - — ] 310050
Secundsna a0 3,100.50
Educacion Basica Especial - | [nigial ao 3.100.50
ESE Prirraria 30 310050
Educacidn Bésica Aematva- | _ 3o | 3M10835 ) 440050
EBA Iniciahntermedio
Lwsnzado 30 3,100.50
Edueacion Tecnico Frodueiha | Bscioo y medio 30 3,100.50
Coordinadores de PROMCEL, 40 £124.00
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2.5. Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacion por Tiempo
de Servicios -CTS a los docentes contratados, es a razén del 100% de la
Remuneracion Mensual percibida al momento de la culminacion de su contrato, por
afio o fraccién mayor a seis (6) meses de servicios trabajados y es proporcional a la
jornada laboral segun el cargo y el nivel o modalidad. Asimismo, establece que el
otorgamiento de Compensacion por Tiempo de Servicios -CTS a los auxiliares de
educacion contratados, es a razon del 100% de la Remuneracidon Mensual percibida al
momento de la culminacién de su contrato, por afio o de la totalidad de los meses y
dias de servicios trabajados.

CONCLUSIONES

Corresponde el pago de vacaciones truncas a favor de los profesores y auxiliares de
educaciéon contratados, el cual se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneracién mensual, la asignacién y las bonificaciones que percibe, por cada mes
laborado, hasta la fecha de culminacién de su contrato.

La fraccion igual o mayor a 15 (quince) dias de contrato se computa como un mes de
servicio efectivo. El otorgamiento de este concepto no genera ni otorga continuidad al
vinculo laboral del profesor y auxiliar de educacion contratado, el cual culminard como
maéaximo al final del periodo fiscal.

Los docentes nombrados encargados hasta el 31.12.2024 y que no fueron ratificados
como especialista en educacion, directivo y jerarquico, le corresponde percibir su
remuneracién vacacional en el cargo de origen.

Desde el afio 2023 mediante la Ley N° 31552, se modificé la forma de calculo respecto
a la Compensacion por Tiempo de Servicio (CTS) de los docentes y auxiliares de
educacion contratados.

RECOMENDACION

Se recomienda que el presente informe y su anexo de precisiones se remita a las
DRE/UGEL/Colegios Militares, en la cual se explica el procedimiento para el calculo e
ingreso de las vacaciones truncas y Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS)
correspondientes a los docentes y auxiliares de educacion contratos y el procedimiento
del pago de remuneracidon vacacional a los docentes nombrados que estuvieron
encargados en el periodo 2024.

todo cuanto se informa a usted, para los fines pertinentes.
Atentamente,
. Firnade digitalmente por:
P ULLOA BENITES Joselito
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Especialista del Equipo de Gestién de las remuneraciones,
asignaciones e incentivos.
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Lima, 06 de enero de 2025

Con la conformidad del Director Técnico Normativa de Docentes, remitase el presente Informe
y sus antecedentes al Despacho de la directora General de Desarrollo Docente, para su
atencion correspondiente.

- Fimnade digitalmente por:
S IZAGUIRRE MINAY A Andres
g" Antonio FAL 20131370998 hard
FIRMA hlativo: Soy el autor del
DIGITAL | documento
Fecha: D6/M1/2025 11:03:13-0500

ANDRES ANTONIO IZAGUIRRE MINAYA
Director de la Direccion Técnico Normativa de Docentes
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ANEXO

“PRECISIONES RESPECTO AL CALCULO Y
PAGO DE CTS, VACACIONES TRUNCAS Y
REMUNERACION VACACIONAL”
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A partir del mes de enero de 2025 se implementé en el Sistema Unico de Planillas — SUP, lo
siguiente:

1. Respecto alas encargaturas docentes nombrados
a) Docentes encargados - ratificados

El Sistema Unico de Planillas - SUP permitira habilitar el registro de encargatura que fue
dado de baja autométicamente al cerrar el periodo de pago del mes de diciembre 2024;
asimismo, para poder grabar, el citado sistema validara con el padron de NEXUS (DNI
+ Cddigo de plaza + Nivel Educativo), por lo que debe tener en cuenta lo siguiente:

a.l Para el tipo de plaza 0, 16, 19 y 20 en el periodo de pago del mes de enero el
SUP permitird habilitar el registro de encargatura que fue dado de baja
automaticamente en el mes de diciembre 2024, a situacién 4: “Habilitado”

Plaza Tipo Plsza |1 | Au/HoCargo[~ Carge/Drig [+013 [ DIRECTOR ENCARGAD! ~ |
Plaza Tipo Plaza AuHoCarga [ Carge/Orig 4020 || SUBDIRECTOR ENCARI ~ |
Flaza  [0015 | Tipo Plsza AuHoCargn | Carge/Orig [4026 | ESP.EDUC. ENCARGAD ~ |

Plaza  |0000 | Tipo Plaza fuHoCargo | Cargodrig [4033 | DIRECTOR_UGEL_ENC ~ |
Flaza 0000 | Tipo Plaza (20 | AwMeCarge[~ Carge/Oig 4040 | DIRECTOR_GP_ENC  ~|

Plaza 0000 | Tipa Plaza AuHaCargo [ Cargo/Drig {4041 | JEFE_GP_ENC =]
Plaza 0000 | Tipg Plaza |20 | Au/HoCarge[— CagodOrg |4042 | JEFE OGP ENC -

a.2 Para el tipo de plaza 17(jerarquicos), en el periodo de pago del mes de enero y
febrero 2025 el SUP permitira habilitar a situacién 7: Remuneraciéon Vacacional
el registro de encargatura que fue dado de baja en diciembre 2024 y en el mes
de marzo el SUP permitira habilitar a (situacion 4: Habilitado) el registro que fue
dado de baja automaticamente.

Plaza (0015 | Tipo Plsza AuHoCarge [ CargodOrig (4038 | COORD. PEDAG. ENCAF ~ |

b) Docentes encargados - no ratificados

Los docentes no ratificados en su encargatura, les corresponde percibir por parte de
la IGED donde estuvo encargado a diciembre 2024; su remuneracién vacacional
en los meses de enero y febrero de 2025; en ese sentido, el SUP permitira habilitar a
situacion 7: “Remuneracion Vacacional” el registro de pago de encargatura que fue
dado de baja automaticamente al cerrar el periodo de pago del mes de diciembre
2024, una vez cerrado el periodo de pago del mes de febrero 2025, los docentes
retornan a su plaza de origen, por tal motivo deben realizar la accion de retorno por el
MCAP, luego la UGEL de origen debe actualizar el registro del docente en el ACM, el
cual permitird habilitar el registro suspendido (verificar obligatoriamente que en el tipo
de plaza se borre el cédigo 52).

c) Docentes encargados no ratificados y encargados en otra IE o IGED
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Se debe realizar el retorno (incluso si el registro se encuentre de baja) del docente a
su plaza de origen por el MCAP, luego la UGEL de origen debe actualizar en registro
del docente en el ACM, el cual permitird habilitar el registro suspendido y luego
podran realizar el procedimiento de encargatura por el MCAP.

2. Respecto a vacaciones truncas de docentes contratados.

a) Los profesores contratados: T_Servidor 2: Docente Contratado y Régimen Laboral
12:Ley N° 30328 en los niveles 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8,9, Vy W, percibiran en los meses
de enero y febrero sus vacaciones truncas (afectas y no afectas, de ser el caso).

b) Las vacaciones truncas afectas (haber 248) del profesor contratado esta
conformado por el 65% de la remuneracién mensual, (haber 150).

c) Las vacaciones truncas no afectas (haber 249) del profesor contratado esta
conformado por la suma del 35% de la remuneracién mensual (haber 150) mas las
bonificaciones por condiciones especiales de servicio, que podria haber estado
percibiendo en el periodo 2024 (haber 234; unidocente, haber 235: multigrado,
haber 236: bilinglie, haber 237: bilinglie acreditado, haber 238: rural 1, haber 239:
rural 2, haber 240 : rural3, haber 241: frontera y haber 203: VRAEM).

d) El pago de las vacaciones truncas es calculado automaticamente por el Sistema
Unico de Planillas - SUP en virtud a la informacion registrada (en el campo
décimas) por el responsable de planillas, tomando como referencia el registro
habilitado del docente contratado al mes de diciembre.

e) El pago de las vacaciones truncas es proporcional a los meses laborados y jornada
laboral. Se precisa que las horas adicionales no son base de calculo para
determinar las vacaciones truncas de los profesores contratados.

f) Las bonificaciones por condiciones especiales de servicio (unidocente, multigrado,
rural, bilingtie, frontera y VRAEM) que conforman las vacaciones truncas no afectas
(haber 249) del docente contratado, son aquellas otorgadas hasta el 31 de
diciembre 2024, en virtud a los padrones que aprueba el Ministerio de Educacion,
para el caso de las vacaciones truncas a pagarse en enero y febrero del 2025, se
consideran los padrones aprobados con Resolucién Ministerial N° 063-2024-
MINEDU.

g) El Sistema Unico de Planillas (SUP) permite habilitar el registro de contrato que se
encuentre de baja (por ejemplo: aquel contrato que concluy6 en octubre 2024)
a fin de que ingrese de manera manual los haberes 248 y 249 en los periodos de
enero y febrero, siempre y cuando el nimero de décimas en el SUP esté con el
valor 0, caso contrario no podra ingresar manualmente dichos haberes.

h) Asimismo, se pueden presentar casos en que el profesor contratado perciba
vacaciones truncas por mas de una reparticion (contratado en mas de una
institucion educativa).

i) Las horas adicionales fueron eliminadas automaticamente en el SUP en los meses
de enero y febrero de los registros habilitados de los docentes contratados y los
reconocimientos de efectos de pago. No son base de calculo para vacaciones

truncas.
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El pago de las vacaciones truncas se efectla segun lo establecido en el articulo 7
del Decreto Supremo No 226-2015-EF, por lo tanto, el responsable de planillas, en
los meses de enero y febrero del 2025 debe validar a través del Sistema Unico de

Planillas — SUP los meses trabajados (el afio anterior) en el campo "N° Décimas"
(vacaciones truncas), como minimo un mes (1) y como maximo diez (10) meses
trabajados.
Proporcionalidad | Vigencia del Contrato A ingresar en el SUP
Meses De A Enero Febrero
{meses) (meses)
10 Marzo Diciembre 10 10
9 Abril Diciembre 9 9
] Mayo Diciembre 8 3]
7 Junio Diciembre T 7
6 Julio Diciembre B 6
] Agosto Diciembre 9 ]
4 Setiembre | Diciembre 4 4
3 Octubre Diciembre 3 3
2 MNoviembre | Diciembre 2 2
1 Diciembre | Diciembre 1 1

k) Es importante precisar que la remuneracion mensual del profesor contratado en el
afio 2024, es segln se detalla:

Desde 01.11.2023 (D.S

. . . N° 255-2023-EF
Modalidad /Forma /Cargo Niveles/Ciclo JoEel )
Laboral Valor
Monto S/.
Hora
., , . Inicial 30 3,100.50
Egl:?cauon Basica Regular - Primaria 30 3.100.50
Secundaria 30 3,100.50
Educacion Béasica Especial | Inicial 30 3,100.50
- EBE Primaria 30 3,100.50
iﬁlu::[?cti.on BEaBsi:a Inicial/Intermedio 30 S/103.35| 3,100.50
ernativa - Avanzado 30 3,100.50
Educaciéon Técnico , . .
Productiva - ETP Basico y medio 30 3,100.50
Coordinadores de
PRONOEI, ODEC,ONDEC 40 4,134.00

I) La fraccién igual o mayor a 15 (quince) dias de contrato se computa como un mes
de servicio efectivo. El otorgamiento de este concepto no genera ni otorga
continuidad al vinculo laboral del profesor contratado, el cual culmina como méaximo
al final del periodo fiscal.

m) Si el profesor es nombrado y contratado a la vez o cuenta con dos contratos, previa
verificacion que no exista incompatibilidad horaria, ni de distancia y cumple las
condiciones para percibir las vacaciones truncas corresponde percibir en ambos

y
@
i~
@]
o
(]
©
=
i®]
o
S
>
@]
2
c
(]
e
K|
(@)
(O]
o
>
(7]
%)
Q@
©
=
2
a
0
o
e]
@
L
=
£
]
@)
>
0
©
e
=
LL
(]
©
>
o
-
=
©
AN
N~
AN
o
z
>
()
—
<
[}
©
o
(&)
P —
©
S
Ko
c
()
()
2
c
(O]
S
3]
=
=
©
o
©
©
e
f—
=
(@]
2
c
‘O
=
(&)
D
(]
o
o
c
(&)
e
>
(&S]
o
o)

La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s) pueden ser verificadas en https://apps.firmaperu.qgob.pe/web/validador.xhtml

EXPEDIENTE: DITEN2025-INT-0016263 CLAVE: FB5E78 ponk f\
q

I

Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado pu[’\{]@ﬂi{ |

en el Ministerio de Educacion, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070- anams & -/

2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016- ( Y9 E
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la p

siguiente direccion web:
Calle Del Comercio 193

San Borja, Lima 41, Perd
T: (511)615 5800

https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_6/VDD_ConsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu



https://apps.firmaperu.gob.pe/web/validador.xhtml

A DE,
«BICA DEL o
& %y

Ministerio
de Educacion

casos, para el caso del nombrado su remuneracion vacacional (como nombrado) y
a la vez sus vacaciones truncas (como profesor contratado).

3. Respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS docentes
contratados.

a) Conforme lo dispone la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacién por Tiempo de
Servicios -CTS, es a razén del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
momento de la culminacién de su contrato, por afio o fraccibn mayor a seis (6) meses
de servicios trabajados y es proporcional a la jornada laboral segun el cargo y el nivel
0 modalidad.

REMUNERACION MENSUAL DOCENTES CONTRATADOS
Jornada Laboral RM CTS
30 3,100.50 3,100.50
40 4,134.00 4,134.00
Formula: RM x 100%

b) En el nivel de EBR Primaria para el cargo 5021:Profesor_EF, EBR Secundaria y ETP,
con jornada laboral menor a 30 horas el calculo de CTS debe ser proporcional a la
jornada laboral contratada.

c) Para poder efectuar el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS es
necesaria la resolucién de reconocimiento y es de oficio.

d) Es preciso sefialar que las horas adicionales y los reconocimientos de efectos de pago
no son base de célculo para Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS.

Los contratos con vigencia menor a 6 meses y mayor/igual a 30 (treinta) dias pueden
sumarse, siempre y cuando se hayan emitido dentro de la misma UGEL y en un mismo
periodo fiscal.

f) Ademas, para efectos del célculo de la CTS, se contabilizara el tiempo de servicios
desde el uUltimo contrato hacia el primer contrato, si la sumatoria supera los seis (6)
meses 0 un maximo de diez (10) meses, corresponde reconocer una compensacion por
tiempo de servicios, conforme la normatividad vigente. Ejemplos:

E.1 Docente contratado en IE Andrés de los Reyes, con vinculo laboral desde
01.03.2024 al 31.12.2024 y con jornada laboral de 30 horas semanal/mensual.

Proceso de célculo:
Condicién: Cumple con mas de seis meses de servicios trabajados.

CTS = 100% RM
CTS = 103.35*30 = 3100.50

DOS CONTRATOS CON IGUAL JORNADA DENTRO DE LA MISMA UGEL

E.2 Docente contratado en IE Los Naturales con jornada laboral 30 horas, y relacion
contractual desde 01.06.2024 al 31.10.2024 y con contrato en la IE Andrés de los
Reyes cuya vigencia va desde el 01.11.2024 al 31.12.2024 con jornada laboral de
30 horas (caso continuidad en el servicio)
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Proceso de célculo:
Condicién: Cumple con mas de seis meses de servicios trabajados.

CTS =100% RM
CTS = 103.35*30 = 3100.50

E.3 Docente contratado en IE Los Naturales con jornada laboral 30 horas, y relacion
contractual desde 01.06.2024 al 15.10.2024 y con contrato en la IE Andrés de los
Reyes cuya vigencia va desde el 01.11.2024 al 31.12.2024 con jornada laboral de
30 horas (caso discontinuidad en el servicio)

Proceso de célculo:
Condicién: Cumple con mas de seis meses de servicios trabajados.

CTS = 100% RM
CTS =103.35*30 = 3100.50

DOS CONTRATOS CON DIFERENTE JORNADA DENTRO DE LA MISMA UGEL

E.4 Docente contratado en IE Los Naturales con jornada laboral 15 horas, y relacion
contractual desde 01.06.2024 al 31.10.2024 (150 dias) y con contrato en la IE
Andrés de los Reyes (segundo contrato) cuya vigencia va desde el 01.11.2024 al
31.12.2024 (60 dias) con jornada laboral de 30 horas.

Proceso de célculo:

Condicién: Cumple con méas de seis meses de servicios trabajados.
Se contabiliza el tiempo de servicios del Ultimo contrato hacia el primer
contrato hasta alcanzar los 6 meses mas 1 dias o 181 dias.

CTS = RM2*(TS,/181) + RM1*(TS1/181)
CTS = 103.35*30*(60/181) + 103.35*15%(121/181)
CTS = 2064.15

E.5 Docente contratado en IE Los Naturales con jornada laboral 10 horas, y relacion
contractual desde 01.06.2024 al 31.08.2024 (90 dias) y con contrato en la IE
Andrés de los Reyes (segundo contrato) cuya vigencia va desde el 30.09.2024 al
31.12.2024 (91 dias) con jornada laboral de 20 horas.

Proceso de célculo:

Condicién: Cumple con mas de seis meses de servicios trabajados.
Se contabiliza el tiempo de servicios del ultimo contrato hacia el primer
contrato hasta alcanzar los 6 meses méas 1 dias o 181 dias.

CTS = RMz*(TS2/181) + RM1*(TS,1/181)
CTS = 103.35*20%(91/181) + 103.35*10*(90/181)
CTS = 1553.10

TRES CONTRATOS CON DIFERENTE JORNADA DENTRO DE LA MISMA UGEL

E.6 Docente contratado en IE Nuestra Sefiora del Carmen con jornada laboral de 10
horas cuya vigencia inicia el 01.03.2024 y culmina el 30.04.2024 (60 dias),
ademas obtuvo un contrato desde 01.05.2024 al 31.08.2024 (120 dias) en la IE
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Los Naturales con jornada laboral 18 horas, y finalmente fue contratada en la IE
Andrés de los Reyes desde el 01.12.2024 al 31.12.2024 (30 dias) con jornada
laboral de 30 horas.

Proceso de calculo:

Condicién: Cumple con mas de seis meses de servicios trabajados.
Se contabiliza el tiempo de servicios del Ultimo contrato hacia el primer
contrato hasta alcanzar los 6 meses mas 1 dias o 181 dias.

CTS = RM3*(TS3/181) + RM2*(TS2/181) + RM1*(TS1/181)
CTS = 103.35*30%(30/181) + 103.35*18%(120/181) + 103.35*10*(31/181)
CTS =1924.25

4. Respecto a vacaciones truncas de auxiliares de educacién contratados.

a) Desde el mes de marzo 2023 los auxiliares de educacion contratados, perciben una
remuneracion mensual (RM_Aux_Cont) de S/ 2,230.00 Soles.

b) Las vacaciones truncas se otorgan por culminar su vinculo laboral al auxiliar de
educacion contratado, siendo proporcional a los meses y dias laborados en el
afio lectivo anterior, cuyo calculo se realiza en base a la remuneracién mensual y
las bonificaciones por condiciones especiales del servicio.

c) Las vacaciones truncas afectas (haber 248) del auxiliar de educacion contratado
esta conformado por el 65% de la remuneracion mensual, (haber 264).

d) Las vacaciones truncas no afectas (haber 249) del auxiliar de educacion contratado
esta conformado por la suma del 35% de la remuneracién mensual (haber 264) mas
las bonificaciones por condiciones especiales de servicio, que podria haber estado
percibiendo en el periodo 2024 (haber 234; unidocente, haber 235: multigrado,
haber 236: bilingle, haber 238: rural 1, haber 239: rural 2, haber 240. rural3, haber
241: frontera y haber 203: VRAEM).

e) La fraccién igual o mayor a 15 (quince) dias de contrato se computa como un mes
de servicio efectivo.

5. Respecto a la Compensacion por Tiempo de Servicio — CTS auxiliares de
educacion contratados.

a) Conforme a la Ley N° 31552, el otorgamiento de Compensacion por Tiempo de
Servicios -CTS, es a razén del 100% de la Remuneracion Mensual percibida al
momento de la culminacién de su contrato, por afio o de la totalidad de los meses y
dias de servicios trabajados.

REMUNERACION MENSUAL AUXILIAR DE EDUCACION
CONTRATADO
Jornada Laboral RM Aux Cont CTS
30 2,230.00 2,230.00

Formula: RM_Aux_Cont x 100% (en caso tenga los 10 meses trabajados)
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b) Para el célculo de la CTS de los auxiliares de educacion, se considera el afio si el
contrato es de 10 meses (300 dias), con una vigencia del 01.03 al 31.12.2024, en ese
sentido percibira dicho beneficio por el importe de S/. 2,230.00, pudiendo ser la suma
(para llegar a 10 meses) de mas de un contrato en la misma UGEL.

c) De presentarse el caso, en que haya trabajado menos de 10 meses, entonces el calculo
serd proporcional a los meses y dias laborados, pudiendo ser la suma de mas de un
contrato en la misma UGEL, dentro del ejercicio presupuestal para reconocer los
servicios trabajados, Ejemplos:

E.1l Auxiliar de educacién contratado en IE educativa rural tipol, con vinculo
laboral desde 01.03.2024 al 31.12.2024.

Formula:

CTS = (VALOR RM / DIAS PARA CALCULO) * DIAS TRABAJADOS
CTS = (2230/300) * 300 = 2230.00

E.2 Auxiliar de educaciéon contratado, con vinculo laboral desde 01.03.2024
al 31.10.2024.

Formula:

CTS = (VALOR RM / DIAS PARA CALCULO) * DIAS TRABAJADOS
CTS =(2230/300) * 240 = 1784.00

E.3 Auxiliar de educaciéon contratado, con vinculo laboral desde 01.03.2024
al 15.11.2024.

Formula:

CTS = (VALOR RM / DIAS PARA CALCULO) * DIAS TRABAJADOS
CTS = (2230/300) * 255 = 1895.50

Otras disposiciones:

e Es importante recordar que las horas adicionales que puedan tener los docentes
contratados y nombrados, no son base de célculo de las vacaciones truncas ni de la
remuneracion vacacional que perciben los profesores en los meses de enero y febrero.

e Las bonificaciones por condiciones especiales de servicio y/o asignaciones temporales
por tipo y ubicacién de institucion educativa no son base de calculo para la CTS.

e Considerar que para el pago de vacaciones truncas no es necesario que el docente
contratado presente ninguna documentacion y se realiza de oficio.

e Para poder efectuar el pago de la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS es
necesario la resolucién de reconocimiento y es de oficio.

e La Compensacion por Tiempo de Servicios - CTS para docentes y auxiliares de
educacion contratados se debe ingresar en el Sistema Unico de Planillas (SUP) con el
haber 276, previa publicacion del listado nominal por parte de este Ministerio
https://drive.google.com/drive/folders/1--47QUaZwpl6VZmkcR68fDSTWoxuFJ4
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e En caso del destaque o la encargatura haya concluido antes del 31 de diciembre del
ejercicio inmediato anterior al vigente, corresponde el pago de remuneracién vacacional
(en su totalidad, segun corresponda) a la IGED de origen.

e Elvalorde la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) para el afio 2025 es de Cinco Mil
Trescientos Cincuenta y 00/100 Soles (S/ 5350,00), se debe tener en cuenta para el
calculo de renta de trabajo.

e Las resoluciones para efectos de pago, no son computable para el reconocimiento de
las vacaciones truncas ni para la Compensacién por Tiempo de Servicios — CTS.

e Para el caso de los docentes encargados y destacados al 31.12.2024, corresponde a la
IGED de destino abonarle la totalidad de su remuneracién vacacional de enero y
febrero de 2025. De darse el caso que, en los citados meses, estos docentes asumen
por encargo un cargo de mayor responsabilidad, dejan de percibir la remuneracion
vacacional y perciben sus remuneraciones y asignaciones por el cargo encargado.

e El pago de la CTS debera realizarse obligatoriamente a través del sistema SUP' con el
cbdigo de haber creado 276 CTS Contratados y 303 CTS Nombrados, por los montos
aprobados y publicados por esta Direccion, bajo responsabilidad.

e En vista que el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de Planillas y de
Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) da de baja los registros
de contrato (profesor por horas, reemplazo JEC, eventual, medida preventiva y licencia
sindical) y al corresponder el pago de vacaciones truncas en el mes de enero y febrero,
es necesario la actualizacién del codigo AIRHSP en SUP utilizando el comodin
“000000”, el Sistema Unico de Planillas va generar 02 archivos (haberes vy
liquidaciones) los cuales son necesarios para el pago correspondiente.
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