EXPERIENCIA
GENERAL
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CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente contrato, que celebran de una parte la Fundacién
Internacional de Educacién Universitaria y Tecnolégica “EDUTEC”. Inscrito en los
Registros Publicos con Partida 11185615 y Asiento A000l. Es un Organismo No
Gubemamental de Desarrollo, de derecho privado que por su naturaleza y definicién
no persigue fines de lucro Con Ruc 208610102288, con domicilio legal en la
Urbanizacién Los Kngeles Miraflores Mz. B. Jirén San Mateo N° 15 Juliaca San Romdén
- Regién Puno — Pert., debidamente representada por . Mg. Mao Tsetung Machaca
Aviles, identificada con DNIN° 02174091 « la que en adelante se le denominar&
“ F.EDUTEC", y de La Otra Parte, Lic. Juan Eloy Neyra Santos. con DNI N°
01333744, con domicilio real Av. Panamericana N° 416 Ciudad de Acorq,
quien aqdelanté se le denominara El Locador, en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: DE LAS DECLARACIONES:

v LA FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Y TECNOLOGICA "EDUTEC”, es una institucién que desarrolla
acciones de investigacién, consultoria y capacitacién en temas
académicos, estudio de mercado, elaboracién de proyectos sociales, de

salud e ingenierias, certificacién y acreditacién de instituciones
educativas en educacién bdasica regular, CEBA, CETPRO, tecnolégico,
e institutos superiores no universitarias y universitarias, en formacion
técnica, Diplomados, Segunda Especializacién, Maestrias vy
Doctorados con convenios con Universidades acreditadas nacional e
internacional.

Propiciar el intercambio pluralista de informacién permanentemente
dentro de la institucidén, acerca de las experiencias formativas que se
desarrollan en el ambito educativo.

Planificar y organizar macro eventos que sean de cardcter educativo y
formativo orientado al emprendimiento

Actualizar y ampliar los conocimientos requeridos en dreas
especializadas de los profesionales en temas formativos

Preparar a personas que desarrollen talentos a través del desarrollo de
sus competencia y habilidades blandas

Desarrollar el sentido de afirmacién cultural a través de actividades que
promuevan la identidad regional

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

v "El LOCADOR", es una persona natural que dedica independientemente a
realizar trabajos varios e inherentes al contrato.
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CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS Y FORMA:

“AL LOCADOR" por la prestacién de servicios, abonara la suma de s/.
800.00 nuevos soles mensuales.
Previo informe y presentacién de los médulos

CLAUSULA CUARTA: OBJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

v Por el presente “El LOCADOR", brindara sus servicios personales como:
Ponente y Faciltador, en Psicologia Educativa y Desarrollo del nific y
adolescente en la localidad Acora que asigne la administracién desde el
Olde enero al 31 de diciembre del 2022 en sede Juliaca.

CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTRATO Y RATIFICACION
Son causales de resolucion del presente:

v" Incumplimiento de funciones y deberes. Labores no éticas a las
actividades académicas y reglamento interno de la Institucién.

v Ambas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento
de su contenido amplia y libertad, no mediando ninguin vicio de la
voluntad que invalide, y en fe de lo cual lo firman tres ejemplares se
someten expresamente a jurisdiccién de los tribunales de la ciudad
de Puno.

v" Los aspectos no previstos en el presente contrato, o cualquier
modificacién serdn acordados por escrito. En senal de conformidad
suscriben las partes en 02 ejemplares, alos 04 dias del mes de enero
del 2022.

POR "LA FUNDACION EDUTEC”

;ae:ii;}l
DNl 01323344




FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIAY TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 30 ;o /2022

(Dfa) (Mes) (Afio)

Fundacidn Internacional de Edutec

Nombre del empleador
Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb, Angeles Mimflores

Domicilio del empleador

Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Santos

Documento de identidad o 01333744

Fecha de ingreso o /0l /2022
(Dfa) (Mes) (Afo)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
X

Concepto de pago: Remuneracion ( )

Del: 01 | 01 ; 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 101 | 2022
(Dia) (Mes) (ARo)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en numeros 800.00 Soles /.-E-;-:-..'\\
- en letras Ochocienios Soles 7 0 7 ¢ T ,;,',?:\
‘}'v I‘v:}: A0 i‘%l
el trabajador el empleador

{‘u-e-m

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 2% / 02 /022
(Dfa) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador Fundacién Intemacional de Edutec .
Domicilio del empleador Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores
Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad : 01333744
Fecha de ingreso - 0l ! o2 ; 2022

(Dia) {Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
X

Concepto de pago: Remuneracién ()

Del: 01 }' 02 ! 2022
(Dia) (Mes) (ARo)
Al: 28 102 ] 2022
(Dia) {Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar;

Monto percibido
- en nimeros

S

el empleador

Escaneado con CamScanner
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EUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 31 4 3 /2022
(Dra) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador Fundacitn Intemacional de Edutec
Domicilio del empleador +  Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador ¢ Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad © 01333744 =
Fecha de ingreso ;o j 03 | 2022

(Dfa) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

Concepto de pago: Remuneracién ( ) SEMONAL | GUINCENALL: MENSUAL

x
Del: 01 j 03 / 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro (@)
Especificar:

Monto percibido
-en nimeros  : 800.00 Soles
- en letras [ Ochocientos Soles

Firma del trabajador del empleador

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 30 / 04 | 2022
(Dfa) (Mes) (Afo)

Nombre del empleador Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Jusn Eloy Neyra Santos
Documento de identidad . 01333744
Fecha de ingreso :u /] 04 / 2022

(Dia) (Mes) (Afo)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ( )

X
Del; 01 | 04 / 2022
(Dra) (Mes) (Afio)
Al; 30 104 1 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro ()
Especificar.
Monto percibido
- en nimeros 800.00 Soles

- en letras H Ochocientos Soles

Firma del trabajador el empleador

il

EDUTES
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Escaneado con CamScanner



FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICGS CON PARTIDA N® 11185615

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL AYQUE PERU

Fecha de Emisién 31 79 | 2022 Fecha de Emisién 30 ;% j 222
(Dra) (Mes) (ARo) (Dra) (Mes) (Aiio)

Nombre del empleador Fundaci6n Internacional de Edutec Nombre del empleador Fundacion Internacional de Edutec =
Domicilio del empleador Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio del empleador Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angcles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Santos Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad : 0133374 e Documento de Identidad - 01333744 I
Fecha de ingreso ;o | _05 | 2022 Fecha de ingreso .01 | 06 / 2022

(Dia) (Mes) (Afio) (Dfa) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL SEMANAL [ QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ( ) Concepto de pago: Remuneracién ( )

X X
Del- 01 j 05 | 2022 Del: 01 J 06 2022
(Dia) (Mes) (Afio) {Dia) (Mes) (Afio)
Al: 31 105 | 2022 Al: 30 106 / 2022
(Dia) (Mes) (ARo) (Dfa) (Mes) (Afio)
Gratificacién () Gratificacién ()
Otro () Otro ()
Especificar: Especificar;
Monto percibido Monto percibido T
- en nimeros 800.00 Soles - en nimeros 800.00 Soles ':-%m’c"mo"'tz
- en letras Ochocientos Sales - en letras . ientos Soles
Firfia df trabajador Firma del trabajador ta/del empleador

Escaneado con CamScanner



KEUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

UNIVERSITARIA'YY TECNOLOGICA
REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA 'Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 1118

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 3! ;o7 ; 2022
(Dra) (Mes) {Afo)

Nombre del empleador - Fundacion [ntemacional de Edutec
Domicilio del empleador : Jr.San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad - 01333744
Fecha de ingreso - 01 | 07 [ 2022

(Dia) (Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion ( )
X

Del; 01 ; 07 / 2022
(Dra) {Mes) (Afio)
Al: 31 107 ; 2022
(Dra) (Mes) (Afio)
Gratificacién {3
Otro ()
Especificar:
Monto percibide
-en nimeros 800.00 Soles

- en letras . Ochocientos Soles
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisién 31 | 08 ;] 2072
(Dia) (Mes) (ARo)
Nombre del empleador - Fundacion Internacional de Edutec - _
Domicilio del empleador - Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador : Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad ;01333744
Fecha de ingreso ;0L | 08 ;2022
(Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracién ( )

x

Del: 01 j 08 j w01

(Dia) (Mes) (Afio)
Al 31 08 ; 2022

{Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar:

Monto percibido
- en ndmeros
- en letras

800.00 Soles
Ochocientos Soles

rma de ajador empleador

|
Escaneado con CamScanner



./‘# FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUC

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N° 11185615

\m REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N* 11185615

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emision 30 {09 J 2022
(Dfa) (Mes) (Afio)

Nombre del empleador - Fundacién Internacional de Edutec
Domicilio del emp|eador + Jr. 5an Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla
Nombre del trabajador + Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad - 01333744
Fecha de ingreso 0 E | 2022

(Dia) {Mes) (Afio)

PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

Concepto de pago: Remuneracion () <

Del: 2! j 0 ; 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
A3l 199 J 2022
(Dra) (Mes) (Ano)
Gratificacién ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en nimeros 800.00 Soles e
- en letras : Ochocientos Soles é’“\\'g;\uu-‘f [T

Firma del trabajador

CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DEL EDUTEC

Fecha de Emisién 31 )10 | e
(Drfa) (Mes) (Afo)

Fundacién Intemacional de Edutec

Nombre del empleador =
Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla

Domicilio del empleador

Nombre del trabajador : Juan Eloy Neyra Santos
Documento de identidad - 01333744
Fecha de ingreso ;o /10 ;2022
(Dia) {(Mes) (Afio)
PERIODICIDAD

SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL

X

Concepto de pago: Remuneracién ( )

Del: 01 / 10 / 2022
(Dra) (Mes) (Afio)
Al: 31 710 | 2022
(Dia) (Mes) (Afio)
Gratificacion ()
Otro ()
Especificar:
Monto percibido
- en ndmeros  : 800.00 Soles

- en letras ' ncientos Soles

Firma del trabajador

Escaneado con CamScanner



EUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION

1IONAL DE EDU
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N™ 11185615

EUNDACION INTERNA

UNIVERSITARIA'YY TECNOLOGI

REGISTROS PUBLICOS CON PARTIDA N® 11185615
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CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

) 2022

;12
(Afio)

(Mes)

31
(Dia)

J 2022 Fecha de Emisién

;1
(Afio)

30
(Dfa)

Fecha de Emisién
(Mes)
Fundacién Internacional de Edutec

Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Caprlla

Nombre del empleador

Nombre del empleador Fundacién Interacional de Edutec
Domicilio del empleador Jr. San Mateo Mz.B Lote 15 Urb. Angeles Miraflores Capilla Domicilio del empleador
Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Santos Nombre del trabajador Juan Eloy Neyra Sartos
Documento de identidad 01333744 Documento de identidad 01333744 =
Fecha de ingreso o /1 J 2022 Fecha de ingreso o1 /12 /2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Afio)
PERIODICIDAD PERIODICIDAD
z SEMANAL | QUINCENAL| MENSUAL
Concepto de pago: Remuneracion ( ) AN R NG MENiUAL Concepto de pago: Remuneracion ( ) =
Del- 01 j 1 | 2022 Del: 01 ;12 j 2022
(Dfa) (Mes) (Afio) (Dia) (Mes) (Ano)
Al: 30 J 11 | 2022 Al 31 12 Jj 2022
(Dia) (Mes) (Afio) (Dfa) (Mes) (Afo)
Gratificacién ) Gratificacién ()
Otro () Otro k ()
Especificar: Especificar:
Monto percibido Monto percibido
-en nﬂ?neros 800.00 Soles m - en ndmeros 800.00 Soles
- en letras Ochocientos Soles > o - en letea Gehocientos Soles
T =i A
Firma del trabajador

Firma del trabajador

4

Escaneado con CamScanner
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Ministerio de
Educacion

UGEL PUNO IEPM “INCA MANCO CAPAC”

CONSTANCIA DE TRABAJO

El que suscribe; Director de la Institucién Educativa PUblica
Militar “Inca Manco Cdpac”, de la ciudad de Puno.

Hace constar:

Que el Senor Juan Eloy NEYRA SANTOS, con D.N.I. N° 01333744,
Licenciado en Psicologia, dirigié la escuela de padres de la
Institucion Educativa PUblica Militar “Inca Manco Cdpac”, de la
ciudad de Puno, en el periodo comprendido entre el 01 de junio
al 30 de noviembre del del 2022, desempefndndose con
responsabilidad, honestidad y eficiencia.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
viere por conveniente.

Puno, 24 de febrero del 2023.




Ministerio de

UGEL PUNO IEPM “INCA MANCO CAPAC”

Educacion

CONSTANCIA DE PAGOS

Que el Senor Juan Eloy NEYRA SANTOS, con D.N.l. N° 01333744,
Licenciado en Psicologia, ha dirigido la escuela de padres de la
Institucién Educativa Publica Militar “Inca Manco Cdpac”, de la
ciudad de Puno, con el detalle siguiente de sus pagos:

PERIODO: 01 de junio al 30 de noviembre del del 2022,

Mes Honorarios
Junio S/ 400.00
Julio S/ 400.00
Agosto S/ 400.00
Sefiembre S/ 400.00
Octubre S/ 400.00
Noviembre S/ 400.00

Puno, 24 de febrero del 2023.

o Moisés Moling ‘Qu‘ei;h‘;
' i” DIFECTOR ACADEMICO
57 1.ERM. "INCA MANCO Capng:
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TTE DIRECCION DE EDUCACIGN SUPERIOR TECNOLOGICA Y TECNICA PRODUCTIVA """ "™ 2%,
‘Hg CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA GE GESTIGN PRIVADA

&9 HENRY FAYOL"

AUTORIZADO POR R.D. N° 1864 - DREP

A e - —

N° 004

CERTIFICADO

EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
PRODUCTIVO PRIVADO “HENRY FAYOL”, DE LA CIUDAD DE JULIACA.

CERTIFICA:

Que, el Lic. Juan Eloy Neyra Santos, de Profesion Psicologo, ha
desarrollado ponencias y talleres en bien de nuestra comunidad educativa, con el
fin de fortalecer el estado animico de nuestros estudiantes, ponencias y talleres
que detallamos a continuacion:

N° PONENCIA : FECHA

1 | Soporte Psicoemocional en tiempos de COVID 20-05-2022

2 | Taller de Inteligencia emocional para afrontar mejor la vida 05 — 08 —2022
Ponencia Psicologia para la alimentacion: La ansiedad ante la ey

’ comida en tiempos de COVID 2102028

4 | Taller de Autoestima y valoracion personal i 25-11-2022

iado VR Durante el desarrollo de las ponencias y talleres demostro
Secretar puntualidad, eficiencia, profesionalismo y amplio espiritu de colaboracion.

Ejecutivo
Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que
s Plataforma viere por conveniente.

Bancariay
Finanzas

Juliaca, 10 de marzo del 2023.

= Computacion
Informatica

= COsmetolOQia
y Estilismo

= Gastronomia
Nacional e
lnternaciona\

= Escuela de *.C. Arch,

“ €€y
e g r- : ) 1 I/ ./ :-:
Modelaj Cz)ff%ug/ 2

Escaneado con CamScanner



CONTRATO PRIVADO

Conste por el presente documento de contrato privado, que celebran una parte la
Empresa FERCONSAC G&P EIRL con partida registral N° A0O001 Con RUC ndmero
20603189141 con Domicilio legal Jr. Brisas de Lago N° 163, Representado por el Ing.
Edwin Ccama Mamani Identificado con DNI N° 4264028, a la que en adelante se le
denominara empleador. De la otra parte, tec. Elec. Juan Eloy Neyra Santos con DNI

N°01333744 con domicilio legal en la Av. Panamericana 416 — Acora; quien se le

denominara el locador, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO: De las declaraciones, La empresa FERCONSAC G&P EIRL hace servicio
de asesoria y elaboracién de proyectos y ejecucion de obras eléctricas.

SEGUNDO: E| empleador contrata al locador para desempenar el cargo
y prestar los servicios de técnico electricista quien realizara trabajos inherentes a dichas
funciones, asi como el desarrollo y ejecucion de todos los proyectos que el empleador

lo encomiende.

TERCERO: La jornada ordinaria de trabajo sera de 48 horas semanales distribuidas de
lunes a sabado. El horario en cual se otorgue este periodo sera flexible debiendo

considerar las necesidades del servicio.

CUARTO: Las remuneraciones del locador esta constituido por la prestacion de servicio,
abonara la suma de S/1200.00 (mil doscientos nuevos soles) mensuales que se le
abonara el ultimo dia habil de cada mes.

QUINTO: Objetivo de contrato y plazo contractual, el locador brindara sus servicios
personales como técnico electricista desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

SEXTO: Causales de resolucion del contrato, incumplimiento de funciones y deberes.

En sefal de conformidad suscriben las ambas partes a los 5 dias del mes de febrero del
afio 2021.

——,

Sernguas g Lineuliyria FERC G&P ELRL
7 g F
s e
2 -Y. Ccama Maman
GERENTE GENERAL
ing: Edwin Ccama Mamani Juan Eloy Neyra Santos

DNI: 42640281 DNI: 01333744
EMPLEADOR LOCADOR
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CONSTANCIA DE PAGOS

Quien suscribe Ing. Edwin Ccama Mamani con DNI N° 42640281, por medio de la
presente hago constar que el sefior Juan Eloy Neyra Santos identificado con DNI
N°01333744 prest6 sus servicios personales en esta entidad y recibié como pago de
sus honorarios profesionales que a continuacién detallo:

MES DIAS TRABAJADOS HONORARIOS

ENERO 31 1200.00 S/.
FEBRERO 28 1200.00 S/.
MARZO 31 1200.00 S/.
ABRIL 30 1200.00 S/.
MAYO 31 1200.00 S/.
JUNIO 30 1200.00 S/.
JULIO 31 1200.00 S/.
AGOSTO 31 1200.00 S/.
SETIEMBRE 30 1200.00 S/.
OCTUBRE 31 1200.00 S/.
NOVIEMBRE 30 1200.00 S/.
DICIEMBRE 31 1200.00 S/.

r/ 5
SernLas ),f.‘ﬁmdinrii FERCEN YGEFELL
. RUG, 2060318
S LA
AT

O - bl Ll ik

Edwder Y T cama v P
SRR Acora, 15 de enero del 2022
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA
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Resolucion Directoral N 012-2022UCEL-D-DIENUR-A.

Puno — Acora, 01 de marzo del 2022

Vistos los documentos que se acompatian,

CONSIDERANDO:;

Que, es politica de la Institucion Educativa Primaria Secundaria Privada Nir de
Acora, garantizar la atencién del servicio social de psicologia para la efectividad del
derecho a la educacion de los nifios y adolescentes en el sistema educativo peruano y dentro
del marco de las normas y directivas emanadas del Ministerio de Educacion;

Que, habiéndose establecido la necesidad de Personal Psicologo para el
Departamento de Servicio Social de la institucién educativa, habiéndose publicado el
cronograma y convocado el Contrato de Personal, Auxiliar de Educacion y Personal
Administrativo, de Servicio y Vigilancia paid el afio académico 2022 en nuestra Institucion
Educativa Primaria - Secundaria Privada Nur de Acora; y en mérito a la evaluacion de los
expedientes de los postulantes expeditos y seleccionados; corresponde emitir la presente
Resolucion Directoral de Contrato de Personal Psicélogo que se menciona en la presente
resolucion mediante ésta Direccién; Wi

Estando a lo actuado por esta Direccion, y;

De conformidad con los lineamientos de Politica Educativa Nacional, Ley General de
Educacion N° 28044, Ley de Centro Educativos Privados N° 26549, PEI, Reglamento Interno
2021 de nuestra institucion y demds normas correspondientes; )

SE RESUELVE:

Iro. - APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO, del BACHILLER EN
PSICOLOGIA Don: JUAN ELOY NEYRA SANTOS, con DNI N° 01333744, como
PSICOLOGO, para laborar en el presente afio académico 2022 a partir del 01 de marzo
hasta el 31 de julio del afio 2022. e

2do.- DAR CUENTA, a las dependencias educativas superiores para su
conocimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

Ce./Arch.
Direccién

PSLLOLDEO

Escaneado con CamScanner
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Resolucion Dirnectonal N2 02)-2022/UGEL-D-DIENUR-A.

Puno — Acora, 01 de agosto del 2022

Vistos los documentos que se acompatian,
CONSIDERANDO;

Que, es politica de la Institucién Educativa Primaria Secundaria Privada Niir de
Acora, garantizar la atencion del servicio social de psicologia para la efectividad del
derecho a la educacion de los nifios y adolescentes en el sistema educativo peruano y dentro
del marco de las normas y directivas emanadas del Ministerio de Educacién;

Que, habiéndose establecido la necesidad de Personal Psicdlogo para el
Departamento de Servicio Social de la institucién educativa, habiéndose publicado el
cronograma y convocado el Contrato de Personal, Auxiliar de Educacion y Personal
Administrativo, de Servicio y Vigilancia para el afio académico 2022 en nuestra Institucion
Educativa Primaria - Secundaria Privada Nur de Acora, y en mérito a la evaluacion de los
expedientes de los postulantes expeditos y seleccionados; corresponde emitir la presente
Resolucion Directoral de Contrato de Personal Psicélogo que se menciona en la presente
resolucion mediante ésta Direccion;

Estando a lo actuado por esta Direccion, y;

De conformidad con los lineamientos de Politica Educativa Nacional, Ley General de
Educacién N° 28044, Ley de Centro Educativos Privados N° 26549, PEIL, Reglamento Interno
2021 de nuestra institucion y demds normas correspondientes;

SE RESUELVE:

Iro. - APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO, del LICENCIADO EN
PSICOLOGIA Don: JUAN ELOY NEYRA SANTOS, con DNI N° 01333744, como
PSICOLOGO, para laborar en el presente afio academ:ca 2022 a partir del 01 de agosto
hasta el 31 de diciembre del afio 2022. -~ _ -

2do.- DAR CUENTA, a las dependencias educativas superiores para su
conocimiento.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;

STITUCION ADANUR
Ce./Arch. et [——
Direccién r ﬂfzﬂbnz];g gxéa;coa_};Am a Taan E loy Neyed SAUTOS
DNI @ ©13 3334y
f3\CuL0GO
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' ) INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

N/ PRIMARIA - SECUNDARIA

(Qfiana) R.D. N° 013/014-2004/D-UGEL-P.
ACORA LIDERAZGO, EXCELENCIA Y SERVICIO

"Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

CONSTANCIA DE TRABAJO 2022

La Directora de la Institucion Educativa Primaria Secundaria

Privada “Nur” de Acora, que suscribe;

HACE CONSTAR,;

Que, el LICENCIADO EN PSICOLOGIA, SR. JUAN ELOY
NEYRA SANTOS con DNI N° 01333744 HA LABORADO como PSICOLOGO
en el Departamento de Psicologla y Servicio Social de nuestra Institucion
Educativa Secundaria Privada “Nur” de Acora; desde el 01 de marzo hasta el 31
de diciembre del 2022, habiendo demostrado responsabilidad, puntualidad y
eficiencia en el desemperio de sus funciones como Psicélogo.

Se le expide la presente constancia a solicitud verbal del

trabajador interesado para los fines convenientes.

Acora, 31 de diciembre del 2022.

Juan Elwr NEyra SALIRS
TN o 32334

Ce./Arch. C.P5. 0. \° 50:{;{2

Teléfono Celular: Claro 947 507 000/ 985745804 / https://web.facebook.com/nuracora
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EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.,
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BOLETA DE PAGO

NOMBRES Y APELLIDOS : JUAN ELOY NEYRA SANTOS
MES DE : JUNIO
CARGO : PSICOLOGO
NIVEL DE EDUCACION : PRIMARIA - SECUNDARIA
J

SON: CUATROCIENTOS SOLES CON 00/100 (S/.400.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JUNIO 2022,
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.
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SON: CUATROCIENTOS SOLES CON 00/100 (S/.400.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO

CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2022,
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND
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N ELOY NEYRA SANTOS

NOMBRES Y APELLIDOS ¢ JUAN ELOY NEYRA SANTOS
MES DE : AGOSTO

CARGO : PSICOLOGO

NIVEL DE EDUCACION : PRIMARIA - SECUNDARIA

SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 (S/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.

JUAN ELOY NEYRA SANTOS
DNI:01333744

Escaneado con CamScanner



MINISTERID DE EDUCACION

/'

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN PUND

BOLETA DE PAGO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUND
én Educativa NUR Acora

NOMBRES Y APELLIDOS
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: JUAN ELOY NEYRA SANTOS
: SETIEMBRE

1 PSICOLOGO

: PRIMARIA - SECUNDARIA

CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO

C

SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 (5/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
b DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.
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: JUAN ELOY NEYRA SANTOS
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: PSICOLOGO

: PRIMARIA - SECUNDARIA
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SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 (S/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.
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: PRIMARIA - SECUNDARIA

SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 (S/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMQ PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SE

DARIA PRIVADA NUR DE ACORA.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS DE NECESIDAD TRANSITORIA N° 0078-2023

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte [a UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL PUNO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el
Cesar Augusto Sandino N° 225, representada por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado
g) con Documento Nacional de Identidad N° 29541868, en su calidad de DIRECTOR, quien procede en uso de las
I,cultades, a quien en adelante se denominard LA ENTIDAD; y, de la otra parte, el(la) Sr(a)(ita) JUAN ELOY NEYRA
NO,’S/:SANTOS, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01333744y Registro Unico de Contribuyente N°®
==>*"" 10013337441, con domicilio en AV. PANAMERICANA 416, Distrito PUNO Provincia de PUNO y Departamento de
PUNO, a quien en adelante se le denominara, EL CONTRATADO en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguientes disposiciones:

e Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios
(en adelante, “Régimen CAS”). {

e Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065 -2011-PCM. ]

e Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los regimenes laborales
del sector publico.

e LleyN° 27815, Cédigode Etica de la Funcién Plblica y normas complementarias.

e LeyN° 26771, que regulalaprohibicién de ejercer|a facultad de nombramientoy contratacién de personal
en el sector publico en caso de parentesco y normas complementarias. |

e Sentencia del Tribunal Constitucional recalda en el Expediente N2 000002-2010-PI/TC, que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral. !

o Ley N2 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2
1057 y otorga derechos laborales. .

s Ley N° 31638 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, |

e R.M. N2 111-2023-MINEDU “Disposiciones para la implementacién de las intervenciones y acciones
pedagdgicas del Ministerio de Educacién de los Gobiernos Regionales y Lima Metropolitana en el afio
2023". t

e lasdemis disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios. |

g & LAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO ;

- _HQ/’/EI presente Contrato Administrativo de Servicios de necesidad transitoria o suplencia que constituye un régimerg
s especial de contratacién laboral para el sector publico se celebra conforme a lo establecido en el Articulo 5° para
labores de necesidad transitoria o de suplencia del Decreto Legislativo N° 1057, modificado porla Unica Disposicidnﬁ
Complementaria Modificatoria de la Ley N° 31131, para labores de necesidad transitoria o suplencia a la necesidad
de servicio de la entidad y a la disponibilidad presupuestal y demds normas de materia presupuestal que resultanf

pertinentes. .
Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacién del Estado, confiere a ELCONTRATADO, tnicamente,

los derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias. ;

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO
EL CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrato a fin que el primero se desempefie en forma

IE

(3
g % "% dividual y subordinado(a) como PSICOLOGO en la LE.S. JEC CARLOS DANTE NAVA JAYU JAYU, cumpliendo las
; ' A nciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte
"‘\%’J Jntegrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente.
2 /
2 PUN

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que |a duracién del presente contrato se inicia a partir del 30 DE MAYO DEL 2023 y concluye

el 31 DE AGOSTO DEL 2023, i
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n ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el
Sfontrato, deberé notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias hébiles previos a su
vencimiento. Sin embargo, |a omisién del aviso no genera |a obligacién de prorrogar o renovar el contrato.
Si EL CONTRATADO continua prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato,
'éste se entiende prorrogado de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente
 ejercicio fiscal.
'En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previstoy sin mediar
.incumplimiento por parte de EL CONTRATADO, éste tendréd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
- Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por
Decreto Supremo N2 065-2011-PCM y modificatorias.

] AUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO
4&lAs partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es
).+7como maximo de 48 horas. En caso de prestacién de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD estd
| obligada a compensar a ELCONTRATADO con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso. La
responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cldusula seré de cargo del jefe inmediato, bajo la
supervision de la Oficina de Recursos Humanos o |a que haga sus veces.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

|EL CONTRATADO percibird una remuneracién mensual de /. 2500.00 (DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),
&'Monto que serd abonado conforme a las disposiciones de tesorerfa que haya establecido el Ministerio de Economia
0¢%Flnanzas Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL CONTRATADO.
:-;

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
AL CONTRATADO prestard los servicios en la I.E.S. MARIA AUXILIADORA, La Entidad podra disponer la prestacion
Y=~ de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a |as necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

'CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
|Son obligaciones de EL CONTRATADO:

5 a) Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa
para el desarrollo adecuado de las acciones de tutorfa y de la orientacién educativa. Promover una
convivencia basada en el respeto por el otro, en la gestion y resolucién de conflictos, en el reconocimiento
dela diversidad y en la promocién de la participacién, de manera presencial y/o remota.

b) Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los
planes de trabajo del comité de tutorfa, orientacién educativa y convivencia escolar de la institucién
educativa.

Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y |a convivencia escolar, sus modalidades y

estrategias en todos los espacios, instancias o actividades que se programen en la L.E.

d) Liderarla ejecucién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes
en riesgo promoviendo la culminacién oportuna del periodo escolar.

e) Apoyar el monitoreo de la implementacién de la tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al
director y coordinador de tutorfa, e implementar junto a ellos acciones para mejorar sus resultados

f) Implementary monitorear un sistema de deteccidn de riesgo social y prevencidn de la desercién escolar
en coordinacién con los miembros del comité de tutorfa,

g) Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevenclién, deteccién y atenclén de estudiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje,
habllidades blandas, otros)

h) Coordinar, derlvar y hacer segulmiento a casos de estudiantes que requieran una atencién especializada.

i) Implementar espaclos de Interaprendizaje para docentes sobre la Interaccidn y motivacidn de las y los
estudiantes en el aula, con el objetlvo de mejorar los logros de aprendizaes.

j)  Brindar aslstencla técnica para la activacién de una red Interinstitucional de apoyo a la Institucidn
educativa que brinden serviclos en beneficlo de los estudiantes y la comunidad educativa.

2
=
-
N
£
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k) Organizar actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacién
secundaria.

Brindar orientacidn a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas a
educacidn superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompafiar y brindar asistencia técnica en acclones de promocién de la participacién estudiantil
propiciado que los estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal y sacial.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el 6rgano directivo de la institucién educativa. |

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL CONTRATADO los siguientes:

a) Percibir la remuneracién mensual acordada en la cldusula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara
todos los dfas domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

c) Hacer uso de treinta (30) dfas calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar Ia
oportunidad del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA
ENTIDAD observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dfas, contados a partir de |a suscripcién del
contrato, EL CONTRATADO deber4 presentar Declaracién Jurada especificando el régimen de pensiones al
que desea estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia. |

h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. |

,-.Aa;“o B i) Losdemds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N2 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
B "' % Supremo N¢ 075- 2008-PCM y modificatorias. .
2 N/ uom S |
94:, CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO |

7 En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL CONTRATADO en el

LPUNO '/’

|
ambito nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y
tarifa Unica por uso de aeropuerto), correrén por cuenta de LA ENTIDAD. |

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADO podré ser capacitado (a) conforme a los Decretos Legislativos N%. 1023 y 1025 y normas
reglamentarias, de acuerdo a las necesidades institucionales. ,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 aprobado por el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM, modificado conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los
strumentos internos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD,

CA,\{? LAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA
2. pyy0>” INFORMACION S A L B
Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de Ias
obligaciones del presente contrato con los recursos y medios de |a entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
cualquler caso, los derechos de autor y demds derechos de cualquler naturaleza sobre cualquier material producido
bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.
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& r\n'nsn'nc»s, salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el 1ncumphrn|ento de Io dispuesto en la presente

‘CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO
LA ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccién sobre EL CONTRATADO, supervisard la ejecucion del servicio
materia del presente Contrato, encontrindose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacién y cumplimiento

o'la evaluacién de EL CONTRATADO se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N°® 1023 y 1025 y sus
_normas reglamentarias.

DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

ELCONTRATADO podrd ejercer lasuplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas

de comisién de servicios, designacidn y rotacién temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento
| seﬁaladas implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere |a cldusula sexta, ni la modificacién

AUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO
rresponderé a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL

CONTRATADO, de oficio 0 a pedido de parte, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régimen Decreto
O~ Legislativo N°1057 CAS.

' CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

|En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de Ia

| prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcién de un nuevo
contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracién se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de |a trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de |la materia.

c) Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N2
1025, Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacién y rendimiento para el sector publico y
normas complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho
de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus
directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacién:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:
a) Elfallecimiento de ELCONTRATADO.
b) Laextincidn de |a entidad.
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c) Por voluntad unilateral de EL CONTRATADO. En estos casos, deberd comunicar a LA ENTIDAD con una
anticipacién de treinta (30) dfas naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo
menor.

d) Por mutuo acuerdo entre ELCONTRATADO y LA ENTIDAD.

e) Si ELCONTRATADO padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida |a prestacién del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD con expresién de causa disciplinaria o relativa a la capacidad de
trabajador y debidamente comprobada. Si el despido no tiene causa o no se prueba durante el proceso
de impugnacién, el juez declara su nulidad y la reposicién del trabajador,

g) Lasefialada en el Ultimo parrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

h) Elvencimiento del contrato.

En el caso del literal f) Ia entidad deberd comunicar por escrito a ELCONTRATADO el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL CONTRATADO tiene un plazo de cinco dfas (5) hébiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo |a entidad debe
decidir, en forma motivada y segun los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicéndolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dfas habiles. Esta decisién es impugnable de acuerdo
al articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
y modificatorias.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE g
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sectof
publico cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el
Decreto Legislativo N2 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de
aplicacion inmediata al Contrato. '

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGITAL DE CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTO.
~Por medio de la presente cldusula ELCONTRATADO cede los derechos patrimoniales de los cuales sea titular sobre
a obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo producidos en virtud a este contrato, para su explotacién
o exclusiva, ilimitada, perpetua y con alcance mundial, a favor de LA ENTIDAD.

importacion al territorio nacional de copias por cualquier medio incluyendo la transmisién, asf como cualquier otra
forma de utilizacién de obras, datos procesados y estadisticos de monitoreo que no estén contempladas en la ley
de la materia como excepcidn al derecho patrimonial y en general, para cualquier tipo de utilizacién y explotacién,
que |a entidad estime pertinentes, en cualquier forma o procedimiento, conocido o por conocerse, pudiendo poner
a disposicién las obras, datos procesados y estadisticas de monitoreo por medio de autorizaciones o licencias a
favor del piblico en general.

Sin perjuicio de obligaciones a su cargo, EL CONTRATADO deberd entregar una version digital final de las obras,
datos procesados y estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnolégica efectiva ni sistema de autotutela, sin
contrasefia ni restriccién, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Consejo Nacional de Ciencia,

rdenador o software, ademas deberd entregar en cédigo fuente, cddigo objeto, documentacién técnica y
manuales. Lo dispuesto en relacién con los programas de ordenador no se aplicara cuando |a entidad publica sea
solo licenciataria en software.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes seflalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar
donde se les cursara validamente las notificaciones de ley.
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Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al
| Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacién, conforme a lo establecido en el artfculo 16 del Reglamento del
| Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.
| Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a lo
| que establezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
'modificatoria y sus normas complementarias.

_ %5\\0-"' EBE,‘ {En sefial de conformidad y aprobacién con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo

A 5 suscriben en dos ejemplares igualmente validos, en Puno, 30 de mayo del 2023.
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ADENDA N° 001-2023
AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N® 0078-2023

Conste por el presente documento una adenda al Contrato Administrativo de Servicios N° 0078-2023
gue suscribe de una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUNO, con Registro
Unico de Contribuyente N° 20447873002, con domicilio en el Jr. C. Augusto Sandino N° 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 29541868, en calidad de DIRECTOR, a quien en adelante se le denominara
LA ENTIDAD; y de ofra parte, al Sr. JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado con Documento
Nacional de Identidad N° 01333744, con Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441, con
domicilio en AV. PANAMERICANA 416 del Distrito de PUNO, Provincia de PUNO y Departamento de

PUNO, a quien en adelante se denominara EL TRABAJADOR; en los términos y condiciones
siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes.
EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO en la

I.LE.S. JEC CARLOS DANTE NAVA JAYU JAYU, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de
Servicios N° 0078-2023.

Clausula Segunda: Prarroga.

Objeto por la presente Adenda, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057,
que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM y en virtud al DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 y sus normas
reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan pertinentes, las partes acuerdan
prorrogar el contrato Primigenio desde el 01 de setiembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales.

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N°
0078-2023, permanecen inalterables y extienden sus efectos.

En seiial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las

PN

%_/ oy
"?{511&_?: ""_if’%ﬁ ({Avm G. CORNEJO MAMANI EL TRABAJADOR
DIRECTOR DE LA UGEL PUNO DNI N° 01333744

LA ENTIDAD
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P 06/ 2023
ALY UL - PONO T _______RUC EWPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD JUNO DE 023
6&6?6?&"[&%655["""':""LI{"(’HREF[F?RBE) """"""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S s

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REA MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REQ MEN PENSI ONARI O AFP Prof ut uro

COENTAB/N ~ — ~ ~ 1 v Ieess Bl S
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 -AFP 305.86  EsSalud 200.48
+Rei nt . 83. 33

TOTAL HABER : 2,583.33 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ :2,277.47

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 28/06/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR_EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO JUNIO DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/06/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/2



M NI STERI O DE  EDUCACI ON P r 07/ 2023
ALY UL - PONO T _______RUC EWPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGO JULIO DE 023
6&6?6?&"[&%655["""':""LI{"(’HREF[F?RBE) """"""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S s

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REA MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REQ MEN PENSI ONARI O AFP Prof ut uro

COENTAB/N ~ — ~ ~ 1 v Ieess Bl S
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
+Agui . 200. 48

TOTAL HABER : 2,700.48 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,404. 48

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 26/07/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR_EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO JULIO DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/07/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3

1/1



M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P ;. 08/2023
FLYUOGEL - PONO T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD AGGBTO O 2023
&'JNBFE:Fa?l'[ZéaiZ\["""':""LI@'HREFEF?RBE) """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S oS

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof uturo

COENTAB/N ~ "~ 1 OO D e
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 22/08/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR_EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO AGOSTO DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/08/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3

1/2



M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P r 09/ 2023
FLYUOGEL - PONO T _______RUC EMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE OE 2023
&'JNBFE:Fa?l'[ZéaiZ\["""':""LI@'HREFEF?RBE) """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S oS

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof uturo

COENTAB/N ~ "~ 1 OO D e
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Vi si tJe A ugell}l)_uno. eduABe
VERI FI QUE LA”AUTENTI CI DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/4



M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P ;. 10/ 2023
PLYUOGEL - PONO 7T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD OCTUBRE DE 2023
&'JNBFE:Fa?l'[ZéaiZ\["""':""LI@'HREFEF?RBE) """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S oS

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof uturo

COENTAB/N ~ "~ 1 OO D e
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 25/10/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Vi si tJe A ugell}l)_uno. eduABe
VERI FI QUE LA”AUTENTI CI DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO OCTUBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/10/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

212



M NI STERI O DE EDUCAC!I ON PERI 11/ 2023
FLYUOGEL - PONO T T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGO NOVIEWBRE OE 2023
&'JNBFE:Fa?l'[ZéaiZ\["""':""LI@'HREFEF?RBE) """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S oS
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof uturo
COENTAB/N ~ "~ 1 OO D e
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 23/11/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI CI DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/11/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/2
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P 12/ 2023
SLYUOGEL - PONO T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DIGIEWBRE OE 2023
EfiﬁiEIERF[ZéEﬁKF"'""T"'LI@'HRBFEF?ADO " """"""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S oS
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof uturo
COENTAB/N ~ "~ 1 OO D e
REVDNERAGI ONES___ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. :296.00 TOTAL LIQ :2,504.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 21/12/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI CI DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO DICIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744
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"Alo del Bicentenario, de |a consolidaclén de nuestra Indapendencla, y da la conmemoracién de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008 -2024 - DUGELEC

Conste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N°® 20406266207, con domicilio en
JR. Suere s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identifieada con DNI N? 02433554, en su
/ _"_calidad de Directora quien procede en uso de los facultades previstas en la R.D, N* 1103-2022-DREP, quicn en adelante
=~~~ se denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, ¢l Sr(a) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado () con DNI N°
01333744 con Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441, con domicilio real en Av. Panamericana N° 416, en cl

distrito de Acora, Provincia de Puno y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominari EL TRABAJADOR
en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

e  Decreto Supremo N® 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

*  Ley N°27815 Codigo de Etica de la funcion Piblica y normas complementarias.

*  Ley N°26771, que regula ln prohibicién de ejercer la facultnd de nombramienio y contratacion de personal en ¢l
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

=  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PUTC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral,

»  Laley N°29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

] y otorga Derechos Laborales.

=  Las demis disposiciones que regulon el contrato administrativo de servicios.
* Ley N°31953, ley de presupuesto del sector pblico para el afio fiscal 2024,

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
plblico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N® 1057, sus normas reglamentarins y demds
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

\\ Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL TRABAJADOR, tinicamente, los
~ |l derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N* 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se
desempefie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a), en la Institucién Educativa Secundaria JEC
“MICAELA BASTIDAS” de Pileuyo, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cliusula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el din 30 de
Junio del 2024; periodo sujeto a evaluacion de desempeiio.

E! contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningdn caso exceder el afo fiseal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar ¢l contrato
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias hibiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera ln obligacidn de prorrogar o renovar el contrato,
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S\

\\\( 0;/; Si EL.'I‘RJ\B:\.MDOR l:i)llllillL'lﬂ prestando servicios n LA ENTIDAD una vez vencido el plnzo del presente contrato, éste
SSE0ES se entiende prorrogando de forma automatica por ¢l mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal, De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021; 1. Aulorizase n
las entidades de ln Administracion Piblica comprendidas en el articulo 2 del Deereto Legislativo N® 1057, Decreto
Legislativo que reguln el régimen especial de contratacion ndministrativa de servicios, de manera excepeional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021, El plazo de estos
contralos o sus respectivas prorrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion,
Cumplido al plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacion que I entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
meramente informativo y du omision no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente ¢l presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrid derecho a ln penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N* 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ¢l
Decreto Supremo N® 065-201 1-PCM.

NALES-JIORNADA DE TRABAIO

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEM/

Las partes ncuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
miximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD cstd obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefinlado en la presente cldusula serd de cargo de la Direceidn de I Institucion
Educativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de 8/, 2614,19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE con 19/100

I,
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesorerin que haya establecido el Ministerio de Economia
% v Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.
v ,;,-:' CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO
O EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de lo Institucion Educativa de la jurisdiceion de ln UGEL El

Collao. La entidad podrd disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a lns necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD,

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, nsi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c¢) Sujetarse a la supervision de ln ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
gutorizacion expresa de LA ENTIDAD, ln informacion proporeionada por ésta para la prestacion del servicio y
en general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después de concluida In vigencia del presente contrato.

¢) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imogen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar lns medidas de seguridad que garanticen | Integridad de la documentacion que se proporeiona.

g) No delegar ni subcontratar total ni pareialmente la prestaeion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
¢jecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezen la entidad o que sean propias del puesto o funcion o desempeiar,
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CLAUSULA NOVENA: DERECIHOS DEL TRABAJADOR

1

M o} San derechos de EL TRABAJADOR los siguicntes:

4 /n)  Pereibir | remuneracion mensual ncordada en la cliusuln sextn del presente contrato,

== b)  Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo en contrario,

¢)  Hacer uso de treinta (30) dins calendarios de descanso fisico por aflo cumplido, Para determinar la oportunidad
del cjercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo, A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d)  Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables,

¢)  Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados t partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deberd presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desen
estar alilindo o al que ya se encuentra afilindo,

)  Gozar de permiso de lactancin materna y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes,

g)  Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacién y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los dercchos a que hace referencia la Ley N° 29783 Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM y modificatorias.

“\\ CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO
1

~ 1 // En los casos en que sea necesario para el cumplimicnto de sus funciones, ¢l traslado de EL TRABAJADOR en ¢l dmbito
~/ nacional ¢ internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, vidticos y tarifn tnica por
uso de neropuerto), correrin por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podri ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra fncultada a cjercer el poder disciplinario n que se refiere el articulo 15-A del reglamento del

\\Decreto Legislativo N® 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

Wy ) "i'll\"' 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
/. //efectos dicte LA ENTIDAD.

/ CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquicr caso, los
derechos de autor y demés derechos de cualquier naturaleza sobre cualquicr material producido bajo las estipulaciones de
\ este Contrato son cedidos n LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromele a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobilinrio y condiciones necesarias para el
adecundo desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos, salvo ¢l desgaste normal, En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cliusula, EL
TRABAJADOR deberd resarcir a LA ENTIDAD conforme a los disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direceion sobre el TRABAJADOR, supervisari la ¢jecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado o exigir al TRABAJADOR Ia aplicacion y Cumplimiento de los términos
del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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oy ,).u cvaluacion del TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativo N® 1023 y 1025 y sus normas
Lo reglamentarios.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podri ejercer la suplencia al interior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacién y rotacidn temporal. Ni la suplencia ni lns acciones de desplazamiento sefinladns

implican el incremento de la remuneracién mensual a que se refiere la cliusula sexto. Ni la modificacion del plazo del
Contrato sefalado en la cliusula cuarta del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

.:,':.;\ En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podri modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de ln

) presiacion del servicio, respelando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripeion de un nuevo contrato
o adenda.
?

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL. CONTRATO

El Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supueslos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarios vigentes,

b) Por ejercicio del decreto al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones lepales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias,

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 — Ley que con:cdi. ¢l derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad pablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de aleance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguienies supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a ln entidad con una
anticipacion de treinta (30) dins naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad |e autorice un pluzo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

¢) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

)  Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificndo de las obligaciones
derivadas del contrato o de lns obligaciones normativas aplicablesal servicio, funcién a cargo; o en ln deficiencin
en ¢l cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) Laseialada en el altimo parrafo de la cliusula cuarta del presente contrato.

h)  El vencimiento del contrato.
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En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una

notificacién debidamente sustentada, EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser

. ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe

e .. decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,

v comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias hibiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N 1057, modificado por Decreto Supremo N® 065-2011-PCM,

ISULA Y GUNDA: NLEG PLIC

La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demis condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacion normativa es de aplicacién inmediata al
Contrato.

\USULA V MO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
se le cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

ISULAV RTA: N

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N® 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a los que
establezca el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo N® 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Ilave, el 01 del mes de abril del 2024,

JUAN ELOY NEYRA SANTOS
ONI N® Q1333744
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0] fscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Comrlhuycnlc N” 20406266207, con dommllao

S JRSUCRE SN, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada

“con Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se

denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado

() con Documento Nacional de Identidad N° 01333744 y Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441

con domicilio real en Av. Panamericana N" 416, distrito de Acora, Provincia de Puno, departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en la
Institucion Educativa Secundaria JEC “MICAELA BASTIDAS" de Pilcuyo, conforme lo sefiala el Contrato
SAdministrativo de Servicios N* 008-2024, con vigencia al 30/06/2024.

‘En ese sentido, la Directora de la Institucion Educativa, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
_ manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
Coo 2 OFICIO N* 079-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC “MB" /P, de fecha 08/07/2024. Con el
expediente del administrado N 10698-2024,

Cliusula Segunda: Prorroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-201 1-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, ¢l plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas cliusulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N‘0103-2024.
permanecen inalterables,

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de llave, el 16 de julio del 2024,

- ——
e "p:_ T Iorag
AL !

“UGEL EL COLLAD » 1LAVE

c.c/wehive

76




77

- -~ o)

b

UGEL EL COLLAO

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
*Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho®

" 002 i b 0 AD ISTRATIVO DE =

Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
wy % JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra, NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
vi\l Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
i &fominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado
& aey 03P cON Documento Nacional de Identidad N° 01333744 y Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441
con domicilio real en Av. Panamericana N° 416, distrito de Acora, Provincia de Puno, departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominari EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Cliusula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en Ja
Institucion Educativa Secundaria JEC “MICAELA BASTIDAS" de Pilcuyo, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024, con vigencia al 30/09/2024.

\En ese sentido, la Directora de la Institucion Educativa, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,
\I anifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
DFICIO N° 121-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC “MB” /P. de fecha 04/11/2024. Con el
xpediente del administrado N° 13999-2024,

Clausula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula ¢l Régimen
Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, ¢l plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024.

L1
P‘ Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
| permanecen inalterables.

Escaneado con CamScanner



M NI STERI O DE_EDUCACI ON
* UGEL

DN EL COLLAO RUC - 20406266207
ABRI L - 2024
3175 HABI LI TADO
PELLI DO PATERNO : NEYRA
APELLI DO MATERNO ;. SANTOS
NOVBRES : JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO : 02/07/1976
DNl : 01333744
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PS| COL

o a
REG MEN LABORAL : D?L. 1057 sCASb
REG MEN _PENSI ONARI O :  AFP PROFUTURO
CUENTA B/ N : 04701071293
DI AS LABORADCS : 30 DI AS

| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/04/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STER O EDUCACI ON
DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207

N ELOY
Cllé\l/l ENTO : 02/07/1976
ENTO : UN DAD DE CGESTI ON EDUCATI VA LOCAL
PSI COL O a D)
REGQ I\/EN LABORAL L. 1057 sCASb
PENSI ONARI O
NTA B/ N : 04701071293
DOS @ 31 DI AS

| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/05/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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DE_EDUCACI ON

M NI STERI |
*DN UGEL CCOLLAO RUC - 20406266207

—O
om0

PN
T

>m
Z

ELOY
M ENTO : 02/ 07/ 1976
O : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
(IEQ a
REG MEN LABORAL : D?L. 1057 OL\Sb
REG MEN_PENSI ONARI O : AFP PR&:UT RO
CUENTA B/ N : 04701071293
DI AS LABORADOS : 30 DI AS

~0C

=6z 5D
828

3

| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/06/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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DE_EDUCACI ON

M NI STERI |
*DN UGEL CCOLLAO RUC - 20406266207

—O
om0
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T

>m
Z

ELOY
M ENTO : 02/ 07/ 1976
O : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
(IEQ a
REG MEN LABORAL : D?L. 1057R§J(::ASb
REG MEN_PENSI ONARI O :  AFP PROFUTURO
CUENTA B/ N : 04701071293
DI AS LAl © 31 DIAS

~0C

=6z 5D
828

3

DIAS LABORADOS | 31 DIAS
TOINGRESOS. et T T
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64. 19
+ DS 313-2023-EF 50. 00
+ Grat. Agui nal do 300. 00
DESCUENTOS
- AFP 305. 86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,914.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,608.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/07/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STER O DE_EDUCACI ON
DN UGEL EL_COLLAO RUC - 20406266207

N ELOY
Cl M ENTO : 02/07/1976
ENTO : UN DAD DE CGESTI ON EDUCATI VA LOCAL
PSI COL O a D)
REGQ I\/EN LABORAL L. 1057 sCASb
PENSI ONARI O
NTA B/ N : 04701071293
DOS @ 31 DI AS

| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64.19
+ DS 313-2023-EF 50. 00

DESCUENTOS
- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/08/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
* DN UGEL

EL COLLAO RUC - 20406266207

SETI EMBRE - 2024
3175 Bl LI TA

PELLI DO PATERNO : NEYRA
APELLI DO MATERNO ;. SANTOS
NOVBRES : JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO : 02/07/1976
DNl : 01333744
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO :  PS| COLOG %)
REG MEN LABORAL : D. L. 1057 sCASb
REG MEN _PENSI ONARI O :  AFP PROFUTURO
CUENTA B/ N : 04701071293

DI AS LABORADCS : 30 DI AS

| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64. 19
+ DS 313-2023-EF 50. 00
DESCUENTOS

- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/09/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
OCTUBRE - 2024
,Sl\l?E Bl LI TA
PELLI DO PATERNO : NEYRA
APELLI DO MATERNO ;. SANTOS
NOVBRES : JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO : 02/07/1976
DNl : 01333744
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO_:  PSI COLOG( a D)
REG MEN LABORAL L. 1057 sCASb
REGI VEN_PENSI ONARI O
NTA B/ N : 04701071293
Dl AS LABORADCS : 31 DI AS
| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64. 19
+ DS 313-2023-EF 50. 00
DESCUENTOS
- AFP 305. 86
APORTES DEL EMPLEADOR
ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/10/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
UGEL EL

* DN COLLAO RUC - 20406266207
NOVI EMBRE - 2024
,Sl\l?E HABI LI TAl

PELLI DO PATERNO : NEYRA
APELLI DO MATERNO ;. SANTOS
NOVBRES : JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO : 02/07/1976
DNl : 01333744
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO_:  PSI COLOG( a D)
REG MEN LABORAL L. 1057 sCASb
REGI VEN_PENSI ONARI O

NTA B/ N : 04701071293
Dl AS LABORADCS : 30 DI AS
| NGRESOS
+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64. 19
+ DS 313-2023-EF 50. 00
DESCUENTOS

- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,614.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,308.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI CI O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/11/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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M NI STERI O DE_EDUCACI ON
* DN UGEL

EL COLLAO RUC - 20406266207

DI Cl EMBRE - 2024
31?5 HABI LI TA

PELL|I DO PATERNO : NEYRA
APELLI DO MATERNO : SANTCS
NOMBRES : JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO : 02/07/1976
DNl : 01333744
ESTABLECI M ENTO : UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : PS| O(lOGO(D)
REG MEN LABORAL L. 1057 R&(::AS?J
REGI VEN_PENSI ONARI O

NTA B/ N : 04701071293
Dl AS LABORADOS : 31 DI AS
I SOS

+ REMUNERACI ON 2,500. 00
+ DS 311-2022-EF 64. 19
+ DS 313-2023-EF 50. 00
+ Grat. Agui nal do 300. 00

DESCUENTOS
- AFP 305. 86

APORTES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 208. 58

TOTAL HABER : 2,914.19 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ : 2,608.33

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

00000016

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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MINISTERIO DE EDUCACION

*DN UGEL EL COLLAO RUC - 20406266207
(1) HABILITADO

USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2024/12/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3
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