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Resolucién Directoral Regional N° 340 -2024- DREP

ouno. 21 JUN 2024

VISTO; La Opinién Legal N°1286-2024-GR PUNO/GRDS/DREP/OAY, y el Expediente
Administrativo N°17648-2024-OTD-DREP de fecha 16 de mayo de 2024, y demés documentos correspondientes
del administrado Esteban VIDAL CCALLO, quien interpone recurso de apelacion en contra del acto administrativo
contenido en la Resolucion Directoral N°000780-2024-DUGELEC de fecha 21 de marzo de 2024. Y;

COMSIDERANDO:

Que, conforme al numeral 117.1 del Articulo 117 del TUO de la Ley N°27444 Ley de
Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS {en adelante TUO de la LPAG).
Cualquier administrado, individuai o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un pracedimiento
administrativo ante todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticion reconocido en el
Articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado.

Que, el Recurso de Apelacion tiene por objeto que &l Organo Jerarquico Superior revise
la resolucion impugnada, cuando se sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se
trate de cuestiones de puro derecho, tal como lo prescribe el Articulo 220° del TUO de ia LPAG; al mismo tiempo
revisado las formalidades del recurso, ésta si reline los requisitos de plazo y forma establecidos en los Articulos
218.2 y 221°, conforme lo establece el articulo 217 sobre Facultad de Contradiccion sefala: 217.1 “Conforme a lo
sefalado en el articulo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoce o lesiona un derecho o
interés legitimo, procede su contradiccion en la via administrativa mediante los recursos adminisirativos sefalados
en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedimiento recursive’.

Que, mediante OFICIO N°0384-2024-GRP-GRDS-DREP-DUGELEC/OAJ, de fecha 18
de abril de 2024 la Direciora de la Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao, eleva expediente
administrativo N°7722 de fecha 15 de abril de 2024 correspondiente del administrado Esteban VIDAL CALLO,
quien interpone recurso de apelacion en contra del acto administrativo centenido en la Resolucion Directoral

03} N°000780-2024-DUGELEC de fecha 21 de marzo de 2024 en el extremo que le corresponde al recurrente,

resolucion que resuelve; Articule 2°.- DECLARAR IMPROCEDENTE, la solicitud el reajuste y/o reintegro de
remuneraciones en base a la remuneracion basica de S/. 50.00 soles, fijada al DU. N°105-2001, interpuesto por
los administrades que se consignan en el siguiente cuadro por los fundamentos expuesto en parte considerativa,
Opinion Legal N°05-2024-UGELECIOAJ:

N NOMBRES Y APELLIDOS | N°ONI N° EXP. OBSERVACIONES

]
o)

ESTEBAN VIDAL CALLO 01785083 2115
Como pretensién impugnatoria del recurso el recwrrente solicita para que el superior en grado declare
fundado el recurso y disponga el recalculo conforme se peticiona.

Que, como fundamentos de hecho el recurrente sefiala: 1) en mi calidad de docente
cesante solicité el recalculo de fa bonificacion personal en base a la remuneracion bésica y los intereses legales
desde setiembre del 2001 hasta la fecha, la recurrida incurre en causal de nulidad por contravenir el numeral 1 del
articulo 10 de la Ley N°27444 especificamente falta de motivacion; 2) el inciso a) del articulo 1 del DU. N°105-
2001 fila 2 partir def 1 de setiembre de 2001 en cincuenta soles la remuneracion bésica de los servidores plblicos,
entre ellos los profesores que se desempefian en el area de la docencia y docentes de la Ley N°2402S Ley del

rofesorado; el articulo 4 del DS. N°196-2001-EF se emite contrariando el texto expreso de la Ley y el principio de
jerarquia, por tanto, esta es una norma de inferior jerarquia y contradice el articulo 5 del DS. N°057-86-PCM y e
articulo 52 de la Ley N°24029 modificado por Ley N°25212, normas que disponen que la bonificacion personal se
computa sobre la remuneracién basica, y correspende se calcule en los dos {2) por ciento la remuneracion basica
por cada afio de servicios cumplidos; 3) respecto a los devengados e intereses legales corresponde se atienda
dicho petitorio, basta que el empleador no pague el adeudo laboral en la oportunidad debida para que de manera
automatica y a partir del siguiente en que se produjo el incumplimiento se devenguen los intereses legales y esta
en observancia del articulo 1246 del Cédigo Civil, aplicando la tasa de interés legal simple conforme la Casacion
N°4906-2014 Lima.



Que, es deber del drgano decisor, en cautela del debido procedimiento, resolver la
controversia puesta a su conocimiento segin el mérilo de los actuados; y, habiéndose procedido a la valoracion de
los documentos y acluaciones que obran en el expediente, corresponde en esta etapa efectuar el analisis juridico
del recurso de apelacian ?j‘g&&f]ﬁ%’l'ﬂ)e fluye de lns antecedentes expuestos, el asunto controvertido del presente
recurso y que debe ser materia para:  Determinar si corresponde reajustar la remuneracion de un docente
cesante respecto de la bonificacion personal y compensacin vacacional, en aplicacidn de la remuneracién
basica establecida en el Art. 1 del DU, N°105-2001 v s corresponde reconocar el pago de los intereses
legales. En relacion al punto controvertido, debe tenerse en cuenta que el Supremo Gobierno ha emitido el Decreto
de Urgencia N°105-2001 que fija la remuneracion bésica para profesores, profesionales de la salud, docentes
universitarios, personal de los centros de salud, miembros de las fuerzas armadas y policia nacional, servidores
publicos sujetos al régimen laboral del Decreto Legislativo N°276, asi como los jubilados comprendidos dentro de los
regimenes del Decreto Ley N°*19990 y del Decreto Ley N°20530, y mediante el articulo 1° fijan remuneracion basica:

‘Fijase, a partir del T de sefiembre del afo 2001, en CINCUENTA Y 00/100 NUEVOS SOLES (S/ 50,00) fa
Remuneracion Basica de los siguisntes servidores piblicos: Vi

a) Profesores que se desempefian en ¢f drea de la docencia y Docenies de la Ley N°24029 - Ley del Projesorade,

()

El mismo que es exlensivo el reajuste de la Remuneracion Basica a los servidores publicos sujetos al régimen
laboral del Decreto Legislativo N°276, asi como en las pensiones de los cesantes y jubilados comprendidos dentro
de los Regimenes de Pensiones del Decrelo Ley N°19990 y del Decrelo Ley N°20530. Y para ejecutar v fijar la
remuneracion basica, el articulo 6 del DU. N°105-2001 sobre la reglamentacion sepala:

"Por Decreto Supremo, refrendado por ef Ministio de Gconomia y Finanzas, se dictaran las normas reglamentarias
y complemmentarias para la mejor aplicacion del presente disposilivo legal”

Que, conforme & lo sefialado en el considerando precedente en efecto se ha emitido el
DECRETO SUPREMO N°196-2001-EF Reglamento del Decreto de Urgencia N°105-2001, y cuyo articulo 4 sefiala;

“Articulo 4.- Precisiones al Articuto 2 del Decrele de Urgencia N° 105-2001 Precisase que la Remuneracion
Basica fijada en el Decreto de Urgencia N° 105-2001 reajusta inicamente Ja Remuneracion Principal a fa que se
refiere el Decreto Supremo N° 057-86-PCM. |as remuneraciones, honificaciones, beneficios, pensiones y en general
toda ofra refribucion que se olorgue en funcion a la remuneracion basica, remuneracion principal o remuneracian total
permanente, continuaran percihiéndose en los mismos monlos, sin reajustarse, de conformidad con e Decrelo
Legislativo N° 847.

En ese sentido su empleador la Unidad de Gestién Educativa Local de El Collao en estricta aplicacion de la
norma legal vigente al amparo del arliculo 1V del Titulo Preliminar de la Ley N°27444 Ley del Procedimiento
Administrativo General referido al principio de legalidad, tiene fijado el reajusie de la remuneracion principal
desde la vigencia hasta la fecha conforme se aprecia de las boletas de nago del recuirente. Y a tenor de o
previsto en el articulo 42 el reajusie es (nicamente a la remuneracion principal a la ser refiere al DS, N°057-
86-PCM y en lo demds sequird percibiendo en los mismos montos sin reajuste de conformidad al D. Leg.
847, en consecuencia, no es de aplicacion vy ejecucion aparte de la remuneracion principal mas alla de lo
establecido,

Que, asimisma cualquier ofra pretension que va mas alla del derecho inexistente no es
posible su atencion por cuanto existe prohibicion expresa conforme a lo sefialado por el articulo 6 de la Ley N°31953
Ley de Presupuesto del Sector Pilblico para el Afio Fiscal 2024 que prescribe: “Se prohibe en las entidades del Gobierno
Nacional, gobiernos regionales, gobiemos locales, Minislerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones, Oficina Nacional de Procesos
Electorales, Regisiro Nacional de ldentificacion y Estade Civil, Conlraloria General de la Republica, Junta Nacional de Justicia, Defansoria del
Pueble, Tribunal Constitucional, universidades publicas, y demés ontidades y organisimos que cuenten con un crédito presupuestario
aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones,
estimulos, incentivos, compensacionas econdmicas y conceplos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y
luente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida fa aprobacion de nuevas honificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
relribuciones, dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualguier naluraleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbilrajes en maloria faboral se sujetan a las milaciones legales establecidas por fa presente norma y disposiciones
legales vigenies. La prohibicion incluye el incremento de remuneracionos que pudiera efectuarse denlro del rango o lope fijado para cada
cargo en las escalas remuncrativas respectivas.”. T2l mismo que es concordante con lo sefialado en el numeral 4.2 del
articulo 4 del mismo cuerpo normativo antes indicado: “Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no cuentan con el crédito presupuestario correspondiante en ef presupuesto
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institucional o condicionan la misma a la asignacién de mayores crédilos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del fitular de la
emmﬂMMMmm%mmewmwmmwM%wmﬁmwwmmmmMmmmemwmam@mm%b
establecido en el Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Piblico”.

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de
Presupuesto, aprobado por DS. N°304-2012-EF, en su cuarta Disposicion Transitoria, numeral 1 sefiala “Las escalas
remunerativas y beneficios de toda indole, asi como los reajustes de las remuneraciones y bonificaciones que
fueran necesarios durante el afio Fiscal para los Pliegos presupuestarios comprendidos dentro de los alcances de la
Ley General, se aprugban mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministerio de Economia y Finanzas a
propuesta del titular del sector. Es nula toda disposicion contraria bajo responsabilidad”. Dentro de este contexto
., debe observarse que la peticion del administrado colisiona con el Principio de Legalidad Presupuestal prevista y
5# o tutelada en el articulo 77 de la Constitucion Politica del Perl concordante con la Ley N°28411.

Que, finalmente las Leyes son de orden publico por tanto obligaterio su cumplimiento, y
por los fundamentos del presente esta Oficina de Asesoria Juridica con meridiana claridad precisa que no existe
#" fundamento de hecho ni de derecho que justifique ni enerve los fundamentos del presente. Por tanto, el acto
administrativo recurrido en el extremo del recurrente, no se encuentra en causal de nulidad sefialada en el articulo
10 del TUOQ de la Ley N°27444, consecuentemente corresponde declarar infundada el recurso de apelacion, en
consecuencia confirmado el extremo N°6 que corresponde al recurrente del articulo 2° de la recurrida, el presente
pronunciamiento esta arreglado a derecho de conformidad al Principio de Legalidad y Debido Procedimiento
establecidos en los numerales 1.1y 1.2 del Art. IV del Titulo Preliminar del TUO de la LPAG. 'Y por agotada la via
administrativa de acuerdo al articulo 228 del TUO de la LPAG.

Que, estando a lo opinado y actuado por la Oficina de Asesoria Juridica, visado por la
Oficina de Administracion de la Direccion Regional de Educacicn de Puno.

Que, de conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Perl; Ley

N°28044, Ley General de Educacién; Decreto Supremo N°11-2012-ED, Reglamento de la Ley General de

LG&  Educacion; TUO de la Ley N°28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto aprobado per DS. N°304-

'“"-Eg,%\'\ 2012-EF, DU. N°105-2001; DS. N°196-2001-EF reglamento del DU. N°105-2001; Ley N°31853 Ley de Presupuesto
S ‘ de | Sector Publico para el Afio Fiscal 2024; TUO de la LPAG.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR INFUNDADO el Recurso Administrativo de
Apelacic’m interpuesto por Esteban VIDAL CCALLO, en contra del extremo que corresponde al recurrente N°6 del
Articulo 2° de la Resolucion Directoral N°000780-2024-DUGELEC de fecha 21 de marzo de 2024, emitida por la
Unidad de Gestion Educativa Local de El Collao; en consecuencia, por CONFIRMADA el extremo recurrido, por los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente;

ARTICULO SEGUNDO.- Dar por agotada la via administrativa en aplicacion del articulo
228 del TUO de la LPAG.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER al Responsable de la Oficina de Tramite
Documentario de la Direccion Regional de Educacién Puno, para que notifique validamente la presente Resolucion
Directoral Regional 2 la parte interesada y a la Unidad de Gestion Educativa Local de EI Collao conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLACE.

PUNO

EAANDREP
FWRCLOAJ
FERC/JOAD
RCZIAIOA)
C.c/Arch.



