SOLICITO: PROGRAMACION DE VACACIONES

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

Yo, Florencio Balbino Mayta Escobar,
identificado con DNI N° 01870670, domiciliado
en Jr. Andres Razuri N° 157 Int. 10 de la ciudad
de Puno, con numero de celular 950087555,
ante Ud. Con el debido respeto me presento y
expongo:

Que, siendo actual especialista en educacion en
la UGEL el Collao, que asumo el cargo desde 01 de enero de 2024 y en el afio 2023 estaba
ejerciendo el cargo de directivoen la institucion educativa primaria 70076 del ambito de la UGEL
Puno, RD que lo acompafio al presente, de acuerdo al Reglamento de la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU vy la
RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 081-2023-MINEDU y su numeral 7.1.3 establece que el(a)
profesor(a) del area de desempefio laboral de gestién institucional, formacion docente o
innovacién e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al
cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de
remuneraciones, independientemente del cargo asumido en el drea de desempefio laboral de
gestion institucional. Asimismo, el numeral 7.1.5 Si una vez concluida la designacion o encargo
del profesor(a) y vuelve asumir un cargo igual o distinto en la misma érea de desempeiio, en
forma continua y sin interrupcién; se contabiliza el tiempo de doce (12) meses de trabajo
efectivo, sumando los periodos laborados. El descanso fisico se hard efectivo siempre que se
encuentre laborando en la misma drea, y serd solicitado por el(a) profesor(a) adjuntando su
resolucion de designacion o encargo que acredite la continuidad en el servicio. Por tanto, me
dirijo a usted para solicitar la programacion de mis vacaciones del 01 al 30 de noviembre de
2024, esto de acuerdo con el numeral 7.4.2 indica que el descanso vacacional de treinta (30)
dias calendario se puede fraccionar de las siguientes maneras: Dos periodos, cada uno de quince
(15) dias calendario continuos, que incluye sdbado y domingo. Un periodo minimo de quince
(15) dias calendario continuos, que se goza de forma ininterrumpida y lo restante se distribuye
en dos periodos de los cuales uno es como minimo de siete (7) dias calendario continuos que
incluye sdbado y domingo y el otro es de ocho (8) dias calendario continuos que también incluye
sabado y domingo. Las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo sefialado en el literal
precedente.

POR LO EXPUESTO: Pido a usted acceder a mi
peticion por ser justa y legal.

llave, 17 de octubre de 2024.

FLORE
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
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Resolucion Directoral Ny g 72019
Puvo, 8 FEB 2019

Visto, el acta con los resultados finales individuales suscrita por el
Comite de Evaluacion, y la relacion de directivos que superan la Evaluacion del Desempefio en Carges Directivos de
Institucion Educativas de Educacion Basica en el marco de la Leyide Reforma Magisterial;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 33 de la Ley de Reforma Magisterial establece que ¢l
profesor puede acceder a otros cargos de las areas de desempefio laboral por concurso y por un periodo de cuatro
aios; y que al término del periodo de gestion es evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un
periodo adicional, o su retorno al cargo docente; - |

Que, conforme a lo dispuesto en el literal d);del articulo 35 de la Ley de
Reforma Magisterial, el Area de Gestion Institucional comprende, los cargos de director y subdirector de Instituciones
Eduoahvas publicas; cargos a los que se acceden por cONCUrso;

Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial establece que el
desempefio del profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestion; la

-aprobacion de esta evaiuacion determina su continuidad en el cargo y ia desaprobacion, su retorno al cargo docente;

Que, de conformidad con el numeral 62.3 del articulo 62 del Reglamento
de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, la ratificacion del profesor por un
periodo adicional estd sujeta a la evaluacion de desempefo en el cargo; el profesor que nE‘es ratificado en cualquiera
de Jos cargos a los que accedié por concurso, retorna al cargo docente en su Institucion'E Educativa de origen 0 una
similar de su jurisdiccion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU se convoca y
se aprueba el cronograma de la evaluacion del desempedio en los cargos directivos de Institucion Educativas de
Educacion Basica, con la finalidad de evaluar a los profesores que accedieron a los cargos de director y subdirector en
el marco de los procesos convacados por Resoluciones Ministeriales N° 214-2014-MINEDU y N° 426-2014-MINEDU;

la misma que se llevd a cabo conforme a lo establecido en Ia Norma Técnica nr\mhqr{q medianta Regolucion

Ministerial N° 271-2018-MINEDU;
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Que, de conformndad con lo informado por el Comité de Evaluacion, el
Ministerio de Educacion ha publicado la refacion de directivos que superaron fa precitada evaluacion del desempenio;
de! grupo Il de evaluacion; correspondiendo emitir la resolucion que ratifique en el cargo, por un periodo adicional, al
que supere la evaluacion, o en su defecto, la resolucién de retorno al cargo docente de Institcion Educativa, al que no
la supero
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De conformidad con fa Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y
modificatorias; el Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED, y
modificatorias; la Resolucion Ministerial N° 275-2018-MINEDU, y modificatorias; v el Reglamento de Orgamzacnon y
Funciones aprobado por el Gobierno Regional; :




SE RESUELVE:
@( ' Articulo 1.- RATIFICAR por un periodo adicional de cuatro (4) afios, la

designacion en el cargo dirsetivo de institucion educativa a don (fia) MAYTA ESCOBAR, FLORENCIO BALBINO,
a partir del 01 de marzo de 2.019 ; para lo cual se consigna la siguiente informacion:

1.1. DATOS PERSONALES :

DOC. DE IDENTIDAD © DNIN 01870670
: CODIGO MODULAR © 1001870670
ESCALA MAGISTERIAL  :© QUINTA

1.2. DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA :

NIVEL Y MODALIDAD . Primaria

INSTITUCION EDUCATIVA  :  IEP 70076 CHUCUITO

CODIGO DE PLAZA : 1132613312E9

CARGO . DIRECTOR LE.

JORNADA LABORAL 40 horas Cronoldgicas

L Articulo 2.- El directivo de institucidn educativa tiene derecho a la
Remuneracion Integra Mensual-RIM de 40 horas, de acuerdo a su escala magisterial; asimismo, derecho a la

asignacion temporal por desempefio de cargo sefialado en el Decreto Supremo N° 227-2013-EF.

Articulo 3.-Notifiquese al interesado, de conformidad con lo dispuesto en
el TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

C\n

Registrese y comuniquese.

L Emwa

PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI
DIRECTOR

/_’\ Unidad de Gestion Educativa Local Puno
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Unidad de Gestisn Educativa Local Puno
“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo”

(EPUBLICA DEL Peg,
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Resolucion Directoral > 1318 2023
Puno, 28 FES QJZJ

Visto, el Oficio Multiple  N°  00046-2023-

CONSIDERANDO:

' Que, mediante la Ley N° 31695 “Ley que modifica el
articulo 33 de la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, a fin de ampliar Ia permanencia
de los directivos de instituciones educativas y especialistas en educacién en sus cargos,

<__ SUjeta a la aprobacién de Ia evaluacion de desempefio”, sefala que “El profesor, con
N T~Tgéserva de su plaza, puede acceder a otros cargos de las areas de desempeiio laboral

& POE CONcurso Y por un periodo de cuatro afios. Al término del periodo de gestién es

2 T evaluado para determinar su continuidad en el cargo hasta por un periodo
N —adicional o su retorno al cargo docente”;

Que, la tnica disposicion complementaria final de la

Ley N° 31695, ha establecido que el Poder Ejecutivo, a propuesta del Ministerio de

Educacion, adecta en un Plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, contados a partir

de la vigencia de Ia presente ley, el Reglamento de Ia Ley 29944, Ley de Reforma
-~ Magisterial, aprobado mediante o Decreto Supremo 004-2013-ED;

\}

Que, el literal d) del articulo 35° de |a Ley N° 20944,
s Eey de Reforma Magisterial, establece que los cargos Directivos de Institucion
_ ~Educativa, son cargos a los que se accede POr concurso. Para postular a una plaza de
e=director o subdirector de instituciones educativas publicas y programas educativos, el
profesor debe estar ubicado entre Ia tercera y octava escala magisterial;

Q
AL /

Que, existen directivos de institucionas educativas

que cumplen su segundo periodo de designacién el 28.02.2023, y a la entrada en

== Vigencia de la presente Ley, corresponde que el Minedu apruebe el marco normativo
| acig,-para su evaluacion de desempefio en el cargo:

Ch Que, en tanto no sean evaluados en su desempefio
en el cargo corresponde que se amplie la vigencia de su designacion;:

Que, estando a Io dispuesto por la oficina de
administracién, asesoria juridica y lo visado por la oficina de recursos humanos;

De conformidad con [a Ley N° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General
de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el Decreto Supremo N° 004
2013 ED, Reglamento de |a Ley de Reforma Magisterial v sus modificatorias, y el
Reglamento de Organizacion y Funciones aprobado por el Gobierno Regional:



SE RESUELVE:

Articulo 1. AMPLIAR la vigencia de la designacion a
don (fia) FLORENCIO BALBINO MAYTA ESCOBAR en el cargo Directivo de IE, a partir
del 1ro de Marzo del 2023 hasta que se implemente la evaluacion de desempefio en el
cargo, para lo cual se consigna la informacion siguiente:

DATOS PERSONALES:

- DOC. DE IDENTIDAD : D.N.l. N° 01870670
FECHA DE NACIMIENTO 10/08/1975
CODIGO MODULAR "y 1001870670

DATOS DE LA PLAZA DIRECTIVA:

CARGO ; DIRECTOR LE.
ESCALA MAGISTERIAL SEXTA

CODIGO DE PLAZA ; 1132613312E9
JORNADA LABORAL : 40 Horas Cronoldgicas

Sl Articuio 2. AFECTESE, a la cadena presupuestal
-Z\;;:E@zgd'rrespondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos, fal

~“como lo dispone la Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

Registrese y comuniquese.

DIRECTOR
idad de Gestion Educativa Local Puno

DGCM/DUGELP
PIVIAGI
RPB/AAJ
LFGM/AADMIN
NFAM/EAP



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres v hombres"
""Afio de la unidad, la paz y el desarrolio"

(EPUBHICA DELPEp

Resolucion Directoral N° 001610 -2023
e, 15 N0V 203

Vistos, la relacion de ganadores del concurso de acceso a cargos de
Especialista en Educacion de DRE y Especialista-en Educacion de UGEL en el marco de la Carrera Publica
Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial. ;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 35 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
ablece en el literal c) Especialistas en Educacion, son cargos a los que se accede por concurso en las sedes de
Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestién Educativa Local y son designados.

Que, mediante Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU, se
aprob6 la Norma Técnica denominada “Norma que regula el Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de
Especialistas en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la
Carrera Publica Magisterial de la Ley de Reforma Magisterial” el mismo que se ha desarrollado dentro de los plazos
sefialados.

( Con OFICIO N° 01896-2022-MINEDU/NMGP-DIGEDD y sus
[ modificatorias se establece el Cronograma del Concurso Publico de Acceso a Cargos Directivos y de Especialistas
en Educacion en las Instancias de Gestion Educativa Descentralizada 2022-2023, en el marco de la Carrera Publica:
Magisterial de La Ley De Reforma Magisterial.

. ~ Que, el MINEDU ha definido a los ganadores del cargo Especialista en
Xucacion de UGEL, considerando el orden mérito y |a preferencia registrada por el postulante;

| Que, estando informado por el Jefe de Recursos Humanos o quien haga
7SHigf veces, decretado por la Oficina de Administracion y dispuesto por el Director de la UGEL y,

“ P De conformidad con la Ley N° 31638 que aprueba el Presupuesto Anual

de Gastos para el Afio Fiscal 2023, la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, la Ley N° 29944, Ley de Reforma
\ Magisterial y sus modificatorias, el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial
\ y sus modificatorias, Resolucion Viceministerial N° 166-2022-MINEDU; y el Reglamento de Organizacion y
\ Funciones aprobado por el Gobierno Regional.



SE RESUELVE:

Articulo 1.- DESIGNAR en el cargo de ESPECIALISTA EN EDUCACION
(o , por un periodo de cuatro {(4) aflos conforme a lo siguiente:

DATOS PERSONALES :

APELLIDOSYNOMBRES ~ '  MAYTA ESCOBAR , FLORENCIO BALBINO
DOC. DE IDENTIDAD ; D.N.I N° 01870670 “

ESCALA MAGISTERIAL : SEXTA ESCALA MAGISTERIAL

1.2. DATOS DE LA PLAZA DE ESPECIALISTA EN EDUCACION:

DRE/UGEL : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
. CODIGO DE PLAZA ; 1154111816N5
@9‘“ HEDOO )
5‘%{% JORNADA LABORAL © 40 Horas Cronologicas
é InstituCiodal $ VIGENCIA E 01/01/2024 al 31/12/2027
% W ,

£ coL F?

Articulo 2.- ESTABLECER, que el Especialista en Educacion, a partir de
su designacion tiene derecho a la Remuneracion Integra Mensual (RIM) de 40 horas cronoldgicas semanal - mensual
de acuerdo a su escala magisterial, asi mismo, les corresponde percibir la asignaciéon temporal por desempefiar los
citados cargos, conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 150-2016-EF.

\( Articulo 3.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de
acuerdo a la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024,

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA

PCHCNAGI

HMC/ABOG 1 -AL
IPA/SISTEMA NEXUS 2023




