


..Honesto y ﬁrdductlvo

MINISTERIO DE EDUCACION

GOBIERNO REGIONAL PUNO ,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO Trabajando con

identidad,

‘Unidad de Gestién Educativa Local Chucuito Juli b

“Afio de Ia Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

CESE DE PAGO N° 028-2025-DREP/UGELCHJ-ADM-OREM

La Oficina de Remuneracién de la Unidad de Gestion Educativa Local de Chucuito Juli,
suscribe que, en cumplimiento a lo dispuesto por la Resolucién Vice Ministerial N° 042-2022-
MINEDU, se expide el presente CESE DE PAGO a don (fia): Eliberto Pongo Bonifacio, cargo
de Profesor de la Institucion Educativa Secundaria “Técnico Comercial” del ambito de la Unidad
de Gestién Educativa Local de Chucuito Juli; en mérito a la Resolucion Directoral N° 1191-2024
de fecha 25 de junio 2024, en donde resuelve: Reasignar, a partir del primero de marzo del
2025, a la Institucion Educativa Secundaria “José Carlos Mariategui” del ambito de la Unidad
de Gestion Educativa Local El Collao, habiéndose pagado su remuneracion hasta el mes de

febrero 2025.

DATOS PERSONALES:

Apellidos y Nombres

Documento de Identidad

Cargo

Régimen Laboral
Cuenta de Ahorros
Régimen Pensionario
Escala Magisterial

. Pongo Bonifacio, Eliberto
. 01780002

. Profesor

s Ley N° 29944
104703316226

:D. L. 19990 - ONP

. Segunda — 30 Hrs.
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¥ IMPONIBLE : 2,216.86

T HABERES : 3,518.55
T DESCUENTOS: 357.75
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’ACIONES: EXP. 3508-2025-UGEL-CH-J.

Juli, 26 de febrero 2025
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Resolucion Directoral N gp1191 -2024
Lave. 95 JON 2004

Visto, el Expediente N° 9557-2024, Acta de Adjudicacién para
il Docente 2024, sobre Reasignacion Etapa Regional por INTERES PERSONAL:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Ministerio de Educacién y funcién de la Unidad de
Cestion Educativa Local. garantizar el desplazamiento del personal Docente a través del proceso de
reasignacion, para garantizar el normal desarrollo de las actividades académicas prograrmadas en las
instancias de gestion educativa descentralizada;

Que, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, tiene por objeto
rar las reiaciones entre el Estado y los profesores que prestan servicios en las instituciones vy
'.gl‘a:’ﬂﬁﬁ se»’:iucat.i'.fcs publicos de educacion basica y técnico productiva y en las Instancias de Gestlon

T
i

‘escentralizadas, regulando deberes y derechos, ia formacién continua, la
ia evaluacion, el proceso disciplinario, las remuneraciones y los estimuios e incentivos |

Que, el articulo 67 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial
‘la reasignacion es la accion de personal mediante la cual el profesor se desplaza de un cargo a
Gue se encuentre vacante, en cuaiquiera de las areas magisteriales, sin modificar la escala
al alcanzada. Se efectla previo a los procesos de nombramiento y contratacion docente, bajo
bilidad administrativa. El reglamento de la presente Ley establece los criterios y condiciones para

la reasionacion”;

Que, el numeral 154.3 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, aprobado mediante D.8 N° 004-2013-ED, establece que el MINEDU establecera los
iineamientos y procedimientos del proceso de reasignacion;

Que, mediante Resolucién Viceministerial N° 042-2022-MINEDU, de
de abril del 2022, modificada por Resolucion Viceministerial N°058-2023-MINEDU se aprobé la
nica denominada: “Djsposiciones para la reasignacion y permuta de los profesores en el marco de
. ay 28944, Ley de {Reforma Magisterial y su Reglamento”; norma que deroga la Resolucién
icembiisternal N°245-2019-MIN fg?Dl.! modificada por la Resolucion Viceministerial N°212-2021-MINEDU:

Que, el numeral 2.7 del mencionado documento normativo precisa el
amuito o’e aplicacion, en elila comprende a los profesores de las areas de desempefio laboral: a) Gestion
stion Institucional. Asimismo, se precisa en el numeral las causales de reasignacion
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o8 meses de maye a julio se ejecuta la reasignacion por razones de unidad familiar e
L conrteniendo estas dos (2) causales dos etapas: regional y la interregional;

YR
gue



H o waes %
a4l LOMES

__ Reesignacion de Perscnal Docente, y visado por las Jefaturas v Asesoiia Juridica de a2 Unidad de Gestion
w“’fi‘:éi: jucativa Local ; y
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Que, de conformidad con la iLey de Presupuesto del Sector Publico
}el Afo Fiscal 2024, Ley N © 28044, Ley General de Educacion, Ley N° 29944, Ley de Reforma
x@ |sterial el Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial v sus
““modificatorias;
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REASIGNAR |, & partir del primero de marzo
del 2025, a ELIBERTO PONGO BONIFACIO, con DNI N° 01780002 en el cargo de PROFESOR, con
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL y con Jornada Laboral de 30 Hrs. PEDAGOGICA, a quien se le ha
consignado en la evaluacion de su expediente , el siguiente puntaje:

" éRlTER|os DE ESCALA LABOR EN ZONA TIEMPO DE PUNTAJE
+i EVALUACION MAGISTERIAL RURAL, FRONTERA O SERVICIOS TOTAL
g : VRAEM ,
“Puntaje Obtenido 12.00 20.60 25.00 57.60
PLAZA DE ORIGEN :
CODIGO DE PLAZA 118211431100
NIVEL EDUCATIVC Secundaria
INSTITUCION EDUCATIVA: TECNICO COMERCIAL
UGEL UGEL CHUCUITO
ki
| PLAZA DE DESTINO:
i CODIGO DE PLAZA 1114114946N1
NIVEL EDUCATIVO Secundaria
AREA CURRIC./ ESPEC. COMUNICACION
INSTITUCION EDUCATIVA: JOSE CARLOS MARIATEGUI
MOTIVO DE VACANTE REASIGNACION POR INTERES PERSONAL DE:

COTRADO RAMOS, BENIGNO EFRAIN, Resolucion N°

2432-2021-UGELP

} ARTICULO SEGUNDO: AFECTESE, a ia cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al Texto Unico Ordenado del Clasificador de Gastos .
ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR, la presente resolucion a les

partes interesadas, para su conocimiento y fines pertinentes.
Registrese y Comuniquese;
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NORKA BELINDA CCORI TOR®-
DIRECTOR
UGEL EL COLLAO
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