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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAG

RESOLUCION DIRECTORAL Ne 001558 -2023-DUGELEC

jlave,

Visto, el expediente administrative N° 8449 - 2023, informe Escalafonaria
N® 00723-2023, hoja de cdiculo de remuneraciones de vacaclones fruncas, que contiene ia soficifud de
pago por vacacionas fruncas, cese por fimite de edad comprendido D. Lagisiativo N© 276 de lo Carrera
Administrativa y demads documentos adjuntos, v:

CONSIDERANDO:

Que.. mediante .el expediente administrativo N° 8449 ~ 2023, informe
Escalafonaria N° 00723-2023, ho;o de cdlculo de remuneraciones de vacaciones truncas, gue configne la
solicitud de pago por vacaciones fruncas, cese por limite de edad comprendido D. Legisiaiivo N®:276 de
fa Carrera Administrativa, del servidor cesante ROBERTO RAMOS ALFARO, de Ia IE Politécnico Regtencﬂ don
Bosco de i UGEL Bl Collao del afio flscal det 2023;

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perd establece que’”
'mt - servidor tiene derecho o “(..] descanso semanal y anudl remunerados. Su disfrute Y su
&ftompensacién se regulan por ley o por convenio”, entendiéndose gue el descanso vacacionat anuat
# constituye un derecho inherente o una relacion subordinadea;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legisiative N° 274, Ley de
Bases de ta Carrera Administratives y de Remuneraciones del Sector Piblico, seficla gue el servidor {o 88
f de carrera tiene derecho a gozar anuaimente de treinta (30} dias de vacaciones remunerqdas sczlvca
acumuiacién convencicnal hastd de dos {2} veriodos; ;

Que, ef numeral 3.1 de las conciusionss del Informe Técnico N° 087-2018-

SERVIR/GPGSC. Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del régimen del Decretfo Legisiativo N°

w, 276, 105 funcionarios publicos, los servidares plblicos de carrera (nombmdos) y los servidores publicos

contratados tienen derecho a gozar del descanso vacaciond, ast como o pago de vacaciones no

ozc:dc:s y vacaciones truncas”. £n el numerat 3.2 del mismo informe establece: “Las vacaciones anuales v

- JEfemuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irenunciables. Una vez cumplido ef ciclo laboral, &
Fservidor o funcionario poblico debe gozar del descanso vacacional {...);

Que, el numeral 3.4 Corresponde el pago de vacaciones no gozadas
siempre y cuando el servidor o funCioncno haya cesado en ef servicio antes de hacer uso de su descanso
! vacacional. Esia compensacidn Yocaciond es equlvaiente o una remuneraciéon mensual total por ciclo
\\ laborat acumulado séle hasta dos (2} pericdos vacacionales. 3.5 Corresponde el page de vacacionss
1 fruncas stempre y cuando e! servidor o funcionaric hava cesado antes de acumular un ciclo jaboral
completo por cada vinculo, dado que no es posible la acumulacidon de distintos vinculos laborales a
efectos de alcanzar el derecho of descanso fisico. Esta compernsacion vacacional es proporcional o
tiempo trabgjado por dozavas partes;

Que, &l numercd 2.1 del Arficuic 2 del D. Leg. N° 1405 establece que, los
servidores tienen dereche ¢ gozar de un descanse vacacional remunerado de freinta (30) dias calendario
por cada afio completo de servicios. .o oportunidad del descanse vacacionat se fila de comun acuerdo
enire &l servidor y la entidad. A falla de acuerdo, decide ta entidad;

Estando alo actuado por ef Especialista Administrativo | - personal, visado
por el Jefe de Area de Gestion Administrativa, Jefe de! Area de Gestidn Institucional y Asesor Legal de la

UGEL Bl Colico., v

En atencidn a lo dispuesto por la Constitucidn Politica del Estade, Decreto
Legisiativo N° 274, Decreto Supremo N® 005- %0-PCM, Informe Técnico N® (087-2018- SERVIR/GPGSC vy
TYOMMNAS CONEXAS,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOGCER el pago de vacaciones truncas, dos
mil doscientos sesenia y siete con 24/100 soles (/. 2,267.24) ol administrado ROBERTO RAMOS ALFARC,
cesado por imite de edad o partir del 30 de junic del 2023, R. D. N® 001137-2023-DUGELEC, emifido 17 de

julio det 2023, con &l siguiente detalie:



CALCULO DE VACACIONES TRUNCAS
MONTO MUC - S/. 57493
, MONTO DE BET - & §/. 797.00
TOTAL, BASE DE CALCULO {MUC +BET) /. 4573
7 ;‘ﬁ’fc‘j’%;,) TIEMPO DESDE ULTIMO MES DE VACACIONES [mas de 12 meses) _ 18
S~ %%\ TOTAL, CALCULADO T R S/, 823.16
3 Admstiee Sif ESSALUD [9%) AR S 745
2. MONTO ASIGNADO INCENTIVOS LABORAL §/.1,370:00
&equiS? [ MONTO TOTAL 5/.2.387.24

SON DOS Ml DOSCIENTOS SESENTA Y SIETE CON 24/1 00 SCLES
ARTICULO SEGUNDO, - PRECISAR que el pago por vacaciones ?runccs se
nard efectivo cuando el pliego 458 [gobiemo regiondd de puno) haga la transferencia del presupuesio
respectivo a esta Unidad Ejecutora, previa recuperacién del remanente o pago indebide que pudiera

haberse generado,

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFICAR, la presente resolucion-en forma y modo
gque sefala la ley alos interesados v a las Instancias gue corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Dra. NORKA BELINDA CCORi TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD
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