SOLICITA: Evaluacién de mi Expediente para la Reasignacion
Docente 2024.

SENORA DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO

Yo, Julio Quispe Mamani, identificado con DNI. N° 40084663, domiciliado en el
jiron 28 de julio N° 424 del distrito de Ilave, provincia de El Collao departamento de
Puno, ante Ud. Con el debido respeto me presento y expongo lo siguiente:

Que, habiendo presentado mi expediente para la Reasignacién Docente 2024 en
la UGEL El Collao y después de haber visto el resultado preliminar, no aparece mis datos
en dicho resultado motivo por el cual, SOLICITO a Usted tenga a bien disponer a quien
corresponda la Evaluacion de mi expediente, el mismo que he presentado el 10 de junio
a través de mesa de partes.

Adjunto: Expediente presentado, Constancia de envio y seguimiento del expediente.

POR LO EXPUESTO,

Ruego a Ud. Acceder a mi pedido por ser justo y legal.

llave, 14 de junio del 2024.
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FORMATO DE SOLICITUD PARA REASIGNACIONES DE DOCENTE POR INTERES PERSONAL Y UNIDAD

FAMILIAR 2024
1. DATOS DEL POSTULANTE
APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO NOMBRES
QUISPE MA MANL JIVLD
DNI:  H0034663 e e criuiaR (WhatsApp): 72299 591Z | cORREQ ELECTRONICO: £2579/7119 @gmail. com
DOMICILIO ACTUAL : .-dx:.. .28, 82 \w\lo Ko ¢g2g
DISTRITO : . d4AVE. .o PROVINCIA : &4 CoLtRD ReGloN ;.. PUNO
UGEL DE PROCEDENCIA:; ... &4, COLLAO
TIPO DE REASIGNACION . Etapa Regional ( x ) Etapa Interregional ( )

NIVEL DE EBR : Inicial ( ); EBE( ); Primaria ( X );  EBA Inicial Intermedio: { )

NIVEL SECUNDARIA: Indicar Area Curricular/Especialidad: ............cooocemreomeeeosoeoeooooo
NIVEL ETP/CETPRO: Indicar opcién ocupacional/especialidad: .............cooovevmoerovooeoooo

2. CAUSAL DE REASIGNACION: (marcar con una ')

INTERES UNIDAD FAMILIAR ( )
PERSONAL Por Por hijos menores de Por hijos Por padres mayores a Por padres
Conyuge edad con discapacidad 60 afios con discapacidad
(x) { ) { ] L ) i ) E

CARGO ACTUAL: .@9@?7.7.& ........... TIEMPO DE SERVICIOS OFICIALES: .6 ﬂé’?ﬁ?%ERNANENCIA EN LA IE ACTUAL: . &. 47703, 3 meses.

ESCALA : Octava 25 puntos () - Sétima 22 puntos { ) - Sexta 20 puntos ( )- Quinta 18 puntos ( )
- Cuarta 16 puntos () - Tercera 14 puntos ( ) - Segunda 12 puntos ( X ) — Primera 10 puntos ( )

POSTULA PARA CARGO DE: Especialista( ) Director ( ) Subdirector ( ) Docente (X) Otro: ...oveoonn..

ANEXOS:
1A: qu/'a de oMV .

..........................................................................
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...........................................................................
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DOCENTE
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OBSERVACIONER: ... on 00 s ombnss g s b et b oo b et o

Autorizo expresamente que la UGEL realice toda notificacion relacionada al presente procedimiento administrativo, a la direccion electrénica
consignada en la presente solicitud, conforme a lo establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004 - 2019-JUS (Ley N° 31370)uzs

-~ -y e Fs
Gestion lransparente con callder Kamana
www.ugelielcollaoc.edu.pe tel: 051552141 Jr. Sucre N° 215 - llave







Cddigo Denominacién del
Documento Normativo

M““-’Ster‘o, ‘ Disposiciones para la reasignacion y

de Educacién permuta de los profesores en el marco de
la Ley N° 28944, Ley de Reforma
Magisterial y su Regl

ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE REASIGNACION Y/O PERMUTA

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Si DECLARO

Comprendido en procesos administrativos disciplinarios

Encontrarme en proceso de racionalizacion.

Encontrarme con medida preventiva o de retiro a consecuencia de una denuncia
administrativa,

Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente.

Registrar antecedentes penales o judiciales al momento de postular.

Tener sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —
RNSSC. i

Encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspension o cese temporal en el cargo.
Haber sido sancionado con amonestacion escrita 0 suspension en el cargo hasta por treinta
(30) dias, que no haya superado, como minimo, un (01) afio desde que cumpli la sancién
hasta la inscripcién al procedimiento de reasignacion o suscripcién del acuerdo de permuta.

XXX |x[%| = |x|x|Z

Haber sido sancionado con cese temporal sin goce de remuneraciones desde treinta y un (31)
dias hasta doce (12) meses, que no haya superado, como minimo, dos (02) afio desde que
cumpli la sancién hasta la inscripcion al procedimiento de reasignacién o suscripcion del
acuerdo de permuta.

Haber suscrito compromisos especificos de no reasignacion dentro de programas especiales
X | del Minedu o el Gobierno Regional.

Estar en uso de licencia sin goce de remuneracion, durante el proceso de reasignacian.
Tener menos de 61 afios de edad. Solo aplicable al procedimiento de permuta.

Encontrarme participando en el proceso de ascenso de escala. Solo aplicable al procedimiento
de permuta.

X La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto en copia simple.

X

X

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar
falsa la informacion que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411
del Cadigo Penal, concordante con el articulo 33 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General: autorizando a efectuar la comprobacién de la veracidad
de la informacién declarada en el presente documento.

En fe de lo cual firmo y consigno mi huella digital en la presente.

Dado en la ciudad der/‘we ....... alos.4©.. dias del mes dednmg.. del 2024

DOCENTE
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra
Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho"

Ministerio
de Educacion

INFORME ESCALAFONARIO N° 00738 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: INFORME DE REASIGNACION Numero de expediente: 9108

Motivo de informe: POR INTERES PERSONAL / POR UNIDAD FAMILIAR Fecha de expediente: 04/06/2024

I. SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres : QUISPE MAMANI, JULIO

Tipo y nimero de documento de identidad : D.N.I. - 40084663

Sexo : MASCULINO

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento :21/07/1975 - 48 afios - PERU

Estado Civil : SOLTERO

Régimen laboral 1 LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalidad/Nivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA
Institucién educativa/Cédigo modular 170351 / 0305938

Codigo de plaza :1178713817N2

Cargo actual : DIRECTOR I.E.

Jornada laboral : 40 HORAS

Escala magisterial : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

Situacion laboral : ENCARGADO - DE FUNCIONES

Fecha de corte :31/05/2024

Tiempo de servicios oficiales : 6 afio(s) 3 mes(es) 0 dia(s)

Il. INFORMACION REQUERIDA POR ACCION Y MOTIVO:

Formacion académica y profesional: Registro de titulo pedagdgico u otro titulo obtenido.

FECHA DE

ITEM TiTULO ESPECIALIDAD EXPEDICION CENTRO DE REGISTRO NUMERO DE FECHA DE FECHA DE NUMERO DE

REGISTRO REGISTRO RESOLUCION  RESOLUCION

UNIVERSIDAD CATOLICA
1 LICENCIADO EDUCACION PRIMARIA 26/11/2004 LOS ANGELES DE 20090202000000 11147-P-DUGELS
CHIMBOTE (260000053)

ESCUELA SUPERIOR DE
2 PROFESOR EDUCACION ARTISTA 27/03/1997 FORMACION ARTISTICA  19970418000000 09938-P-DREP
(0768630)
Acreditacion de lengua indigena u originaria.
= ANO DE ANO DE
ITEM LENGUA NATIVA DOMINIO ESCRITURA DOMINIO ORAL ANO DE INGRESO EVALUACION VENCIMIENTO
1 AIMARA AVANZADO AVANZADO 2018 2022 2025
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Resolucién(es) nombramiento, reubicacién o incorporacion a la CPM y de cargos desempeiiados durante la ley 29944.

ITEM

[N

N)

w

IS

w

)}

~

Y

RESOLUCION

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000501-2024 -
29/02/2024

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000034-2024 -
24/01/2024

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000127-2023 -
26/01/2023

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001442-2021 -
31/12/2021

RESOLUCION
DIRECTORAL -
00287 - 09/02/2021

RESOLUCION
DIRECTORAL -
00390 - 13/02/2019

RESOLUCION
DIRECTORAL -
001617-DUGELEC -
27/11/2017

RESOLUCION
DIRECTORAL -
000688-2017 -
28/03/2017

ACCION

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

ENCARGATURA

NOMBRAMIENTO

ENCARGATURA

No registra Experiencia Profesional.

No registra sanciones administrativas.

No registra sanciones judiciales.

No registra instauracion de proceso administrativo disciplinario

No registra Resolucion(es) de Licencias sin goce de remuneraciones

Caracteristicas de institucion educativa seguin los padrones anuales.

ITEM

coépIGO INSTITUCION
MODULAR  EDUCATIVA
0615476 70659
0305938 70351
0305938 70351
0305938 70351
0305938 70351
0305938 70351
0305938 70351
0305938 70351

. REGIMEN INSTITUCION
MOTIVO ACCION CARGO
LABORAL EDUCATIVA
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR I.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR L.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR L.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR I.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR I.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR I.E. 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
NOMBRAMIENTO DE REFORMA PROFESOR 70351
MAGISTERIAL
LEY 29944 - LEY
DE FUNCIONES DE REFORMA DIRECTOR I.E. 70659
MAGISTERIAL
ANO NIVEL DESDE HASTA ANOS
2017 PRIMARIA 01/03/2017 31/12/2017
2018 PRIMARIA 01/03/2018 28/02/2019
2019 PRIMARIA 01/03/2019 29/02/2020
2020 PRIMARIA 01/03/2020 28/02/2021
2021 PRIMARIA 01/03/2021 28/02/2022
2022 PRIMARIA 01/03/2022 28/02/2023
2023 PRIMARIA 01/03/2023 29/02/2024
2024 PRIMARIA 01/03/2024 31/05/2024

No registra Resolucion(es) de otros documentos.

FECHA
ESCALA
INICIO - FIN
SEGUNDA 01/03/2024 -
ESCALA 31/12/2024
MAGISTERIAL
SEGUNDA 02/01/2024 -
ESCALA 29/02/2024
MAGISTERIAL
PRIMERA 01/01/2023 -
ESCALA 31/12/2023
MAGISTERIAL
PRIMERA 01/01/2022 -
ESCALA 31/12/2022
MAGISTERIAL
PRIMERA 01/01/2021 -
ESCALA 31/12/2021
MAGISTERIAL
PRIMERA 02/01/2019 -
ESCALA 31/12/2019
MAGISTERIAL
PRIMERA
ESCALA 01/03/2018
MAGISTERIAL
PRIMERA 01/03/2017 -
ESCALA 31/12/2017
MAGISTERIAL
A TIPO DE
MESES DIAS
RURALIDAD
10 0 RURAL1
0 0 RURAL2
0 0 RURAL2
0 0 RURAL2
0 0 RURAL2
0 0 RURAL2
0 0 RURAL2
3 0 RURAL2

ESTADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

APROBADO

UGEL/DRE

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO/DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION PUNO
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No registra separacion preventiva.

Base Legal : Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, su Reglamento aprobado con DS. N° 004-2013-ED, la RVM N° 042-2022-MINEDU y sus
modificatorias.

Anotaciones :
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Q‘mé"

UGEL EL COLLAO

linea de tramite

CONSTANCIA DE RECEPCION

NUMERO DE EXPEDIENTE

2024-9487

Gestor

JULIO QUISPE MAMANI

Fecha y hora de tramite en linea

Registro: 2024-06-10 11:40:55
Validacion: 2024-06-10 11:40:55

Use este codigo para verificar la recepcion de su expediente

O use este link
https://xurainc.com/tramitameuc/busqueda/index/2/809328119446¢38d291c9ccd9ab77642/2024/9487/8he


http://www.tcpdf.org

14/6/24, 14:44

Nro. de Expediente: 2024-9487

Folios: 6

Gestor: JULIO QUISPE MAMANI (DNI. 40084663)

Documento: SOLICITUD REASIGNACION 2024

Asunto: SOLICITA REASIGNACION DOCENTE POR INTERES PERSONAL.
Estado Oficina Fecha Hora

REGISTRADO . .

MEDIANTE linea de tramite 10 DE JUNIO DEL 2024 11:40:55

ATENDIDO POR TRAMITE DOCUMENTARIO 10 DE JUNIO DEL 2024 11:46:07

ENVIADO A REASIGNACION DOCENTE 2022 10 DE JUNIO DEL 2024 14:08:38

Imprimir consulta

Proveido

Observacion

7
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