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CERTIFICADO DE HABILITACION

El Decano del
CONSEJO DIRECTIVO REGIONAL XVI - PUNO
hace constar que:

JUAN ELOY NEYRA SANTOS

Es miembro de nuestra orden profesional, inscrita en el Registro Unico
con el N° 50442, encontrdandose habilitado para el ejercicio de la
profesion de PSICOLOGO, en todo &l territorio de la replblica, desde el
13 de Febrero de 2024 hasta 13 de Mayo de 2024,

El presente certificado de habilitacidn, se le expide a solicitud del
interesado para los fines convenientes.

Puno, 13 de Febrero de 2024,

SO0% DELPET
S IAL W00 Pl

COLED
£

w1 e

e R I T

vt MDLCHTINAL

« Cartificado N*2687 141 Reclbo N*001-000242
- Bl cortficado pusd o ser verificado un ol silio wab del COR XV Pyng
{whwwe cdirevipuno.org.pe}, @ ravde dal cddigo QR

Ezcaneado con CamScanner
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N NOMBHRE DE LA NACION

UNIVERSIDAD
AUTONOMA DE ICA

FACULTAD DE CIENCIAS DE LASALUD
PROGRAMA ACADEMICO DE PSICOLOGIA

El Rector de la Universidad Autdnoma de Ica
Por cuanio, el Consejo Universitaree con fecha

21 de Julio del 2022 ha acordade conferir a Don (fia);

JUAN ELOY NEYRA SANTOS
el Titulo Profesional de

LICENCIADO EN PSICOLOGIA

por haber cumplido con el Estatuto ¥ ¢l Reglomento de Grados y Titulos.

Por tanto, se expide el presente Diploma pam que s¢ le reconozea como tal,

Dado v firmado en Chincha (Tea), &l 27 de Julio del 2022,

Dra Juama n:fr.-?l.

e Hersando Martin

Campos Martines Murcos Romero
RECTOR DECANA(E)
Lic. ;&mumn i!ui Rasario Juan Eloy
Camuss Sobring Meyra Sunins
SECHRETARIA GESEHAL I T EHESALID ()

Ezcaneado con CamScanner
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Umivasrsidad

Cadigo de la Universidad

Interesado

Tipo de Docomente

Wamers de Documenta

Abreviatura del Grada [ Titile

Modalidad de Ohieneiin del Grado o Titule
Modalidad da Faiudios

Miamery de Resolaciin

Fecha de Reselucitn del Conseje Universitaris
Namern de Diplomas

Tipe de Emisidn del Diploms

Librn

Folie

Repistro

ATOORT3E

=Y

T

s 4R
2 2TET

UNIVERSIDAD AUTONCOMA DE ICA
EL SECRETARIO GENERAL QUE SUSCRIBE CERTIFICA:

Jue el Diploma del anversa es auténtico y corresponde
a Dho {fia):

JUAN ELOY NEYRASANTOS

El cual ha sida dade y firmada
en Chincha (lca), el 27 de Julio de] 2022,

BECHETARIA GENEHAL

FUHIYEREIDAD AUTOMNOMA DE 1CA
P RTA

: TUAN ELORY MEYRA BANTOS
;O

D353 T44

- |

1 Sugne piscifin de Tesis

i
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el [T T

Ezcaneado con CamScanner
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MINISTERIO DE EDUCACION

A NOMBRE DE LA NACION

POR CUANTO :

%fﬁv_/%#fmfﬂ et %ﬁpﬁ;ﬂ?ﬂﬂiﬂ
Ha conferido el TITULO de

TR Sih ETEEETE LTI E 1 e — — ey S PN U L PP E R S OE R E DI D e W P BT e LI LS d

2 s TR T T e R L T TS T Py PP PRSP S

POR TANTO :

Se expide el presente TITULO para que se le reconozca como tal.

e,
W %
. ?:::". EL MINISTRO DE EDUCACION j_h!'u“:ﬁﬁnu

Escaneado con CamScanner
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ESCUELA IBEROAMERICANA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

DIPLOMA

HORAS ACADEMICAS Otorgado a:

| Horas “E'"E'"“'f'!‘ lﬂ JUAN ELOY NEYRA SANTOS

Horas Monograficas dons 4 - )

ol 240 Por su participacién y aprobacion en el Diplomado en:
SNSIULE I P¥kncoale probiem e ot PROBLEMAS DE CONDUCTA ESCOLAR
;:?i ‘“’:‘:ﬁmr‘;ﬁ s s Evento organizado por la Escuela iberoamericana de actualizacion
MOPULO liLos sspecios socufes ysmockomles | orofesional- “ESIAP”, desarrollado del 08 de agosto al 21 de octubre
MODULO W Prevencién y mediacin de confiies=n <! | e 2022, con una duracion de 240 horas académicas. Con una nota
MODULO 1V: Asertividad y resolucién de conflictos. aprobatoria de 18 (dieciocho).
PAODULD W Basarrallar, mantensr y redusir conductas

Lima, 21 de octubre de 2022

a Ysabel Bdldera Llocya
Chirectors General ESLAP Coardinadara Académica BESLAP
WUSTRE COLEGIO ) DL CALLAD ESCUELA IRERDAMERICANA DE ACTUALIZACION PROFES 0N ESCUELA IBERDAMERICANA DF ACTUANIZACKIN PROFESIONAL

Telefonos: 912308851 -955022 563, Av. Teodoro Cardenos N™ 236 Comen E&.inl_l_..,nf'u _.'u'||.j||_|_|;_.;'.|
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DIRECTORA E514P
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ESCUELA IBEROAMERICANA DE ACTUALIZACION PROFESIONAL

DIPLOMA

HORAS ACADEMICAS Otorgado a:
Haras Académicas 180 JUAN ELOY NEYRA SANTOS -
?:::u“mwm zﬂ Por su participacién y aprobacion en el {}lp}nmadn en:
 oouion sertcomnn MAMO weiiin s | PERFIL DE LOS NINOS CON PROBLEMAS DE APRENDIZAJE,
expliclivas sota bes problemas de aprendizae. TEORIA EXPLICATIVA SOBRE LOS PROBLEMAS DE APRENDIZAJE
T et || Eyente organizado por la Escuela iberoamericana de actualizacion
T O T profesional- “ESIAP”, desarrollado del 04 de septiembre al 24 de
. riemas i leruage ora USSR TS| noviembre de 2022, con una duracion de 240 horas académicas. Con
e e | una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

Lima 24 de noviembre de 2022

aria el Baldera Llocya
Coordinadora Acaddmica ESAP
IEL CALLAD ESCUELA IBERUAMERICANA DE ACTUALLZACIN PROFESIDNAL FROLUELA IRFROMMERICANA DE ACT0A PN PROFESIOSAL

ar Yelasquez

HAUSTRE COLEGHY T8

Teléfonos: S12309851-955022563. Ay, Teodoro Cardenas N° 238 Comeo: -".1'.|-i:|.F.nru-|'l. er'-l..nl Came
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A~ DIPLOMA DE ESPECIALIZAGION

“KATHERINE ADELA T GUEVARA
DEUEC TORA E S P
ESCUELA | BERTRMERICA KA 0F ACTURLT 0 H PADFESIKMAL
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UNIVERSIDAD NACIONAL
“SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO™

Ragdlpcion Rectoral N7 2422022 LIMAZAM

CONVENIO
INSTITUTO DE DESARROLLO GERENCIAL

AM. 1272-85-ED/R.M, 124-2021 MINECL; R.D. 040-INTES3

P ceranle,
JUAN ELOY NEYRA SANTOS
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UNIVERSIDAD NACIONAL SANTIAGO ANTUNEZ DE MAYOLO

Resoluckin Rectoral N® 242-2022-UNASAM

INSTITUTO DE DESARROLLD GERENCIAL
EM12T4 65 Muma 2410 WIKEDLU; 8,0, S0 TE-81

CERTIFJCADO DE ESTUDIOS
ESPECIALIZACION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

e

Ofcrgada n £ JUAN ELOY MEFRA BANTOS
Programa : PEICOLDGIA DREANIZACIONAL
Cédign { MADOZEITS
Facha de culminacidn de estudios : 23ISR Reglatro : DINSSTAS
MODULOS APROBADDS

I FSICOLOGIA INDUSTRISAL, AMALISIS ¥ EVALUACICH DE PUESTOS,

02 RECLUTAMIENTO ¥ ENTREVISTA PERSOMAL

03 REFERENCIAS Y PRUERAS EN LA SELECCION DE PERSOMNAL.

fd EVALLACION DE LAE TECHICAS ¥ DECISIONES DE SELECCION,

05 EVALUACION DEL BESEMFPERD,

08 SISTEMAS OE CAPACITACIAN,

07 BOTIVAZION, SATISFACCION ¥ COMPROMISO DEL PERSOMAL,

08 DOUMICACION ORGRNIZACIOMAL,

a5 LIDERAFIO,

10 DIMAMICA GRUPAL, EQUIPOS Y CONFLICTOS,

11 DESARROLLO ORGANIZACIONAL,

12 MANEJQ DEL ESTRES.
Mots Promesdio tB —
Moduins ; 12 meddulog o
Buraclén | Mesas 1 12 meses ';"::::'- f':'m
Duraclén | Horas : 1020 hares c:m ::1-3
Créditos : 24 cradnns O-Defents - 00- 10
Cioordinadar : GLEWA ADHIBD, LILIA RENE :

Asl consla an los reglsiros instituclonsles & los gqus nos remitimoa,

Coordinador /| Asesor

Lima. 23 de meyo dal 2623

{g 2,0 8 Gh., s Tt Hzarro

R’*ﬂ}:':ﬂ-'fﬁ* Secretaria de Gerancla

Ezcaneado con CamScanner
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| HORAS ACADEMICAS
| Horas Académicas

180
Horas Manngréﬁtas G
| Total 240

TR
WOOULS i Salud menral comunitaria, dels femiks §lo
camunided, desarrolio tednico,
MAGBULD N Andlies stosional de 8 b mentsl  realidad
eErLana
MASGULD Nl Probicimas P rsnriak despiuies die |3 cries
ghobel por s pandemisde B COVID-15,
MOBULE R:  Abarclige de los dolerminantins eociales
rplacioeaks con lasalud mental rredmnte b promeciden de |
salud
MODUL0 W e malbeectorsd sy Skang s soia
earuniliriis.
MOMUILD Wiz Centres de salud mental comusitara
MOBULD VI Anaweliie de poilacionss on rissgn (niko, adubo
T, gEStante, con probiemas y trastornos de malud mertall,
__tmm_.nn_m-. Irgerwicaln el egqidpo mussidisdplinerio.

Mg. Jannet Velarde Guevara
Cirectora ESAL
Esuela Americana de Caparilacion

Por su participacion y aprobacion en el Diplomado en:
SALUD MENTAL COMUNITARIA
Evento organizado por la Escuela americana de capacitacion- "ESAC”,
desarrollado del 04 de septiembre al 17 de noviembre de 2023, con
una duracion de 240 horas académicas. Con una nota aprobatoria de

18 (dieciocho).

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION

DIPLOMA

Otorgado a:
JUAN ELOY NEYRA SANTOS

Lima, 17 de noviembre de 2023

¥ ; 2= fiay B u
Dr. José Luis Santa Cruz Casani
Cocrdinador ACademcn d8 ESAL
Esdiuela Americana de Capacilacion

Tol: 951 BRA3 515 Calle German Schrether N2 276 - San Isidro - Lima Corred: escuslaamericanadecapacitacionmgmail.com
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HORAS ACADEMICAS |

| Horas Académicas 1B

Haras Monograficas &0

Tetal _ 240
TEMARID

Moo E Introduccidn a kb evaluscedn pslooligioa en
&l condeadn educativg

BACDLILOY N: Tipos de evaluackin

RAGDUILG ik Instrumentos de evaluacion psicologica
MODULD TV: Procese de evaluacion psicodtgca.
MODULD V: Aplcacidn de |8 evaluacion picoldgica,
fqﬂlnm_g-'ulr_ Desafios y controversias &n la el uatihn

e
i
Mg. Jannet Velard %’ue“m
Dirpdhorg ESAC

Escunla Amaricana de Caparcitacion

Tel: 951 883 515 Calle German Schrelber NY Z76 - San Isidro = Lima Correo: escuelaamericanadecapacitacionf@gmall.com

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION

Otorgado a:
JUAN ELOY NEYRA SANTOS =

Por su participacién y aprobacion en el Diplomado en:
EVALUACION PSICOLOGICA EN EL CONTEXTO EDUCATIVO
Evento organizado por la Escuela americana de capacitacion- “ESAC”,
desarrollado del 04 de septiembre al 24 de noviembre de 2023, con una
duracién de 240 horas académicas. Con una nota aprobatoria de 18

{dieciocho).

Loinraanaor

Faraela Americana de Capacitadion

Dr, josé Luis Santa Cruz Casani

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION
DIPLOMA ol

Lima, 24 de noviembre de 2023

Arademien de ESAL

26
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COLEGIO
DE PROFESORES
DEL PERU

3 LINIVERSIDAD NACTONAL MAYOR DE
A SAN MARCOS
T
2] Universidad del Peri, DECANA DE AMERICA
[FILIAL LIMA METROPOLITAM) o R CEMTRG I RPN CAD DL ¥ DR e T,
i | BESCRULITICHK THODA ML 4" HNIATY - Bt (3 FET RGRA

Fondern V¥ WO MEHIDRLILCRS

@ FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Egpecializacion

OTORGADO A:
JUAN ELOY NEYRA SANTOS

———

En mérito de haber mmpf.r‘d_r:: y.aprobada mrﬁﬁ%fur{ammrc con fos requisitos
acddemicos establecidlor enla Especializacidn de Actualizacion en:

PSICOLOGIA EDUCATIVA

Programa desarrollado en el marco del Articulo 904 del Estatuto de la Universidad Nacional Mayor
de San Marcos, Organizado por el eonsdrcio CESAP San Marcos ¢n Alianza estratégica con la Facultad
de Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional I'I-'[_.F].rnrdnﬂanh'[‘unn::; ¢l Colegio de Profesores
del Peri Filial Lima Metropolitana: Vortanto, se expide &l presante documento que consta en los Libros

Irstitucionales. Dado y Firmado oo f_'.i_mla. a bos 27 diay -i-r.l_]":i-il_.-.s de Digiemnbire o 2023,

"1 3
Mgy T

e

Lic, Mferie Alcided Gdbve: Gallnds
ibrvame st skl o

el Pk
Loy Memomaliaws

Escaneado con CamScanner


28


29

HTVERST 1AL HALTOMAL MAYOR LE
- EGLF...EIG L'i'-‘l'l'l.ﬁ.'-ll‘uh MRCHI AL SLATTTE O
f % T SAN MARCDS DE PROFESORES SAN MARCOS
i o -E: Ureersdud e Vo, TIEEARA ©E -'."«I'-IHN"J- DEL PERLY ﬁ:::f::,::_%ﬂ :::-;..:
T e i e B R
1
CERTIFICADO DE ESTUDIOS
PROGRAMA DE ESPECIALIZACION
Otorgado a: Fuain E@ j}% Sanlos
Programa: PSICOLOGIA EDUCATIVA
Mbdulo Modulos Aprobados MNotas
I LABOR DEL PSICOLOGO EDUCATIVO EN LA ACTULIDAD, EN EL 20
RETORMO A CLASES PRESENGIALES,
5 EL DESARROLLO DEL Nlﬁn COMO BASE PARA SU DESEMPERD 18
ESCOLAR.
m ATENCION EDUCATIVA A LA nwm:rsn:m& PROBLEMAS DE 20
APRENDIZAJE. ,
W DIFICULTADES DEL APRENDIZAIE MAS COMUNES EN EL CONTEXTO 20
ECUCATNVG DIsLEXIA, DISCALCULIA Y DISGRAFIA |
= INTERVENCISN PSICOEDUCATIVA ¥ PREVENCION DE LAS 20
CONDUCTAS DE RIESGO EM EL AMBITO EDUCATIVG.
W INTERVENCION TLI'I’Il:I-FTI.ﬁ-L\" CJHIEHTACi-ﬂH ‘..-'DI.'.AEI{]HAL. 19
il TECMICAS DE MODFICACION [ DE CONDUCTA EN EL AMBITD 50
ESCOLAR,
i ORGANIZACION DEL TRABAJC'CON PADRES PARA FORTALECER EL 6
DESARROLLO DE LOS ESTUDIANTES.
PROMEDIO FINAL 20

Motz protmedio:

Registra: 3247
Libwra: 25

Cod. de Matriciula: TRMEM 2023-44232
DL 01333744

Fecha de Tmicio: 17/12/2022

Fecha de Término: 25/1 22023

Crédites: 32

Asi consta en los registros institucionales
B los que remitimos

Lima, 27 de Diciembre de 2023,

20

Duaracidn Aprox. en meses: 12
Drracidn en horas pedagdgicas; 1800

__ e Jenner 8 ﬂrfnpn:ﬁnn derval

Direccion Acaddmica
CESAFP San Marcos

Ezcaneado con CamScanner
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HORAS ACADEMICAS

R U L

/ Horas Académicas
¥ | Horas Monograficas
Total

ol e4T e

wnsadad o rifi § adoestetes

NUESTROS PROBLEMAS

ralaciores

" TEMARID
MODULD B Concepsts biskoos de 1s bermja e mifos y

180
60
280

ML [ Tratamients teEpsuton conductial paralfa

patIDLILE 1 Tratarn enbo terapEution condact usl park la
depresichs g H0S y sdedescenbic
MOOULD A Tretamisnts terapdution conduciual por e
srasTnrnos de eonducta en nified y adolescentes,
MCIBLILD W Modia de s de la seccitn practica: "INTENCER

Direior ESAL

| RAGDUILD W Ermees die persamlepio "denegiones cognitives”
MOOULD iz Enfrentandn misdes, narsdos v snsidad
MODLILD Wil Mabdlidsses sociales: imgortancia de tud

J (dieciocho).

Mg. Jannet Velarde Guevara

Envcuela Amarivana de Capanitschon

Tel: 951 883 515 Calle Germdn Schreiber HY 276 - San Isidro - Lima Correo: escuelaamericanadecapacitacionggmail.com

30

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION

DIPLOMADO

Otorgado a:
JUAN ELOY NEYRA SANTOS

Por su participacion y aprobacién en el Programa de Especializacion en:

TERAPIA EN NINOS Y ADOLESCENTES

Evento organizado por la Escuela americana de capacitacion- “ESAC",
' desarrollado del 04 de septiembre al 29 de diciembre de 2023, con una
duracién de 240 horas académicas. Con una nota aprobatoria de 18

Lima, 29 de diciembre de 2023

e B o
Dr. Jose Luis Santa Cruz Casani
Coordinasdor Atadem<a de ESAL
Excacks Americana ¢ Capadiiacian
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ESCUELA AMERIANA DE CAPACITACHIN

ESCUELA AMERICANA DE CAPACITACION
CERTIFICADO

= HORAS ACADEMICAS ChprpRie:

Horas Académicas 40 JUAN ELOY NEYRA SANTOS

i 2 Por su participacion y aprobacién en el Curso de Especializacion:
e DERECHO DE FAMILIA, EL NINO Y EL ADOLESCENTE
MEPULO Y Matrmonio. Conivercla, sl | Evento organizado por la Escuela americana de capacitacion - “ESAC”,
I :aﬂwg:ﬁfm:ﬁaﬁhllgulnnu Paterno Filiales. | desarrollado del 02 al 31 de enero de 2024, con una duracién de 50
| MODULD IV: El Derecho de Allmentos, horas académicas. Con una nota aprobatoria de 18 (dieciocho).

MODULO Y La Crsis en las Aelaciones Familianes.

Lima, 31 de enero de 2024

il ¥ -

& E—f ol W0 o "

Mg. Jannet Velarde Guevara Dr. José Luis Santa Cruz Casani
[Chrectars ESAT Coorfinadar dcaddmecs de FSAT

Ixoaieka Amerbicimd de Capaciladdean i cimtillan Amied bodna de Capmc itad e

Tel: 951 883 515 Calle German Schrelber N2 276 - San lsidro - Lima Comeo: esouelaamericanadecapacitacioni@gmail.com
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EXPERIENCIA
GENERAL
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CONTRATO PRIVADO

Conete por ol presemie contretn, que celebran de una parie la Fundacion
Internaclional de Educacitn Universitaria y Tecnoldgica "EDUTEC”, Inscrito en los
Reglstros Piblicos con Partida 11185615 y Asiemto A0001. Ee un Organismo No
Gubemomenta de Desarmalis, de derechs privads que por su nohuralezs v definicion
no persigue fines de luevrs Cen Ruc 20810102288, con domicilio legol en lo
Urbamizacién Los Angeles Miraflores M B. Jirdn Som Mateo N* 15 Julioca San Remén
- Regidn Puno — Peni., debidamernte seprasentada por . Mg, Mae Tsstung Macheaea
Bviles, identificada con DNIN® 02174081 o lao que en odelante se le dencminara
" F.EDUTEC", v de La Otra Pare, Lic. Juon Eloy Neyra Santos. con DNI N°
01333744, con domicilio real Av. Panamericana N* 416 Ciudad de Acora,
auien adelonté se le denominard El Locader, en los términos v condicionss

siquisntes:
CLAUSULA PRIMFRA: DE LAS DECLARACIONES:

v LA FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACION UNIVERSITARIA
Y TECHNOLOGICA "EDUTEC”, es una institucién que desarrolla
accicnes de investigocién, consulloria y capacitacion en temas
académicos, estudio de mercads, elaboracidn de proyecios sociales, de
ealud e ingenierias, certificacién y acreditacion de instituciones

) educativas en educacién bdsica regular, CEBA, CETPROQ, tecnoldgico,

& institutos superiores no universitarnas y universitarias, en fermacidn

técnica, Diplomados, Segunda Especializacion, Maesirios v

Doctorados con converios con Universidades acreditadas nacional &

internacional.

Propiciar el intercambio pluralista de informacién permanentements
dentro de la institucién, ocerca de las experiencias formativas que se
desarrollan en el ambito educativa.

Planificar v orgomizar macro evenios que sean de cardicter educativo y
formetive orientade al emprendimiento

Actualizar vy amplior los conocimientos requerideos en  areas
especializadas de les profesiongles en temas formativos

Preparar a personas que desarrollen talentos a traveés del desarrollo de
sus competencia y habilidades blandas

Desarrollar el sentido de afirmacién cultural a través de actividades que
promuevan la identidad regional

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

¥ "El LOCADOR", e= una perscna nofural que dedica independientements o
realizar trabajos varios & inherentes al contrate.
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CLAUSULA TERCERA: HONORARIOS Y FORMA:

“AL LOCADOR" por la prestacién de servicics, abonara la suma de s/,
800.00 nuevos soles mensuales.
Previo informe y presentaciéon de los modulos

CLAUSULA CUARTA: ORJETO DE CONTRATO Y PLAZO CONTRACTUAL:

¥ Por el presente "El LOCADOR", brindara sus semvicies persenales como;
Ponente ¥ Faciltador, en Psicologia Educativa y Desarrollo del nifio v
adolescente en la locolided Acora gue asigne la edministracién desde =l
0lde enero al 3] de diciembre del 2022 en sede Julioca

CLAUSULA QUINTA: RESOLUCION DEL CONTHATO Y RATIFICACION
Son cousales de resolucion del presante:

v Incumplimiente de funciones y deberes. Labores no éticas a las
aclividades aradémicas v reglamento intemo de la Institucidn,

v Ambuas partes manifiestan que estos celebran con pleno conocimiento
de su contenido amplia v libertad, no mediondo ningin vicio de la
voluntad que invalide, ¥ en fo de lo cual lo firman tres ejemplares s=
gsometen expresaments o jurisdiccién de los tribunales de la cindad
de Puno.

v Los aspectos no previstes en el presemte contrate, o cudalguier
medificacidn serdn acordadoes por escrito. En sefial de conformidad
gugcriben las partes en 02 sjemplares, a los 04 dios del mes de enero
del 2023,

POR "LA FUNDACION EDUTEC”

—fic. Juan Boy Neyra Santos
Dul - 0132339 Y



36


FUNDACION INTERNMNACHOINAL DE EDUCACTON

DNIVERSITARIA Y TECMOLOCGICA

FEGISTEDS FUBLIDCES SO PART

Ak H® 1L1HS 61

COMSTANCLA DE PAGD DEL TRABAJADOR DE EDUTEC

Fecha de Emisiin 30 ] f =
(Ha) [Mas) (Al
Hamirs Sel smplasder | Furdesilin Internacionad dic i
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Homibre el trabajadar ¢ T By Koy Gasis
Cuocumento da identidad X
Fecha de ingresn u § [
i) {Mies) ko)
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FUNDACION INTERNACIONAL DE EDUCACTON
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

AEGISTAGS PLELICGE EON BARTIDA N° 11185615

COMSTANCIA OF PASO DEL TRABAJADOR DE EOUTEC

Fecha da Emigitn 28 I g2 f el
[ E [[Mes) iAo}
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FURDACIHIN INTERNACIONAL DE EDUCACION £ : FUNSDACIKIN INTERMACTENAL DE EDLCACTON

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA = : UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

L5 GRS PLIR| S0 CON PARTI0N, W

CONSTANCIA DE PAGD DEL TRABAJADOR DE EDUTEC CONSTANCIA DE PAGD DEL TRABAJADOR DE EDUTEC 38
Eoong ¢ Emizicn M s o Fecha deEmisén 3 i j_#a
(Dia) [Mes) {Afia) (Caa) [Mes) i[#4da)
Wombre del empheador + Fussesblo [nkmacionil e Biues Mambhie del armpleades - FudsciSn Interescicaal do Fotee
Domicika 08l amgieadar : Jr Hna Rivten Wz W Low 15 Ura. A ngeie Munliores Capia Bamiclio del amplsadar . S Vs Mo B Lose 15 LTh. Angees hmlkene Lapie
Hombre ol Fabaacor { lmn Hey Hey Saaca Mambre del irabajedar - [WanElzy fieys amine
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EUMDACION INTERNACIONAL DE EDLCACION

UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

EEGTASROS PLE O PARTIOE M5 11 AT

CONSTARCIA DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTESG

FURDACION INTERNACTIONAL DE EDLCACHN
LNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA

L o
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FUNDACION INTERNACIONMAL DE EDUCACION

FNIVERSITARIA Y TECMOLOGICA

1%
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FUSNDACTON INTERNACIONAL DE EDUCACTONN
UNIVERSITARIA Y TECNOLOGICA
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COMSTANCHW DE PAGO DEL TRABAJADOR DE EDUTLC
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FUNDACION INTERNACIONA L DE EDUCACION

ENIVERSITARIA Y TECNCOLOMICA

RE | PARTIDA M7 11 1RS

COMSTANCIA DE PAGD DCL TRABAJADOR DE EDUTEC
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PERL m LHGEL FLIMC IEPM "INCA MAMNCO CAPACY

CONSTANCIA DE TRABAJO

El gue suscribe; Director de la Institucion Educativa Publico
Militar “Inca Manco Capac”, de la ciudad de Puno.

Hace constar:

Que el Senor Juan Eloy NEYRA SANTOS, con D.N.l. N° 01333744,
Licenciado en Psicologia, diigié la escuela de padras de la
Institucion Educativa Publica Militar “Inca Manco Capac", de la
ciudad de Puno, en el periode comprendido entre el 01 de junio
al 30 de noviembre del del 2022, desempendndose con
responsabilidad, honestidad y eficiencia.

Se expide el presente a solicitud del interesado para los fines que
viere por conveniente,

Puno, 24 de febrero del 2023.
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LHGEL PLINE IEPRA "INCA MANCO-CApAL

IA DE PAGOS

Que el Sefor Juan Eloy NEYRA SANTOS, con D.N.L N° 01333744,
Licenciado en Psicologio, ha dirigido lo escuela de padres de la
Insfitucién Educativa Publica Militar “Inca Manco Capac”, de la
ciudad de Puno, con el detalle siguiente de sus pagos.

PERICDO: 01 de junio al 30 de noviembre del del 2022,

Mes __Honorarlos
Junio 3/ 400.00
Julic 5/ 400.00
Agosto _5/400.00
Setiembre 5/ 400.00
Octubre 5/ 400.00
Noviembre 5/ 400.00
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DIRECCION DE EDUCACION SUPERIDR TECNOLOGICA Y TECKICA PRODUCTIVA. ™" "™ 50,
CENTRO DE EDUCACION TECKICD PRODUCTIVA GE GESTIGN PRIVADA

“HENRY FAYOL"

AUTORIZADO POR RLD. N 1864 - DREP

s N° 004
(5=
i
i::‘!.l CERTIFICADO
i
|t
ol o EL QUE SUSCRIBE DIRECTOR DEL CENTRO DE EDUCACION TECNICO
‘fii’ PRODUCTIVO PRIVADO “HENRY FAYOL", DE LA CIUDAD DE JULIACA.
! :!'I;'._
J@: CERTIFICA:
:Er'f' Que, el Lic. Juan Eley Neyra Santos, de Profesion Psicdlogo, ha

desarrcliado ponencias y talleres en bien de nuestra comunidad educafiva, con el
! fin de fortalecer el estado animico de nuestros estudiantes, ponencias y talleres
gue detallamos a cortinuacion:

N® PONENCIA FECHA
|1 | Soporte Peicoamocional en tiempas de COVID 20 =05 - 2023
Taller de |nteligencea emocional para afrontar mejor |3 vida 05 — 0B —2022 |
Ponencia Psicolopia para la alimentacién: La ansiedad ante |a 21 — 10 — 2022 |
comida en iemposge COVIDL
4 | Taller de Autosstima y valoracion personal "1 ¥m-11-2002 |

Durante el desarrollo de las ponencias y talleres demostrd
puntualidad, eficiencia, profesionalismo y amplio espiritu de colaboracion.

Se explde la presente a soliciiud del interesado para los fines que
| viere por conveniente.

Bancaria y :

Finanzas

» Computacion € Juliaca, 10 de marzo del 2023,

= Cosmetologid
y Estilisme

s Gastronomia
Macional @

|nternacional

s Escuela de
Modelaje

Ezcaneado con CamScanner


45


CONTRATO PRIVADO

Conste por el presents documento de confrato privado, que celebran una parie la
Empresa FERCONSAC G&P EIRL con partida registral N® AD001 Cen RUC ndmero
20603182141 con Domicilio legal Jr. Brisas de Lage N* 163, Representado por el Ing.
Edwin Ccama Mamani Identificado con DNI N® 4264028, & la que en adelante se le
denominara empleador. De la ofra parte, tec. Elec. Juan Eloy Neyra Santos con DNI
M*01333744 con domicilio legal en la Av. Panamericana 416 — Acora; quien se le

denominara el locador, en los términos y condiciones sigukentes:

PRIMERO: De las deciaraciones, La empresa FERCONSAC G&P EIRL hace servicio
de asesoria y elaboracion de proyectos y ejecucion de obras electricas.

SEGUNDQ: El empleador contrata al locador para desempefiar el cargo
y prestar los senvicios de técnico electricista quien realizara trabajos inherentes a dichas
funciones, asi como el desarrollo y ejecucion de todos los proyectos que al empleador

lo encomiende.

TERCERQ: La jornada ordinaria de trabajo serd de 48 horas semanales distribuidas de
lunes a sabado. El horario en cual se otorgue este periodo sera flexible debiendo
considerar las necesidades del servicio.

CUARTO: Las remunaracionas del locador esta constituido por la prestacion de senvicio,
abonara la suma de $/M1200.00 (mil doscientos nuevos soles) mensuales que se le
abonara el ultimo dia habil de cada mes.

QUINTO: Objetivo de contrato y plazo contractual, el locador brindara sus servicios
personales como técnico eleciricista desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2021.

SEXTO: Causales de resolucion del contrato, incumplimiento de funciones y debares.

En sefizl de conformidad suscriben las ambas partes a los 5 dias del mes de febrero del
ano 2021,

T Y N P S —

GERENTE GEMERAL R
Ireg: Edwin Ceama Mamani Juan Eloy Neyra Santos =3
OMi: 426400281 DI 01333744
EMPLEADOR LOCADOR
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CONSTANCIA DE PAGOS

Cluien suscribe Ing. Edwin Ccama Mamani con DNI N° 42640281, por medio de la
prasante hago constar que el sefior Juan Eloy Meyra Santos identificado con DN
N°01333744 prestd sus servicios personales en esta entidad y recibid como pago de
gus honoranos profesionales que a continuacion detalle:

s

MES DIAS TRABAJADOS HONORARIOS
EMERD 31 1200.00 S/,

FEBRERO 28 __1200.00 8/

MARZO _ 31 1200.00 /.
ABRIL 30 1200.00 S/,
MAYD 31 1200.00 S/,
JUIMID a0 1200.00 S,
JULIO 3 1200.00 S/,
AGOSTO 31 1200.00 5.
SETIEMERE 30 1200.00 5.
OCTUBRE 31 1200.00 SF.
NOVIEMBERE 30 1200.00 5/,
CICIEMBRE 3 1200.00 S

GERENTE GENERAL Acora, 15 de energ del 2022

i

.
S Eloy VEpEd S5
DF-I E[EEE:‘!"'I:LFI ..'-
caonFpRHE:

Wt
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA
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Resolueion Directoral N2 012-2022/UGEL-P-DIENURA.

Punp — Acora, M ode marzo del 2023

Vistos los doctimentas gue se acompartar,

CONSIDERANDO;

Chee, e politica de la Imrinecion Educativa Primaria Secimdaria Privada Nir de
Acora, garantizar la aencidn del servicio social de pricologia para la efectividad del
derecho a la educacidn de los nifios y adolescentes en el sistema educative pertiano p dentra
del marco de las normas y directivas emanadas del Ministerio de Fducacion;

Que, habiéndose establecids la necesidad de Personal Psicélogo para el
Departamento de Servicio Social de la institucion educativa, habiéndose publicado el
croviograma ¥ convocado el Comtrate de Personal, Auciliar de Edvcacion v Personal
Administrative, de Servicio y Vigilancia pava el afio académico 2022 en nuestra Institucidn
Educativa Primavia - Secundaria Privada Nur de Acova; v en mérito a la evaluacion de los
expedienies de los postulanies expeditos v seleccionadas: correiponde emitir fa presente
Resoluciin Directoral de Comrato de Personal Fsicologo gite se menciona en la prevenis
resolucidn mediante ésta Direccitn,

Estandn a le acinadn per esta Diveccidn,

Die conformidad con los lineamienios de Politica Educativa Nacional, Ley General de
Educacion N* 28044, Ley de Ceniro Educativos Privados N° 26549, PEI, Reglamenio Interno
2021 de pucsira institucidn y demds normas correspondientes;

SE RESUELVE:

Ire. - APROBAR EL CONTRATO DE TRABAJO, del BACHILLER EN
PSICOLOGIA Don: JUAN ELOY NEYRA SANTOS, con DNI N® 01333744, corm
PSICOLOGO, para laborar en ¢l presente afio académico 2022 & partir del 01 de marzo
hasta el 31 de julio del aia 2022 : j

2do.- DAR CUENTA, a las dependencias educativas superiores para su
CORMCIRIieRIo,

DIRECTORA

PELLOLLED

Ezcaneado con CamScanner
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Resolucion Dintetonal N° 027-2022 /UGEL-D-DIENUR-A.

Puno — Acora, OF de agosto del 2022

Vistos fos documentos que se acompaiian,
CONSIDERANDO;

Que, ex politica de la Insitneidn Educativa Primaria Secundario Privads Nir de
Acora, gavaniizar la atencién del servicio soclal de psicologia para la efectividad del
derecho a o educacion de log niflos y adolescentes en el sistema edicalivo periane ¥ dentro
del marco de las normay y directivas emanadas del Minisierio de Educacidn;

Que, habiéndose establecido la wecesidad de Persomal Psicdlogo para el
Deparfamento de Servicio Social de lfa instineisn educative, habiéndose publicads el
cronograma y comvocads el Contrato de Personal, Awcilior de Educacidn y Personal
Administrativo, de Servicie y Vigancia para ¢! aflo académico 2022 en nuestra Instificlon
Edvcariva Primaria - Secundaria Privada Nur de Acora; y en mérito a la evaluacion de los
expedicmes de los postulantes expeditos v seleccionados; corresponde emitir la presenie
Resolucion Directoral de Conirato de Personal Pricdlage que se menciona en la presenie
resolucion medicmte éxta Diveccidn;

Extandn a lo actuwado por esta Diveceidn, y;

De conformidad con los fineamientos de P-m'_r']_'iea Educativa Nacfonal, Ley Gemeral de
Edueacion N° 28044, Ley de Cenire Educattvos Privades N° 26549, PEI, Reglamenio Interno
2021 de muestra instftucidn y demds normas correspondisnies;

SE RESUELVE:

Iro. - APROBAR EL CONTRATO DE TRABRASQ, del LICENCIADD EN
PSICOLOGIA Don: JUAN ELOY NEYRA SANTOS, con DNI N°® 01333744, como
PSICOLOGO, para laborar én el presemie afio académico 2022 a partir del 01 de agosto
hazia el 31 de diclembre del aflp 2022, g

2do.- DAR CUENTA, a lav dependencias educativas superiores pava sy
COHAC IR,

REGISTRESE ¥ COMUNIQUESE;

an Elsy WEfed Saurel
DL+ BT 31 ady
falcoLoeo

OIRECTORA

Ezcaneado con CamScanner
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INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
PRIMARIA - SECUNDARIA

RO, N O30 4-2004/ -U G EL-F.
LIDERAZG, ENCELENCIA ¥ SERVICID

"Afe del Fortalecimlento de la Saberania Macional®

CONSTANCIA DE TRABAJO 2022

La Directora de la Instilucién Educativa Primaria Secundaria
Privada "Nur® de Acora, que suscribe;

HACE CONSTAR,;

Que, el LICENCIADO EN PSICOLOGIA, SR. JUAN ELOY
NEYRA SANTOS con DNI N° 01333744 HA LABORADO come PSICOLOGO
en &l Departamenio de Psicologla v Sernvicio Social de nuestra Institucion
Educativa Secundaria Privada "Nur® de Acora; desde el 01 de marzo hasta el 31
de diciembre del 2022, habiendo demostrade responsabilidad, puntualidad y
eficiencia en al dasempefio de sus funciones como Psicdiogo.

Sa |le expide la presente constancia a solicitud verbal def

trabajador interesado para los fines convenientes.

Acora, 31 de diciembre del 2022,

uow Eloy BEyea SAUDY
T ?4‘.::1.31;5.:;111
C.Ps. P yle so4Yy S

CosAnh.

Teldlfonn Celular: Claro W4T 307 000 FE3T45804 / htipa:fweh, ficebook. comnuricarn

Ezcaneado con CamScanner
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s :_—m:.‘::"a'::m‘:a BOLETA DE PAGO
I=ad byl D orm ol P e §L6Y Aps ik
NOMERES ¥ APELLIDGS 1 JUAN ELDY NEYRA SANTOS
MES DE : MARZO
CARGO : PSICOLOGO
NIVEL DE EDUCACTON :

: PRIMARLS - SECUNDARLA

50N: CUATROCIENTOS SOLES CON 0071
CONTRATADO EN EL DEPARTAM, il
2022, EN LA INSTITUCTAN EDL

A

JUAN ELOY NEVRE SANTOS
ONL0E AR rgY

L 5

(5/.400.00) FOR CONCEPTO LABORADO COMD PSICOLOGO
CNTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESFONDIENTE AL MES DE MARZO
CATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.

a ™

o, e Tk o
L o] i N mmm._-::q

BOLETA DE PAGO

P e hlaiitiea Pard oy lar W Adia

NOMBRES ¥ APELLTIDDS
MES DE

CARGD
MIVEL DE EDUCACTON

SOK: CUATROCIENTOS SOLES CON 007100 (54400,

G

CONTRATADO EN FL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCTAL CORBESPONDT,
| ENTE AL MES OF ABRTL 202
EN LA INSTITUCTON EDUCATIVA PRIMARIA - SECLINDARIA PRIVADA NUR DE Arowd, .

aEE'.E:.:I-
.&H'y‘" :
-:T ]

: JUAN ELOY NEYRA SANTOS
I ABRTL

: FSICOL OG0

: PRIMARLA. - SECUNDARIA

00} POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGD

JUAN ELCHY AEYRA S4NTOS

T T TR D B Dt
Iratvaiin § A ahed PN S s
NUMERES ¥ APELLIDOS

MES DE
CARGD
MIVEL DE EDUCACION

BOLETA DE PAGO

~

D0 333244
"'0.. DR i VW o] im0 s S e P’y
i b i e GRS LTy

—
: JUAN ELOY NEYRA SANTDS
L MAYD

T PEICOLOGD

: PRIMARLA - SECUNDARTS

S0 CUATROCTENTOS SOLES CON 00100
CONTRATADO EY EL DEPARTAMENTO DE SEG

—

JLAN ELOY MEYIRA SANTDS
ONTQI 333704

(S/.400.00) POR CONCEPTD LABORAGO COMO PlcnL
_ VICIO SOCIAL i
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA

LORRESPONDIENTE AL MES DE MAYO 2023,
PRIVADA NUR DE ACORA,

-

a1 DE MAYTO DFL 2027
THT ETRUATH BUR

Ed2
DIRECTORA

mH Wha T

Ezcaneado con CamScanner
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Bl anda Filfvral by Peimsler HUR Acore

HOMBRES ¥ APELLIDOS { JUAN ELDY NEYRA SANTOS
MES DE 1 IUNTO

CARGO 1 PRICOLOGE

MIVEL DE EDUCACION ¢+ PRIMARLS - SECLINDARIA

SON: CUATROCIENTOS SOLES CON 00/100 (5/.400.00) FOR CONCEFTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIC SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DF JUNIO 2022,
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NLUR DF ACORA.

o

JUAN ELDY NEYRA SANTOS
ONE Q1333744

e arn el D e DN TR TR T

- A
B RS BOLETA DE PAGO

LTS O (O TG PO Wiy i P
WIS Edwbied Pa ool BUR Scam

HOMBRES ¥ AFELLIDDS : JUAN ELOY NEVRA SANTOS

MES DE i JULTG

CARGD ¢ PSICOLOGD

NIVEL BE EDUCACION ¢ PRIMARTA - SECUNDGARLS
—

SON: CUATROCIENTOS SOLES CON 00/100 [5/.400.00) POR CONCEPTO LABORADD COMO PSICOLOGD
CONTRATADC EN FlL DEPARTAMENTD DE SERVICIO SOCTAL CORRESPONDIENTE AL MES DE JULID 2022,
EN LA INSTITUCTON EDUCATIVA PRIMARIA - SECUHE&EIA PRIVADA NUR DE ACORA.

A5 Uk £ T
P B

4 "_f] .u r.-:-:.f_'.

Q¥ MEYRA SANTOS
DL RIIITF4

L4753
TORA

i

a ™ %

Sl e BOLETA DE PAGO
L e St L T
Puai e Edhirps Burfirnder MU drmes NOMBRES ¥ APELLIDOE U AN ELOY HEYRA SANTOS
MES DOE | AGDSTO
CARGD | PEICOLOGS
NIVEL DE EDUCACION | PRIMARLA - SECUNDARIA

S0N: QUINIENTOS SOLES CON Q0A1Q0 (5/0.500,00) FOR CONCEPTO LABORADD COMD PSICOLOGH
CONTRATADD EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE AGOSTO
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA.

JUAN ELQY NEYITA SANTOS
DI 01 323744

5

Ezcaneado con CamScanner


53


54

\

o= BOLETA DE PAGO . @‘W

L TR Y
[ foroyr P PR e ———
TRt Bifofpiind Parbicular 88 aia

NOMBHES ¥ APELLIDGS : JUAM ELDY MEYRA SANTOS
MES DE : SETIEMBRE

CARGO ; PSICOLOGD

MIVEL DE EDUCACTON ! PRIMARTA - SECUMDARLA

SON: QUINIENTOS SOLES COW 007100 (S/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCTAL CORRESPONDIENTE AL MES DE SETIEMBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDAREA FRIVADA NUR DF ACORA

‘Q .'- ts i JI:I.DF %&ﬁ&
- i b
'l.\..ll

JUAN ELOY NEYRA SANTOS
DNT01 333744

-

B
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T T ) L By BDLETA DE PAGD @

SO W FOREL O DR CaZodl Pl i

NOMBRES ¥ APELLIDOS S JUAN ELDY NEYRA SANTOS
MES DE | @CTUBRE

CARGD T PRICOLDGED

MIVEL DE EDUCASION i PRIMARIA - SECUNDARTA

Sl [dmuiss Pasindi WU Riges

SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 (5/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADO EN El DEPARTAMENTO OF SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE OCTUBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - SECLINDARTA PRIVADA NLR OE ACDRA,

-

DN DAL B e P
ey pd o s T LA P
AT B

P oe
JUAN ELOY NEYRA SANTOS HESFONGABLE DE A e i
DNE:01333744 fESORERIA e Elizabelt Husreoya Cromapaze
O i DIRECTORA J
-]
WX ETTRN [ FIETI 1% BOLETA DE PAGD

momnsarma s | U AMBRES ¥ APELLIDOS : JUAN ELDY NEYRA SANTOS

MES DE : NOVIEMBRE

CARGD § PEICOLOGD

NIVEL DE EDUCACION 2 PRIMARLA - SECUNDARTA
= =

SON: QUINIENTOS SOLES CON 00/100 {5/.500.00) POR CONCEPTO LABORADO COMO PSICOLOGO
CONTRATADD EN EL DEPARTAMENTCS DE SERVICIO SOCIAL CORRESFONDIENTE AL MES DE NOVIEMBRE
2022, EN LA INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA - CARIA PRIVADA NUR DE ACORA,

JUAN ELODT MEYRA SANTOS
D01 333 234

Ezcaneado con CamScanner
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a

A Ly e BOLETA DE PAGO
S RN, M S -
Irmstnoi Efvtaies Forsia s A fow MOMBRES ¥ APELLIDOS . JUAN ELODY MEYRA SANTOS
MES DE | BICIEMARE
CARGD 1 PSICOLOGO
MIVEL DE EDUCACTON | PRIMARTA - SECUNDARIA
—

SON: QUINIEWTRS SOLES CON 00/100 (5/.500.00) POR CONCEPTD LABORADD COMO PSICOLOGD
CONTRATADC EN EL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL CORRESPONDIENTE AL MES DE DICTIEMBRE
2022, EN LA INSTITUCTON EDUCATIVA PRIMARIA - SECUNDARIA PRIVADA NUR DE ACORA,

|

JUAN ELOY NEYRA SANTOS
ONLQI 3334

Ezcaneado con CamScanner
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UGEL PUND
“Aito de ln Tnidad] ‘Fujm"ﬂmmﬁr'
ATO ADMINISTRATIV ERVI NEC D TRANS " DOTH-2

Conste por el presente documento el Contrato Administrativa de Servickos que celebran, de una parte |2 UNIDAD
7 DE GESTION EDUCATIVA LOCAL FUNQ, con Registro Unéco de Contribuyente N* 20447873002, con damicilio en el
Jh, Cesar Augusto Sanding W 225, representada por i PROF. DAVID GREGORIO CORNEID MAMANI, dentificada
i) con Documente Macional de identidad N* 29541868, en su calided de DIRECTOR, quien procece €n USD de las
Mcultades, a guien en adelante sedenominerd LA ENTIDAD; v, de s atra parte, ed{la) Srla)iita) JUAN ELOY NEYRA
+SANTOS, identl ficadola) con Documento Wacional de Identidad N* 01333744 y Reglstro Unice de Cantribuyenbe N
10013337441, con domidiio en AV, PANAMERICANA 416, Distrite PUNO Provincia de PUND y Departamenta dae
PUTNG, & quien en adelante se le denominare, EL CONTRATADD en lps trminos y condiciones siguiantes:

LA

[ PRIM t s AL

El presente Contrate se celebra al smpare de las siguientes dispogicianes;

#  Decrete Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Sarvicios
ien adelarte, "Régimen CAS")

*  Decreto Supremo N# 075-2003-PCM - Reglamenta dal Decreto Legislative Nt 1057, modificado por Decreto
Suprermo NE 065 -2011-PCM.

= Ley N* 31231 Ley que establece disposiciones para erradicar |a discriminacién en las regimenes laborales
del sechor pdblico.

= Ley N" 27815, Cédigo de Etica de la Funcldn Pobllcs y nermas carmplamaentarias.

e ey N' 26771, que regula la probibicién de ejercer b facultad de nembramients y cantratacon de personal
#n & sector pubkco en caso de parentesco y normas complementarias, |

%  Sentoncia del Tribuna! Constitucional recalda en el Expediente MO 000002-2010-PITC, que declara 1a
constitucionalidad del régimen CAS v su naturaiezs laboral, |

s Ley W¥ 25849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decrata Legizlativo N2

1057 y otarga derechos laborales.

Ley N* 31638 Ley del Presupuesto del Sector Fublico para al afio fiseal 2023

R, M. NP 111-2023-MINEDU “Dizposiciones para la implemantacion de las intarvenciones y acciones

pedagdgicas del Ministero de Educacin de los Goblemnos Reglonales y Lima Metropolitana en el afig

2023%, f

Las damas disposiciones que regulan el Contrata Administrative de Senacios,

£l presente Contrato Administrative de Servicios de necesidad transitoria o suplencla que constituye un régimen
especial de contratacidn laboral para al sector publico se celenra conforme a lo establecido en el Articuls 5° para
|abores de necesldad transitoria o de suplencia del Dacreto Lagisiativa N° 1057, modificade por la Unica Disposicién
Complementaria Modfficatoria de la Ley N° 31131, para Isbares de necesidad transitoria osuplencia a la necesidad
de servicio dé |a entidad y & |a disponibilidad presupuestal y demds normas da materls presupuestal que resultan

pertinentes,
Por su naturaieza de rdgimen laboral especial de eantratacian dal Estado, confiere a EL CONTRATADD, dnicamente,

las derpchos y chligaciones establecidos an &l Deeretn Legisfathvo N* 1057, su reglamento y modificatorias.

LALS ERA; O
L CONTRATADO y LA ENTIDAD suscriben el presente contrate a fin que el primero se desempefie en forma
dividual y subordinadaa) coma PSICOLOGO en la I.E.5. JEC CARLDS DANTE NAVA JAYU JAYW, cumpliendo las
ndones detalladas en la Convocatoria para la Cantratacian Administrativa de Servicios y gue forma parte

tegrante del presente Contrate, per el plazo sefalado en I cldusula sigulente,

] A 1 FO D NT
Las partes acuerdan gue la duracidn del presente contrato s Inicla 2 partir del 30 DE MAYD DEL 2021 y concluye

el 31 DE AGOSTO DEL 2023,
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pontrato podrd ser renavada y/o prorrogado, segin decisidn de LA ENTIDAD y de EL CONTRATADO, no pudiendo
&1 ningdn caso exceder of afio fiscal. En caso que cualguiera de las partes decida no prormogar o no renavar el
ontrato, deberd notificarle a la otra parte con una anticipacidn no menor de cinoe {5) dias habies previos a su
*/vendmiente. Sin embargo, la omisién del aviso ne genera la obligacitn de presrogar o renavar el contrato.
Si EL CONTRATADD continda prestanda servicios a LA ENTIDAD una vez vencldo ef plazo def presente contrabo,
éste 5o entende prorrogado de forma avtomadtica por el mismo plazo del contrato, pere dentro del presente
‘efercicio fiscal.
En caio gue LA ENTIDAD de por resuslto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
Incumplimiento por parte de EL CONTRATADD, éste tendrd derecho a |a penalicad prevista en el articulo 13.3 del
=, REglamento ded Decreto Legislative N¥ 1057, sprobado por el Decreto Supremo N® 07 5-2008-PCM, modificado par

i Decreto Suprema N2 DES5-2011-PCM y modificatorias
A A ' SEF S SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

B3 prartes acuerdan quern cantidad uhnus de prestacidn efectiva da servicio ala semana [jornada de trabajo] es

o mixime de 43 horas, En caso de prestaclén de serviclos autorizados en schee tiempo, LA ENTIDAD esta
pbligada a compensar a EL CONTRATADO con descanso fisico equivalente al totad de horas prestadas an excess. La
responsabllidad del cumplimiento de lo seRalade en la presente cldusula serd de carge del jefe inmediate, bajo la
supervisdén de la Oficina de Aecursos Humancs o la gue haga fus veces,

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO
ELCONTRATADO percibira una ramunsracién mensual de /. 250,00 {DOS MIL QUINIENTOS CON 00/100 SOLES),

prito que serd abonado conforme & Las dispesiciones de tesoreria gue haya establecido el Ministerio de Economia
funan::u: Ineluye las montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable a EL CONTRATADO.

PRESTACIO
: COMTRATADD prestard los servidios en la LES, MARIA AUKILIADORA, La Entidad podra disponer la prestacian
de senvicios fuera del lugar designade de acuerdo & las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD.

CL AV A: DBLIGACID DEL TRABAJADODR
Son ebligaciones de EL CONTRATADD:

al  Brindar aslstencia téenlca ¥ soporte socloemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa
para el desarrollp sdecuado de las acciones de tutoria y de [3 erientacidn edutaliva. Promover una
convivencia basada en el respoto por &l obrg, en la gestidn y resolucidn de conflictos, en el reconocimiento
de la diversidad v en |2 promoecion de 13 participacian, de manera presencial yo remota,

by Participarenla planilicacidn ce actividades a desarrollarse durante el afio escalar en articulation con los
planes de trabajo del comité de tutoria, arientacicén educativa y convivencla escalar de la institucién
educativa,

g} Sensibilizar y capacitar a la comunddad educativa sobre la TOE v la convivendia escolar, sus modalidades y
pstrategias en todos los espacios, instancias o sclividades gue se programen en la LE.

g Liderar |z efecucion del diagnéstico secioemachonal de los estudlantes y focalizar los casos de eshudiantes
en riesgn promoviendo la culminacién opartuna del periodo escolar,

e} #Apoyar el monltores de la implementacidn de la tutoria {sus medalidades v estrategias), Informar al
director y coordinador de tuterfs, e Implementar junte a ellos acdones para mejorar sus resultados

i} Implomentar y monitoreer un slstama de detecdén de rlesgo secial y prevencidn de la desereldn eseolar
en coardinaclén con los mlembros del comitd de tutorla.

gl Desarroliar un programa de desarrollo de capacidades dirigldao a la comunidad educativa sobre estrategias
de prevencitn, deteccidn v stencidn de estudlantes con dificultades socloemotionales |aprendiraje,
hablfidades blandas, otros)

h) Coordinar, derlvar y hacer seguimlento a casos de estudiantes gue requleran una atencldn aspacializada.

I} Implementsr espacios do Interaprendleaje para docentes sobre B Interaceldn y motivacidn de las v los
estudiantes gn ol aufa, con ol objetive de majorar los logros de aprendizajes.

[| Brindar aslstencla técnica para la activaclén de una red Interinstitucional de apoyo a la institucian
educativa qua brinden serviclos en beneficlo de los estudiantes y [a comunidod educativa.
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k] Organimr actividades de orientacién vocacional para estudiantes de los Glitimos afios de la edudacion
secundaria

(] Brindar orientaddn a directivas y docentes sobre las ofertas, requisites y pasos para postular a becas a

: educacidn superior para estudiantes.

_.:-m] Realrar informes técnlcos en el marnco de sus competancias,

1‘}1}: Acompafiar v brindar asistencla técnica en acclones de premocién de la participadén estudiantl

proplclado que les estudiantes sean protagonistas de su desarrollo personal ¥ social.
o} Otras actividades inherentes o sis fundones gue designe ¢l drgane directive de la institucion educativa,

;k.au LSULA NOVEMA: DERE[:HE'E DEL TRABAJADCE
San derechos de EL CONTRATADO log slguientes:

a) Percibir la remuneracidn mensual scordada en la diduiula sexta del presente Contraco.

b} Gozar de veintlcuatro {24) horas continuas minimas de descanso por sermana. Dicho descanso 52 tomard
todos los glas domingo de cada semana, salvoe pacte en contrario,

] Hacer uso de treinta (30) diss calendarios de descanso fisico por &fio cumplido. Para determinar la
opartunidad del ejercicio de este descanso, se decidind de mutug acuerda. A falts de acuerds, decloird LA
ENTIDAD observando las disposicionss correspondienles,

d] Gezar efectivamante de las prestaciones de salud ESSALUD, conforme a las dispasiciones aplicables

2] Afillarse a un régimen de pensiones, En ¢l plazo de digz (10} dias, contades a partir de la suseripcldn ded
contrata, EL COMTRATADD debard presentar Declaracidn Jurada especificando ol rdgiman de pensionas al
gque desea estar afilisdo o 8l que ya s2 encuenira afiiade,

[l Gozar del permise de lactancis materna y/o llcentia por paternidad segdn las normas corredpandientes,

gl Gorar de bos dereches colectivos de sindicalizacion v huelga conforme a las normas sobre I materia.

k) Gozar de los derechos a gue hace referencia o Ley NE 29THS - Ley de Squddad v Salud an &l Trabajo.

I} Los demis derechas establecidos en el Decreto Legislative N 1057, su Beglamento aprobads por Decrets
Supremo MR 075- 2008-PCM v medificatorias,

H [
%ﬂiﬂﬂ - En los casos en gue ses necesarie para el cumplimiento de sus funciones, el traglado de EL CONTRATADO en &l
Ambite aselana! e internacional, los gastos inkerentes & astes actividades [pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos v

tarlfa Gnica por uso de aeropueria), cofrerdn por cuanta da LA ENTIDAD,

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
EL CONTRATADD podrd ser capacitado [a) conforme a los Decretos Legishatives Nos. 1023 v 1025 ¥ normas

reglamentarias, de acusrdo a las neceskiades institucionakes,

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder discplinario a qua se refiare ol articula 15-A del Reglamento
del Decreto Legislative N9 1057 aprobado por ef Decreto Suprémo N? 075-2008-PCM y modificade por el Decreto
uprema NE 065-2011-PCM, medificade conferme a Bas normas complementarias sobre fa materia y a fos
strumenios intermos gue para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CONFIDEMCIALID

INFORMACION

Las obras, creaciones Intelectuales, dentifices, entre olros, que se hayan reallzado en el cumplimiento de las
obligaciones del presente contralo con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA CNTIDAD. En
cualguier caso, los derechos de autor y demas derechos de cuabquier naturaleza sobre cualquier material producido
Bajo fas estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma excusiva.
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—%,,-_r CLAUSULA DECIMO ESPONS ADDELT
[ 'J-"" ENTIDAD, 5e compromets a fﬂd“m a EL CONTRATADD materiales, mobiliario y condiciones necesarios para el
L (radecuade desarrello de sus actividades, siendo responsable EL CONTRATADO del buen uso y consenvacion de los

ismos, salve ol desgaste normal En case de determinarse el Incumplimiento de (o dispuesto en la presente
s cliusula, EL CONTRATADO deberd resarcr a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones Internas de dsta,

USULA DECI A: SUPERV EL CONTRA
LA ENTIDAD en ejercicio de su pader de direccidn sobre EL CONTRATADO, supervisard |a efecucidn del servigio
|materia del presente Contrato, encontrindose facultado a exigir a EL CONTRATADO la aplicacidn y cumpiimiento

%ﬂ! l& tésmines dal presente Centrato,

Lk

14 %E.M- USULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

itk ‘1 evaluzelén de EL CONTRATADO & sujotard a b dispuesto per los Decretos Legislativos N® 1023 y 1025 v sus

narmas reglamentarias,

MO SETIMA; SU ¥ D
ELCONTRATADD podrd ejercer |3 suplentia al interior de LA ENTIDAD v quedar tujsta a las acciones admirictrativas
de comision de servidos, designacidn v rotacidn temporal, Ni la suplenda ni las acciones de desplazamisnto
sefialadas implican el incremento de la remuneraddn mensual a gue se reflere Ja ddusula sexta, ni la modificacidn
:del plazo del Contrate sefialado en la diusula cuaria del presente Contrato.

NCIA DE TRABAJ
responderd a LA ENTIDAD, & travis de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL

NTRATADD, de oficic 0 a pedida de parte, la respectiva Constandia de Trabajo prestada bajo ¢ régimen Decreto
I.eglslatl-un K¥1057 CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: NES CONTRA
En gjercicio de su pocer de direccidn, LA ENTIDAD podra madificar unilateralmente el lugar, tiempa y modo de la

prestacion del sedvicis, respetande el eriterio de razonabilidad, v sin que ello supenga la suseripeldn de un nuevo
confrabo o adenda.

CLAUSULA YIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Contrato Administrative de Sericios 3e suspence on los siguienies supUBsTos:

M 1, Suspensidn con contragrestacian;
“'- u"""l?,r @) Les supuestes reguiades en el régimen contributiva de ESSALUD. En estos casos, el pago de la
remuneracion se sujeta a las dispesiciones legales y reglamentarias vigentes,
b) Por ejercicio del derecho al descanso proy post natal de la trabajadora gestante. £l pago de Jos subsidios
corfeipondientes fe sujeta a |las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.
e} Porlicencia ton gote de haber, cuande corresponda conforme a lo dispuesto por ef Decreto Legislative Ne
1025, Dacrato Legislative que aprueba nermas de capacitacidn y rendimiento para el sector pdblico y
narmas complementarias
d} Porlicencia por paternidad, de acuerdo a lo establecida en la Ley N2 25409 - Ley gue concede ef derecho
de licenda por paternidad a los trabajedares de la sctividad puklica ¥ privada,
g] Otros supuestos establedidos en normas dz alcance general o Ins gue determine LA ENTIDAD en sus
directivay internas.
2. Suipentidn sin contragrestacidn:

Por hacer uso de permisos perionales en forma gxcepclonal, por cousas debidemente justificadas.

LALI VIGESIMO PRI t EXTINCION DEL
El tontrate sdministrative de servicios se estingue en los sigulentes supuestas:
3) Elfsllecimients de EL CONTRATADD,
bl Lo extineidn de |z entided
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el Porvoluntad unilateral de EL CONTRATADO. En astos casos, deberd cormunicar 3 LA ENTIDAD con una
anticlpacidn de treinta {30] dias naturales anterlores al cose, salve que LA ENTIDAD le autlorice un plaza
MENDT,

di  Pormubus acuerds entre EL CONTRATADO v LA ENTIDAD.

B 5 ELCONTRATADD padece deinvalide: absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, gue
impidz la prestacidn del serdcio

i Por declsidn urilateral de LA ENTIDAD con expresisn de causa disciplinaria o relativa a la capacidad de
trabajador v debidamente comprobadi. Si el despido no tlene causa o no se prueeba durante el praceso
de iImpugnation, el juez declara su nulidad v la reposicidn del trabajador,

g} Lasefalada en e Ultimo parrafo de la cliusula cuarts del presente contrato.

h] Efvengimiento del cantrato,

En el caso del lieral ] la entidad deberd comunicar por escrito a ELCONTRATADO el incumplimlenta mediante una
notificacidn debldaments susteniada. EL CONTRATADD tiene un plazo de cinco dias (5 hibiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar les descargos gue estisme conveniente. Venclda ese plasa la entidad debe
decidir, en forma metivada y segin los criterlos de razonabliidad v proparcionalidad, si resuelve o no el contrata,
comunicandolo al contratado en un plaze no mayor a diez (10} dlas hablkes. Ests decisién es impugnable de acuerdo
* al articulo 16 def Reglamento del Decreto Legistative N 1057, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM,
y modificatarias,

E'.‘_L.-l'lis!! LA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Cantratacidn Adminlstrativa de Servicies constituye un régimen espedial de contratacidn laboral para el secior
publien euyas derechos, beneficios y demds condiciones aplicables a EL CONTRATADO son los previstos en el
Decreto Legislativa NE LDST v sus noamas reglamentasias y'o complementanias. Toda madificacidn normativa es de
aplicacldn inmedlzta al Cortrate.

CLAUSULA YIGESIMOD TERCER A1 REFOSITORI

TECKOLOGIA E INNOVACION DE ACCESO ABIERTOL.

-’-’a-c,' Por medio de s presente cdusula EL CONTRATADD cede los derechos patrimendates de los cuales sea titular sobre

4 g =0 exclusiva, llimitada, perpetua y con afcance mundial, a faver de L& ENTIDAD.

Esta cesion de derechos comprende, mas no limits, a los derechos de reproduccidn, comunicacidn al pdblica,

Ter PUND LS distribucidn, traduccisn, adaptacide, arreglo, edicidn, modificacisn, cambio de formato u otra transformacién,

imporiadén al terrtorio neclonal de coplas por cuslguler medio Incluyendo s transmisién, as/ como cualquler otra
forma de utilizacidn de obras, dates procesades v estadisiicos de monitores que no estén contermpladas en la ley
de [a materia como excepcidn al derecha patrimonlal y en general, para cualguier tipo de utilliacién y explatacidn,
que la entidad estime pertinentes, en cualguier forma o procedimisnto, conocido o por conocerse, pudiendo poner
& disposicldn las abras, datos procesacios v estadisticas de menitoreo por medio de auterizaciones a licencias a
favor del plblico en general.

Sl perjuleln de abligadanes a su cargo, EL CONTRATADO deberd entregar uma verdidn digital final de lag obras,
datos processdos v estadisticas de monitores sin ninguna medida tecnoldgica efectiva nl sistema de autotutela, sin

“Zlecnologia & Innavacidn Tecnoldgica (CONCYTEC) en relacidn con el Repositorio Maclonal Digital de Cleneis,

f‘}gﬂ% contrasefia ni restriccidn, de scuerds con lof lineamientos establecidos por el Conselo Madonal de Ciencia,
oir
[ =]

—Tecnologia & Innovacidn de Accesa Ablerto. Cuzndo lag abras contengan en parte o consistan en programas de

,i.? redenader o software, ademds deberd entregar en codigo fuente, cddigs objets, documentacdldn técnica v

manuales. Lo dispuesto en relacién con los programas de erdenador no se aplieard euanda fa entidad publica sea
sale [icenciataria en saftware.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DOMICILIO
Las partes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introducdén del presente Contrake, lugar
donde se les cursard valldamente las natiflcacdones de ley,
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t-; Las camiblas domiciliarios gue pudieran ocurrir, serdn comunicados natarlalmente al domicilio legal de la okra parte
/}f dentro de bog cinco dlas sigulentes de inlcizdo &l tramite,

|EL LA VIGE Az SICIONES FINALES

| Les eanflictos dervados de | grestacion de bos servitios ojetutados confarme a este Contratd seran someticos al
Tribunal dei Servicte Civil en recurss de 3pefacion, canferma a 1o establecico en &1 articulo 16 del Reglaments del
| Decreno Legisiativa N® 1057, modificado por Decreto Supréma N2 DES-2011-PCL

Las disposiciones contenldas en el presepts Contrata, én relacitn & su cumplimiento y resolucidn, se sujetan a o
que establerca & Reglamento del Decreto Legislativo K 1057, modificatoria Decela Supremao NE 055-20L1-POM,
modificateria y sus nommas complamentarias,

%) 'W sefial oe confarmidad y aprobacidn con las condiciones establecidas en el presente Contrato, las partes o
':; scriben en dos ejemplares igualments villdos, en Pune, 30 de mayo del 2023,

S -'.f,_g]

BAJADOR
DNl N* 01333744
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ADENDA N° 001-2023

e s e r—

Consia por el presente documento una adenda al Contrato Administrative de Senicios N® 0076-2023
que suscribe da una parte la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE PUND, con Regstro
Unico de Contribuyente N® 20447873002, con domiclic en el Jr. ©. Augusto Sandino N* 225,
representado por el PROF. DAVID GREGORIO CORNEJO MAMANI, identificado con Documento
Macional de Identidad N* 705418688, en calided de DIRECTOR, 2 quien en adelanie se ke danominara
LA ENTIDAD; v de otra paste, al Sr. JUAMN ELDY HEYRA SANTOS, dentiicedo con Doosmeanio
Maciona da identidad N* 01333744, con Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441, con
dormicilio en AV, PANAMERICAMNA 416 del Distrite de PUND, Provincia de PUNO y Departamento de
PUND, 8 gquizn en adelante se denominard EL TRABAJADOR, en los Igrminos y comdiciones
Siguignties

ClEwsula Primera: Anbecedentss.

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el sarvicio no auldnomo como PSICOLOGD en fa
LE.5 JEC CARLDS DANTE MAVA JAYL JAYU, conforme Io sefiala el Contrale Administrativo de
Servicios W Q0TE-2023.

Cliusula Segunda: Prdroga.

Cojeo por la presente Adenda, a tenor da io previsto en &l aniculo 5% del Deorele Legislative N° 1047,
gue regula el Régimen Especial de Confratacion Administrative de Servicios, modificado por Decrato
Supramo N° DEG-2011-PCM y en vidud al DECRETO LEGISLATIVD N 1057 ¥ ses normas
regiamentarias y demas normas de maleria presupuestal quea resdltan pertinentes, las panes acuerdan
prosrogar &l confrato Primigenic desde ) 07 de seliembre de 2023 al 31 de diciembre de 2023

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Confrachrales.
Todes las demas dausulas contractuales contenidas en el Contrate Administratve de Senacics B®
007 8-2023, permanccen inalterables y extianden sus electos.

En sedal de eonfomidad v aprobacion de las condiciones establecidas en ia presente Adenda, las
partes lo suscriben en la cudad de Puno a los 31 dias del mes de agosto del 2023 en dos ejemplanes

PRGF, Ao G. CORNED MAMAN EL TRABAJADOR
DIRECTOR DE LA UGEL PUND DM N 01333744
L4 ENTIDAD
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P r 06/ 2023
ALY UL - PONO T _______RUC EWPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGO JUNO DE 023
6&6?6?&"[&%655["""':""LI{"(’HREF[F?RBE) """"""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S s

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REA MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REQ MEN PENSI ONARI O AFP Prof ut uro

COENTAB/N ~ "~ ~ 1 . Ieess S
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 -AFP 305.86  EsSalud 200.48
+Rei nt . 83. 33

TOTAL HABER : 2,583.33 TOTAL DESC. : 305.86 TOTAL LIQ :2,277.47

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 28/06/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E MINISTERIO DE EDUCACION
*LY UGEL - PUNO

! " BOLETA DE PAGO JUNIO DE 2023
- USUARIO: 1001333744
E . VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/06/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

63
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M NI STERI O DE  EDUCACI ON P 07/ 2023
ALY UL - PONO T T _______RUC EWPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGO JULIO DE 023
EfiﬁiEfEﬁf[ZéEﬁK["""'"'T""LI@'HREF[F?KBé """"""""""""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S s

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REA MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REQ MEN PENSI ONARI O AFP Prof ut uro

COENTAB/N ~ "~ ~ 1 . Ieess S
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
+Agui . 200. 48

TOTAL HABER : 2,700.48 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,404. 48

Fecha de Proceso de Bol eta de Pago: 26/07/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO JULIO DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/07/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/1
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P ;. 08/2023
FLYUGEL - PONO T T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD AGGBIO O 2023
EfiﬁiEIERF[ZéEﬁK["'""T"'LI@'HRBFEF?KBé """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA

APELL| DO MATE S (0

NOVBRES JUAN ELOY

FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

DN 01333744

RUC TRABAJADCR 10013337441

ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA

CARCO Psi c?l ogo

REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)

REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof ut uro

COENTAB/N ~ "~ 1 L I B
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 22/08/2023
Mensaj e: Visite ww. ugel puno. edu. pe
OR _EL CUWMPLI M ENTO DE COVPROM SO PARA UNA EDUCACI ON DE CALI DAD

P
UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE PUNO
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO AGOSTO DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/08/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3

1/2
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON PERI ODO. 09/ 2023
PLYUGEL - PONO T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD SETIEWBRE OE 2023
EfiﬁiEIERF[ZéEﬁKF"'""T"'LI@'HRBFEF?ADO " """"""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S (0
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof ut uro
COENTAB/N ~ "~ 1 L I B
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 29/09/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E E MINISTERIO DE EDUCACION

H *LY UGEL - PUNO

:.I - BOLETA DE PAGO SETIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

E . VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/09/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/4
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P 10/ 2023
FLYUOGEL - PONO T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD OCTUBRE DE 2023
_OO\I__BI_(_:I_(_]T[Aé(_]_?A_l________:____f:lii(“l—m_B_l_[l_'T'A " [ —— T
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S (0
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof ut uro
COENTAB/N ~ "~ 1 L I B
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 25/10/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO OCTUBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/10/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97al3cf3

67
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON PERI 11/ 2023
FLYUOGEL - PONO T T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD NOVIEWBRE OE 2023
&'JNBFE:Fa?l'[ZéaiZ\["""':""LI@'HREFEF?RBE) """""""""""""""""""""""""""
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S (0
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof ut uro
COENTAB/N ~ "~ 1 L I B
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,500.00 TOTAL DESC. : 296.00 TOTAL LIQ :2,204.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 23/11/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO NOVIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/11/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

68
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M NI STERI O DE EDUCAC!I ON P 12/ 2023
PLYUGEL - PONO T __________RUCEMPLEADOR 20447873002
BOLETA DE PAGD DIGIEWBRE DE 2023
_OO\I__BI_(_:I_(_]T[Aé(_]_?A_l________:____f:lii(“l—m_B_l_[l_'T'A " [ —— T
APELL| DO PATE : EYRA
APELL| DO MATE S (0
NOVBRES JUAN ELOY
FECHA DE NACI M ENTO 2/ 07/ 1976

01333744
RUC TRABAJ ADOR 10013337441
ESTABLECI M ENTO CARLOS DANTE NAVA
CARCO Psi c?l ogo
REG MEN LABORAL D.L. 1057 (CAS)
REG MEN_ PENS| ONARI O AFP Prof ut uro
COENTAB/N ~ "~ 1 L I B
REVDNERAGI ONES____ RETENG ONES/ DESCUENTOS ___ APORIE EWPLEADOR
+Haber 2,500.00 “AFP 296.00  EsSalud 200.48
TOTAL HABER : 2,800.00 TOTAL DESC. :296.00 TOTAL LIQ :2,504.00

Fecha de Proceso Bol eta de Pago: 21/12/2023

UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL DE P
Jr. Cesar Augusto Sandino Nro 225 Urb. Chanu Chanu ? Puno

Mensaj e:

Visitje W, ugel puno. eduAB
VERI FI QUE LA”AUTENTI Cl DAD ESCANEANDO EL CODI GO QR QUE APARECE EN LA BOLETA

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

MINISTERIO DE EDUCACION

*LY UGEL - PUNO

BOLETA DE PAGO DICIEMBRE DE 2023
USUARIO: 1001333744

VISITE:

https://boletasugelpuno.xurainc.com/service/miboleta/2023/12/1001333744/04c2f15e088b4fb0e705dc0c97a13cf3

1/2
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FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

para el Psicologo o Trabajador Social

Datos del personal evaluado

NEYRA

Apellido paterno

SANTOS

Apellido materno

JUAN ELOY

Nombres

CARLOS DANTE NAVA
Institucion Educativa

01333744

Instrucciones

corresponda.

E DEFICIENTE
REGULAR
Bl :ueno
KM vuvsueno
BEM  EXCELENTE

= Pararealizar la valoracidon del desempefio del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores.
= De manera objetiva, asigne a cada indicador la valoracion que considere adecuada, escribiendo una X en el casillero que

= Recuerde que, en la escala, cada valoracion corresponde a un nivel, como a continuacion se detalla:
: raramente realiza las tareas y obligaciones inherentes a su puesto.

: frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.

: se desempefia de acuerdo a lo esperado.

: se desempefia por encima de lo esperado.

: constantemente supera de manera excepcional el desempefio esperado en el puesto.

Valoracion

Indicadores N EN El B3
Apoyar la formulacién de estrategias Participa en la elaboracion e implementacién del Plan de Tutoria y X
para la promocién de la Convivencia Orientacion Educativa y de Convivencia Escolar de la IE.
b i Int ltural en la IE Promueve y difunde las estrategias institucionales de Convivencia X
emocratica e Intercultural en la IE. L
Democratica e Intercultural.
Acompaiar al coordinador de tutoria en Cuenta con horario de todos los docentes tutores y con el plan de X
el establecimiento y monitoreo de las monitoreo del Coordinador de Tutoria.
; X Realiza acciones de acompafiamiento al coordinador de tutoria en el
acciones de tutoria. L . . . X
establecimiento y monitoreo de las acciones de tutoria.
. . o Elabora y monitorea los protocolos para la atencion institucional de
Brindar asistencia técnica a los . . - . .
o ) situaciones problematicas relacionados a las actitudes y
directivos, coordinadores y profesores X . X
T ) comportamientos de los adolescentes, articulados al Reglamento
en su ejercicio profesional para lograr
. . Interno de la IE
una atencién oportuna y pertinente en
situaciones y casos que afecten el
bienestar de los estudiantes; asi como a Desarrolla talleres del fortalecimiento de capacidades al personal de la
la convivencia democritica e institucion educativa acerca del clima escolar y/o estrategia para la X
intercultural en la institucién educativa. | |convivencia democratica e intercultural.
Programa y realiza reuniones, en coordinacién con el coordinador de
tutoria, con los profesores y profesores tutores para orientar sus
Coordinar con los profesores y tutores acciones frente a situaciones de riesgo (maltrato familiar, X
para orientar su accionar en la atencion | |comercializacion de drogas, entre otros) que puedan afectar a los
e identificacion de factores de riesgo que| |estudiantes, asi como en los casos de violencia y acoso entre
puedan afectar a los estudiantes estudiantes.
(Violencia, drogas, pandillaje, abandono [TMonitorea conjuntamente con el coordinador de tutoria, la
familiar, etc.). implementacion de acciones tomadas por la I. E. frente a situaciones de X
riesgo que puedan afectar a los estudiantes, asi como en los casos de
violencia v acoso entre estudiantes
Coordina con el establecimiento de Salud para la implementacién del
Promover acciones de prevencion de la Programa de Atencion Integral de Salud del Adoslescente y otros X
. - . . . rogramas relacionados con los estudiantes.
salud integral (fisica, psicologia, social). prog
Realiza seguimiento y acompafiamiento a estudiantes en situaciones de X
riesgo.
Coordinar con el equipo directivo la Coordina y elabora con el equipo directivo un plan de trabajo sobre las
organizacién de actividades educativas actividades educativas con padres y madres de familia relacionadas a X
con padres y madres de familia intereses y necesidades de los estudiantes.
relacionados a los intereses y Participa en actividades de orientacién a padres de familia y realiza
necesidades de los estudiantes para su seguimiento a casos relacionados con la necesidad de atencién de los X
formacidn integral. estudiantes.
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Promover y participar en la planificacion, | Participa en la organizacion de actividades relacionadas a procesos de X
organizacion, desarrollo y evaluacion de | |orientacién profesional y vocacional para estudiantes .
los procesos de orientacién y - — — —
R . X Realiza coordinaciones con instituciones/organizaciones de la
asesoramiento profesional y vocacional i X 3 . L,
R comunidad, vinculadas al desarrollo de la tutoria y para la orientacién X
a los estudiantes. X .
profesional y vocacional.
Puntaje parcial: I. Funciones | 0 | | 0 | | 0 | | 16 | | 50 |

Il. Competencia: habilidades comunicacionales Valoracion
Indicadores conductuales n n n B

Escucha a los demas con atencion e interés, no los interrumpe, valorando las opiniones a pesar que algunas no X
coincidan con las suyas.

Maneja estilos adecuados de comunicacién en la inteaccién con los actores de la comunidad educativa. X

| Puntaje parcial: Il. Competencia: habilidades comunicacionales | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 10 |

Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales

Valoracion

Il. Competencia: sentido de responsabilidad _
Indicadores conductuales n n n B
X

Cumple responsablemente los procedimientos establecidos para el ejercicio de sus funciones en la institucion

educativa.

Asume sus responsabilidades y funciones con motivacidon y compromiso, brindando atencién oportuna a lo X
requerido en su dmbito laboral.

| Puntaje parcial: lll. Competencia: sentido de responsabilidad | | 0 | | 0 | | 0 | | 0 | | 10 |

Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad

IV. Competencia: trabajo en equipo
Indicadores conductuales

Valorac

| Valoracion |
BHEEIDOR
X

Participar en equipos de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logro de resultados.

Promueve la participacion de los docentes escuchando atentamente sus ideas y sugerencias para integrarlas y

favorecer los resultados. X
| Puntaje parcial: IV. Competencia: trabajo en equipo | | 0 | | 0 | | 0 | | 4 | | 5 |
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo —
items de evaluacién Puntaje (%)
Subtotal: I. Funciones 66.0
Resultados Subtotal: Il. Competencia: habilidades comunicacionales 10.0
porcentuales Subtotal: lll. Competencia: sentido de responsabilidad 10.0
Subtotal: IV. Competencia: trabajo en equipo 9.0
TOTAL 95.0
Firma del evaluador
Resultado de la evaluacién PUNO, 28 DE DICIEMBRE DEL 2023
e & i
—| _.' I |* -
|| No se recomienda la ampliacién de
‘ De 0 g 50% | su contrato.

|| Se recomienda la ampliacién de su
contrato con observacion y
compromiso de actualizacion o

| capacitacion personal o desde la I.
E.

De 51a69 %

Se recomienda la ampliacion de su \ /
contrato.

De 70 a 100 %
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