GOBIERNO REGIONAL [ DIRECCION REGIONAL | UNIDADDEGESTION 5“;‘,"%
PUNO DE EDUCACION EDUGCATIVALOCAL EL COLLAG! [ |

“Ario del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas N
batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORANDUM N° 0285 - 2024-ME/DREP-DUGELEC/D.

DE LA : Dra. Norka Belinda, CCORI TORD
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAD

PARA - Dr. Juan, QUISPE LUPACA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | - PERSONAL DE LA UGEL EL COLLAD

ASUNTO : EUMPL|M|ENT[| DE PROCEDIMIENTO EN EL MARCO DE LO ESTABLECIDO EN LA CLALSULA
DECIMO OCTAVA DEL CONVENID A NIVEL CENTRALIZADD 2024-2025

REFERENCIA - OFICIO MULTIPLE N° 629-2024-GRP/GRDS/DREP/DAD/EAP

FECHA - |lave, 17 setiembre del 2024

Mediante el presente, remits OFICID  MOLTIPLE N°  B29-2024-
GRP/GRDS/DREP/DAD/EAP, para realizar las acciones de identificacion a los servidores que se encuentran

ubicados en los niveles remunerativos de funcionario o directivo, segin indica el documento y dentro de los plazos
que se consigna, bajo responsabilidad funcional.

Atentamente,

DrM%’ B Ccori Toro

NBCT/DUGELEC
SSACH/SECDIR
CC. ARCH.
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Direccion Regional de ~ Oficina de
Educacion ~ Administracion

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afic del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, ¥ la conmemoracidn de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Puno, 1 6 SEP 2024

"

OFICIO MULTIPLE N° 629 - 2024-GRP/GRDS/DREP/OAD/EAP

SENORES DIRECTORES DE LAS UNIDADES DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL: PUNO, SAN ROMAN, YUNGUYO, CHUCUITO, EL COLLAO,
HUANCANE, MOHO, SAN ANTONIO DE PUTINA, AZANGARO,
MELGAR, CARABAYA, LAMPA, SANDIA Y CRUCERO.

ASUNTO : REMITE DOCUMENTO.

REF. : OFICIO MULTIPLE N° 000087-2024-GRP/GRDS.
EXP. N°29422-2024.

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y al mismo
tiempo remitir el documento de la referencia, proveniente de la Gerencia Regional de Desarrollo
Social del Gobierno Regional de Puno, mediante el cual notifica el Oficio Mdltiple N° 000022-

2024-SERVIR —-GDGP, proveniente de la Autoridad Nacional del Servicio Civil, para su
conocimiento y atencion.

Aprovecho la ocasion para expresarle mis consideraciones distinguidas.

Atentamente,

"EOSON DE AMAT APAZA APAZA
£TOR REGIONAL OE EDUCACION
PUNO

EAAA/DREP
FERC/JOAD
LCHC/EAP
C.c. /Arch.
Distribuicién
14 UGELs,
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“Esta es una representacion impresa cuya autenticidad pueds ser contrastada con la rep sesntaciin Imprimible localizada an la sede digital
del Gobiamo Regional Pune, aplicando lo dispuesto por el Art, 25 de D.8. 070-2013-FCMy la Teivera Disposiciin Complemanteia Final
del DS. 025-2015PCM. Su aulenticidad e inegridad pueden cer contrestadas a través de la siguisnts direccidn web:
hitpe:lfsgd regionpuno.goh.pelverificadoclinicio.do 8 ingresando la siguients clave: SPWFJITX
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Puno, 10 de Septiembre del 2024 OFICa!A DE s hAMITE DOCHIMENTASG
MEMORANDO MULTIPLE N° 000087-2024-GRP/GRDS 11SEP 2024
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DIRECCION REGIONAL DE SALUD RN ST O

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEG
APAZA APAZA EDSON DE AMAT

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

MAMANI APARICIO EDGAR REYNALDO

DIRECCION DE VIVIENDA Y SANEAMIENTO

ASUNTO : NOTIFICACION DE OFICIO MULTIPLE 000022 2024 SERVIR
GDGP(LLEGO VIA VIRTUAL).

REF. : PROVEIDO (024528-2024-GRP/GGR (9SEP2024)

FECHA d Puno, 10 de Setiembre de 2024

Mediante el presente me dirfjo a usted, en atencion al Procedimiento para identificar
a los servidores en niveles remunerativos de funcionarios o directivos del régimen regulado por el Decreto
Legisiaivo N° 276, que no desempefian cargos directivos ni de confianza y, ademas, no relnen las
caracieristicas propias de funcionario o directivo, para que puedan acceder al bono establecido en la Clausula
Décimo Octava del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, aprobado mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 000100-2024-SERVIR-PE, precisar lo siguiente:
Que, de acuerdo al citado Procedimiento, es responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos
o las que hagan sus veces realizar la identificacion de los servidores que se encuentran ubicados en los niveles
remunerativos de funcionario o diractivo con la finalidad de solicitar ante la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) la opinion sobre la haturaleza de las funciones de los servidores registrados en el Anexo 02, en el
plazo del 02 al 24 de setiembre del presente afio fiscal.

POR LO EXPUESTO 29422

Se exhorta el cumplimiento dal procedimiento en el marco de lo establecido en la
clausula 18 del converio colectivo a nivel centralizado 2024 — 2025, asi mismo hacer extensivo la presente
informacion a sus diversas unidades ejecutoras, programas, 6rganos desconcentrados y demés formas de
organizacion a fin de que cumplan con la solicitud dispuesta en el Procedimiento, de corresponder, bajo
responsabilidad.

Para  mayor ctalle pomemos a su  disposicion el  siguiente  enlace  digital
hilos:/idrive. qooale comidrive/foldersiFNCPRzzHE VY z1s2s4Ew0 1 QNR27HS DY ?usp=sharing y en caso de
requerir asistencia técnica para la absolucion de alguna consulta que pudiera surg, puede ponerse en contacto
a través del correo segmentodirectivoDsarvir gob e, ;

BIRECCON REGIONAL DE £,

Atentamente, ADMINISTRACION pe

Documento Firmado Diiitalmente
MARCO ANTONIO GUZMAN CHIPANA
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL|
GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO SOCI4
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; Presidencia
1 del Consejo de Ministros

Lima, 04 de septiembre de 2024
OFICIO MULTIPLE M® 000022=2024-SERVIR-GDGP

Sefior(a):
GERENTE GENERAL REGIONAL
GOBIERNO REGIONAL

Presente.-

Asunto . Cumplimiento de Procedimiento en el marco de lo establecido en la Clausula
Décimo Octava del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025.

Referencia . Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N° 000100-2024-SERVIR-PE

Es grato dirigirme a usted para saludarlo(a), y al mismo en atencién al Procedimiento para identificar
a los servidores en niveles remunerativos de funcionarios o directivos del régimen regulado por el
Decreto Legislativo N° 276, que no desempefian cargos directivos ni de confianzay, ademés, no relinen
lag caracteristicas propias de funcionario o directivo, para que puedan acceder al bono establecido en
la Clausula Décimo Octava del Convenio Colectivo a nivel Centralizado 2024-2025, aprobado mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000100-2024-SERVIR-PE, precisar lo siguiente:

Que, de acuerdo al citado Procedimiento, es responsabilidad de las Oficinas de Recursos Humanos o
las que hagan sus veces realizar la identificacién de los servidores que se encuentran ubicados en los
niveles remunerativos de funcionario o directivo con la finalidad de solicitar ante la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (SERVIR) la opini6n sobre la naturaleza de las funciones de los servidores registrados
en el Anexo 02, en el plazo del 02 al 24 de setiembre del presente afio fiscal.

En ese sentido, agradeceré hacer extensiva la presente informacién a sus diversas unidades ejecutoras,
programas, érganos desconcentrados y demas formas de organizacién a fin de que cumplan con la
solicitud dispuesta en el Procedimiento, de corresponder.

Para mayor detalle ponemos a su disposicion el  siguiente enlace digital
httDSZj/dri'v'e.EOO;!E.CDn‘l/dTE'JE/fO!-:\’Ei‘s/lFNCPRZZHE:'v"{215254EW01G_NRZZHSDSi?USD=ShBI‘iﬁﬁ del
cual podrd descargar los formatos, declaracion jurada y modelo de informe. Cabe indicar que el
expediente que presente el titular de la entidad ante SERVIR debe seguir las indicaciones dispuestas
en el numeral 6.1.8 del referido Procedimiento.

Finalmente, en caso de requerir asistencia técnica para la absolucién de alguna consulta que pudiera
surgir en el desarrollo del mismo, puede ponerse en contacto a través del correo
segmentodirectivo@servir.gob.pe,

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamenite,

Documento electrénico firmado digitalmente en el marco de la Ley N"27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la(s) firma(s)

pueden ser verificadas en: https://apps.firmaperu.gob. pefweb/validador.xhtm!




Firmado por

GLADYS ELIZABETH FERREIRA PINTO

Gerente de Desarrollo de la Gerencia Publica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

Firmado por (VB)

DIANA MINERVA CORONADO RAMOS
Especialista de Veeduria

Gérencia de Desarrollo de la Gerencia Publica

Firmado por (VB)

DORIS SORANGEL MENDO CALERO

Analista Gestion Seleccién y Desarrollo de |a Gerencia Piblica
Gerencia de Desarrollo de la Gerencia Publica
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y Certificados Digitales, su Reglamento y modificatorias. La integridad del documento y la autoria de la{s) firma(s)
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