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L L Sexta.- Aplicacion progresiva

En el caso de los Gobiernos Locales y otras entidades, que a la fecha no se
encuentren registradas en el AIRHSP, las disposiciones contenidas en la presente
Directiva son de aplicacién progresiva, a partir de la oportunidad que sera

comunicada por la DGGFRH.

@ Sétima.- Casos no previstos

MEF
Los casos no previstos 0 no contemplados expresamente en la presente Directiva,

Firmado Digitalmente por 5 : .
Ay mPerina - gon evaluados y resueltos por la DGGFRH, atendiendo a las circunstancias,

Elizabeth FAU
ol LU antecedentes, consecuencias u otros aspectos pertinentes, en concordancia con las
Mots: Doy ve &° disposiciones legales vigentes.

Octava.- Actualizacién del nivel remunerativo del régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 276

Las entidades del Sector Publico pueden solicitar a la DGGFRH la actualizaciéon del
nivel remunerativo de las plazas del Decreto Legislativo N° 276, en las sugunentes

situaciones:
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1. Para plazas vacantes siempre que se realice a un nivel remunerativo inferior,
para tal efecto, debera adjuntar los siguientes requisitos:

a. Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, sustentando el motivo de la solicitud de modificacién de la plaza

a un nivel remunerativo inferior.

b. Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Nomina"
del AIRHSP, detallando las plazas a madificar.

La actualizacién solicitada del nivel remunerativo de las plazas vacantes a un nivel
inferior es irreversible, por tanto, la entidad no puede solicitar la modificacion para
retornar al nivel remunerativo primigenio de la plaza modificada.

2. Para las plazas ocupadas al nivel remunerativo consignado en la Resolucién
Directoral que determina el Beneficio Extraordinario Transitorio y otros
conceptos en el marco del Decreto de Urgencia N° 038-2019 de los
servidores publicos del régimen del Decreto Legislativo N° 276, se debera
adjuntar los siguientes requisitos:
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a. Documento de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus
veces, sustentando el motivo de la solicitud de modificacién de la

plaza.

b. Resolucion o contrato que sustente el vinculo laboral y nivel
remunerativo actual de la persona, que cuente con marco normativo

habilitante.

c. Relacion en Excel, en el formato "Reporte Datos Laborales y Nomina"
del AIRHSP, detallando las plazas a modificar.

Esta 2s una copia auténtica imprimible de un documento elsctrénico archivado por 2l Ministerio
de Economia y Finanzas, aplicando lo dispuesto por al Art. 25 del D.S. 070-2013-PCM
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad
e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguienle dirsccion web
https://apps4.mineco.gob.pe/stlv ingresando al siguiente codigo de verificacion CJKICDH
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Si la actualizacién del nivel remunerativo implica mayores recursos, se utiliza
el procedimiento establecido en el numeral 11.2.1 de la presente directiva.

Mative: Doy V° B®

Las actualizaciones dispuestas en el marco de la presente disposicién deben ser
incluidas por la entidad en la propuesta de PAP o CPE del afio siguiente en el que se
efectle el registro.
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e nql_i —5 5 coins 4. BONIFICACION ESPECIAL POR PREPARACION DE
PN LS “CLASES Y EVALUACION.
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SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL
COLLAO:

PEDRO DE VERONA NAVARRO EQUISE, identificado

con D.N.I. N® 02265009, sefialando domicilio real en

la Asoc. Los Yaros de Quequena, 2° Etapa Mz. D, Lt.

07, distrito de  Quequena, provincia vy

departamento de Arequipa; a usfed,

respefuosamente digo:

I. PETITORIO:

Que, al amparo del Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley del
Procedimiento Administrativo General N° 27444 modificada por el Decreto
Legislativo N° 1272, concordante con el Articulo 2°, inciso 20) de la

Constitucion Politica, SOLICITO:

1. SERECALCULE Y HAGA EFECTIVO EL PAGO DE LA BONIFICACION ESPECIAL
MENSUAL POR PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION, EQUIVALENTE AL
30% DE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL INTEGRA QUE POR LEY DEBO
PERCIBIR, EN LA PLANILLA CONTINUA DE PENSIONES EN CUMPLIMIENTO DEL

ART. 48 DE LA LEY 24029.

2. SE CALCULE LOS REINTEGROS DEVENGADOS RESULTANTES DE LA
DIFERENCIA ENTRE EL 30% DE LA BONIFICACION ESPECIAL MENSUAL POR
PREPARACION DE CLASES Y EVALUACION QUE POR LEY DEBO PERCIBIR, DE LA
REMUNERACION TOTAL Y LO PAGADO POR EL MISMO CONCEPTO, MAS LOS
INTERESES LEGALES, DESDE EL 25 DE FEBRERO DEL 2009 HASTA QUE SE INCLUYA
EL PAGO EN LA PLANILLA CONTINUA DE PENSIONES LA BONIFICACION

=







ESPECIAL CALCULADO SOBRE LA REMUNERACION MENSUAL TOTAL iNJE
SE HAGA EFECTIVO.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DE DERECHO

2.1 Mediante Resolucidon Directoral N° 001191-2015-DUGELEC de fecha 08
de Junio de 2015, con la Ley del Profesorado N° 24029, he pasado a la
condicion de profesor cesante, a partir del 24 de Febrero de 2009, con 33
anos, 06 meses y 10 dias de servicios prestados al Estado, siendo pensionista

del régimen previsional del Decreto Ley N° 20530.

2.2 Como aparece de las boletas de pago, a partir de los meses de Julio y
Agosto del 2024, percibo la bonificacion especial en monto irrisorio de S/.
2586, calculados indebidamente en base a la Remuneracion Total
Permanente en lugar de la Remuneracion Total integra, como lo prescrioe

el Arficulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029 modificado y su

Reglamento.

2.3 El derecho a percibir las bonificaciones especiales, estan determinados
por el Articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029 modificado por el
Articulo 1° de la Ley N° 25212 y el Articulo 210° del Decreto Supremo N° 019-

90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado, los mismos que prescriben:

“El profesor tiene derecho a percibir una bonificacion especial mensual por

preparacion de clases y evaluacion equivalente al 30% de su remuneracion

fotal”.

“El personal Directivo Jerarquico, asi como el Personal Docente de Ia
Administracion de la Educacidn, asi como el Personal Docente de
Educacion Superior, incluidos en la presente ley, perciben ademds, una
bonificacion adicional por el desempeno del cargo y por, la preparacion

de documentos de gestion equivalente al 5% de su remuneracion total”

2.4 El Articulo 48° de la modificada y derogada Ley N° 24029, aplicable al

caso, estdn debidamente corroborados, entre otros, por:







a) El Precedente Judicial Vinculante N° 02-2015-2da.SDCST, Cas

Expediente N° 4871-2013 de 23 ABR 2015, sefala que las bonific ézjg;rgle 955"'

especiales se deben calcular en base a la remuneracion total integra, estd
prohibida desconocer el derecho a las bonificaciones especiales a los
pensionistas del régimen del Decreto Ley N° 20530.

b) El Tribunal del Servicio Civil, -SERVIR-, Resolucién N° 3301-2010-SERVIR/TSC-
Primera Sala, Expediente N° 7952-2010-SERVIR/TSC de 28 DIC 2010 vy otros,
establece que, para el cdlculo de las bonificaciones especiales se aplica el
Articulo 48° de la Ley N° 240291, que el Articulo 48° de la Ley N° 24029
precisa que la norma ordena taxativamente el pago (...), sin derivar la
definicion de lo que debe entenderse por tal a ofra norma ni aplicar
restricciones andlogas a las contenidas en el concepto de remuneracidn
total permanente, dice: “la norma ordena taxativamente el pago (...}, sin
derivar la definicién de lo que debe entenderse por tal a otra norma ni
aplicar restricciones andlogas a las confenidas en el concepto de
remuneracion total permanente”.

Componentes de la Remuneracidn Total.
c) El Articulo 2° de la Ley N° 31495 de 146 JUN 2022, sefidla: Los docentes,

acftivos, cesanfes y contratados, beneficiarios de las bonificaciones
dispuestas en el articulo 48 de la Ley 24029, Ley del Profesorado, modificado

por la Ley 25212, prevista, Remuneracién Total es aquella que estd

constituida _por la Remuneracion Total Permanente v los conceptos

remunerativos adicionales.
d) Sentencia del Tribunal Constitucional, Expediente N° 0020-2012-P1/TC.
Sobre REMUNERACION, dice "En cuanto a los conceptos que conforman la

remuneracion, el articulo 1 del Convenio 100 de la OIT, ratificado y suscrito

por el Perd: la remuneracién comprende el salario o sueldo ordinario, bdsico
o minimo, y cualquier otro emolumento en dinero o en especie pagados

por el empleador, directa o indirectamente, al trabajador".

' Resolucion N° 3301-2010-SERVIR/TSC-Primera Sala de 28 DIC. 2010. 13.- De ofro lado, se tiene que la
consecuencia juridica prevista en el Articulo 48° de la Ley N° 24029 se aplica el supuesto de hecho
especifico de la bonificacién especial mensual por preparacién de clases y evaluacion. Frente a ello,
la norma ordena faxativamente el pago del 30% de Ia remuneracién total, sin derivar la definicién de
lo que debe entenderse por tal a ofra norma ni aplicar resiricciones andlogas a las contenidas en el

concepto de remuneracidn total permanente.







e) REMUNERACION TOTAL, Casacidén N° 738-2019 PIURA de 22
publicado en El Peruano de 29 NOV 2023, pag. 500: "Conforme al
del Decrefo Supremo N° 051-91-PCM, estd constituida por la remuneracion
total permanente y los conceptos remunerativos adicionales. Por lo que “es
la canfidad que recibe el trabajador, en dinero o en especie, como
contraprestacion de los servicios prestados a favor de su empleador,
siempre que sea de su libre disposicion”

f) Casacion N° 22767-2022 Lima de 13 ENE 2023, Casacion N° 38121-2022
Lima y Casacion N° 38222-2022 Lambayeque de 17 MAR 2023. Sobre el
argumento de la exclusidn de ciertos conceptos remunerativos de la base
de cdlculo de las bonificaciones especiales: Ley N° 25471, Decretos
Supremos N° 261-91-EF, N° 021-92, N° 081- 93, N° 019-94-PCM, N° 065-2003-EF,
y Decretos de Urgencia N° 080-94, N° 090-96, N° 073-97, N° 011-99,

Al respecto, las referidas casaciones sefialan que, es criterio de la Sala

Suprema que los referidos conceptos si forman parte de la base de cdlculo

para la bonificacién especial por preparacidn de clases v evaluacion,
conforme lo establece el Articulo 48° de la Ley N° 24029, modificada por Ley

N° 25212, (...)
g) Finalmente, el criterio asumido y compartido por las Salas Supremas de

Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia de la
Republica del Pery, entre otfras, expresada en la CAS. N° 37079 de 18 ENE
2023 publicado el 18 DIC 2023 en la pdg. 57 de El Peruano, en los siguientes
términos:

Considerando Sexto: “(...) instancia de mérito, la cual ha establecido que,
conforme prescribe el articulo 48° de la Ley N° 24029, a la accionante le
corresponde el reintegro de la bonificacién especial por preparacion de
clases y evaluacion, en base a la remuneracion total integra, la misma que
se encuenfra comprendida por todos los conceptos que percibe la
accionante, que tienen la calidad de remunerativos al ser permanentes en
el tiempo y su pago no se encuentra sujeto a condicién (...)".

2.5. La misma Direccidn Regional de Educacién de Puno, mediante

Resolucion Directoral RegionoI'Nf’ 2319-2017-DREP, de fecha 22 de







de 2004, a favor del recurrente conforme al Articulo 48° de la Ley 24029;
pero omite disponer expresamente el pago de la Bonificacién Especial
calculado sobre el 35% de mi Remuneracidon Total Integra mediante Ia

inmediata inclusion en la respectiva Planila Continua de Pago de

Pensiones.

M. MEDIOS PROBATORIOS Y ANEXOS

1.- Copia de DNI.
2.- Resolucidn Directoral N° 001191-2015-DUGELEC de fecha 08 de Junio de

2015 (Cese).

3.- Boleta de pago de los meses Julio y Agosto del 2024,

4.- Resolucion Directoral N° 001947-2014-DDUGELEC, de fecha 29 de
Diciembre del 2014 y Resolucidn Directoral N° 001282-2015-DDUGELEC, de

fecha 15 de Junio del 2015 (Devengado).

POR LO EXPUESTO,

A usted, Senor Director, pido acceder.

OTROSI: A efecto de darse framite a mi peticidn, se tenga presente que mi
derecho a percibir la bonificacion especial por preparacién de clases,
estdn determinados por el Articulo 48° de la Ley del Profesorado N° 24029
modificado por el Articulo 1° de la Ley N° 25212 vy el Articulo 210° del
Decreto Supremo N° 019-90-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado: es
irenunciable y la vulneracién continuada de tal derecho no prescribe ni
caduca; por consiguiente no existe posibiidad de rechazar la peticion
argumentando la caducidad, ni estar devolviendo con oficio o carta al

administrado, tal como se puntualiza a continuacién:







Primero.- El articulo 26° inciso 2 de la vigente Constitucion Politica d
Peruano proclama el principio del cardcter irrenunciable de los d

reconocidos por la Constitucion y la Ley;

Segundo.- El Tribunal Constitucional, en el Expediente N° 1417-2005-AA/TC
de fecha 8/07/2005, Fundamento 59, ha establecido que la Administracidn
PUblica, debe tener presente que los plazos de prescripcidn o de

caducidad, cuando la vulneracién tiene la calidad de continuada, no

existe posibilidad de rechazar argumentando el vencimiento de plazos

prescriptorios o de caducidad?;

Tercero.- El derecho de peticién y de obtener respuesta mediante acto
administrativo no estd sujeto a condicidn ni limite alguno (Art. 2° de Ia

Constitucion y art. 116° del TUO de la Ley N° 27444), v,

Cuarto.- La presente peticidon difiere de cualquier otra anterior, ésta se

solicita a partir de la fecha (18 de Setiembre del 2024), lo que no pudo

haber ocurrido anteriormente.

OTROSI DIGO: Senor Director, solicito que, la Resolucién Directoral que su

Despacho emita y suscriba en atencidn a la peticion, en estricto, observe el
requisito de validez previsto en el Articulo 3, numeral 2 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, que prescribe: “Los actos administrativos
deben expresar su respectivo objeto, de tal modo que pueda determinarse

inequivocamente sus efectos juridicos. Su contenido se ajustard a lo

2 Expediente N° 1417-2005-AA/TC, precedente vinculante para la Administracion y el Organo
Jurisdiccional, Fundamento 59: “Todos los poderes plblicos, incluida la Administracién Publica,
deberdn tener presente, tal como lo ha precisado este Colegiado de manera uniforme y constante -
en criterio que mutatis mutandis es aplicable a cualquier proceso judicial o procedimiento
administrativo que prevea plazos de prescripcién o caducidad- que las afectaciones en materia
pensionaria tienen la calidad de una vulneracién continuada, pues tienen lugar mes a mes, motivo

por el cual_no existe posibilidad de rechazar reclamos, recursos o demandas gue versen sobre
materia_previsional, argumentando el vencimiento de plazos prescriptorios o de caducidad. En tal

sentido, en los casos de demandas confencioso administrativas que versen sobre materia
pensionaria, el Juez se encuentra en la obligacidon de considerar el inicio del cémputo de los plazos
de caducidad previstos en el articulo 17° de la Ley N° 27584, a partir del mes inmediatamente anterior
a aquel en que es presentada la demanda, lo que equivale a decir, que en ningln caso, podra
declararse la improcedencia de tales demandas por el supuesto cumplimiento del plazo de

caducidad".







motivacion". Ruego acceder.

llave, 18 de Setiembre del 2024,
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RESOLUCION DIRECTORAL o W0 119 1~2015—DUGELEC

ave, 08 JUN 2015

VISTO, el expediente N° 01543 de fecha 04 de marzo del 2009,
que se adjunta, sobre el otorgamiento de pensién completa (100%) dentro de los alcances del D.L. N°
20530;

CONSIDERANDO:

Que, don: Pedro de Verona NAVARRO EQUISE, a través del
expediente en mencion solicita 1a regularizacién del otorgamiento de la pensidn completa al 100%;

Que, segin Resolucién Directoral N® 437, de fecha 24 de
agosto de 1979, que resueive NOMBRAR, a don Pedro de Verona NAVARRO EQUISE, mientras la plaza
sea provista con personal titulado, en el cargo de Profesor de Aula del Centro Educativo N° 72129 de
*Chocco” a partir del 14 de agosto de 1979:

. Que, por Resolucion Direcioral Zonal N° 0739 (10-09-1984) se
resuelve OTORGAR Remuneracién Personal en el 5% (primer quinquenio) a partir del 14 de setiembre
de 1983, por Resolucién Directoral N°® 0431 (09-12-1988), se le otorga Bonificacién Personal en el 10%
(segundo quinquenio) con vigencia al 15 de setiembre de 1988; por Resolucion Directoral N° 1124-DREP
(10-03-2004) se le otorga Remuneracién Personal por 15 afos en el 30% (tercer quinquenio) con
vigencia al 15 de setiembre de 1993; por Resolucién Directoral N° 597 1-DREP (20-09-1999), se le otorga
Remuneracion Personal por 20 afos en el 40% (cuarto quinquenio) al 15 de setiembre de 1998; segun
Resolucién Directoral N° 5467-DREP (17-08-2000), se le otorga Remuneracion Personal por 25 afios en
el 50% (quinto quinquenio) al 15 de setiembre del 2000, en Ia cual se deduce que esta incluido los 03
afos de Estudios de Formacion Profesional Simultaneos; por Resolucion Directoral N° 0628-UGELP (05-
10-2005), se le otorga Remuneracion Personal por 30 aftos en el 60% (sexto quinquenio) al 15 de
setiembre del 2005;

Que, por Resolucion Directoral N° 1179, de fecha 18 de setiembre
de 1992, expedida por Ia Direccion Sub Regional de Educacion de Cusco, se dispone ia INCORPORACION al
Reégimen del Fondo de Pensicnes (D.L. 20530);
[\ * Que, de conformidad al articulo 16° del Decreto Ley N° 20530,
i el trabajador tiene derecho a percibir pension al cumplir 15 afos los varones y 12 afios y medio las
| mujeres, regulandose sobre un tiempo de servicio maximo de 30 o 25 afos de servicios, para varones y
{ damas segun corresponda;
Q%\ Que, con las constancias de Pagos sobre Haberes y
A ]Ii “N.  Descuentos que obra en autos y las resoluciones antes mencionadas, se acredita el tiempo de servicios
4_t =\ pensionables de TREINTA Y TRES (33) aftos, SEIS (06) meses y DIEZ (10) dias: )
Q e :‘: ! Que, segin [fa Resolucion Jefatural N° 125-2008-
\-5-11 " JEFATURA/ONP, en el Articulo 1, sequndo parrafo se determina lo siguiente: * En tal sentido, las
) ‘ entidades a que se refiere el parrafo anterior que mantienen 13 funcion de pago de los derechos
i pensionarios, y no la ONP, son las responsables de pronunciarse respecte de las solicitudes que tengan
\ refacion directa con el pago de pensiones, incluyendo el calculo del monto de las misma, los descuentos
\J ylo las retenciones que se efectien sobre éstas, incrementos de pension, reintegros, bonificaciones,
| pago de pensiones devengadas no cobradas, entre otros®; asimismo dentro de la misma norma, en el
articulo 7.- de la Pension Provisional se indica: *De conformidad con lo dispuesto por el Gltimo parrafo
del articulo 1° de la presente Resolucion, las entidades a que hace referencia dicho articulo, mantienen
su responsabilidad en el otorgamiento de las pensiones provisionales de Cesantla, invalidez y
sobrevivencia de acuerdo con la normatividad aplicable®;
Estando a lo actuado por el responsable de Remuneraciones,

visado por el Especialista en Administracion de Personal, y Jefatura del Area de Administracion, el Jefe
del Area de Gestion Institucional y Asesoria Legal de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao:
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modificatoria 26510, D.S. Nros. 048-2004-EF, 019-90-ED, 051-91-PCM, 002-96-ED y 015-2002, R.S.

i T De conformidad con la Constitucion Politica del Peni, Le;es

9 c%g) 28044, 24029, modificado por la Ley 25212; Leyes 28652, 28449, 27444, D.L. Nros. 20530 25762 y sy
Adrinialiative &

Q o4 203-2002-ED, Senl. Trib. Const. Exp. N° 050-2004-AlTC: 051-2004-A/TC; 004-2005-24TC: 007-2005-
LconZ" pITC; 009-2005-PITC;

SE RESUELVE:

ART. 1° OTORGAR, Pension de Cesantia COMPLETA al
100%, a don: PEDRO DE VERONA NAVARRO EQUISE, nacido el 29 de abril de 1957, DNI. 02265009,
Cédigo Modular N° 1002265009, como Profesor de Aula de la IEP. N° 70614 de liave, ubicado en ei
Cuarto Nivel Magisterial, jornada laboral de 30 horas:

LIQUIDACION DE LA PENSION

a) DATOS DEL SERVIDOR
ArELINAS Y NOMBRES TITULO PENSION | FECHA DE CESE g
CODIGO MODULAR R ECHA
PEDRO DE YERONA NAVARRO EQUISE | Profesor de |Cesantia | 24 de febrero del
1002265009 Educacion Primaria Masculino ' 2009
TIEMPO DE SERVICIOS Y NIVEL MAGISTERIAL, RECONOCIDOS DEL TITULAR
ENTIDAD DIAS |[MESES| ANOS | N. MAGIST. CARGO Y J. LAB.
Ministerio de Educacion 10 06 30 | > Cuarto Nivel Magisterial
Reconocimiento de afios de estudio -- . 03 | > Profesor de aula de I.E.P.
TOTAL DE TIEMPO DE SERVICIOS 10 06 33 | > 30horas
¢) ESTRUCTURA DE LA PENSION
- ASIGNACIONES EXCEPCIONALES Y/O
REMUNERACION TOTAL PERMANENTE BONIFICACIONES
BASICA 50.00 | DIFERENCIAL PENSIONABLE 23.85
PERSONAL 0.04D.S.019-30-ED 25.86
REUNIFICADA 30.87|D.S. 261 IGV 17.25
T.P. HOMOLOGACION 37.05{D.S.E. 021 24.59
FAMILIA 3.00{0.L. 25671 6.00 9
REF. Y MOVILIDAD 5.00{D.S. 081 70.00
D.5.019-1994 114.53
D.U. 080 ' 138.90
BONDIRCT 2.85
0.U. 090 100.20
D.U. 073 116.23
D.U. 011 134.83
TOTAL S/. 955.05

SON: NOVECIENTOS CINCUENTA Y CINCO CON 05/100 NUEVOS SOLES (S/. 955.05)

ART. 2° AUTORIZAR, Al Area de Gestion Institucional de la UGEL El Collao: para
que a través de la Oficina de Presupuesto y Finanzas, en coordinacion con las reas comrespondientes, realice
las acciones pertinentes ante el Gobierno Regional para la ejecucion de la presente resolucion;

ART. 3° ESTABLECER, que el goce de la pension queda condicionado a lo
dispuesto por los articulos 54 y 55 del Decreto Ley N° 20530;
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ART. 4° AFECTESE, Al Pliego 458 Gobierno Regional Puno, Unid 'e&ﬁéﬁa ‘
Xy, 306 Educacion El Collao; Funcién 24; Programa: 052; Sub-programa: 0116, Actividad 1.00347 Esp
\ de gasto 1.1, del Presupues!o Anual V|gente

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

FIRMADD ORIGINAL

LIC. LUIS QUISPE TICONA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

LO QUE TRAIISCRIBO A USTED
/‘T;'Fc DN PARASU COHOCIMIENTOY
Pt s
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Apellidos

Nombres

Fecha de Nacimiento

Documento de Identidad

Cargo )

Tipd de Pensionista

Tipo de Pension :

Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:

Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Cheque:
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Apellidos

Nombres o

Fecha de Nacimiento
Documento de Identidad
Cargo o

Tipo de Pensionista
Tipo de Pension g
Niv.Mag./G.Ocup./Horas/HrsAdd:
Tiempo de Servicio (AA-MM-DD):
Fecha de Registro z
Cta. TeleAhorro o Nro. Cheque:
Leyenda Permanente :
Leyenda Mensual

CES/TIT

DN1ABO10- /3
1002265009-273002
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NAVARRO EQUISE

PEDRC DE VERONA
29/04/1957
(Lib.Electoral o D.N.)
PROF. DE AULA

CESANTE

PENSI?N CESANTIA DOCENTE

4/0-0/30
00-00-00 ESSALUD 5704291NA
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Resolucién Directoral N°001347 2014-DUGELEC Y ngﬁ

e

<
=] |

lave, 29 0IC 20 )
f Visto el expediente administrativo N* 12796-14 de fecha :"—}‘.2‘ ’5"
o, 05 de noviembre del 2014, presentado por el personal cesante sefior(a)(ita) NAVARRO AQUISE\? ™=ma’y,, 3

e acompafan en cuatro (04) folios dtiles, sobre bonificacién Especial mensual por Preparacion de
/ fases y Evaluacién al 30% de su remuneracidn total;

CONSIDERANDO:

Que, e! peticionante a través de su escrito antes indicado

pretende que la Unidad de Gestidn Educativa Local El Collao, le reconozca el devengado de la
Bonificacion Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacién equivalente al 30 % de
su remuneracion total, conforme dispone el Art. 482 de la Ley 24029 Ley del Profesorado,
modificado por la Ley N2 25212; con deduccién de la que actualmente percibe en indebida

. paliacion de lo previsto por el Decreto Supremo N2 051-91-PCM, en sumas inferiores a lo
establecido por la Ley del Profesorado.

' Que, el Art. 482 de la Ley 24029 Ley del Profesorado, )
modificado por el Art. 12 de la Ley 25212 del 20 de mayo de 1990 establece que: “El profesorado . ,
tiene derecho a percibir una Bonificacién Especial Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion % 2
equivalente al 30% de su remuneracidn total. El personal Directivo o Jerdrquico , asi como el
personal docente de Administracién de Educacién y el personal docente de Educacion Superior "y
percibe ademas una bonificacion al 5% de su remuneracién total” concordante con el Art. 210 )
Decreto Supremo N2 19-30-ED, Reglamento de la Ley del Profesorado.

Que, de la naturaleza remunerstiva de la bonificacion
por preparacion de clases y evaluacion, del texto del articulo 48° de la Ley N° 24029, Ley del
Profesorado, modificado por la Ley N* 25212, se desprende que la bonificacion estd dirigida
a compensar el desempefio del cargo del profesor en el desarrollo de sus labores en el
dictado de clases, lo que implica prepararlas previamente y desarrollar la temdtica que
requiere para su labor efectiva; funciones que son propias de un docente en actividad;

Que, habiéndose emitido la Ordenanza Regional N? 001-
2012-GRP y el.Decreto Regional N2 003-2012-PR-GR-PUNO vy la resolucion Directoral Regional N2
841-2012, e}{g‘donde se dispone el reconocimiento del derecho al otorgamiento del devengado de

Bonificacid{iEspecial por Pré;‘z&fa’q_io'ﬁ de cl.a é_sif-_é‘\}ai!"uacidn equivalente al 30% tomando como
ase de calculd la remuneracidn tc‘t%l"iht'éb"a;'qué incluye los devengados a partir de Febrero 1991
hasta la fecha de su cese 24/02/2009, contabilizindose un total de 217 meses;

i
i Que, estando a lo informado y actuado por la Oficina de
i Remuneraciones y Pensiones, lo visado por la jefatura de la Oficina de Administracidn, Direccidn

Regional de Educacién de Puno;
Fitey :;('m.n,-.:Danaonformidqd;-,‘coh"?fl? ley N? 28411- Ley General del
2 P AT T s L4 Il L S g LA L o s .
Sistema Nacional de Presug?ﬁg{qucgfﬁﬁggéém’:gﬁgfg—-@'ﬁ%{\.;})‘.;#_ﬂS:s én Final de la Lay General
del Sistema Nacional de Presupuesto, Ley N2 3011#;— E‘.eg.‘gq‘frgsyéuesto del Sector Publico para
el afio Fiscal 2014, Ley N? 2?444,.Ley.N?Z??.Bl,Lerg\Ba}ég de.Descentralizacion, Ley N2 20530,
SR ORI el N R

e sl AT s MY Yoomp 2l g ey
varsa s e S I G e
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Ley N? 24029, Ley N2 25212, D.S. N? 019-90-ED, Ordenanza Regional N? 001-2012-GR
Decreto Regional N2 003-2512-PR-GR-PUNO, RDR N? 1641-2012-DREP;

AU T
-1 SE RESYELVE:

12 RECONOCER - el Pago del Crédito Devengado de la

25212, segin HOJA DE LIQUIDACION DEL DEVENGADO DELA PREPARACION DE CLASES EN EL 30%,’.‘. !
desde 01 de febrero de 1991 hasta la fecha de su cese 24/02/2009, en un total de 217 meses, con
la deduccién del monto percibido dispuesto por el D.S N2 051-91-PCM, a favor del siguiente
Docente Cesante:

APELLIDOS Y NOMBRES c;"“"" Fefiod TOTAL IMPORTE OBSERV. RD CESE
s DESDE HASTA | MEBE Lkt
NAVARRO AQUISE PEDRO DE IV-40 01/02/1991 | 24/02/2009 | 217 | 54558.08 RD 203-09
VERONA
22 ENCARGAR.- a la Oficina de Administracién y a la .
Oficina de Gestidn Institucional de la UGEL El Collao, efectuar las acciones administrativas ante las

instancias superiores para la programacién, ejecucién y cumplimiento para el pago del devengado
\de la bonificacién Especial Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacidn, equivalente ai 30% de
U remuneracidn total integra establecida por el articulo 43 de la Ltey N2 24029.

32 PRECISAR.- que el pago del monto reconocido se
encuentra sujeto a la disponibilidad presupuestaria, y al cumplimiento en las normas emitidas por .
Ministerio de Economia y Finanzas, en materia de ejecucion presupuestaria, como también la = ' 4, ¢
asignacién que otorga el pliego — Gebierno de Puno — de los presupuestos para el pago :
correspondiente de dicho beneaficio.

42 AFECTESE.- al SectorQ1; Pliego 458; Unidad Ejacutora

g 306 Meta 0016; con aplicacion del Art. 702 de la L2y N2 28411 Ley General del Sistema Nacional

] '[‘- v de Presupuesto y el art. 92, inciso ¢ de la Ley N2 30114 “Ley de Presupuesto del Sector Publico Afo
Ly .‘\ Fiscal 2014”,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE

\ FRMADOORIGNAL

PROF. JOSE LUIS QUENTA LAYME
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCAL EL COLLAO .
AOLDUGELEC
LO QUE TRANSCRIBO A USTEL
i PARA SU COMOCIMIENTO Y
e FINES CONSIGUIEN

iy smancxy (recuy Ueeergut Pqux o Twm (LN Y00
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RESOLUCION DIRECTORAL N° 7 N1 292 -2015-DUGELEC
wave, 15 JUN2015

Visto, el expedlente N* 6104 de fecha 11 de mayo del 2015,
de 03 folios utiles, que se adjunta al presente, sobre rectificaciéon de la Resolucién Directoral N°

001947-2014-DUGELEC de fecha 29 de diclembre del 2014, y;

CONSIDERANDO:

Que, al emitirse la Resolucién Directaral N° 001947-2014-
DUGELEC de fecha 29 de diciembre del 2014, que resuelve Reconocer el Pago Devengado de la
Bonificacién Especial mensual por Preparacién de clases de PEDRO DE VERONA NAVARRO
EQUISE, docente cesante, se incurrié error material involuntario al omitir en apellido materno en la
parte visto de expediente y resolutiva, que consigna como: AQUISE, debiendo ser lo correcto EQUISE,

segin el Documento Nacional de Identidad que adjunta, el mismo quedando subsistente en los

demas en que lo contiene:;
Que, en el Ant. 201.1 de la Ley 27444, Ley General de
establece que, el error material de una Resolucion

i o

d g

Procedimiento, ~ Administrativo, general
Administrativa puede ser rectificada de oficio, sin ailerar io materiai de su contenido en consecuenci

necesario proceder a rectificar el extremo indicado con arreglo de Ley; tramitandose la presente a

instancias de parte.
Estando a lo actuado por Escalafén, visado por el Jefe de

Area de Gestion Administrativa, Area de Gestion Institucional, y Asesor Legal de la Unidad de

Gestion Educativa Local El Collao; y
De conformidad con la Constitucin Politica del Perd, Ley

29944 Ley de Reforma Magisterial, Ley 27444 de Procedimiento Administrativo General, D. S. N°
015-2002-ED.

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°. RECTIFICAR, de oficio fa Resolucion

Directoral N° 001847-2014-DUGELEC de fecha 29 de diciembre del 2014, que resuelve Reconocer
el Pago Devengado de !a Bonificacion Especial mensual por Preparacion de clases de PEDRO DE
VERONA NAVARRO EQUISE, docente cesante, se incurri error material involuntario al omitir en
apellido materno en la parte visto de expediente y resolutiva, el mismo que debe ser conforme al

siguiente detalle:

DICE [ DEBE DECIR
] AQUISE 1 EQUISE

Segln el Documento Nacional de Identidad que adjunta, el mismo quedando subsistente en los
demas en que [0 contiene,
ARTICULO 2°.. DAR, a conocer a las diferentes instancias

de la Unidad de Geslion Educativa Local El Collao, Direccion Regional de Educacidn Puno y
Gobierno Regional en cuanto a la rectificacion de la R.D. N* 001947-2014-DUGELEC de fecha 29 de

diciembre del 2014, es motivo de Ia presente resolucién.
REGISTRESE Y COMUNIQUESE

IR0 CRIEMIAL

PROF. LUIS QUISPE TICONA
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATN@

LOCAL EL COLLAO .
m;m NSCRISO sTED
: TRA
A OIS CONOCIMEATOY....
FINES TEs.
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