llave, 24 de febrero del 2025

OFICIO N° 007 -2025-ME-DREP/UGELEC/CEDD

Sefior:

Prof. Daniel Aguilar Mamani.
Director de la IEP N° 70344
ALITA.AMOR1972 @ GMAIL.COM

Provincia de El Collao - Regién Puno
Presente. —

ASUNTO: Respuesta al reclamo correspondiente a la Evaluacién del Desempefio de los
Directivos de Il. EE. - Educacién Basica 2024

REFERENCIA: Expediente N.° 2506 /Correo electrénico: ALITA.AMOR1972 @GMAIL.COM

Fecha de presentacion del reclamo: 13/02/2025
De nuestra consideracion:

Nos dirigimos a usted, en calidad de integrantes del Comité de Evaluacion, a fin de saludarle
cordialmente y a la vez comunicarle que, en el marco de nuestras competencias contenidas en
los articulos 63 y 66 del Reglamento12 de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial (LRM),
y en concordancia con el literal m) del numeral 5.1.4.3.3 de la norma técnica13 que regula el
proceso detallado en el asunto del presente, y demas normas técnicas concordantes,
procedemos a emitir respuesta a su reclamo.

l.- ANTECEDENTES:

El Profesor Daniel Aguilar Mamani, director de la IEP N° 70344 “Cristo Rey” conforme al petitorio
presentado en el escrito de su reclamo, solicita se reconsidere la evaluacién de desempefio
en el cargo de director, refiriendo que ha sido DESAPROBADO por no cumplir algunos de los
criterios de los subdimensiones de la evaluacion, sin embargo, cumpliria con algunos criterios de
los subdimensiones de dicha evaluacién de indicadores, que detalla a continuacion:

| Subdimension Criterio por el que Motivo del reclamoe y sustentoss
presentara el
. | reclamo
Subdimensiéon 5: | Criterio D255C6' En esta Subdimensién me asignharon la nota 3 la cual no se |
Participacién de ajusta a la realidad ya que en la respuesta de los docentes
la comunidad - encuestados a preguntas de escala de frecuencias en la
educativa para el pregunta 9.- (Muy alta promocién de la participacién los
bienestar docentes en el bienestar de los estudiantes) cuyo
escolar. resultado es puntaje 5 la misma que dividido entre dos
docentes me corresponde el puntaje 2.5 con ello me
corresponde el nivel 4 {destacado 4 puntos)
Criterio D2S5C7 Por razones que no se puede precisar, no se me considerd

| algunas evidencias que refuercen este criterio: En la IE se |




realizan actividades que involucran a la comunidad local.
Para evidenciar este criterio se envié oficios a la
Municipalidad de El Collao, solicitando apoyo con
materiales de construccién (Cemento) para el recapeo de
la plataforma deportiva, asi como imagenes y/o fotografias
del trabajo comunal de la misma.

Evidencias: Se puede corroborar en los Folios 460 al 464.
(copias adjunto a la presente y originales que obran en las
evidencias originales en poder del comité de evaluacién.)

Subdimensién 6:

Relaciones
interpersonales
en la institucion
Educativa.

D2S6C5*

En la respuesta de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencias en las preguntas:

11.- ¢{Los directivos y los docentes de esta IE se tratan con
respecto (evitan ofenderse, agredirse y discriminarse entre
ellos)?

12.- é{Los directivos y los docentes de esta IE colaboran
unos con otros? cuyo resultado es puntaje 5 (3=siempre,
2=muchas veces) la misma que dividido entre dos docentes
me corresponde el puntaje 2.5

'D2S6C6*

En la respuesta de los docentes encuestados a preguntas
de escala de frecuencias en la pregunta 17.- ¢ El director
promueve que los docentes que los docentes de la IE
colaboren unos con otros para el logro de las metas? cuyo
resultado es puntaje 5 (3=siempre, 2=mucbas veces) la
misma que dividido entre dos docentes me corresponde el
puntaje 2.5 con ello me corresponde el nivel 4 (destacado
4 puntos)

Subdimensién 7:

Gestion de la
convivencia
escolar.

D257C7

En las respuestas del directivo evaluado y documentacidn

presentada, figura como: "No se evidencia"

Para dar cumplimiento a este indicador, en la pregunta:

e ¢EnlaIE se busca que los estudiantes, docentes y
familias sepan actuar frente a situaciones de violencia
contra nifios nifias y adolescentes?

e ¢Qué acciones se han realizado? ¢ Quiénes
participaron en estas acciones?

Cabe destacar que durante la evaluacién y/o presentacién

de documentos se obvié registrar algunos documentos que

demuestran que en la IE si existen y que respaldan la

respuesta, tal como se puede observar en los Folios 501-

502,518, 564-

571,432, 433, 446, 447, 452.

Acta para definir normas de Convivencia

- RI Normas de convivencia,

- Cronograma de actividades PROMS promocidn de la
Salud y hojas de asistencias,

- Taller: ¢Qué necesitan aprender nuestros hijos e hijas
en la Escuela? Y hojas de asistencia.




| D3s8C3*

| D3S8C2*

' (copias adjunto a la presente y originales que obran en las

evidencias originales en poder del comité de evaluacion.)
e ¢De qué manera estudiantes, docentes y familias
deben actuar ante situaciones de violencia contra
nifias, nifios y adolescentes?
Frente a esta interrogante y durante la entrevista, se
respondié convenientemente en lo relacionado al
conocimiento de los protocolos del SISEVE, poniendo en
evidencia los conocimientos de los pasos a seguir durante
una situacion de violencia que pudiera presentarse, la cual
no se da debido al buen clima institucional y buena

| coordinacién con la comunidad educativa.

familia (adjunto 5 fotografias a colores)

En este indicador, los evaluadores externos obviaron
registrar las sefialéticas de evacuacidn, que, si existen
dentro de la IE, asi como todas las sefialéticas exigidas.
Para corrobrar lo mencionado adjunto las fotografias de las
sefialéticas que evidencian su existencia tomada el 2024
durante el repapeo y trabajo comunal de los padres de

Durante la verificacién de del evaluador externo en el
indicador 1: presume la existencia de "Sustancia peligrosa
para la salud al alcance de los estudiantes (Sl) la cual no
es correcto ni verdadero ya que dentro de la IE y el aula
existe el alcohol que es de uso medicinal y para la
Subdimension 8: realizacion de experimentos con
asistencia Seguridad y salubridad del profesor por ello va
dirigido mi reclamo para que se me considere como (NO) |

| D3sgc1*

Se cuenta con lo requerido. |

D358C4

D3SBC5

Se cuenta con toda la documentacidn requerida.

D3SBC6

Se cuenta con toda la documentacion requerida.

Se cuenta con toda la documentacidn requerida.

Por lo expuesto solicito al comité de evaluacién considere
mi reclamo de esta Subdimensién ya que cuento con solo 1
punto. Me corresponde 3 Puntos .

* El motivo del reclamo podria estar relacionado con: a) Célculo del numerador, b) Célculo del

denominador, ¢} Valor obtenido u d) Otros

** Es importante que detalle de manera clara y precisa el sustento de su reclamo.

Asimismo, informo que la respuesta a mi reclamo debe ser remitida a la siguiente direccién de correo
electrénico: ALITA AMOR13872 @GMAIL.COM

ANALISIS



1° Que, el articulo 15 de la Ley N°® 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que el
Ministerio de Educacién establece la politica y las normas de evaluacién docente, y formula los
indicadores e instrumentos de evaluaciéon; y en coordinacién con los gobiernos regionales, es
responsable de disefiar, planificar, monitorear y evaluar los procesos para el ingreso,
permanencia, ascenso y acceso a cargos dentro de la Carrera Publica Magisterial, asegurando
su transparencia, objetividad y confiabilidad;

2° Que, el articulo 38 de la Ley de Reforma Magisterial, sefiala que el desempefio del
profesor en el cargo es evaluado de forma obligatoria al término del periodo de su gestién. La
aprobacion de esta evaluacién determina su continuidad en el cargo y la desaprobacion, su
retorno al cargo docente; ademas, dicho articulo sefiala que, en el caso de los cargos de director
de Unidad de Gestién Educativa Local y director o jefe de gestiéon pedagégica, adicionalmente,
son evaluados al finalizar el segundo afo de haber accedido al cargo, para determinar su
continuidad:

3° El numeral 5.1.5.3 de la RVM 053-2024-MINEDU, regula la evaluacion del desempefio
de los directivos de IIEE - Educacién Basica 2024 establece que, los instrumentos empleados
para el recojo de informacién en el marco de dicha evaluacién son la Guia de entrevista basada
en evidencia, Guia de observacién de la |IE y Encuesta a docentes. Cabe precisar que, la
aplicacién y calificacion del primero de dichos instrumentos se encuentra a cargo del Comite de
Evaluacién, mientras que respecto de los dos ultimos instrumentos se encontraba a cargo del
aplicador externo dispuesto por la Direccién de Evaluacién Docente (DIED) del Ministerio de
Educacién (Minedu).

4° El numeral 5.1.5.7.3 de la RVM 053-2024-MINEDU, establece que en caso de que no
se pueda determinar la calificacién de uno o mas criterios a partir de la informacién recolectada
mediante el instrumento Guia de observacion de la IE, la DIED informa al Comité de Evaluacion
que dichos criterios pasan a su cargo. Mientras que, el numeral 5.1.5.8.2 de la misma norma
refiere que respecto al instrumento Encuesta a docentes. En consecuencia, las indicades
facultades incluso se extienden para el proceso de resolucioén de reclamos reclamos, emision de
acta y elaboracién de informe final.

5° El modelo de la evaluacion toma como base el Marco de Buen Desempefio del Directivo
y comprende tres (3) dimensiones que valoran el liderazgo en gestién escolar: Gestion de los
procesos pedagoégicos, Gestion del bienestar y Gestién de las condiciones operativas. Para
valorar estas dimensiones, se han planteado los siguientes subdimensiones:

S1 Planificacién curricular

S2 Monitoreo de la practica pedagdgica en el aula

S3 Fortalecimiento de las competencias docentes

S4 Seguimiento al progreso de los aprendizajes

S5 Participacion de la comunidad educativa para el bienestar escolar
S6 Relaciones interpersonales en la institucién educativa
S7 Gestion de la convivencia escolar

S8 Seguridad y salubridad

S9 Gestion de los recursos educativos

S$10 Matricula y preservacién del derecho a la educacion
S11 Gestién transparente de los recursos financieros

5° Que el Profesor Daniel Aguilar Mamani., director de la IEP N° 70344 luego de haber
obtenido las copias, presenta su reclamo en tiempo y forma al Comité de Evaluacién de
Desempefio Directivo (mas adelante Comité), atendiendo al cronograma establecido por la
DIEDD. De la estructura del reclamo expuesto en el escrito se puede evidenciar tres dimensiones
concretas, el que sera objeto de pronunciamiento por el Comité. Luego de haber delimitado los
cédigos de criterio calificado por el comité a interés del presentante, precisado el documento de
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su evidencia de ubicacién, el mismo que se encuentra detallado en forma literal en el punto
PRIMERO de los ANTECEDENTES que han sido descritos por el director evaluado; siendo asi
cabe delimitar los criterios de revision concreta por el presentante, como sigue:

SUBDIMENSION §&: Participacién de la comunidad educativa para el bienestar escolar
Criterios: D25S5C6, D2S5C7

SUBDIMENSION 6:

Criterios: D25S6C5, D256C6

SUBDIMENSION 7:

Criterio D25S7C7

SUBDIMENSION 8:
Criterios: D3S8C3, D3SBC2, D3S8C1, D3S8C4, D3SBC5, D3SBC6

6° En pronunciamiento final y de fondo, al reclamo fundamentado por el director
evaluado a los criterios e indicadores valorados en calificaciébn de NO CUMPLE,
corresponde tanto al comité de evaluacion, mas adelante Comité, recogida mediante el
instrumento aplicado en la “guia de entrevista basado en evidencia”; asi como al comité de
evaluacion externa, con aplicacion de instrumentos de guias de observacion y encuesta aplicada
a los docentes. En efecto, considerando los fundamentos expuestos en el escrito de reclamo
para cada criterio e indicador referido, para la revision del reclamo presentado es de considerar:
i) el acta de resultados finales publicado por el MINEDU con descripcién de calificacién de
subdimensiones, que ha determinado el resultado de “ desaprobado”; ii) copia de evidencias
recepcionada en carpeta en custodia del comité, iii) asi como los instrumentos aplicados por el
evaluador externo como es Guias de observacion de la |IEy Ficha consolidada de encuestas a
docentes a fin de emitir pronunciamiento de fondo. En conclusién, para su valoracién del
indicador del criterio a evaluar, el Comité recurre ademas a documentos normativos emitidos por
el MINEDU como es la RVN N° 053-2024-MINEDU, y el Instructivo para el Comité de evaluacion,
entre otros considerado como criterio orientador para determinar el argumento que determine el
comité, para cada uno de los puntos de reclamo, conforme se detalla en el siguiente cuadro de
analisis:

Dimension 2: Gestién del bienestar

. SUBDIMENSIONES | CRITERIO | indicador y argumento del reclamo | Argumento del comité A
Participacion D2S5C6 En la IE se realiza una muy alta Determinacidn del
de la | Responsable: | promocién de la participacion de los cumplimiento del criterio

S5 | comunidad Aplicador docentes en acciones orientadas al El indicador se cumple cuando,
educativa para | externo bienestar de los estudiantes. las respuestas de los docentes

el bienestar
escolar

Indicador: El puntaje promedio
obtenido de las respuestas de los
docentes encuestados a las preguntas
sobre la promocién de la participacion
de los docentes en acciones
orientadas al bienestar de los
estudiantes es mayor o igual que 2,5.
Reclamo.- En esta Subdimensién me
asignaron la nota 3 la cual no se
ajusta a la realidad ya que en la
respuesta de los docentes
encuestados a preguntas de escala de
frecuencias en la pregunta 9.- (Muy

encuestados a las preguntas
sobre la promocion de la
participacién de los docentes en
acciones orientadas al bienestar
de los estudiantes son mayor o
igual que 2,5.

Pronunciamiento al reclamo. -
Revisada el instrumento de ficha
de consolidado de la encuesta a
docentes en la pregunta 9 se
evidencia que un docente
responde siempre y el ofro |
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Relaciones
interpersonales
en la institucion
educativa

D2S5C7

| D2s6C5

Responsable:
Comité de
evaluacion

Responsable:
Aplicador
externo

alta promocién de la participacién
| los docentes en el bienestar de los
| estudiantes) cuyo resultado es
puntaje 5 la misma que dividido entre
dos docentes me corresponde el
puntaje 2.5 con ello me corresponde el
nivel 4 (destacado 4 puntos)

| En la IE se realizan actividades que

involucran a la comunidad local.
Indicador: El directivo muestra que,
en la IE, para cada nivel a su cargo, se
implementan actividades que
involucran logros de aprendizaje o el
bienestar de los estudiantes en las que
participa la comunidad local.
Reclamo.- Por razones que no se
puede precisar, no se me considerd
algunas evidencias que refuercen este
criterio: En la IE se realizan
actividades que involucran a la
comunidad local. Para evidenciar este
criterio se envio oficios a la
Municipalidad de El Collao, solicitando
apoyo con materiales de construccion
(Cemento) para el recapeo de la
plataforma deportiva, asi como
imagenes y/o fotografias del trabajo
comunal de la misma.

Evidencias: Se puede corroborar en
los Folios 460 al 464. (copias adjunto a
la presente y originales que obran en
las evidencias originales en poder del
comité de evaluacion.)

docente muchas veces, Segln
medio de verificacion el puntaje
obtenido por el directivo suma 5
y aplicando los procedimientos
para obtener el puntaje en este
criterio resulta 2.5

Siendo asi la calificacién Sl
CUMPLE.

Verificada el acta en este
criterio el directivo

SI CUMPLE.

Por lo que no amerita verificar
lo solicitado en su reclamo del
directivo

| El directivo realiza una muy alta

promocién de las buenas relaciones
interpersonales entre el personal
docente de la IE.

Indicador: El puntaje promedio de las
respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas sobre si
el directivo promueve las buenas
relaciones interpersonales entre el
personal docente de la IE (trato
respetuoso y colaboracién) es mayor o
igual que 2,5.

Reclamo.- En la respuesta de los
docentes encuestados a preguntas de
escala de frecuencias en las
preguntas:

11.- 4 Los directivos y los docentes de
| esta |IE se tratan con respecto (evitan
ofenderse, agredirse y discriminarse

entre ellos)?

Determinacion del
cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando,
las respuestas de los docentes
encuestados a las preguntas
sobre la promocién de la
participacion de los docentes en
acciones orientadas al bienestar
de los estudiantes son mayor o

igual que 2,5.

Pronunciamiento al reclamo. —
Revisada el instrumento de ficha
de consolidado de la encuesta a
docentes en la pregunta 11 se
evidencia que un docente
responde siempre y el otro
docente muchas veces, Segun
medio de verificacion el puntaje
obtenido por el directivo suma 5

| v aplicando los procedimientos
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12.- ; Los directivos y los docentes de
esta |E colaboran unos con otros?
cuyo resultado es puntaje 5

para obtener el puntaje en este '
criterio resulta 2.5

(3=siempre, 2=muchas veces) la Siendo asi la calificacién Sl
misma que dividido entre dos docentes | CUMPLE.
me corresponde el puntaje 2.5
D23S6C6 En la IE existen muy buenas Determinacion del
Responsable: | relaciones interpersonales entre los cumplimiento del criterio
Aplicador directivos y los docentes de la IE. E!l indicador se cumple cuando,
externo Indicador: El puntaje promedio de las | las respuestas de los docentes
respuestas de los docentes encuestados a las preguntas
encuestados a las preguntas sobre las | sobre la promocién de la
relaciones interpersonales del directivo | participacién de los docentes en
con los docentes de la IE es mayor o acciones orientadas al bienestar
igual que 2,5. de los estudiantes son mayor o
Reclamo.- igual que 2,5.
En la respuesta de los docentes
encuestados a preguntas de escala de | Pronunciamiento al reclamo. -
frecuencias en la pregunta 17.- ¢ El Revisada el instrumento de ficha
director promueve que los docentes de consolidado de la encuesta a
que los docentes de la IE colaboren docentes en la pregunta 12 se
unos con otros para el logro de las evidencia que un docente
metas? cuyo resultado es puntaje 5 responde siempre y el otro
(3=siempre, 2=mucbas veces) la docente muchas veces, Seguln
misma que dividido entre dos docentes | medio de verificacién el puntaje
me corresponde el puntaje 2.5 con ello | obtenido por el directivo suma 5
me corresponde el nivel 4 (destacado Ly aplicando los procedimientos
4 puntos) para obtener el puntaje en este
criterio resulta 2.5
Siendo asi la calificacion Sl
CUMPLE.
|
Gestion de la | D2S7C7 Indicador. — El directivo muestra
Convivencia Responsable: | que en la IE se busca que los Determinacién del
escolar Comité de | estudiantes, docentes y familias cumplimiento del criterio
evaluacion sepan actuar frente a situaciones de | El indicador se cumple cuando,

violencia contra nifias, nifios y

adolescentes.

Reclamo.- En las respuestas del

directivo evaluado y documentacion

presentada, figura como: "No se
evidencia"

Para dar cumplimiento a este

indicador, en la pregunta:

o (JEnlalE se busca que los
estudiantes, docentes y familias
sepan actuar frente a
situaciones de violencia contra
nifios nifias y adolescentes?

e (Qué acciones se han
realizado?¢ Quiénes
participaron en estas acciones?

Cabe destacar que durante la

evaluacion y/o presentacion de

documentos se obvié registrar algunos
documentos que demuestran que en la

a partir del analisis de las
respuestas brindadas y Ia
documentacion presentada,
se concluye que el directivo en
su reclamo manifiesta que,
durante la evaluacion y/o
presentacién de documentos se
obvio registrar algunos
documentos que demuestran
que en la IE si existen y que
respaldan la respuesta, tal como
se puede observar en los Folios
501-502, 518, 564-
5§71, 432, 433, 446, 447, 452,
Acta para definir normas de
Convivencia
- Rl Normas de convivencia,
- Cronograma de actividades
PROMS promocion de ia




'|E si existen y que respaldan la

respuesta, tal como se puede observar

en los Folios 501-502, 518, 564-

571, 432, 433, 446, 447, 452,

Acta para definir normas de

Convivencia

- Rl Normas de convivencia,

- Cronograma de actividades
PROMS promocién de a Salud y
hojas de asistencias,

- Taller: ;Qué necesitan aprender
nuestros hijos e hijas en la
Escuela? Y hojas de asistencia.

(copias adjunto a la presente y

originales que obran en las evidencias

originales en poder del comité de
evaluacion.)

¢ ;De qué manera estudiantes,
docentes y familias deben
actuar ante situaciones de
violencia contra nifias, nifios y
adolescentes?

Frente a esta interrogante y durante la

entrevista, se respondié

convenientemente en lo relacionado al
conocimiento de los protocolos del

SISEVE, poniendo en evidencia los

conocimientos de los pasos a seguir

durante una situacion de violencia que
pudiera presentarse, la cual no se da

debido al buen clima institucional y

buena coordinacién con la comunidad |

educativa.

S8 'Igeguridad
salubridad

; :

Dimension 3: Gestién de las condiciones operativas

D3S8C1
Responsable:
Aplicador

| externo

D388C2
Responsable:
Aplicador
externo

| Indicador 1.-

SE TIENE CUMPLIDO en el registro
virtual, se omite revision.

Indicador 2.-

SE TIENE CUMPLIDO en el registro
virtual, se omite revisién.

Indicador 3.-

Los espacios de la IE que tienen
finalidad pedagégica (laboratorio, taller,

biblioteca, aula de innovacion
pedagodgica, aula de psicomotricidad,
entre otros) se encuentran libres de '
elementos que podrian producir
intoxicaciones, enfermedades
infecciosas, entre otras; o, de existir,
estos tienen acceso

restringido o, en laboratorios o talleres,
son usados bajo supervision de un
personal responsable.

Indicador 4.-

| presentado por el directivo

Salud y hojas de
asistencias,

- Taller: ¢Qué necesitan
aprender nuestros hijos e
hijas en la Escuela? Y hojas
de asistencia.

Pronunciamiento al reclamo. —
Revisada el expediente
efectivamente en los folios arriba
mencionados obra los
documentos que el directivo
manifiesta en su reclamo.

De este modo, este Comité
advierte que el reclamo
presentado por el directivb
evaluado en este extremo es
Fundado.
Siendo asi la calificacion Sl
CUMPLE.

Determinacion del
cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando,
a partir del analisis de las
respuestas brindadas y la
documentacién presentada,
se concluye que el directivo en
su reclamo manifiesta que,

En un aula existe el alcohol
que es de uso medicinal, el cual
no es verificable
Pronunciamiento al reclamo. —
El reclamo presentado en este
criterio es dificil de determinar si
hubo una sustancia peligrosa en

la IE al alcance de los
estudiantes.

Por lo que, este Comité
advierte que el reclamo



SE TIENE CUMPLIDO en el registro'

virtual, se omite revision.

Indicador 5.-

NO APLICA, ya que no se tiene
espacio de expendio de alimentos.
Reclamo. — Durante la verificacién de
del evaluador externo en el indicador
1: presume la existencia de
"Sustancia peligrosa para la salud al
alcance de los estudiantes (SI) la cual
no es correcto ni verdadero ya que
dentro de la IE y el aula existe el alcohol
que es de uso medicinal y para la
Subdimension  8: realizacion de
experimentos con asistencia Seguridad
y salubridad del profesor por ello va
dirigido mi reclamo para que se me

| considere como (NO)

evaluado en este extremo es |
infundado.

Siendo asi la calificacion NO
CUMPLE.

'D3S8C3

Aplicador
externo

Responsable:;

D3S8C4

Responsable:

Comite
| evaluacion

de

Indicador. - La IE cuenta con
seftaléticas de zona segura y para
evacuacién; rutas de evacuacion libres
de objetos que obstaculicen el paso;
zonas de seguridad libres de objetos;
botiquin equipado y accesible; planos
y/o esquemas y/o croquis de
sefializacion con rutas de evacuacion
para la actuacién ante emergencias y
desastres

Reclamo. — En este indicador, los
evaluadores externos obviaron
registrar las sefaléticas de
evacuacion, que, si existen dentro de
la IE, asi como todas las sefaléticas
exigidas.

Para corrobrar lo mencionado adjunto
las fotografias de las sefaléticas que
evidencian su existencia tomada el
2024 durante el repapeo y trabajo
comunal de los padres de familia
(adjunto 5 fotografias a colores)

Determinacién del
cumplimiento del criterio

El indicador se cumple cuando,
a partir del analisis de las
respuestas brindadas y Ia
documentacion presentada,
se concluye que el directivo en
su reclamo manifiesta que,

los evaluadores externos
obviaron registrar las
sefaléticas de evacuacion, gue,
si existen dentro de la IE, asi
como todas las senaléticas
exigidas.

Pronunciamiento al reclamo. —
El reclamo presentado en este
criterio es dificil de determinar si
en el momento de la visita del
aplicador externo la ie contaba o
no con las sefialéticas de
evacuacion en todas las aulas y
espacios de la |IE

Por lo que, este Comité
advierte que el reclamo
presentado por el directivo
evaluado en este extremo es
infundado.

Siendo asi la calificacion NO
CUMPLE.

'SE TIENE CUMPLIDO en el registro
virtual, se omite revisién.

| D3S8C5

Responsable:

Comité
evaluacién

de

SE TIENE CUMPLIDO en el registro
virtual, se omite revisién.




D3S8C6 SE TIENE CUMPLIDO en el registro
Responsable: | virtual, se omite revision.

Comité de

evaluacion

~ Nota. - Elaboracion propia del comité

De este modo, los miembros integrantes del Comité advierten por los fundamentos esgrimidos,
presentado Prof. Daniel Aguilar Mamani. Director de la IEP N° 70344, se DECLARA FUNDADO
en parte, a la solicitud de reclamo de 30 folios, en la que solicité la reconsideracién de la
evaluacién de desempefio en el cargo de director de la IEP N° 70344 , refiriendo que ha sido
DESAPROBADO por no cumplir los criterios de las dimensiones de la evaluacién, cuyo tramite
se ha realizado en el expediente N° 2506 de fecha 13 de febrero del 2025. Las actividades de
la presente evaluacién tienen caracter preclusivo, por estar adecuada a un cronograma de
plazos perentorios, los cuales no son retroactivos. NOTIFIQUESE, para su conocimiento al
correo electrénico consignado.

Se adjunta el acta individual de resultados con la finalidad de que usted pueda verificar la
modificacidén de los resultados.

LH
Firma: 'LM v

Prof. Ludwing Bruno Belfran Pineda- } mlembro (Presidente)
DNI : 01332248 ' /

Firma: Z éf/ a
Prof. Florenci?féafﬁm" M?yta Escobar- 2° miembro

DNI : 01870%9/

\

\\

Firma: MH“]
Prof. Angel Balcona Balcon- 3° nfiembro
DNI : 01308430
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Documento de identidad:
Nombres y apellidos:
Cargo:

Funcién docente;

DATOS DE EVALUACION

Se realizé la evaluacién:

PRESTACION EFECTIVA DEL SERVICIO

El directivo evaluado ha prestado efectivamente el servicio:

DATOS DE ENTREVISTA

El directivo evaluado ha obstruido el recojo de informacién:

SUBDIMENSION

Planificacién
curricular

Fortalecimiento de
S3  las competencias
docentes

Seguimiento al
S4  progreso de los
aprendizajes

EVALUACION DEL DESEMPEISIO EN CARGOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 2024 - RVM N.° 053-2024-MINEDU

phinisterio
de Educacion

ACTA DE RESULTADOS FINALES

DATOS DEL EVALUADO DATOS DE LA ENTIDAD
01855685 Regidn: PUNO
DANIEL AGUILAR MAMAN} DRE/UGEL: UGEL EL COLLAO
Director Cddigo modular: 0305862
Con funcién docente Nombre de la IE: 70344 CRISTO REY
Modalidad/nivel o ciclo: Ed. Basica Regular Primaria 1

DIMENSION1: GESTION DE LOS PROC

cumpLIMIENTO pE CALIFICACION
LOS CRITERIOS  giypp1MENSION
D1S1C1  Enla IE los docentes cuentan con la planificacion de la unid No cumple
Enfa IE se brinda apoyo pedagdgico a los docentes para la pla y estos consideran que este apoyo es
PISICZ e cierta utilidad. Cumple
DIS1C3  Enla IE se promueve que la mayoria de5 et i 2 i6n curricular colegiada. No cumple
D1S1C4 : esoria pedagdgica a los docentes en la elaboracion de Cumple
D1S1C5  Enla IE los docentes cugs a FiLg iadsesiones o actividades de aprendizaje. Cumple 1
D1S1CH Enla _I!E se brinda a ntes para la planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es Cumple
de utilidad. ‘
D1S1C7  EnlmIE orfa de los docentes realicen la planificacion curricular colegiada. No cumple
D1S1C8 Enla ’ : docentes para la planificacién curricular y estos consideran que este apoyo es No cumple
D1S1C9 g todps o casi todos los docentes realicen la planificacion curricular colegiada. No cumple
pagkicipacion de los docentes en acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Minedu, Cumple
»desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que son de cierta utilidad, No cumple
arrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que san de utilidad. No cumple
- g€ implementan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes basadas en el diagnéstico de las
D153C6 ™y sstdades de fortalecimiento de sus docentes. Cumple 1
D153C7  LalE formula proyectos relacionados con la innovacién pedagégica. Cumple
D153C8  Enla IE se desarrollan acciones para el fortalecimiento de las competencias docentes que son de alta utilidad. No cumple
D1S3C10  LalE implementa proyectos relacionados con la innovacién pedagégica. Cumple
D1S4C1  Enla E se realiza la evaluacion diagndstica de los aprendizajes de los estudiantes. Cumple
D1S4C2 Enla IE, en el presente afio, se han registrado los niveles de logro de los estudiantes en la plataforma del SIAGIE u otra Cumple
herramienta destinada para este fin. p
D1S4C3  Enla IE se gestiona la entrega oportuna de los informes de progreso de las competencias de los estudiantes. Cumple
D1S4cd Los informes de progreso de las competencias que se entregan a las familias contienean el nivet de logro alcanzado en Cumple
cada competencia y, cuande correspende, las conclusiones descriptivas de los aprendizajes. P
D1S4C5  Enla IE se consolida e interpreta la informacion sobre el progrese de los aprendizajes de los estudiantes. Cumple 2
Enla IE se realiza una alta promocién de espacios para el andlisis y la reflexién acerca de los resuitados de los
D154C6 aprendizajes de los estudiantes. No cumple
D154CT Enla !E se realiza una muy alta promocion de espacios para el anélisis y la reflexién acerca de los aprendizajes de los No cumple
estudiantes.
D1s4ca En la IE se implementan estrategias pedagdgicas para |a mejora de los aprendizajes de los estudiantes sobre la base del Cumple

andlisis de los resultados alcanzados por estos.
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SUBDIMENSION

Participacién de la
comunidad educativa
para el bienastar
escolar

S5

Relaciones
S6 interpersonales en la
institucién educativa

S Gestion de la
convivencia escolar

Ministerio
de Educacion

EVALUACION DEL DESEMPE@O EN CARGOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 2024 - RVM N.° 053-2024-MINEDU

ACTA DE RESULTADOS FINALES

DIMENSION2: GESTION DEL BIENESTAR

CUMPLIMIENTO DE CAL'F'CC:'ON Bk

CRITERIOS
LOS CRITERIOS SUBDIMENSION
D2S5C1  En la IE se ha constituido el Comité de Gestidn del Bienestar. Cumple
£ D255C2  En la [E se promueve la participacién de las familias, Cumple

En la IE, el Comité de Gestion del Bienestar funciona como una instancia responsable de la gestion de la tutoria y
D255C3 ; . y . ; Cumple

orientacion educativa, asf como de la convivencia escolar.

£ D255C4  En la IE se realizan actividades que involucran a las familias. Cumple 4

D255C5 Enla !E se realiza una alta promocion de la pamgupacmn de los docentes en acciones orientadas al bienestar.d Cumple

estudiantes.
D2S5C6 En la IE se realiza una muy aita promocién de la participacion de los docentes en acciones orientadas al bi

estudiantes.
D2S5C7  En la E se realizan actividades que involucran a la comunidad local. Cumple
D2S6C1  El directivo realiza una mediana promocién de las buenas relaciones interpersonales ent Cumple
D256C2  El directivo realiza una alta promocién de las buenas relaciones interpersonales entre el Cumple
D2S6C3  En la IE existen buenas relaciones interpersonales entre los directivos y lo: Cumple

En la IE se desarrollan acciones para preservar las buenas relaciones j 4
D256C4 mejorar las existentes. Cumple
D2S6C5  Ef directivo realiza una muy alta promocion de las buenas relaciones intel ersonal docente de la IE. Cumple
D256C6  En la IE existen muy buenas relaciones interpersonales, Cumple

En la IE se cuenta con las normas de convivencia aproba
b2s7c1 elaborado o actualizado con la participacion de la camun Cumple
D257C2  Enla IE se cuenta con el Libro de Registre: esponsable del registro en el Portal SiseVe. Cumple
D257C3  El directivo identifica situaciones de 3 en una IE. Cumple
D257C4  Las normas de convivencia de la IE se tes de la comunidad educativa. Cumple 4
D257C5 El directiva muestra ca 2ncién adecuada de las situaciones de violencia escolar que se Cumple

presentan en la IE.
D257C6 vidlencia escalar reportados en el Portal SiseVe. Cumple
D257CT n de situaciones de violencia escolar que involucra a la comunidad Cumple
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EVALUACION DEL DESEMPEIEIO EN CARGOS DIRECTIVOS DE INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA 2024 - RVM N.° 053-2024-MINEDU

Ministerio
de Educacion

ACTA DE RESULTADOS FINALES

DIMENSION3: GESTION DE LAS CONDICIONES OPERATIVAS

CALIFICACION
SUBDIMENSION CRITERIOS Ryl LA
SUBDIMENSION
D358C1  La IE es un espacio seguro para la integridad fisica de los estudiantes. Cumple
D3S8C2  La IE es un ambiente libre de riesgo sanitario para los estudiantes. No cumple
D358C3  La IE se encuentra acondicionada para la actuacién ante situaciones de emergencia y desastres. No cumple
D358C4  La IE se encuentra organizada para la actuacién ante situaciones de emergencia y desastres, Cumple
Seguridad y H . . .
58 salubridad { D3S8C5  La IE se encuentra preparada para actuar ante situaciones de emergencia y desastres, Cumple 1
D358C6 El personal de la IE esta organizado para actuar ante situaciones que afecten la seguridad de los estudiante, Cumple
momentos criticos de la jornada escolar. P
D358C7  Ante situaciones que afectan la seguridad de los estudiantes, el personal de la IE interviene.
En la [E se realizan acciones para prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud )7
D3s8c8 estudiantes. “ Cumple
En ia IE se ha gestionado que los materiales educativos enviados por el Minedu sean puests
. estudiantes. Cumple
D359C2  En la IE se cuenta con un diagnadstico de los recursos educatives para el desa Cumple
Gestion de los D359C3  En la |E se promueve el uso pedagégico de los matenales educatwos e Cumple
59 recursos R 4
educativos En la IE se promueve el uso de los espacios y/o la tecnologl’a existentes gB én finali 5 gica y, de no contar
D3sec4 con ellos, se gestiona su implementacién. Cumple
D359C5 EnlaiElos docentes utilizan los materlales educativos en; R ¢ s de aprendizaje. Cumple
D359C6 EnlalEse utlllzan 1os espacios ylo la tecnologia existentes Cumple
El directivo garantlza la matricula y la permanepgia < 3 i condicionamiento financiera ni
. D3s10C1 impedimentos por motivo de discriminac '. : 4 Cumple
D3510C2  Enla IE se ha registrade de manera p en el presente aiio en la plataforma del SIAGIE. Cumple
D3S10C3  EnlalE se reahza el control de la asistert : / ivo. Cumple
Matricula y e - . 2 . .
preservacién del El dlrectlvc cumple con renad stencia del personal docente y directivo, segiin las horas
510 derecho a la b3s10c4 efectivas brindadas. Cumple 4
educacién
D3S10C5 Cumple
D3510C6 iz ~giinde < i -gucativo a los estudiantes. Cumple
D3510C7 8 : ! : payo a los estudiantes que experimentan situaciones de vulnerabilidad que ponen Cumple
i stion de los recursos financieros de la IE, sean estos generados o captados por ella o
b3slicl = : tivo, se realiza de manera proba Cumple
&l Comité de Gestidn de Condiciones Operativas, de acuerdo con la normatividad vigente. Cumple
n o captacién de los recursos financieros de |a IE se realiza de acuerdo con la normatividad vigente. Cumple
Gestidn

furante su dltimo periodo de ratificacién, ha rendido cuentas de forma oportuna la informacién sobre el uso

transparente de nanciero asignado para el mantenimiento y/o acondicionamiento del local educativo en el sistema de Cumple 3

los recursos
financieros

D3511C5

D3511C6

D3511C7

3 IE la planificacién de la gestién de recursos financieros se realiza de acuerdo a la normatividad vigente. Cumple

Los recursos financieros de |a IE se utilizan en beneficio de esta. Cumple

En la IE la gestidn de los recursos propios se lleva a cabo segun lo planificado y su rendicién de cuentas se realiza de

acuerdo con la normatividad vigente, No cumple
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ACTA DE RESULTADOS FINALES

PUNTAJE FINAL

CONDICIONES PARA APROBAR CUMPLIMIENTO
2.80 Tener un puntaje final igual o superior a 2.6. Cumple
Haber prestado efectivamente el servicio, segun lo estipulade en el numeral 62.1 del articulo 62 del Cumple
reglamento
No obstruir el recojo de informacién. Cumple

Condicion final: Aprobado
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