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ILAVE, 31 de diciembre del 2O24

VISTO: El comunicado del especialista de personal de
la UGEL El Collao, mediante el cual se solicita aprobar el rol de vacaciones del personal
administrativo correspondiente al año escolar 2A24.

CONSIDERANDO:

Que, en el art. 24o , inciso d) del D.L. No 276 Ley de

Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector Publico, establece que los

trabajadores tienen derecho a gozar anualmente de 30 días de vacaciones remuneradas
salvo acumulación convencional hasta dos periodos.

Que, según el art. L02 del DS No 005-90-PCM
Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Público, establece que la vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son
obligatorias y irrenunciables se alcanza después de cumplir el ciclo laboral y pueden

acumularse hasta dos periodos de común acuerdo con la entidad, preferentemente por
razones de servicio. El Ciclo laboral se obtiene se obtiene después de acumular doce meses

de trabajo efectivo, computándose para este efecto las licencias remuneradas y el mes de
vacaciones cuando corresponda.

De conformidad con el D.L. No 276 y su reglamento
D.S. No 005-90-PCM Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones del Sector
Publico.

SE RESUELVE:

Primero, - Aprobar el Rol de vacaciones de los
trabajadores administrativos del CEBA "Señor de los Milagros" avanzado de Ilave,
correspondiente al año escolar 2024, conforme a los fundamentos expuestos.

APELTIDO§:YNOMBRES EARGO MES VACACIONES
HUANACUNI MAMANL PeTcy Isidoro Auxiliar de Laboratorio Setiembre 2025
COTRADO CALDERON. Rosalia Personal de servicio Noviembre 2025

Segundo. - Remitir la presente resolución a la UGEL

El Collao para su programación respectiva.

REGISTRESE, COMUNIQU ARCHIVESE
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