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UNIDAD DE GESTIOM EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

RESOLUCION DIRECTORALN® 000925 -2024-DUGELEC
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| gm%,:-’ﬁi”m?% Visto, El expediente N° 7378 -2024, CARTA N° 0006-2024- MINEDU-GRP-DREP-
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LEC-EC/AGA/EAI-P. EL cdiculo de Compensacion por Tiempo de Servicios N° 004-2024-REM-{ACT-CTS) vy el
nforme Escalafonario N° 00393-2024, sobre Cese por limite de edad - D. Leg. N° 276 y demds documentos
adjuntos al presente, y;

L eonrt?

CONSIDERANDO:

Que, mediante LA CARTA N° 0006-2024- MINEDU-GRP-DREP-DULEC-
EC/AGA/EAI-P. Se nofifica 04/04/2024, el cese por limite de edad del servidor JAVIER BUTRON VALDEZ, personal
administrativo nombrado, para lo cual adjunta el Informe Escalafonario N° 00393-2024 de fecha 08 de abril del
2024; cuyo detalle de datos de ingreso describe la R.D.. N° 475-1983, mediante el cual ingresa en calidad de
nombrado a partir del 09/05/1983, siendo su cargo, Trabajador de servicio en la IES “José Carlos Maridgtegui”,
Nivel Remunerativo "TA" jornada laboral 40 horas, con cédigo de plaza NEXUS. N° 11141 149246N4, reconociéndole
40 anos, 101meses, 02 dias de tiempo de servicios al 10/04/2024;

'y Que, segln D. Leg. N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico, en su Art. 35, inciso a} establece que una de las causas justificadas para
cese definitivo de un servidor es por Limite de setenta afos de edad, cuya reglamentacién es segin el Art. 186
o del D. §.N°005-90 - PCM de la Ley; en consecuenciaq, se le CESA DE OFICIO al personal administrativo del dmbito
= de la Unidad de Gestidén Educativa Local el Collao, por haber superado los 70 afios de edad;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 420-2020-EF, dictan disposiciones
reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de Urgencia N° 038-2019, D.U. que establece
reglcs sobre los ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector PUblico, comprendidos en el régimen
del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera PUblica y de Remuneraciones del Sector PUblico, y
que ensu Art. 4° del D.S. N° 420-2020-EF, precisa que “Son ingresos por condiciones especiales que corresponden
, a la servidora puUblica o servidor pUblico nombrado del régimen del Decreto Legislativo N° 276" , y que en su
f numeradl 4.5 indica que "lo Compensacién por Tiempo de Servicios {CIS) que percibe la servidora publica

nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento {100%) del MUC correspondiente al nivel
{ remunerativo al momento del cese, por cada afe de servicio, asi como de forma proporcional por los meses y
dias de servicios efectivamente prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la
servidora pUblica o el servidor pdblico®;

Estando a lo actuado por el Especidlista en Administracién de Persondl, visado
jor los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa, Gestidn Institucional y Asesor Legal de la UGEL El Collao;

De conformidad con el D. Leg. N°® 276 y su Reglamento DS N° 005-90-PCM; DS
N° 420- 2019- EF; Ley N° 27444 ley del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 31953 que aprueba el
Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024 y ofras normas conexas.

SE RESUELVE:

R ARTICULO PRIMERO. - CESAR POR LIMITE DE EDAD ¢ partfir del 10/04/2024 al
servidor JAVIER BUTRON VALDEZ, DNIN0 01792995, cargo, Trabajador de Servicio enla IES “José Carlos Maridgtegui”
de llave, Codigo de Plaza N° 1114114926N4, Jomada Laboral 40 horas, Nivel Remunerativo "TA", reconociéndole
40 afos,11 meses, 02 dias al 10/04/2024, déndole las gracias por los servicios prestados en el Sector Educacion.

ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER la suma de cincuentay tres mil ochocientos
ochenta y uno con 28/100 Soles (S/ 53,881.28) por concepto de compensacién por tiempo de servicios
reconocidos gue resulfa de multiplicar el 100% del MUC correspondiente al nivel remunerativo del servidor al
momento de cese mds el promedio de los 36 Gltimos meses percibidos por incentivo laboral multiplicado por 36

meses, segun el siguiente detalle:



CALCULO DE COMPENSACION POR TIEMPO DE SERVICIOS A—’
@@&ONTO UNICO CONSOLIDADO[MUC){420.2019 -EF) 21 MESES 574.93 | 12.0737.53
%Aﬁ%NTO UNICO CONSOLIDADO[MUC][320.2022- EF) 12 MESES 797.00 | 9.564.00

;‘fﬁsg}:}gf;’ﬁmmo UNICO CONSOLIDADO[MUC)(314.2023- EF} 03 MESES 847.00 2,541.00
SUB TOTAL CALCULO MUC. PROMEDIO 35 MESES 601.04
ESCALA BASE INCENTVO UNICO CAFAE (D.S. 427-2020) {21 MESES) 1,070.00 | 22,470.00
ESCALA BASE INCENTIVO UNICO CAFAE (D.S. 003-2022) (15 MESES) 1,37000 | 20,55.00
SUB TOTAL CALCULO INCENTIVO LABORAL PROMEDIO 34 M. 1,370.00 1,195.00
TOTAL DE REMUNERACION PRINCIPAL (ST MUC+ST INCENTIVO LABORAL) 1,796.04
“NEMPO DE SERVICIO A CONSIDERAR 30 ANOS 53,351.28
o SON: CINGUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y UNO CON 28/100 SOLES

IMPLEMENTACION DEL PAGO DEL C.T.S.
C1s ANO FISCAL T MONTO A PAGAR

53,881.28 2024 100% 53,881.28

ARTICULO TERCERO. - PRECISAR NO CORRESPONDE REGULAR SU PENSION por
encontrarse amparado en el Decrefo Ley 25897 - Sistema Privado de Pensiones.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR que el pago de la C.1.8. se hard efectivo cuando

L?\\ el Pliego 458 (Gobierno Regional de Puno) haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta Unidad

%N, Ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado.

4 ARTICULO QUINTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y modo que
isefala la ley, al servidor; don JAVIER BUTRON VALDEZ, y al director de la IES "José Carlos Maridtegui” de llave.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
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