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“Afio de la recuperacion y consolidacién de la economia peruana”

OFICIO N° 004- 2025-1ES CANGALLI-25

ALA : DRA. NOKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

DEL : DIRECTOR DE LA IES AGROPECUARIO DE CANGALLI
: PROF. ANASTACIO ALANIA PACOVILCA

ASUNTO . INFORMA SOLICITUD DE LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACION PERSONAL
ADMINISTRATIVO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. Para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo informarle de la
solicitud presentado por el servidor DUVERLY FLORES CONDORI quien en el periodo 2025, esta como
personal administrativo contratado quien solicita licencia sin goce de remuneraciones a partir del 01 de
marzo 2025 hasta el 31 de Diciembre 2025 y de acuerdo a la solicitud presentada por el mencionado servidor
comunico a su direccién dicha licencia para que puedan otorgarle dicha solicitud por la UGEL el Collao y
para tal efecto adjunto a la presente lo siguiente:

Resolucién 002 dar por aceptada la licencia

SOLICITUD del interesado

DNI del interesado

Resolucién de contrato

Hago propicia la ocasion para expresarle los sentimientos de mi consideracion y estima
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Resolucion directoral N 002-2025/DIEA-C

Cangalli 17 de febrero de 2025

Visto, la solicitud de licencia sin goce de remuneraciones presentado por el personal
administrativo DUVERLY FLORES CONDORI de la IES Agropecuario de Cangalli y teniendo en cuenta que
es facultad del inmediato superior determinar acciones administrativas

CONSIDERANDO:

el articulo 2, inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado, menciona que las personas pueden formular
peticiones, individual o colectivamente, por escrito ante la autoridad competente, la que esta obligada a dar al
interesado una respuesta también por escrito dentro del plazo legal, bajo responsabilidad.

Que en la ley N°24041 en su articulo 1° establece que Los servidores publicos contratados para labores de
naturaleza permanente, que tengan mas de un afio Ininterrumpido de servicios. no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las acciones previstas en el Capitulo V del Decreto legislativo N° 276 y con sujecion al
procedimiento establecido en él, sin perjuicio de lo dispuesto el articulo 15° de la misma ley.

Teniendo en cuenta el decreto legislativo 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico establece en su articulo 24 literal e) establece Hacer uso de permisos o licencias por causas
justificadas o motivos personales, en la forma que determine el reglamento; y su modificatoria la ley N° 32199
ley que modifica el decreto legislativo 276, ley de bases de la carrera administrativa y de remuneraciones del
sector publico, a fin de establecer nuevos rangos para la licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el
calculo de la compensacién por tiempo de servicios que en su literal €) menciona Hacer uso de permisos o
licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden extenderse
hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de un periodo de cinco afos;

Y teniendo en cuenta que Mediante Informe N° 000807-2021-SERVIR-GPGSC la Autoridad del Servicio Civil,
ha dispuesto que la licencia sin goce de remuneraciones es otorgado o concedida al servidor de carrera, es
decir el nombrado, como al servidor contratado; y el Unico requisito es que el servidor tenga mas de 01 afio
de servicios ejercidos, las cuales el servidor quien solicita cumple con tal requisito y por tanto

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- conceder licencia sin goce de remuneraciones al personal administrativo
DUVERLY FLORES CONDORI a partir del 01 de marzo 2025 hasta el 31 de Diciembre del 2025

ARTICULO SEGUNDO.- REMITIR, copia de la presente resoluciéon a la UGEL EL COLLAO para su
conocimiento y pueda emitir la resolucién de licencia

ARTICULO TERCERO. NOTIFICAR, la presente resolucion de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 18° de la
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, modificado por el Decreto Legislativo N° 1029.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ES AGRULES | EXPEDIENTE : i
CIRTD ¢ ESCRITO N® : 01-2025.
RECIBIRO ‘
w2 2 roqg2) — SUMILLA ¢ LICENCIA  SIN  GOGCE DE
)

HUORA: &
! &2

REMUNERACIONES

SENOR DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA DE

CANGALLI DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE.-

DUVERLY FLORES CONDORI, identificado con DNI

44346163, con domicilio real en el Jirbn 18 de

diciembre S/N del distrito de llave, provincia de El

Collao y regién de Puno, ante usted me presento y

digo:

Haciendo uso de mi derecho de peticion previsto en
el articulo 2, inciso 20 de la Constituciéon Politica del Estado, concordante con el
articulo 117 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado por D.S. N° 004-2019-JUS, y sobre todo al amparo de lo
establecido en la Ley N° 32199, recurro a vuestro despacho con la finalidad de
solicitar:

l. PRETENSION.-

Previo al procedimiento a concederle al presente, SE ME OTORGUE LICENCIA
SIN GOCE DE REMUNERACIONES, desde el 01 de marzo hasta el 31 de diciembre
del 2025, para lo cuél SOLICITO se emita Resolucién Directoral otorgando la licencia
solicitada.

Pedido efectuado conforme los fundamentos que paso a exponer:

Il. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO DE MI PETICION.-

PR‘IMERO.- Sefor Director, el suscrito es servidor contratado permanente
protegido bajo la Ley N° 24041, de la IES Cangalli, conforme acredito con mi

Resolucién Directoral de renovacion de contrato, por lo que, recurro co |
o) ) ) n
legitimidad para obrar con la presente. mene
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SEGUNDO.- Mediante Ley N° 32199 se ha modificado el D. Leg. N° 276, mismo que
dispone que entre otros, el del derecho a gozar licencia sin goce de remuneraciones,
mismo que ahora se puede extender hasta 03 afos, es decir, los servidores
nombrados y contratados bajo el régimen laboral del D. Leg. 276, pueden solicitar

hasta 03 anos licencia sin goce de remuneraciones.

TERCERO.- Mediante Informe N° 000807-2021-SERVIR-GPGSC la Autoridad del
Servicio Civil, ha dispuesto que la licencia sin goce de remuneraciones es otorgado
o concedida al servidor de carrera, es decir el nombrado, como al servidor
contratado; y el Unico requisito es que el servidor tenga mas de 01 afio de servicios
ejercidos, mismo que el suscrito cumplo con dicha condicién, ya que vengo

laborando por mas de 05 afos consecutivos.

CUARTO.- Teniendo dichas bases normativas y regulaciones por parte de la
autoridad encargada de regular los recursos humanos bajo el D. Leg. N° 276, es que
se me otorgue licencia sin goce de remuneraciones, desde el 01 de marzo hasta el
31 de diciembre del 2025, ya que retno con la modal de 01 afio de servicios ejercido
como Personal de Servicio de la IES Cangalli, por lo que me corresponde gozar de

la licencia solicitada.

QUINTO.- Finalmente, la licencia solicitada es un derecho que me corresponde
gozarlo a mi solicitud, y que el plazo que estoy solicitando, esta dentro del periodo
de 03 afos, por lo que, su autoridad debe autorizar dicha licencia a la presentacion
de la presente solicitud, para luego elevarlo a la UGEL EIl Collao, para que emita
Resolucion Directoral otorgando licencia sin goce de remuneraciones al suscrito.

Por todo lo expuesto, solicito se declare PROCEDENTE mi peticién de licencia
y consecuentemente autorice hacer uso de dicho derecho, para luego elevarlo a la
instancia superior para la emision de acto administrativo.
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lll. MEDIOS DE PRUEBA Y ANEXOS.

Ofrezco los siguientes medios de prueba:

a) Copia del DNI del recurrente.

b) Copia de mi Resolucion Directoral de renovacion de contrato.

POR LO EXPUESTO:
A usted sefor Director, se sirva admitir la presente y
con buen criterio, acceder conforme lo solicitado.

llave, 17 de febrero del 2025.

NI 14396163
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Resolucion Directoral N° 001840 -2024
leve, 27 DIC 2024

VISTOS: Elinforme N°® 245-2024-MINEDU/UGELEC/AGA/EA-I-P, los documentos

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N® 276, Ley de Bases de la Carrers
nistrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, dispone que *La contratacion de un servidor para realizar labores administrativas
uraleza permanente no puede renovarse por mas de fres afos consecutivos. Vencido este plazo, el servidor que haya venido

A 4 -
E w"‘ desempenando lales labores podré ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacion favorable y siempre que exista la plaza
& vg:'cyﬁ!e. reconociendosele el tiempo de servicios prestados como contratado para todos sus efectos”
R ELN
= Que, de acuerdo con el articulo 39° del Reglamento de la Carrera Administrativa,

aprobado por Decreto Supremo N° 005-80-PCM, establece que “La contratacion de un servidor para labores de naturaleza permanente
sera excepeional; procedera solo en caso de méxima necesidad debidamente fundamentada por la autoridad competente. (...)"

. Que, de acuerdo con el articulo 1 de la Ley N° 24041, cuya vigencia fue restituida por
! la Unica Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 31115, Ley que deroga los articulos 2, 3, 4, 13, la cuarta disposicion
J complementaria final y la dnica disposicion derogatoria del Decreto de Urgencia 016-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas
i en materia de los recursos humanos del Sector Publico, los servidores plblicos contratados para labores de naiuraleza permanente, que
"‘. tengan mas de un afic ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del
ii Decreto Legislativo N° 276 y con sujecion al procedimiento establecido en &l. sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 15 de la misma
f ley; asimismo, conforme a lo establecido en el articulo 2 de la Ley N° 24041, no estan comprendidos en los beneficios de la referida ley
£ Jas.servidores plblicos contratados para desempefar: i) trabajos para obra determinada, ii) labores en proyectos de inversion, proyectos
. sﬁ\%:; en programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada, iii)

"

e @ﬂ}g ntuales o accidentales de corta duracion, y iv) funciones politicas o de confianza;

“ Tl Que, de otra parte, de acuerdo con los articulos 4 y 5 del Reglamento de
S cOrdanizacion y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa, aprobado mediante el

|~ Decreto Supremo N° 015-2002-ED, tanto las Direcciones de Educacion Regional (DRE) como las Unidades de Gestion Educativa Locales
! {UGEL) se encargan de la administracion de los recursos humanos a su cargo, por lo que, |2 maxima autoridad administrativa es la
responsable para autorizar la renovacion de los contratos del personal que presta servicios en la sede administrativa y las instituciones
educativas pablicas, bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276"

Que, mediante el Informe N° 245-2024-MINEDU/UGELEC/AGAEA-I-P de la Oficina
de Recursos Humanos (o la que haga sus veces) valida las plazas informadas por el responsable del sistema Nexus y establece el listado
de los servidores contratados bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 276 que pertenecen a la jurisdiccion de Ia (DRE/UGEL)
a quienes resulta aplicable el articulo 1 de la Ley N° 24041, por estar contratados para labores de naturaleza permanente por més de un
ano ininterrumpido de servicios, por lo que resulta conveniente renovar su contrato por el efercicio fiscal 2024, bajo la modalidad de
senvicios personales, en las mismas condiciones que estuvieron contratados el afio 2024, y;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional
y del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o los que hagan sus veces de la UGEL El Collao
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Oue, de confarmidad can ko prevista en o Decrels Legisiaive W™ 276, Lay de Bases de le
Carera Acministraliva y de Remuneraciones oel Sector Piblica v su Reglamento aprobada mediarse Decraip Sugreme N° 005-80-FCI, en &
Reglamanto de Organizacian y Furciones de lp (DREAJGEL), eprcbado por OF, MULT. (40-2024 y en e Ley N® 24041, Sanvidores publices conlratedes
pare labores de naluraEleze pesmEngnie, gue Wengan més dé an afo ininterrumpido de senicias, no pueden S&r cesados ni destiluidos SinG pOr causae
previstas en &l Capitulo V' dal Decrelo Legislafive M® 278 v con sujecite & procedmients estatiecido en &),

SE RESUELVE:

| ARTICULD 1°- RENOVAR EL CONTRATO, por servicos personales oel senvidor, bajo el
Jaeral de! Decrelo Legislatvo N* 276, por @ ajarcicio presupuestal 2025, que a continuacion se catalia

APELLICOS ¥ NOMBRES . FLORES CONDORI, DUVERLY

FECHA DE MACIMIENTO 271987

DO, DE IDENTIDAD U re DR NG 44346163

COOIGE MODULAR 1044346183

REGIMEN PENZIONARID . AFP.-HABITAT

cuigse (19561 DFCRD0 FECHA DE AFILACION 2112018

Wy EDUCATIVA | SEDE : CANGALLI
GhIG0 DS PLAZA O NTHI4BITHE
EHIVEL REMUNERATIVOD . AE

GRUPO CCUPACIINAL © AUXILIAR

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICID )
JORNADS LABORAL B
NWELDELALE . Becundaria

1.3, DATOS DEL CONTRATO:
HeRESOLUCION QUE APROBO EL CONTRATO (2024) 001871-2023
FECHA DE INICIC DEL ViRCULD LABORAL 1MI2028

ARTICULO 2*. PRECISAR, que |8 renovacdn gl confrato se=rd en s mismas
B5 QUE B3IUVD conlrataco en o &ha 2024, cormetpondiéndole conlinuar percbiends Su reMUNEracan & inCentve en 108 monos establecicos
85 pard los raspeciivos niveles o calegorias remunerativas.

ARTICULD 3°.- NOTIFICAR, b preserde resclucian Direcloral & ks inderesades pare su
| Registrese y comuniquese

FIRMADO ORIGINAL

Thra. NORKA BELINVDA COORS TORD
HRECTORA DE PROGRAMA SECTORLAL
.. UGEL El Collao

NECCTOUGELED "|I\.E.'!§-'_;~I -::-'\llmu :I._‘n.. 1A UETES
FEHSUAGA JEY CONSIGUIENTES |
FCHC LG

HMCIABOG. | AL

DCHRER:, NEXUS



