“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, Y DE LA
CONMEMORACION DE LOS HEROICAS BATALLA DE JUNIN Y AYACOCHO”

[lave, 26 de Marzo de 2024.

OFICIO N° 003-2024-DREP-UGELEC-TA.
SENORA : Dr. NORKA BILENDA CCORI TORO
Directora de la UGEL EL _Collao.

PRESENTE. -
ASUNTO : Solicita El Uso de Vacaciones correspondiente al afio 2023
REFERENCIA : Norma Administrativa.

Con singular afecto me dirijo a usted con la finalidad de saludarlo
muy cordialmente y solicitar la autorizacion el Uso de mis Vacaciones correspondiente al
afio 2023 programada mediante Resolucion Directoral N°002015-2023-DUGELEC. De
fecha 29 de diciembre 2023, por las razones de cumplir los compromisos de distribucion
de material Educativo a las Instituciones Educativas del ambito no pude hacer el uso en el
mes, vacaciones que solicite para el mes de febrero, asimismo encargare al Compafiero de
trabajo Fortunato Copa Cutipa que es mds responsable y solicito si mi autorice mediante
documento ,a partir del 01 de abril al 30 de abril del afio 2024, are la entrega al compafiero
en mencién adjunto la Resolucion.

En espera de que la presente merezca la atencién deseada, sea
propicia la oportunidad para testimoniarle mis consideraciones mas distinguidas.

Atentamente;







UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO :

RESOLUCION DIRECTORAL N° 002015.2023-DUGELEC

Ilave, 2 3 E’Z{:f 2023

/isto, el expediente odministrativo N° 12122 - 2023, Informe N° 104-2023-MINEDU-
>RP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-I, que contiene la propuesta para programacion de vacaciones del D. Leg.
N°® 276. De la sede administraliva de lo Unidad de Gestidn Educativa Loca de El Collao y demés
documenios adjuntos, y; -

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo, la propuesta para programacién del
rol de vacaciones de los servidores administrativos de la sede, solicitan aprobacién de sus vacaciones
correspondientes al afio 2023, y gque hardn uso en el afio fiscal del 2024:

Que, el articulo 25° de la Constitucion Polifica del Pery establece que todo
servidor tiene derecho al "(...) descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y sU compensacion se
regulan por ley o por convenio”, entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye un derecho
inherente a unc relacién subordinadg;

Que, el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 274, Ley de Bases de Ia
Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del Secior PUblico, sefiala que el servidor publico de carrera
tiene derecho a gozar anualmente de treinta (30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion
convencional hasta de dos (2) periodos;

Que, es de interés del servidor. Cualquier variacién posterior de las vacaciones
deberd efectuarse en forma regular y con la debida fundamentacién:

Que, el Reglamento de la Carrera Administrativa, aprobade por Decreto Supremo
N° 005- 90-PCM, obvié dicha diferencia e incorpord indistintamente a los servidores en generdl (servidores
de carrera y servidores coniratados) estableciendo sclo determinados supuesios que se aplicarian
exclusivamente al servidor de carrera, cuando asi lo sefale expresamente; en consecuencia, determinar
el derecho que le concierne al funcionario y servider pUblico dependerd del caso concreto y de acuerdo
a lo establecido en la dispesicién legal especifica;

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 087-2018-
SERVIR/GPGSC. Expresamente establece lo siguiente: "En el marco del régimen del Decreto Legislativo N°
276, los funcionarios pubiicos, los servidores publicos de carrera [nombrados) y los servidores pUblicos
confratades tienen derecho o gezar del descanso vacacional, asi como al pcgo de vacaciones no
gozadas y vacaciones fruncas”. En el numeral 3.2 del mismo informe establece: "Las vacaciones anuales
remuneradas establecidas en la Ley, son obligaiorias e irenunciables. Una vez cumplido el ciclo laberai, el
servidor o funcionaric publico debe gozar del descanso vacacional |...);

Que, el numeral 2.1 del Articulo 2 del D. Leg. N° 1405 establece que, los servidores
tienen derecho a gezar de un descanso vacaciohal remunerado de treinia (30) dias calendario por cada
ano completo de servicios. La oportunidad del descanso vacacional se fija de comun acuerdo enire ¢l
servidor y la entidad. A falta de acuerde, decide lo entidad;

Estando @ lo actuade por el Especiclisia Adminisiraiivo | - personal, visado por el
Jefe de Area de Gestion Administrafive, Jefe del Area de Gestion Institucional y Asesor Legal de laUGEL Ei
Collao, vy; :

En ctencidn o lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, Decreio
Legisiativo N° 274, Decreto Supremo N° 005- 90-PCM, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC y
NOrMas CONexas.



SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES del personal
administrativo de la Sede Institucional de la UGELEC, que corresponde el afio fiscal del 2023, y que harén

-uso en el afo fiscal del 2024, con el siguiente detalle:

=N°:|“NOMBRES.Y APELLIDOS , -~ CARGO. MES
1 Florencio CARTAGENA Contador AQOsto - 2024
ALVAREZ
2 | Hitier MRAVAL CONDORI Abogado | - Asesoria Legal Marzo-2024
3 | Carino QUISPE MENDOZA Planificador 01 al 15 de agosto dei 2024
16 al 30 de octubre del
2024
4 | Percy FLORES CASTRO Especiaiista en Finanzas Noviembre - 2024
5 | Juan QUISPE LUPACA Especialista Administrativo |- Agosto -2024
Personal
6 Gina Daniela GILT CONDORI Técnico Administrativo | - Escalafén Julio -2024
7 | Pio CAMACHO YUPANQUI Técnico Administrativo -Patrimonio | Abril -2024
8 | Angelica E. TINTAYA CUENTAS | Secretaria AGA (e) Febrero -2024
9 Mariela GONZA CHINO Operador de sistema PAD | Noviembre -2024
10 | Yeny Maruja ATAMARI Caqjero | Setiembre -2024
ZAPANA
11 | Pablo ZAPANA CHOQUEJAHUA ALMACEN ( e ) Abril -2024
12 | Jesis CCALLISANA ESCARCENA Trabagjador de Servicio ll Enero -2024
13 | Fortunato CCOPA CUTIPA Trabajador de Servicio ll Mayo -2024

NBCT/DUGELEC
FCHS/AGA
PCHCMG!
HMC/Abog.|
nmbj/Proy. 368

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y modo que
sefala la ley a los interesados y a las instancias que corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

FIRMADO QRIGINAL

Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO




