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FECHA - llave, 17 de febrero de 2025
i JUSTIFICACION.

El presente Plan de Buen Inicio del Afio Escolar 2025 (BIAE) tiene como finalidad proveer el cumplimiento
de acciones que aseguren las condiciones institucionales y pedagdgicas para el inicio oportuno y adecuado
de las actividades de aprendizaje que garanticen una formacion integral de calidad promoviendo una
convivencia sana y acogedora de los estudiantes de las Instituciones Educativas del ambito de la UGEL El
Collao, la comunidad educativa en coordinacion con sus diferentes actores educativos, se ha elaborado el
Plan BIAE 2025, el cual contempla diversas acciones a desarrollar en el primer momento del afio escolar
garantizando las condiciones y buena acogida de nuestros estudiantes desde el primer dia de clases
sustentado en el marco de la Ley General de Educacion 28044, Normas y orientaciones para el desarrollo
del afio escolar 2025 y otras normas, en concordancia con las politicas priorizadas y los compromisos de
Gestion Escolar y de Desempefio para el afio 2025. Asimismo, se busca generar las condiciones para lograr
una "Escuela amable, limpia y segura que promueve aprendizajes’, y ayude en el fortalecimiento de la fe
de sus estudiantes; para lo cual se han impulsado acciones para la bienvenida de los estudiantes que
generen un buen clima institucional, donde esté instaurado el buen trato.

Las instituciones educativas del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao, se preparan para
recibir a nuestros estudiantes que retornan con muchas ansias a la escuela, donde debemos coordinar los
directivos, docentes, personal administrativo y padres de familia, actividades de acogida y motivadores.

En el presente plan de trabajo la madre, padres de familia participan en preparar los espacios de recibimiento
a los estudiantes en la institucion educativa, ellos/ellas preparar carteles con la inspiracion propia para sus
hijas e hijos, estos carteles seran presentados a sus hijos e hijas, como un compromiso para acompaarlos
durante el afio escolar, luego formaran un mural en la escuela con los carteles.
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i NORMAS TECNICAS:
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DS. 004-2018-MINEDU.
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RM. 189-2021 MINEDU.
RVM. 212-MINEDU.

V. OBJETIVO.
Promover un clima de confianza y afectividad en la comunidad educativa.

V. META.
Instituciones educativas publicas, privadas del ambito de la UGEL El Collao

V. MATERIALES.
Plumones, papel bond de colores, cinta maskin, tijera, un fondo de mural.

V. METODOLOGIA.
Promover mensajes de acogida positivo para los estudiantes en forma interactiva.

Vil.  CRONOGRAMA.

N° | ACCIONES E/IFIMAM|J|J/IA|S|O|N|D
1 | Elaboracion del proyecto especifico
y presentacion
Remision de oficio X
3 | Ejecucion de los estrategias en las X
l.E.
4 | Informe final de resultados X

IX. EVALUACION.
Al terminar la actividad.




