“Afio de la recuperacion y consolidacion de fa economia peruana”

llave, 28 de febrero del 2025
OFICIO N° 008- 2025-D-IES/JEC-SA-CH.

SENORA: Dra. Norka B. Ccori Toro
Directora de la UGEL El Collao-llave.

ATENCION: Especialista de Personal (RRHH)
PRESENTE
ASUNTO: Informe de Observacion en revision de expediente en resultado preliminar de

Contratacion de Personal Administrativo 2025

Tengo el agrado de dirigirme a su digno despacho con la finalidad de saludarle
cordialmente, y al mismo tiempo mediante el presente me permito INFORMAR, los siguientes:
1ro.- Que se ha procedido a calificado los expedientes de los postulantes d e acuerdo al cronograma
establecido por el Comité de Contrato de Personal Administrativo de la IES/JEC "San Antonio” de Checca,
2do.- Que, se ha observado en el resultado preliminar que presenten sus boletas originales, con el fin de
confrontar la veracidad de los mismos, de acuerdo al cronograma establecido para ello.
3ro.- Que, a la postulante Elva TICONA JOSEC, que ocupa el primer lugar en Ranking preliminar, se le llamé
para su verificacion del expediente que se le observo de las boletas de pago de los afios 2018 y 2020 de la
Institucion Educativa Privada PALMER, estando la Comisién de Contrato y la postulante en la Direccién de
la Institucién, donde se ha procedido la verificacion, donde la postulante presenta Boletas de Pago que a
simple vista eran Escaneados y no originales; la comisién recomendé que se mantenga el puntaje respectivo
del Ranking, bajo apercibimiento de informar a la UGEL para su control posterior de acuerdo a la RVM N°
287-2019-MINEDU.
4to.- Que, se le ha llamado al resto de los postulantes observados de acuerdo al Ranking Preliminar, quienes
NO se presentaron a subsanar.
ANEXOS: Adjunto los siguientes:
1.- Copia del Acta de verificacion del expediente de la Postulante Ganadora Elva Ticona Josec.
2.- Copia del Cuadro de Resultados Finales
2.- Alas boletas de pago, me remito en el informe de adjudicacion del expediente de la postulante ganadora

Agradeciendo la atencion que brinde al presente, hago propicia la oportunidad para expresarle
los sentimientos de mi mayor consideracion.

/‘/n\ Atentamente,

REM/DIRICH
ARCHYV
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO - ILAVE

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA ~ JEC “SAN ANTONIO” DE CHECCA

“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

RESULTADOS FINALES DEL CUADRO DE MERITOS PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

N° APELLIDOS Y NOMBRES FORMACION CAPACITACIONES EXPERIENCIA | SUBTOTAL | BONIFICACION | PUNTAIJE OBSERVACIONES
ACADEMICA LABORAL TOTAL
01 | TICONA JOSEC, Elva 30 20 50 100 -~ 100
; 02 | JARECCA LIMACHI, Juan José 24 20 42,7 86,7 FF.AA. 95,37 | No de presentd a subsanar
03 | MAMANI FLORES, Yony Hemmer 30 20 324 82.4 CONADIS 94,76
' 04 | CUCHILLO JAMACHI, Rogelia Emilia 30 20 32,2 82,2 CONADIS 94,53 | No se presentd a subsanar
05 | CASTILLO QUENAYA, Yanira Yudith 30 20 43,35 93,35 - 93,35 | No se presentd a subsanar
06 | PACCO CONTRERAS, Rocio Jeanet 30 15 37,8 82,8 - 82,8
07 | GUEVARA MAQUERA, Merla 24 20 36,85 80,85 - 80,85
08 | RAMOS ANQUISI, Guido 15 20 31,75 66,75 CONADIS 76,76
09 | CUTIPA YANAPA, Hober Roy 15 20 15,7 343 FF.AA. 76,23
5 10 | LUPACA VILCA, Aron Owaldo 30 20 14 64 - 64
f 11 | MAMANI ATENCIO, Jhonatan 30 20 14 51,4 CONADIS 59,11
. 12 | QUENTA APAZA, Nixon Ronaldifio 24 20 11,55 55,55 - 55,55
13 | ABENDANO HUAYCANI, Zaida M. 24 15 21 50 - 50
14 | MAQUERA COPA, Maydee 30 15 4,95 49,95 - 49,95
15 | CCASO CCASQ, Susana 30 10 0,06 40,06 - 40,06
16 | AQUINO VIZCARRA, Plinio Wilber 21 10 1,2 32,2 CONADIS 37,03
17 | ONOFRE CONDORI, Luz Fiorela 30 - 15 31,5 - 31,5
18 | LUQUE CUSACANI, Ghynna L. 30 -- -- 30 - 30
15 | MAQUERA AQUINO, Eddy Marco 15 - 0,75 15,75 - 15,75

NOTA. - La adjudicacién de la plaza de contrato, de acuerdo al Ranking serd a horas 09:00-am, en la Direccién de la Institucién.

oger ENCINAS MARCA
DIRECTOR

LES. JEC* SANANTOMIO" ChECCA

Checca, 27 de febrero del 2025




