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ASUNTO Cese por limite de edad en el marco de la LRM N° 29944
REFERENCIA : OFICIO No 6532-2024-EF/53.06
FECHA : 07-11-2024
|. Antecedentes

Segin la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el cese por limite de edad para los profesores en 'el Perg ocursrg
al cumplir 65 afios. Sin embargo, con la promulgacién de la Ley N° 31451 en abril de 202@, se modifico el amculp

de la Ley de Reforma Magisterial, estableciendo que el término de la relacion laboral por limite de edad se efectia al
31 de diciembre del afio en que el docente cumple 65 afios. . ’ .

Esto significa que, independientemente del mes en que el profesor alcance los 65 afios, contlnugtra en funcmes
hasta el 31 de diciembre de ese afo, permitiéndole concluir el afio escolar. Esta modificacion busca evitar
interrupciones en el servicio educativo y asegurar la continuidad de las labores docentes. Ademas, la Ley N° 31~451
incrementa la compensacion por tiempo de servicios (CTS) al 100% de la remuneracion integra mensual por afo o
fraccion mayor a seis meses de servicios oficiales, otorgandose al momento del cese. :

Il. Marco Normativo
1. Ley N° 29944 y su reglamento.
2. LeyN° 31451

Ill. Andlisis Técnico

En marco a la Ley N° 31451 que modifica los art. 53 y 63 de la LRM N° 29944 en lo que refiere al pago del CTS al
100% del personal docente, asi mismo establece los calculos deben ser al 31 de diciembre de cada afio,
concordante con lo dispuesto por el OFICIO MULTIPLE N° 00014-2023-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, en mismo
que precisa: Con las modificaciones realizadas al Reglamento de Ia Ley de Reforma Magisterial, los profesores
nombrados (...) que son retirados por la causal de limite de edad, se efectia de oficio por cada DRE/UGEL al 31 de
diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple 65 afios de edad. Cabe resaltar que, para el retiro por
esta causa, las DRE/UGEL ejecutan la notificacion previa al cese conforme lo contempla el Reglamento de la Ley de
Reforrpa Magisterial, la misma que en el presente afio 2024, puede realizarse a partir de la fecha, siempre que se
garantfce la comupicgcién efectiva del proximo retiro, como minimo con 15 dias de anticipacion al 31-12-2024
Ademas, el oficio indicado dispone en el numeral 5: Las IGED envian a la DITEN, la informacion consignada eﬁ

dicho modulo (base de datos), sefialada en el numeral 3 AXi i
el » COMo plazo maximo el viernes 06-12-2024, fecha

IV. Conclusién y Recomendacién

ggt?ﬂfg;w: lIos?:;o(r;ssderandos expuestos, me(_iiante la oficina de imagen institucional — mesa de partes, se pueda
a los ocente; para que puedan ejercer su derecho a defensa y fines que crean por conveniente, la copia
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