SUMILLA: SOLICITO TENGA EN CUENTA Y SE RECTIFIQUE

REFERENCIA: CARTA N°077-2024-MINEDU-GRP-DREP-DUGEL-EC. DE
FECHA 12 DE DICIEMBRE DEL 2024-RECIBIDO 16 DE
DICIEMBRE 2024,

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO ILAVE. -

FLAVIANA PASTOR SALAS, identificada con DNI N2 01208225,
con demicilio real en el Jr. Puno N2 1018 de la ciudad de Puno,
a Ud., en debida forma me presento y digo:

Que, estando al Art. 2 inciso 20 de la Constitucidn Politica del

Perd, asimismo, de conformidad al TUD de la Ley N 27444 “Ley del Procedimiento Administrativo
General®, es gue mi persona he venido laborando ininterrumpidamente en el cargo de Especialista
de Convivencia Escolar, mediante El CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N2 000140-2019
de fecha 28 de junio de 2019: Adenda 0001-2019 y El CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS
N2 000150-2020 de fecha 02 de marzo de 2020: Adendas,0001-2020, 002-2020; 002-2021,0004-
2021,0005-202, 0006-2021,0007; 00007-2022,00008-2022,00009-2022,00010-2022; 00011-2023,
ADENDA CON CONTRATO CAS INDETERMINADO, por lo que a mérito de |a Ley del articulo 4 de la
Ley N2 31131 se dispone gue, los contratos CAS son de cardcter indefinido para aguellos contratos
gue se hubieran encontrado vigentes al 10 de marzo de 2021, por lo gue mi persona CUMPLO CON
TODOS LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS POR LEY, por lo que de proceder conforme expone en el
documento de la referencia, procederé a instaurar la denundia correspondiente por los delitos de
prevaricato y otros, que deviniere en lo sucesivo, por lo que le solicito tenga a bien de RECTIFICARSE
y proceda respetando mis derechos adqguiridos conforme a ley.

Al presente adjunto los documentos referidos, para
conocimiento y demas fines:

DL

CONTRATO CAS N° 000140-2019 Y ADENDA
CONTRATO CAS N® 000150-2020 Y ADENDAS
ADENDA N® 11-2023 CAS INDETERMINADO

CARTA N°077-2024-MINEDU-GRP-DREP-DUGEL-EC

il o8 el

POR LO EXPUESTO:

A Ud., Sefipra directora, solicito acceder conforme a mi

peticion.
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llave, 12 de diciembre del 2024,

CARTA N°*U+ 7+ .2024-MINEDU-GRP-DREP-DUGEL-EC

Sefior: (a) FLAVIANA PASTOR SALAS
DNI N® 01208225

PRESENTE.-

Asunto: Agradecimiento por Servicios Prestados

Estimado Sefior (a):

Por medio de la presente, la Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) El Collao desea

expresarle mas sincero agradecimiento por los servicios brindados bajo la modalidad de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS). Su wvaliosa contribucién y profesionalismo han sido

" fundamentales para ¢l cumplimiento de los objetivos de nuestra institucién durante el tiempo de

i vigencia de su contrato.

De acuerdo con las disposiciones normativas vigentes y en cumplimiento de la planificacidn
institucional, le comunicamos que su contrato no serd renovado y que este eulminard el priximo
31 de diciembre del afio 2024. Esta decision se toma en el marco del respeto a los procedimientos
legales aplicables y con la debida consideracion a las necesidades presupuestales y operativas de
la UGEL El Collao.

Aprovechamos esta oportunidad para reiterar nuestro reconocimiento por su desempefio y
dedicacion, asi como para desearle éxitos en sus futuros proyectos personales y profesionales,

Estamos seguros de que las habilidades v experiencias adquiridas durante este periodo serin de
gran valor en los retos que emprenda en adelante.

o Alentamente,

. fort
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=== w Ley N° 27588, ley marco de modemizacion de b gestion del estado.

UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥ hombres™
" Adin del Fortalecimienio de la Soberanfa Maclonal™

ADENDA N° 00011 AL CONTRATO ADMINI WO DE SERVICI * 000150-2020

Consle por el presente documents la Adenda N* 00011 al Contrate Admintstrative de Senviclos N° 000150-2020 |
suscrito entre la UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Contribuyente N* 20406266207, con domicilio en JR.
SUCRE SN, dedidaments representada por ¢l Dra. NORKA BELINDA CCOR| TORO, identificade con Documants
Wacional de Identided N° 02433354, en su calkdad de DIRECTORA a quien adelante se denorminars LA ENTIDAD, y
de Ia oira parte, el (i) Sria)(ita) FLAVIANA PASTOR SALAS, idenlificado(a) con Documento Nacional de Igentidad
N® 01208225 y Registro Unico de Centribuyente N® 10012082253 con domicilio real en JR PUNG 1018 distritc PUND
provincia PUNO departamento PLING, a quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los temings y
condiciones siglientas™

'“EHJQI: Primera: BASE LEGAL

Censtitucidn polifica del estado

« Decreto legislative N° 1057, que regula el régimen especial de confratacion administrafiva de servicios (en
adelante régimen CAS).

»  Decreto suprema N° 075-2008-PCM - reglamento del decreto legislativa N° 1057 modificade por decreto

suprema N DBS-2011-PCM,

Resolucion vicemninisterial N* 008-2021-MINEDU.

Ley N* 27815, codigo de ética de la funcidn pdblica y normas complementarias.

Ley N* 28848 ley que establece la efiminacion progresiva del régimen especial del decreto legisiativo N°

1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 31131, ley que establece disposiclones para erradicar la discriminacidn en los regimenes

Iaborales del sector publico.

Ley N* 28044, lay general de educacion y su reglamento aprobado por D.5. N® 091-2012-ED,

TUD, da laley N* 27444, ley de procadimiento administrativo genaral,

Lay N® 31638 ley que aprueba ei prasupuesta del sector publico para el afo fiscal del 2023,

Las demas disposiciones que regulan el conrato administrativo de servicios.

Decreto supremo N° 013-2022-ED), reglamento de onganizacidn y funciones de |as direcciones regionales de

educacion y de las unidades de gestion educaliva local,

Clausula Sequnda: Anfecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando & LA ENTIDAD & servicio no auldnomo como ESPECIALISTA DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL en ta UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, confomme
kv sefiala el Contrate Administrativo de Senicaos N° 000150-2020, con vigencia el 02032020, El mismo que fus
prommogandose en cuanto al plazo, medianie adendas hasta la fecha, bajo el régimen del decreto legislative N° 1057,
conforme a los 1erminos y condiciones establecidos,

Clausula Tercera: Objeto de la Adenda

El objeto de la presente adenda es modificar la clausula cuarta del EL CONTRATO suscrilo entre LA ENTIDAD Y EL
D:]NTF‘.#.T;_*.D{I_!I referida al plazn,__en &l marco de lo establecido en o arficulo 4" de labey N° 31131 y &l ariculo 5° del
decreto legisiative N° 1057, que dispon [a conlratacada CAS a liempo indelerminado en el carge que viena ostentanda
en la actuaiidad.



. Asi mismo, 58 cuenta con l0§ recursos presupuestales para el afio fiscal 2023, aprobado mediante la ley N* 31638
“Ley de Presupuesto del Seclor Publico para el Ao Fiscal 2023°, molive por el cual s2 ha visto por conveniente
modificar la clausula cuarta del citado conlrato, gLedando redactada de la siguienbe manera:

Clausula Cuarta: Plazo del Confrate

A partir del 1 de enero del 2023, se dispone que [a contralacién es a plazo indeferminado sujeto
en funcion a la disponibilidad presupuestal.

Clausuyla Cuarta: Ratificacion de Términos Contractuales

Las partes ratifican su conformidad con los demas términos expresados en el Contrato Administrative de Servicios N
T3 ._Laﬁ&a:ﬁu.anmnmnnaemngmam sefialado en el presente documento.

%5 o sefial de condormidad y aprobacidn de fas condiciones establecidas en ka presente Adenda, las paries b suscriben
piL _t':_'E y tres epemiplares iguatmente validos, en i3 ciudad de llave, el 09 de eneno del 2023
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UGEL EL COLLAO

*Adia de In Universalizacidn de In Sabud®
DMINISTRA SERVICIOS N° 000150 - 2020

Conste por &l presante documento el Contrato Administrative de Servicios oue celebran, da una pare la UGEL EL COLLAD,
con Registro Unico de Contribuyente N* 20406266207, con domiciio en JR. SUCRE SN, representada por alfia) Sria){ita). LIC.

aGEHMAH HUANACUNI QUISPE, identificado [a) con Documento Macional de Identidad N° 01852717 en su cadad da
1

%Eﬁumﬁm que rasufian pestnentes.,

DIRECTOR, quian procede en usa de las facultades, & quien en adelante se denominara LA ENTIDAD: y. de la ofra parie, el{la)
“Sral{ita). FLAVIAMA PASTOR SALAS identificada(a) con Documento Nacional de identidad N* 01208225 y Registra Unica de

.. Confribuyente N* 10012082253, con domiciio en JR PUNG 1018 distrito de PUND, provincia de PUND y departaments de
- PLING, a quien en adelante se le denominara, LA CONTRATADA en los tminas ¥ condicionas siquianles:

PRIM : LEGAL
El presente Conlrato se celebra al amparo de las siquientes disposiciones:
= Decreto Legisiative N* 1057, que regula &l Régimen Especial de Confratacion Adminisirativa de Servicios (en adelante,
“régimen CAS').
*  Decrelo Supremo N°075-2008-PCM - Reglaments del Decrato Legislalive N° 1057, modibcada por Decreln Suprema N° 065
-2011-FCM,
Ley N 27815, Codigo de Efica de fa Funcitn Piblica y normas complementarias.
LayH'Eﬁi‘"ﬁ.qua:ragulahwmuamrammmmmmmrmmudﬂde g&chor
piblico &n caso de parentesco y normas complementarias
*  Senlencia del Tribunal Constitucional recaida en o Expediente N° 000002-2010-BITC, gue deciara la consfiucionalidad ded
régimen CAS y su naturaleza laboral
*  Ley N 20843 Ley que establece L3 efminacian progresiva del Régimen Espectal dal Decrelp Legisiativo N* 1057 y atorga
darechos [aborales.

. Las demas disposiciones que regulan & Contraby Adminisirative de Sarvicios.

=7 . i= El presente Contrato Adminisirativo de Senvicios sonsfituye un régimen especial de conlratacion iaboral para el secior pliblica que
~" se celebra conforme a lo estableckio en ol Decreto Legistativa N* 1057, sus normas reglamentarias y demas nomas de materia

Por su naturaleza de régimen laboral especial de confratracion del Eslado, confiers & LA CONTRATADA, (nicameante, los
derechos y cbiigaciones establecidos en el Decrato Legistativa N* 1057, su reglamento y modificalonias,

CLA& ERA: CONTRA

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriban &l presente contrato & fin que l primerc se desempefie en forma indhidual v
subcrdinade(s) como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA ESCOLAR DE LA UGEL en elfla) UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVALOCAL EL COLLAD, cumplienda las funciones datalladas en la Convocaloriaparala Conlratacitn Adminisirativa de
Servicios ¥ que forma parte integrante del prasente Contrato, por el pazo sefalado en la ciusula siguignta,

CLA UARTA: P LG T

Las partes acterdan que la duracion del presente contrato s inicia a partir del dia 02 de Marzo de 2020 y concluyi o dia 31 de
Mayo de 2020 .

El contrate podra ser renavada yio promogado, seqin decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiendy en rifigin
Cas0 axcader el afo fiscal En caso que cualquiera de fas partes decida no prorogar o no renovar el contralo, deberd noScarko 3
i3 olra parte con una anficipacitn mo menar de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisin dal avisg
na genera la obligacidn de promogar o renovar el contralo.

Si LA CONTRATADA confinta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencida el plazo del presente contralo, ésie se
enfiende prorogada de forma awlomética por ef mismo plazo del conlraln, pern denlro dal presents ejercicio flacal,

JA, SLICRE 5/M
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En casoque LA ENTIDAD de por resuelto unilateraimente el presente Contrato antes del plaza pravisio y sin mediar incemglimiento
por parte de LA CONTRATADA, éste lendrd derecho a la penalidad prevista en el ariculs 13.3 del Reglamento del Decrato
Legisiative N® 1057, aprobado por el Decreto Supremo N* 075-2008-PCM y modificado por e Decrelo Supremo N*

@ 065-204 1-PCM.
5 - JORMADA DE TRABASD

B Laspamsnma:'quuklamhda:lduhuramupmsunmHm.-amaa\mnahManaﬂunmnuauﬂhmpasmmm
- de 4B horas. En caso de preslacidn de serviclos aulorizados en sobre Sempo, LA ENTIDAD esté colgada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisoo equivalente al total da horas presiadas en axceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula serd de cargo del jefe inmediate, baio 2 suparvisién de
la Ofcina de Recurses Humanos o 13 que haga sus veoes.

CLAUSULA SEXTA; REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA peseibic una remuneraciin mensual da 5. 3.500.00 (Tres Mil Quinientos con 00100 Soles), monio que serd
sbonada conforme alas disposiciones da lesoraria que haya establecido el Minisierio da Economia y Finanzas. incluye los monlos
y afiliscionas de lay, asi como toda deducsidn aplicable a LA CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
LA CONTRATADA prestard los servicios en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. La Entidad podra
desponer la prestacibn de senicios fuera dal lugar desgnade de acuerdo a las necesidades de senicio definidas por LA

ENTIDAD.
CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son cbigaciones de LA CONTRATADA

al, Eumph' las obiigaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi coma con |as normas y direciivas internas vigentes

;s mmEMIDADmurﬂulmMamammdmma soibre Ea base de |a buana fe laboral

b} Cumnplr con la presiacion de servicios pactados. segin el horaro que oporlsnamente le comunigue LA ENTIDAD.
= €] Sujetarse ala supervisidn de la ejecucidn da los sendcios por parte da LA ENTIDAD.

d] Mo divulgar, revelar, enlregar o poner a disposicion de lerceros, dentro o fugra del centro da trabajo salvo aulorizacion
eapresa de LA ENTIDAD, Iz informacion proporcienada por @sta para |2 prestacidn del senvicio y, en general, Inda
informacién a la que fenga acceso o la que pudiera producir con ocasitn del sendcio qua presta, duranie y después de

= concluida i3 vigencia del presente Contrato.
~ g} tenerse de realizar accionas u omisionas que pudieran parjudicar o afentar la imagen instilucional de LA ENTIDAD,
= guardanda absalula confidandalidad.
o ) Adoplar las medidas de seguridad que garantiosn la integridad de B documentaciin que se proporcicona,
- g No delegar ni subcontratar total ni parcialments la prestacion de sus servicios, leniendo responsabdidad por su sjecucion y
cumplimiento,
h) Otras que establezea la enfidad o que sean propeas del puesto o funcitn a desampefiar,

CLAUSULA A8

Son derechas u:IaLA-I:I:IHTHATABA quwnm

a} Percibir fa remuneracidn mensual acordada en la cléusula sexta del presente Conbrato.

b) Gozar de veinficuatro (24) horas confinuas minimes de descanso por semana. Dicho descanso se lomard todos los dias
domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.

€] Haces uso de lreinta {30] dias calendarios de descanso fisica por afle curnplide. Para deerminar la oporunidad del ejercicio
de este descanso, s& decidird de muluo acuerdo. A falta de acuwerdo, decidira LA ENTIDAD cbservando las disposiciones
cormespandientas.

JR. FUCRE 3
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UGEL EL COLLAO

“Afo de la Universalizacion de Ia Salud™

Emﬁspmdaf& a LA EHTIEIAD a h'am du la Oficina de Recursos Hurnanus-n & que haga sus veces, alorgar a LA
CONTRATADA, de oficio o a pedido de parls, la respectiva Constancia de Trabajo prestado bajo el régiman CAS.

= ES COMTRACTUAL
En ejercicio de su poder de direcsion, LA ENTIDAD podra modificar unilaeraimente el fugar, iempa y modo de la prestacin del
gervici, respetande el cribeno de razonabildad, v sin que ello suponga la suscrpcidn de un nwavo contralo o adenda.

El Cantrato Adminisivalive de Servicios 58 suspende en los Siguisies supuesios:

1. Suspensidn con cantraprestacicn.

&) Los supuesios regquisdos en &l nbgimen conlributive de ESSALUD. En esios casas, el pago de la remuneracion se
sujeta 3 las disposiconas isjales y reglamentarias vigenies

b)  Por sjarcico del derecho  descanso pre y post natel de la irabajadora gestante. El pago de los subsidics
carmaspandientes s sujela & las deposicionas lagales y reglamentartas de fa maberia,

€}  Por icancia con goce de haber, cuando comesponda conforme a lo dispuesio por of Decreto Legistative N® 1025,
Dscreto Legislafivo que aprueba normas de capacileckdn y rendimienio para el sector piblico y normas
complemantarias.

d)  Porlicancia por paternidad, de acuerdo a fo establecido en la Ley N® 28409 - Ley que concede el derecho de icencla
por paternidad a los rabajadares de la aciividad pablica y priveda.

)  Otros supuastos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus dvectivas intel

2 Suspengidn n contraprestaciin
Por hacer uso de parmisos personales en forma excapcional, por causas debidaments justificadas,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrado adminisirativo de servicios se extingue en los siguienbes supuesios:

© ay  Elfallecemiento de LA CONTRATADA

b}l Laextincidn da la enbidad.

¢ Por voluntad unilateral de LA CONTRATADA, En sios cases, debars comunicar a la enfidad con una anticipacion de treinta
(30) dias naturales anbariores al case, sahw que ka Enfidad le autarice un plazs mencr.

d} Por mubuo acuerdo entre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

) S5i LA CONTRATADA padecs da invalidez absolula permanenta sobreviniente daclarada por ESSALUD, que impida la
prastacidn dal sarvicio,

f) Pordecisidnuridateral de LA ENTIDAD sustentada en elincumplimignio inj ustificado da las obligaciones derivadas del contrato
©de |as obligaciones normativas aplicables af senvicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimienta de las tareas
encomandadas.

g) Lasefialadaen el Oltime pamafo de |a clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimienio del contrato,

En el caso del Beral f) la entidad debera comunicar por escrito a LA CONTRATADA e incumplimiento medianie una notficaciin
debidamente sustentada, LA CONTRATADA tiene un plaza de cinct dias | 5) habies, el cusl puede ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar os descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la enfidad debe decidir, en forma motivada y segin los
crilevics de rezonabiidad y proporcionalidad, sl restalve o no el contrato, comunicandol 2l contratada en un plazo no mayor a diez
(10} dias habdes. Esta decisdn s impugnable de acuardo al articulo 16 del Reglamento el Decrefo Legislative N° 1057,
modificado por Decrelo Suprems N® 065-2011-PCM.

La cmnla:ﬁm .i.drrmlan'aﬂvada Servecios muthzw un réglrnen especial de conlratacion laboral para el sector plblos cuyos
derechos, beneficios y demis condciones aplicables a LA CONTRATADA son los previsios en al Decredo Legisiative N° 1057 y
Sus nonmas reglamantarias ylo complementarias. Toda modificaciin nomativa es de aplicasidn inmediata al Contraln,

N
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UGEL EL COLLAO

“Afo de la Universalizaciin de la Salud™

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposicionas aplicables.
e) Afiiarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripeion del contrato LA
g f:ﬂiFH.ATADA dedera presaniar Declaracitn Jurada especificando el régimen da pensicnes al que desea estar afiliade o a
/ * Gue ya & encuenia afifada,
@ f) - Gazar del permiso de lactancia matama yig licencia por patemnidad seqin las nomas comespondientes,
U, o " B) Ggar de los derechos colectivos de sindicalizacitin y huelpa conforme a las normas sobre la materia,
Jaizar de os derechos a que hace referencia la Ley N® 20783 - Ley de Segurided y Salud en el Trabajo.
Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislafivo N* 1057, su Reglamento aprobada por Decrelo Suprema NP 075
2008-PCM vy modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

Enloacasos en que sea necaserio para & cumplimiento de sus funciones, of fraslado de LA CONTRATADA an & smbils nacional e
imemmacional, los gasios inherentes a estas acividades (pasajes, moviidad, hospedaje, viticos y larifa dnica por uso de
Baropuenis), cormeran por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION
LA CONTRATADA podra ser capacitado {a) conforme a los Decretos Legisiatives N's, 1023 y 1025 y normas regiamentarias, de
acuerdo g |=s necasidades inslisconales.

CLA : EJERCICIO DEL POD LINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejencer el poder disciplinario a que sa refiere el articuln 15-4 de? Reglamento del Decrato
Legislativo N* 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por ef Decreto Supremo N°
0E5-2011-PCM, confoeme a las normas complementarias sobre:la materia y & los instrumendos intemnos que para tales efectos dicte
LA ENTIDAD.

5 o AUSULA DECIMO T : DERECHOS DE PROPIEDAD Y JALIDAD DE LA O

i g% obras, creaciones inelectuales, cientificas, entre ofros, que se hayan realizado en el cumplimienta de las obfigaciones del
; prdsenie contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cuslguier caso, los derechos de

giutor y demas derechos de cualquier natwaleza sobre cualquier material producido bajo Las estipulaciones de este Conlrato san

cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

muﬁﬂm EEIHG GUARTA: RESPONSABILIDAD DEL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, sa compromete a facilitar 3 LA CONTRATADA matenalas, mobikan y condicianes necesanos para el adecuado
desarolio de sus achvidades, slende responsable LA CONTRATADA del buen uso y canservacion de los mismes, salvo e
desgaste nomal.

En caso de delarminarse el incumplimiento de lo dispuesio en la presente ciéusula, LA CONTRATADA deberd resarcir @ LA
ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

{ La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre LA CONTRATADA, supervisars la ejecucion del servicio matera del
. presente Conlralo, enconfrandose facultade a exigir 8 LACONTRATADA la apkcacion yeumplimienio de los iérminos del presenta

iy .:' "l\.‘-
CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetard a lo dispuesto por los Decrelos Legistatives N* 1023 y 1025 v sus normes
reglamentarigs

c SETIMA: ES DE DE DEF

LA CONTRATADA podra ejercer ka suplencia al intevior de LA ENTIDAD y quedar sujeta a las acciones administrativas da
Comisiin de servicios y designacidn y rotacidn lemporal,

Nila suplencia i las acciones de despiazamiento sefialadas implican el iIncrements da laramunerselba mansyal a que se rafiere la
clgusula sexta. ni la mociSicacion del plazo del Conlral sefialade en |a cldusula cuarta del presente Contralo

JR. SUGRE &M
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CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: REPOSITORIO NACIONAL DIGIT T EIN
ACCESOQ ABIERTO,

r medio ge fa presants cliusula LA CONTRATADA cede los derechos patrimaniales de los cuales sea ular sobre ka obras,
b, procasacos y estadisticas de monitoreo preducidos en virud 8 esbe conlralo, para su explotacion no exclusiva, limitada,
a y con aicanca mundial, a favor de LA ENTIDAD.

FRgion de derechos comprends, mas no Bmita, & ks derechos de reproducciin, comunicacion al pdbiico, distribucion.
g, adaptacian, armegle, edicin, modificacion, cambio de formato u odra transformacion, importacion al termitaric nacianal de
=t por cualquier medio incluyende fa transmisin, asl como cualquier olra forma de utifzacitn de obvas, datos procasadas y
esladisticos de manitoreo que no estén contempledas en la ley de [a materia como excepcitn al darecho patimonial y en general,
para cualquier ipe de ullizacion y expiotacién, gue k3 enlidad eslime perinentes, en cualquler forma o procedimients, conacido o
por conccerse, pudiends poner a disposicidn las obras, datos procasados y estadisticas de manitareo por media de autorizaciones
o licancias a favor del plblics an general,

S perjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA dabers entregar una versitn digital final de las obras, dalos
procasados ¥ estadisticas de monitoreo sin ninguna medida tecnokigica efectiva ni sistemna de Buloluleda, sin contraseda ni
resiriccion, de acuendo con los lineamientos establecidos por e Consejo Nacional de Clancia, Tecnologia e Innovagidn Tecnaldgica
[CONCYTEC) en relaciin con el Repasiiono Nacional Digital de Ciencia, Tecnoiogia & Innovacion de Acceso Ablero. Cuands las
obras conbengan en pane o consistan &n programas de ordenador o saftware, ademas daberd entregar en codige fuente, codigs
cbjeto. documentacidn lecnica y manuales, Lo displesto en refacion con los programas de ordenador no se aplicard cuanda la
entided plblica saa sdio icandciataria en softwane,

L& VI CUARTA; I
Las partes safialan como domicilic legal las direcciones que figuran en la in¥oduccion del presente Contrata, hagar donde se lag
cursara validamenis las nolificaciones de ey,

Lmtmmdmﬂmmmm!awwninmﬂnmnﬁﬁwmtﬂmmam&hhﬂaulam parte dentno dea log
cinco dias siguientes de iniciado el ldmite.

USULA INTA: DI SFIN
Los canflictos desivados de la prestacion de los senvicios ejecutados conforme a este Contrato sarén sometides al Tribunal del
Servicio Civil en recurso de apelacin, conforme a o establecido en el articulo 16 del Reglamento ded Decrelo Lsgislative N° 1057,
madificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

W

iones conlenidas en el presante Contrao, en relaciin a su cumplimiento y resolucitn, 5@ sujetan 2k que establezca el
to ded Decreto Legislative N* 1057, medificatoria Decreto Suprema N° 065-2011-PCM ¥ 5u% normas complementaria

agfial de conformidad y aprobacidn con las condiciones eslablecidas en el presante Contrato, las partes lo suscriben en dos
Emplares igualmante validos en, PUNO, &l 02 de Marzo de 2020,

JR, SUCRE S/
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/I_/-'"'._ . DENDA N® 0001 TIVO DE SER 00150-2020
, .':_-\::' %

Censla por e presente documento a Adenda N° 0001 al Contrato Adminisirafiva de Senvicips N* 000150-2020 , suscrito enfre
la UGEL EL COLLAQ, con Registra Unico de Contribuyente N* 20406256207, con domiciio en JR. SUCRE SN, debidamante
s mepresantada por el LIC, GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Decumanto Macional de Identidad M° 01852718, en
% su cabdad do DIRECTOR a quien adelante s= denominard LA ENTIDAD, y de la cira parte, el (la) Srta){ta) FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documents Naconal de Identidad N° 01208228 y Registro Unico de Gonlribuyente N°
1001 2082553 con domicilio neal an JR PUND 1018 distrita PUND prosincia PUND departaments PUND, 8 quish & adelante 58
le denominard EL TRABAJADOR en los leminos v condiciones siguientes:

: Anfecedenies
EL TRABAJADOR wiere prestando a LA ENTIDAD el senvicly no aulbaomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCLA
ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, cordorme ko sefiala e Conlraln
Adminisirative de Servicios N* 000150-2020, con vigencia al 3 DS2020.

En ese sorfide. la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicitado la priroga del refarido Contrato,
manifestando ka necesidad de confinuar con los senvicios que viene prestande EL TRABAJADOR, mediante OFICIO M 042
2020-DUGEL-ECIJAGP d¢ fecha 05062020,

.~ Elausula Sequnda: Primraga
Las partes, a banor de lo previsto en el articuio 5* del Decreto Logislative N* 1057, que reguls of Régimen Especial de
y i Adminisirativa de Servicios, ¥ en vimad 2 Ip dispuesio por 8l arficulo 5° dal Reglaments del Decreto Legistative N
1057, modificado par Decrato Suprema N* 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Junio del 2020 al 31 da
Agoato del 2020, el plazo de vigencia del Confrafio Administrativa e Senicics N° 000150-2020.

Clivsuls Tarcera: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Tedas fas demas dlausulas conraciuales contenidas en o Cortrato Administrativo de Senvcios N° 000150-2020, permanecen
inalterables,

| En safial de conformidad v aprobacién de las condidiones establacidas en la presente Adenda, a5 paries fo suscriben en bes
| ejernplares iguaimanta validos, en la ciudad de llave, ol 10 juria el 2020,

EL TRABAJ




UGEL EL COLIAO

“Adio de 1a Universalizacitn de la Salud"
DEMDA N* MINISTRATIVO N* 00150-

" WHHEHHHWH_M##WMI al Contrato Administrafive de Servicios N° 0150-2020 | suscrita enine
L EL COLLAC, con Regisfro Linico de Confdribarvenba N® 20406256207, con domicilio en JR. SUCRE 5% debidamante
,rapresentada por ef Prof{a) NELLY ZAVALA BANEGAS, ienftificado con Documenta Macional de Identidad N° 01311202, en
U calidad do DIRECTORA a quien adelante se denominars LA ENTIDAD, y da la olra pars, Iﬂ (e} Srfa)imal FLAVIANS
PASTOR SALAS, wentificada con Documenio Nacional de Identidad N' 1208225 y Ragistro Unico de Contrbuyents W
10072082253 con domicla real en JR PUND 1018 distrilo PUND provincia PUND departamenio PUND, a qulen an adelants sa
ke denominara EL TRABAJADOR en s bhminos v condiciones siguisntes:

Chiuguln Primera:

EL TRABAJADOR wviane prestando a LA ENTIDAD el sendcio no autdnoma como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, cordorme o sefials o Conlrato
Administrative de Senvicios N° 00150-2020, con vigencia al 31/05/2020,

En ase santido, la UNEDAD DE GESTION EDUCATIVE LOCAL EL COLLAD, ha sclictado la pramoga del referido Confrato,
manifestando la necesidad de confinuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediants OFICIO N° 006-

2020-DREP-DUGELECIJAGP de facha 260872020,

E8k/artes, a tenor de o previsio en e articulo 5° del Decrato Legisiaivo NF 1057, que requia of Riégimen Especial de
a Administrativa da Senicios, y en vitud & ko tispussto por ol articula 5° dal Reglamento del Decreto Lagislativa A"
155?.‘ ngtficado por Decrato Suprama N° 065-2011-PCM, acuerdan promrogar desde ol 01 de Setiembre del 2020 ol 31 de

ula Segunda: Prarroga

. Biclembre del 2020, el plazo de vigencia del Conlrato Administafiva e Servidos N 00150-2020.

Clausula Tergora: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Todas lxs demds clbusulas contractualies conlenidas en el Contralo Administrativo de Senvicios N 00150-2020, permanacen
inalieratles.

En safial de conformidad y eprobacidn de las condiciones establecidas en la presente Adenda, [as paries Io suscriben en tres
ajemplanes igualments validos, an la cudad da llave, o 10 Aoviembee dal 2020.
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E . TO ADMINIST Clos N°® -

Canste por & presenbs d:rnmm‘u}’all.ﬂ.dmdl N* 0002 al Contrato Adminisirative de Servcios M° O0150-3020 | suserta edlre
= —:--._-\ EL COLLAG, con Registro Unico de Confribuyente N 20408256207, con domiclic en JR. SUCRE S, debidamenis
§ refresentada por el Prof{a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documenin Macional de entidad N* 01311202, en

suwifidad de DIRECTORA a quien adelante se denominarh LA ENTIDAD, y de la oira perte, el (la) Sn(a)fita) FLAVIANA
GOEJOR SALAS, idantificada con Documento Nacional de Identidad N° 01208225 y Registo Unico de Contribuyents N
E?“"'.I DBZ253 con domicdia real en JR PUND 1018 distria PLUNO peewincia PUND departamento PUNG, a guien en adelanta se
dénominary EL TRABAJADOR en los bérminos y condiciones siguientes:

Cliusula Primera: Antecedertes
EL TRABAJADOR wviene prestando 2 LA ENTIDAD el servicio no autinomo coma ESPECIALESTA DE CONVIVEMCIA
ESCOUAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme lo sefiala of Contralo

Administrative de Servicios N° (0150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha sofickado |a prérroga dal referido Contraln,
manifestando ka necesidad de conlinuar con los servcios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N® 0103-
H20-DREP-DUGELECIJAGP de facha 30122020,

' Cliusula Segunda: Prérrega
f Las partes, a fanor de lo previsto en o aticulo 5° del Decrelo Legislative N* 1057, que requla ol Ragimen Especial de
| Caonlratacin Administrativa da Sandcios, y en viud a lo dispuesto por ol articulo 5 del Reglamento del Decrato Lagisiativg M
1057, modificado por Decrefo Supremo W° 065-2011-PCM, acusrdan promogar desde el 01 de Enero del 2021 al 31 de
| Marzo del 2021, &l plazo de viganca del Conlrate Administrative de Sarvicios N® 00150-2020.

|| Cliusula Tercera: Vigencis de Cliusulas Contractuales
| Todas |as demas ciausulas contrectuales contenidias an & Confralo Administrativo de Sanvicios N* 00150-2020, parmanacen

[ | inallerables.

En sefiad de conformidad y apecbacién de las condidones establocidas en la presente Adenda, kas partes lo suscriban en fres
pemplanes igualments validos, en la cludad de Bave, o 2 de enarg del 2021,

* EL TRABAJADOR

Gl o B B DIRECTORA
o7 UEELEL COLLADILAVE
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ADENDA N° 00004 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N* 00150-2020

\ onste por of presanie documants la Adenda N* 00004 al Contratn Administrative de Servicios N° 00150-2020 , suscrito entre

B LUGEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyente N¥ 20408265207, con domiclie en JR. SUCRE S/M, dabidamants
A Jfepresentada por &l Proffa) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Macionadl de Montidad N° 01311202, en
4+ su calidad de DIRECTORA a quien adelarie se denominara LA ENTIDAD, y de la oira parle, H {la) Srfajita) FLAVIANA
PASTOR SALAS, identificada con Documents Nacional de Identidad N° 01208225 y Registro Unico de Contribuyenta N°

10012082253 con domicibio neal en JR PUING 1018 distrite PUNG provincia PUNO departamento PUING, a quien on adelants sa
le denominard EL TRABAJADOR en los thrminos y condiciones siquientes:

; Antecedenies
EL TRABAJADOR were prestando @ LA ENTIDAD el servico no auldnomo como ESPECIALISTA DE COMVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COULAD, conforme ko sefiala el Contralo
Administrativo de Servicios N* 00150-20210, con vigencia a 31052020,

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solictado la prérmoga del refarido Confrato,
manifestando ka necesidad de continuar con los sanvicios que viens preslande EL TRABAJADOR, mediante OFICIO M| 030-

Ak Begunda: Prémroga

% m:,:m«uhmumumsﬂmmﬂmmmﬁm N* 1057, que regula &l Régimen Especial de

Aonirataciin Adminisirativa de Seevicies, y en virud 2 I dispuesto por el articulo 5 del Reglaments del Decrats Legisiativa h°

11]&7 modificada por Decretn Supeernc N* 055-2011-PCM, acuendan prorrogar desde el 01 da Abeil del 2021 2l 30 de Junio
ded 2021, &l plazn de vigenda dal Contrato Administratve de Servicios N 00150-2020.

Cliusula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

Todes las demdés déusulas contractusies conlenidas en o Contralo Administrative do Senvicios N* 00150-2020, pormanecen
inakarables.

En safial de conformidad y aprobacian de las condiciones establecidas en la presenis Adenda, las paries o suscriben en bes
efemplares igualmente walidos, en la cludad de llave, of 15 de bl del 2021,

; 'D|'r-'! ECTORA
Luﬂ'm_ EL COLLAO-ILAYE
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s nste por el presants documento la Adends N* 00005 al Coniralo Adminisirative de Servicios N* D00M50-2020 | suseritn
entre la UGEL EL COLLAC, con Registg UHHED:HMWWEMHEEI}EEDT con domiclio en JR :S:I..II.‘.‘.H:E S,
debidamente represantada por el Prof(a) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Naconal de Identidad N°
01311202, en su caldad de DIRECTORA a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la ofra parte, ef (i)
Sria)(ia) FLAVIANA PASTOR SALAS, identiicada con Documento Nacional de Identidad N* (1208225 y Registro Unico de
Contribuyente N* 10012082253 con domicilio real en JR PUND 1018 distrito PUNO provincia PUNG dapartamento PUING, a
quien en adelante 52 ke denominard EL TRABAJADOR en los barminas v condicionas siguientes:

Cliusula Primera: Anfecaderbes

EL TRABAJADOR wviene prestande 3 LA ENTIDAD & sendcic no auldnomo como ESFECIALISTA DE CONVIVEMCIA
ESCOLAR DE LA UGEL en ka UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, condorme lo sefala o Condralo
Admingstrative de Serdcios N 000150-2020, con vigencia al 31105/2020.

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicilado la prémoga del referido Conirato,
Egraanifestando la necesidad de conliruar con lo servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N* 044-
I -OREP-DUGELEC/JAGP de fecha J0/0&/Z021.

: Prémroga
al:mnrda lo previsto en el ariculo 5* del Decrefo Legislative N° 1057, que regula el Ragimen Especial de

.-.-:I-'J e
; h’ﬂal;rmﬁ.dmm&mtadaﬁamjm.!mwmdﬂhﬁmﬁmwdmlmh?ﬁﬁmlmhddﬂmﬂulﬂdﬂmw
05T, modificado por Decrele Swprema N* 0BS-2011-PCM, ecuerdan prosrogar desde ol 01 de JuBo del 2021 al 30 de
Setiembre del 2021, el plaza de vigencia del Corralo Administrative de Servicios N° 000150-2020,

Cléusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas es dembs cldusulas contractuales contenidas en el Contrato Administraiva de Sendcios N° 000150-2020, parmanessn
inalteraias,

En sefal de conformidad y aprobacidn de [as condiciones establecidas en |a presente Adenda, las partes ko suscriben en tres
ejemplares igualmente vilidos, en la ciudad de Bave, el 13 de agasto del 2021,




UGEL EL COLLAO
“Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia-

DEMDA N* 00006 AL CONT INISTRATIVO DE SERV * 000150-2020

entre la UGEL EL COLLAQ, con Regsiro Unico de Confribuyenie N® 20406266207, con domiclio en JR. SUCRE SN,
debidamente representada por el Profia) NELLY ZAVALA BANEGAS, identificado con Documento Macional de Identidad N°
01311202, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de & olra parte, of (i)
Se(a)(ita) FLAVIANA PASTOR BALAS, identificada con Documents Nacional de Idenfidad N° 01208225 v Registro Unico de
Contribuyente N* 10012082253 con domiclic real en JR PUNO 1018 distrito PUNO provincla PUNG departamento PUND, a
quian an adalante se ke denomingrd EL TRABAJADOR &n los bérminas y condiclones siguiendes:

JLOLAR DE LA UGEL en o UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforma o sefiala &f Contraln
iministrativo de Senvicios N° 0001 30- 2020, con vigencia al 31/05/2020.

n ase senfidg, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha soliciedo la prdmrega del referido Cantrato,
manifestands la necesiiad de contingsr con ks servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, medianie OFICID N* 0B4-
2021-DREP-DUGELEC de fecha 3011272020,

Clausula Sequnda: Prérroga

Las parles, @ tenor de lo previsto en el aticul 5 del Decreto Legislative N* 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacin Administrativa de Senicios, y en virtud a lo dispuesto por el arficulo 5° del Reglamendo del Decreto Legislativa N*
1057, modificado por Decrety Suprema N° 085-2011-PCM, acuerdan promrogar desde ol 01 de Octubre del 2021 al 31 de
Diciembre del 2021, & plazo de vigencia del Conbralo Administrative de Servicios N° 000150-2020.

Cléusula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas |as demas clausulas conlractuales contenidas an al Contrato Administrative de Servicios N° 000150-2020, permaneces
inakarablas.

R safial de conformidad y aprobacin de tas condiciones establecidas en la presente Adenda, las pares lo suscriben en ies
Nemplanas igualmente valdos, en la cudad de llave, el 08 de octubre del 2021,

ﬂ':.- . II — .;_' .............. o LTI
2\ Lic. Flvvana Pestor Solas
A 3] Th DE LOR IVERLA
: el EL
= ] EL TRABAJADOR
" Ib'.l.ll]El.-'EI.. EOLLAT LAYE
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ADENDA N* 00007 AL CONTRATO ADMINISTRATI E SERVICIOS N° 000226-2022

bmate por &l presante documento |z Adenda N° D00OT & Conbrato Administrative de Sendcios N* 000150-2020 , suserita
jgntre la UGEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyenta N° 20405286207, con domiclio en JR. SUCRE SN,
debidaments represantada por el Prof{a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, Mentficads con Documente Nacianal de ldentidad
W 01315766, en su calidad de DIRECTORA a quien adelants sa denominerd LA ENTIDAD, y de la ora parle, &l (lg)
Sria)(ita) FLAVIANA PASTOR SALAS, Mentificado]a) con Documento Macianal de Identidad W* 01208225 y Registro Unico de
Contripuyente N 10012082253 con domicili real en JR PUNC 1018 distrie PUNO provinga PUNG departamants PLUNG, &
quien en adefante se ke dencminard EL TRABAJADOR en los féminos y condiciones siguienies:

. Cldusula Primera: Antecedentes

" EL TRABAJADOR viene prestando 3 LA ENTIDAD &l servicio no autdnome come ESPECIALIZTA DE CONVIVENCLA
' R DE LA UGEL en |a UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme ko sefiala ol Contrata
gipinistrativ de Sarvicios N® 000150-2020, con vigencia al 31/05/2020.

BN ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solcitado la praroga del referido Confraln,
mandestando la necesidad de conlinuar con los servicios que viene prastando EL TRABAJADOR, mediante INFORME
TECNICO N* 038-2021-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGA/ESP_RRHH de fecha 2011272020,

Clausula Sequnda; Prarraga

Las paries, a tenor de o previsto en el articulo 5° del Decreto Legislative N° 1057, que regula ol Régimen Especial de
Conlralacién Adminis¥raliva de Servicios, y en virtud a lo dispuesio par el articulo 5° del Reglamento del Decredo Legistativa N°
1057, modificads por Decreto Suprema N® 065-2011-PCM, acuerden prorrogar desde of 01 de Enero del 2022 al 31 do
Marzo del 2022, &l plazo de vigencia del Conlralo Administrativo de Servicios N° 0001502020,

Clausula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Todas ks demas clausulas confrachuales conbenidas en e Contrato Administrativa de Servicios N* 000150-2020, permanacen

_‘-H"]n#afdﬂaa
Eah

(= 11 En yanal 6o confomnidad y aprabacien de las condiciones establecidas en Ia pressnte Adenda. a5 partes o suscriben en fes
KIII ejamplares @uakmmﬁﬂiﬂ-ﬁ. an la ciuded de llave, el 05 da energ del 2022,

il i
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
"Adin del Fortalecimiento de 1a Soberania Maclonal®

ADENDA N° 00008 AL CONTRAT ISTRATIVO DE SERVICIOS N® 000150-2020

i opste por el presente documento la Adenda N* 00008 al Contrato Administrativo de Sendcios N° 000150-2020 , suscrito
;2% |2 UGEL EL COLLAD, con Registro Unico de Contribuyente N' 20406266207, con domicllio en JR. SUCRE SN,
jgbpamente represantada por e Prof{a) MARISOL COAQUIRA RAMOS, idenfificado con Documents MNacianal de Identidad
0 1315766, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominard LA ENTIDAD, y de la ova parie, o ()
3t a) a). FLAVIANA PASTOR SALAS, identificadofa) con Documents Macional da Idantidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyents N° 10012082253 con domicilio redl en JR PUND 1018 distrito PUNO provingia PUND departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los tarminos y condiciones siguientes;

Cliusula Primera: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene presiandc a LA EWTIDAD el servicio no auténomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, conforme lo sefiala el Contrato
Administralivo da Servicios N® 0001 50-2020, con vigencia & 31052020,

En ese senfido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, ha solicitada la prérmoga dal referide Contrata,
manifestands & necesidad de confinear con los sendcios que viena preslande EL TRABAJADOR, medianle INFORME
TECHICO N® 038-2021-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-AGAIESP RREHH de fecha 20013020,

Clausula Sequnda: Proroga
Las partes, a fenor de Io previsio en e articulo 5* del Decreto Legisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Adminisirafiva de Senicios, ¥ an virtud a lo dispuesto por el articulo 5° ded Reglameanto del Decreto Legislative N
1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-FCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de abeil del 2022 al 30 de junio
del 2022, el plazn de vigencia del Conlrato Administraive de Servicios N® 000150-2020,

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
Todas las demas clausulas contractuales contenidas en & Contrato Administrativa de Sarvicios N° 000150-2020, permanacen
“wolRafterables.
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ADENDA N° 00009 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 150-2020

., Gonste por el presanie documendo 2 Adenda N* 00009 al Confrato Administrativo de Sanvicios N* 000150-2020 , suscrito

-+ entre 1@ UGEL EL COLLAQ, con Registro Unico de Conftribuyente N° 20406266207, con domiclio en JR, SUCRE SN,
* + gabidamenta representada por el Dra. HNORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacianal de [dentidad N°
02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelanie se denominaré LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la)
2<5r(a)(ia) FLAVIANA PASTOR SALAS, idenfificadoda) con Documento Macional de identidad N° 01208225 y Registro Unico de
Contribuyente N* 10012082253 con domiciio real en JR PUND 1018 distrito PUND provincia PUNO departamento PUNO, a
quian en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en los férminos y condiciones siguienies:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no subdnomo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA
ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme lo sefisla o Contralo
Adrinistrathve de Servdcios N* DD0150-2020, con vigancea al 31/05/2020,

En ese sentido. la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicitedo la privroga del referido Contrato,
manifesianda la necesidad de continuer con los senvicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante OFICID N= T4-
2022-DUGEL-ECID de fecha (40772022,

Cliusyla Sequnda: Prérroga

Las partes, a tenor de o pravisio en el arliculo 5° del Decreto Legistafive N° 1057, que regula & Régimen Especial de
Contratacitn Administrative de Servicios, ¥ en virtud a lo dspuesto por el arficulo 5° del Reglamento del Decrato Legistative N®
1057, modificado por Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, acuerdan promogar desde el 01 de julic del 2022 al 30 de
septiembre del 2022, el plazo de vigencia del Contralo Adrminisirative de Senvicios N° 000150-2020.,

Cliusula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Tedas las demds cdusulas contractuales conlenidas en el Contrato Administrative de Senvcios N° 0001502020, permanacen
inaiterabies,

En sefial de conformidad y aprobecidn de las condiciones establecidas en la prasents Adenda, Iaaparlﬁsrnsmﬂ:mmlm
spemplares igualmente viidos, en la ciudad de Bave, el 15 de julic del 2022

5 ?"T”I 14D - ILAVE EL TRARAJADOR



AP T g,

o

UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres ¥y hombres”
"Afo del Fortalecimicnto de la Soberania Nacional”

ADENDA N° 00010 AL CONTRAT ISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0001 0

ste por el presente documento la Adenda N° 00010 al Contrato Adminisirative de Sendcios N° 000150-2020 , suscrito
gitre |2 UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicillo en JA. SUCRE SN,
gebidementa represantada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de kdenSidad N
== W2433354, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, &l (i)

Sr(a)(ita). FLAVIANA PASTOR SALAS. identificado(a) con Documento Nacionsl de idenfidad N* 01208225 y Registre Unico de
Contribuyente N* 10012082253 con domicilic real en JR PUND 1013 distrite PUND provincia PUNG departamenta PUND, a
quien en adelante se le denominard EL TRABAJADOR en ks férminos y condiciones siguientes:

Clausula Primara: Antecedentes
EL TRABAJADOR viene prestands a LA ENTIDAD el servici no autdnamo como ESPECIALISTA DE CONVIVENCIA

ESCOLAR DE LA UGEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme lo sefiala of Contrals
Administrativo de Senvicios N° 000150-2020, con vigencia al 3105/2020,

En ese senlido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha sobcitado la préeroga del referido Contrato,
anifestanda la necesidad de conltinuar con los sarvicios que viene prestands EL TRABAJADOR, mediante OFICIO N 115-

ila Sequnda; Prormoga

#/hartes, a tenor de ko previsio en e arficulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula e Régimen Especial de
L vatacion Adminislrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesio por e articulo 5° del Reglamento del Decrata Lagiskativo N*
1057, modificado por Decrato Supremo N* 55-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Octubre del 2022 al 31 de
Diclembre del 2022, &l plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N? 000150-2020.

Clausula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Tedas las demds clausulas contractuales conlenidas en el Contralo Administralivo de Servicls N° 000150-2020, PETIANECN
inahierables,

En sefial de conformidad y aprobacidn de las condiciones establacidas en la presente Adenda, las paries lo suscriben en fres
ejermplares igualimente vilidos, en la cudad de lave, el 04 de oclubre del 2022

APOR

AL b G
¥  DIRECTORA
OGEL EL COLLAD - ILAVE
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NISTRATIVO D * 000140 -

Censte par el presante documento of Contrato Administrative de Servicios que celabran, de una parte la UGEL EL COLLAD,
Reegistro Linico de Contribuyents N* 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SN, representada por elfia) Sria(ita). LIC.
HUANACUNI QUISPE, identificado (a} con Documento Macional de Identidad N° 01852717, en su calidad de
TOR, quien procede en uso de las facultades, a quien en adelante se denominars LA ENTIDAD; v, de laofra pane, al(la)
ighiia). FLAVIANA PASTOR SALAS identificado]a) con Documento Nacional de Idenfidad N* 01208225 y Reglstro Unico de
inbuyente N° 10012082253, con domiclio en JR PUND 1018 dietito de PUNO, provincia de PUNO y depariaments de

, 8 quian en adelanbe s le dencminara, LA CONTRATADA en los brmings ¥ condiciones siguientes:

LAU PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celabra al amparo de las siquienies disposiciones:

*  Decrelo Legisiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Conlratacitn Administrativa de Servicks (en acelante,
‘régimen CAS")

. Deuemsmmwn?&?mcm-HagiammmddnmtnwaﬁwﬂﬁﬁlMimmw&mm‘ﬂﬁﬁ
-2011-PCM.

= LeyN® 27815, Cidigo de ESica de fa Funcidn Piblica y normas complemantanias,

A, Ley N* 26771, que regula la prohibicin de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal an al seclor

IICO &N G250 de parentesco y normas complementarias.

& jpentendia dal Tribunal Conssitucional recaikda en al Expadients N° 000002-2010-PUTC, que declara la consStucionalidad del

y A plgimen CAS y su naturaleza laboral,

% Ley N* 26845 Lay que establece la eliminacidn progresiva del Régimen Especial del Decretp Legislative N° 1057 y olorga

I gerechos laboraias,
Las deméas disposicionas que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

: NATU
El presente Contrato Administrative de Servicios constituye un régimen especial de contratacian laboral para el sector pdblics que
s2 celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legisiativo N* 1057, sus normas reglamantarias y desmsis normas da mabaria
prasupuestal que resultan partinanies.,

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratracion del Estado, confiers a LA CONTRATADA, Gnicaments, los
derechos y obligaciones establecides en el Decrelo Legislafive N* 1057, su reglamenio y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

LA CONTRATADA y LA ENTIDAD suscriben el presente contrate a fin que el pimen se desempafa en forma individual y
subordnado(a) como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA ESCOLAR_ CAS UGEL DEL MIMEDU en elflz) UNIDAD DE
GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria pars |a Contratacian
Adminestrafiva de Serviclos y que forma parle integrante del presente Contrato, por el plazo sefialado en 1z cléusula siguiente.

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Lag partes acuerdan que | duracion del presenie contrado se inicia a partir dal dia 28 de Junio de 2018 y concluye ol dia 30 de
Setiembre de 2018

El contrato padea ser renovado ylo prormogado, segun decision de LA ENTIDAD y de LA CONTRATADA, no pudiands en ningn
cas0 exceder el afo kscal. En caso que cualquiera de las parles decida no promogar o no renovar ef confrato, debera nofificario &
la cira parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles prevics a su vencimientn, Sin embargs, la omisitn dal aviso
no genera |a oiligacion de prarmogar o rencvar el condrabo,

Si LA CONTRATADA coninia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presents contrato, éste se
Entende prorogaca de forma aulomatica por & mésma plazo del contrat, pera dentro del presente ejercicio fiscal,

JR. SUCRE 8N
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En ¢asaqua LA ENTIDAD de por resuaho unilaleraimants & presants Contralo antas del plazo previsbo y sin mediar incumplimiento
por parta da LA CONTRATADA, éste lendra denacho a la penalidad prevista en ol arficulo 13.3 del Reglamento del Decreto
aguslaﬁ-m M® 1057, aprobado por ef Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supramo N®
o bR 2011-PCM.

ALUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIDS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJD
a¢'partes acuerdan qua i canfidad de horas da prestacian efectiva de sarvicio a la semana (jornada de trabajo) e como méimg
L -4 43 horas. En ceso de prestacién de sarvicios aulorizacios en scbre iempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a LA
CONTRATADA con descanso fisico equivalents & folal de hores prestadas en excaso.

La responsabifidad ded cumplimiento de o sefialado en la presante cléusula serd de cargo del jefe inmediato, bajo 3 supendsitn de
la Oficina de Recursos Humanos o ka que haga sus veces,

ELﬁ,!&uLﬁ SEXTA: REMUMERACION ¥ FORMA DE PAGO

LA CONTRATADA percibira una remuneracion mensual de 5. 2,600.00 {Dos Mil Seis Cientas con 00100 Soles), monto que serd
sbonado conforme a las disposicionas de basoraria que haya establacido el Minislerio de Economia y Finanzas. Inchuye los mantas
“pafikaciones da ley, asi coma toda deduccitn aplicable a LA CONTRATADA.

ENTIDAD,

ﬂ S-nn nﬁbgmaa I:I-ELAWHTH‘.ATML

|. a) Cumpiir las obligaciones a 5u cargo derivadas del presente Conlrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes
| de LA ENTIDAD que rasulfen aplicables a asta modaldad contraciual, sobne [a base de la buena fe Izboral,

) Sujetarsa a la supenvision de la ajecucion de kos senvicios por parta de LA ENTIDAD.
di Mo divalgar, revelar, endregar o poner a disposiciin de terceros, dentro o fuera del centro de krabajo selvo autorizacian

3 expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para ia presiecion del sanvicio y, en general, \oda
informacién a ka que tenga accese o ka que pudiera producy con ocasidn del servick que presla, durante y despuis de
conciuida la wigencia del presanie Condralo,

€) Abstenerse de reglizar acciones u omisiones que pudieran perudicar o alentar Ia imagen institucional da LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidenciafidad.

f] Adoplar las medidas de sequridad gue garanlicen k3 inlegridad de [a documantason qua se proporcions,

B) Mo delegar ni subcontratar total ni parciaimente ka prestacitn de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y
cumiplimsenio.

h} Oirag que establezca | entidad o que sean propies del puesto o funcidn a desempefiar,

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Zon derechos de LA CONTRATADA los siguientas;

a) Percibir la remuneracitn mensual acordada en la cliusula sexla del prasante Conbrato,

b) Gozar de veinticuatro (24) horas confineas minimas de descanso por semana, Dicho descanso se omand iodos los dias
domingo de cada samana, salvo pacio en contrana.

€] Hacer uso da trainta (30) dias calandarios de descanso fisico por afio cumplide. Para determinar |a oparfunidad del ejercicio
de asta descanso, s decidith da muluo acuerdo. A falla da acuarda, decidicd LA ENTIDAD cbservando a5 digposiciones
comespandientes,

JAL SUCRE SN
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d) Gozer efecivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las dispasiciones aplicables.

e e) Afiliarsa a un régimen de pensiones. En & plazo de dhez (10] dias, contados a pariir de la suscripcion del contrato LA
fr;:_’.’ M CONTRATADA deberd presentar Declarasdn Jurada especificands el régimen de pensiones al Qs deses estar afilade o o
o it ue ya se encuenira afiliadg,

LI | Gazar del permiso de lactancia materna ylo licencia por patemidad segan las normas comespondientes.
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizackin y huelga conforme a las normas sobre la materia,
<~ h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demis derechos establacidos en el Decrelo Legislativo N* 1057, su Reglamento aprobado por Decrets Suprema N° 075-
2008-PCM y modificatorias.

SULA DECIMA: POR DESP

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones. o raslado de LACONTRATADA an & drnbite nacional e
intemacional, los gasios inherenles a estas aclividades (pasajes, movilidad, hospedaje, visticos y tarifa dnica por uso de
asropuarto), comerén por cuenta de LA ENTIDAD,

ULA DE RA: CAPACIT

. LA CONTRATADA podri ser capacitado (s) conforme & los Decralos Legislativos N's. 1023 y 1025 y normas reglamentarias, de
acuardd a las necesidades mslfucicnalas.

CLAUSULA DECIMO SEGLINDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARID

.ummnmmmrmwuaﬁwmmwimﬁqmmmmmm1mduwmmwm
N\ ~Legislativo N® 1057 aprobado por el Decreto Supremo N* O75-2008-PCM y modificado por o Decreto Supremo N*
0B5-2011-PCM, conlorme alas normes complementarias sobre la malenia y & los instrumentos infernos que para tales sfectos dics
LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENC A 8, INFORMACION

Las obres, creaciones infelectuales, cientificas, entre otros, que se hayen realizac en el cumpimients de las obligaciones ded

presente conirao con los recursos y medics de ka enlidad, scn de propiadad de LA ENTIDAD. En cuskquier caso, los derechos de

aulor y demas derechos da cualquier natraleza sobre cualquier material producids baio las estipulacionas de este Contrato son

= 7 ocedidos 8 LA ENTIDAD en forma exciusiva.

"_."‘3::.'_:-"?'.1

T CLAUSULA DECIMO CUARTA RESPONSAE AR R
. LAENTIDAD, s compromede a facilitar a LA CONTRATADA materiales, mobiliario y condiciones necesarios para & adecuada
" desamollo de sus actividades, siendo responsable LA CONTRATADA del buan uso ¥ conservacdn de los mismos, salvo el

4} .- =~ desgaste normal

En caso de delerminarse el incumplimiento de lo dispuesto en [a presente clausula, LA CONTRATADA deberd resarcir a LA

ENTIDAD conforme a las disposicionis indernas de ésta,

ULA DECIM : SUPERVISION

|L La ENTIDAD en ejercicio de su poder de diraccitn sobre LA CONTRATADA, supervisard la sjecucitn del servicie materia del
presanie Conlrato, encontrindoss facultado a exigira LA CONTRATADA |a eplicaciin y cumplimiento de los thrmines del presenia

Contraln.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
La evaluacion de LA CONTRATADA se sujetard a bo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 ¥ 1025 y sus normas
raglamentarias,

C LA O SETIMA: § N ONES DE DE DE FU

LA CONTRATADA podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sweta a Las acciones administrativas de
comisidn de servicios y designaciin y rtacin temparal.

Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefaladas implican el incremento de la remuneracitn mansual aque se rafiene la
cléusula sexta, ni la modificaciin del plazo del Contrato sefialado en |a cldusuta cuarta del presente Contrato.

JR. SUCRE SN



parinuch By,

UGEL EL COLLAD

“Afa de la lucha contra la carrupeida v la impunidad"

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJD

e 1...JL.:. wmmdawmadedw MEHTﬂ:Iﬁ.Dpu-dré rmdrﬂﬂrunnaml-rrﬂnlaﬂl lugar, tismpo y modo de la prestacion ded

=== garvici, respetando el criterio de rezonabdidad, y sin que ello supanga ka suscripcitn de un nuewo confrato o adenda.

Wl = N COMTRAT
El Contraty Adminisirativo de Sariicios se suspende en los siguenies supuasios:

1. Suspensién con contrapregtackin;

a) Los supuesios requiados en el régimen conlributivo de ESSALUD. En estos casos, el pego de |a remuneracian se
sujeta a las disposkianas legales y reglamentarias vigeniss.

b Por ejercicio del derecho & descanso pre y post nalel de |a wabajadora pestanie. El pago de los subsidios
cormespondientes e sujeta a las disposicionas legales ¥ reglamentarias de la mabana,

¢)  Por licencia con goce de haber, cuando comesponda conforme a lo dispuesto por al Decrelo Legisiative N* 1025,
Decrefo Legisia®ivo que Bprueba normas de capacilacitn y rendimiente para el sectr pbod y normas
complementanias,

d)  Porlicencia por palernided, de acuerdo & ko establecido en la Ley N® 294008 - Ley que concede el derecho da licancia
por patemidad a los rabajadores de la actividad publica y privada.

&)  Cfros supuesios establecidos en normas de alcance general o los que daterming LA ENTIDAD en sus directivas infes

2 Suspensidn sin conlraprestacién;
Por hacer uso de permises personaies en forma excepcional, por caursas debidaments justficadas,

El rmhﬂh:n mlnmﬁm-ﬁu mi:m 56 mrljngua en log squienles supuesios:
~o,-@) Elfallecimiento de LA CONTRATADA.
by Laextincion da |a entidad.
' ¢} " Por voluntad uniateral de LA CONTRATADA. En estos casos, debaerd comunicar a la enfidad con una anticipacicn de treinta
' (30} diss naturales antedones al cese, sahn que la Entidad e autorics un plare menor.

d) Por mutuo acuerde antre LA CONTRATADA y LA ENTIDAD.

“&) S5i LA CONTRATADA padece de invalidez absoluta permanents sobrevirients declarada por ESSALUD, que impida Ia
prastaciin dal sanvicio,

f) Pordecisionundateral de LA ENTIDAD sustentada en sincumplimenioinjusicado de las obligaciones denvadas del contrato
o de las obligaciones normalivas aplicables al servicio, funcitn o cargo; o en La deficiencia en el cumpimiento da kas tareas
encomendadas,

g) Lasefiglada en el Gtimo pamafo de la cldusula cuarta del presente contrato,

h) Elvencimienio del confrato,

En o caso del ieral ) ka enbidad deberd comunicar por escril a LA CONTRATADA el incumplnients madiante una notificacion
debidamenta sustentada LA CONTRATADA tiene un plazo de cinco dias (3) habdes, &l cual pusde ser ampliado por LA ENTIDAD,
para expresar los dascargos que astime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, an forma molivada y seqin los
criterios de razenabilidad y proporcionalidad, s resusive o no &l conlrato, comunicindola al contratado en un plazo no mayor adiez
{10} dias habiles. Esta decision &s impugnable de acuerdo al adiculo 15 ded Reglamento del Decrelo Legislativa M° 1057
modificado par Decreto Suprema N* 085-2011-PCM,

LAUSULA s DA:
La Contratacion Adminisirativa de Serdcics consStuye un régimen especial de contratacion laboral para el sector plblico cuyos
derechos, baneficios y demds condicicnes aplcables a LA CONTRATADA son los previslos en el Decreto Legistative N* 1057 y
5Us normas reglamentanias ylo complementarias. Toda modificacidn narmasiva es de aplicacion inmediata & Confrato.

JR. SUCRE 5
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w0 medio de la presente claisula LA CONTRATADA ceda los derechos palrimoniales de los cuales sea flular sobre g abras,
dfos procesados ¥ estadisticas de monitares producidos en virtud a este contrats, para sy expiotacian no exclusiva, imitada,
gipetua y con ahcance mundial, a favor de LA ENTIDAD,

Esta cesin de derechos comprende, mas no lmila, a los derechos de raproduccién, comunicackn al plblica, distribucién,
iraduccitn, adaptacion, arreglo, edician, modificacian, cambio de formato u ofra ransformacin, imporacion al temitorienacional de
copias par cualquier medio incluyendo 1a ransmisin, asi como cualquier ofra forma de Ltilizacien da obras, dabos procagados y
estadlisbicos de menitareo que no estén contempladas en |z ley de la materia como axcepcidn al derscho palrimonial y en general,
para cualguier ipa da ufilizacion y explotacian, que la entidad estime pertinentes, en cuakuier forma o procedimiando, conocido o
por conocerss, pudienda poner a disposicion las obras, datos procesados y estadisficas de monitoren por madio de autorizaciones
o licencias a favor dal piblico en general,

Sin pesjuicio de obligaciones a su cargo, LA CONTRATADA debera enfregar una versitn digital final da fas obras, datos
procesados y estadisticas de monilore sin ninguna medida becnoldgica efectiva ni sistema de aulotutsla, sin contrasedia i
resiriccion, de acuerdo con los ineamienios establecidos por el Conssjo Nacional de Ciancia, Tecnologlae Innovacidn Tecnokgica
+IRONCYTEC) en relacitn con el Repositorio Nacional Digital de Ciencia, Tecnologia & Innovackdn de Ascesa Abierto, Cuando las
' Utas contengan en parte o consistan en programas de ordenador o software, acemas deberd enlregar en chdige fuenle, cidigo
NG glElo, docurnentacidn téenica y manuales, Lo dispuesto en relacidn con los programas de ardenadar no s aphcard cuandao la
A\ Y, Gnfidad poblica sea sio licenciataria en software

; LA A: DOMICILI

Las partes safialan como domiciio legal las direcciones que figuran en la infroduccion del presania Contrato, lugar donde sa les
cursard validamente las nodificaciones da bay,

Los cambios domicliarios que pudieran ocurrir, serén comunicadas notarigimente al domicilio lega de |2 ofra parte dentro da los
cinco dias siquientes de iniciado of tramite.

LA VIGESIM A: DI I ALES
menﬁ:u:usduiwﬁuaﬂeIammmmmwmmaummﬂmﬂurmmmmmw
“1\ ':inﬂf-n'lmrewrsnd&meﬂﬁmwnfumaInastahlﬁddamﬁﬂarﬂwlniﬂdalﬂaglmmmﬁﬂmatulmlslaﬂmmﬂl}ﬁ.

ificado por Decreto Suprema N® 085-2011-PCAML

L

R L

JAs disposiciones conenidas en al presente Contrato, en relacién asu cumplimienta y resolucidn, s8 sujetan a lo que establezca el
Raglamento del Decreto Legislative N° 1057, modificatoria Decreto Supramo N 085-2011-PCM ¥ 5US NoMmas complementaria

En sefial de conformidad y aprobacitn con las condiciones establecidas an e presente Coniratn, les paries ko suscriben en des
ejemplares igualmente validos en, PUNO, & 28 de Junio de 2019,

JR. SUCRE 8N



UGEL EL COLLAO
“AS0 DE LA LUCHA CONTRA LA CORRUPCION E IMPUNIDAD"

N° 0001 AL CONTRA STRATIVO DE SERVICIOS N" 00140-2018

Censle per &l presante documento la Adenda N* 0001 al Contrato Adminstrativo de Servicios N® 00140-2019 |, suscsit entre
=13 UGEL EL COLLAD, con Ragistra Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domiciia en JR. SUCRE SN, debidaments
L t@p{mntada porel LIC. GERMAN HUANACUNI QUISPE, identificado con Documento Maconal de idenfidad N° (1B52T48, en
ol si cafdad de DIRECTOR a quien adefanfe s denominard LA ENTIDAD, y de la otra parte, &l (fa} Sria)(ia). FLAVIANA

=] . 'PASTOR SALAS, identificada con Documento Nacional de |denlided N° 01208225 y Regisiro Unico de Contribuyente N°
TN 10012082253 con domiciio real en JR PUNO 1018 distrito PUND provincia PUNO departamento PUND, a quien en adelante sa
% 7, o ledenominars EL TRABAJADOR en los tiemings y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando & LA ENTIDAD el servicio no auldnomo como ESPECIALISTA EN CONVIVENCIA
ESCOLAR_ CAS UGEL DEL en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, conforme lo sefiala el Conlrato
Adminisira¥vo de Servicios N* (0140-2019, con vigencia al 30/09/2019,

Ay En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD, ha solicitado la prérmaga del refarido Contratg,
ety manifestando la necesidad de continuar con los sarvicios que viene prestando EL TRABAJADOR, madiante OFICIO N*® 170-
':WQ\ 2019-ME-DREP-DUGELECEL COLLAQ -JAGP de fecha 11110/2019,

1. Cldusula Segunda: Prorroga

~1 Las paries, a tenor de lo previsio en & articulo 5° del Decreto Legislaiive N° 1057, que regula el Régimen Espetial de
Contratacion Administrativa de Senvicios, y en virlud a lo dispuesto por el articulo 5° ded Reglamento del Decrelo Legislaiva N°
1057, modificedo per Decrety Supeesno N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde ol 0111002019 al 311212019, & plazo de
vigencia del Contrato Administrativa de Servicios N° 00140-2019,

Claugula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales
Todas las demés clausulas contraciuales conlenidas en el Contrato Adminisirative de Servicios N® 00140-2019, permanecen
inalterables.

En sefial de condormidad y aprabacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en fres
'&injpwu iguaimente validos. en la cludad de llave, ol 18 octubre del 2019,




