@ PERU (v:/:?.ﬁ::rr;: . '[:):'rccclc:: Rggional dae Educaclén Puno Uhidad do Gestion Educativa Local EI Collao.  Jmbimed
acic nrarian.Pinn ! ’.'é !

EMBLEMATICA INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA g e 53 /"

«JOSE CARLOS MARIATEGUI” o

1962 - 2024
ILAVE - EL COLLAD - PUND - PER(

“ARIO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA, DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y
AYACUCHO"

ILAVE, 01 DE OCTUBRE DEL 2024.

OFICIO N° 229-2024/DREP/UGELEC/E.IES “JCM" — 1.

DRA. NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE

ASUNTO: SOLICITA RENOVACIO

N DE CONTRATACION DE SERVICIO CAS

De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente a nombre del corporativo Mariateguino,
asimismo mediante el presente se remite el Desempefio del Lic. En Psicologia LEYTON JHOVERLY
MACEDO ATAMARI, el mismo que sustenta el cumplimiento de las funciones eficientemente en el cargo
de SOPORTE PSICOLOGICO. Motivo por el cual, se SOLICITA la RENOVACION DE CONTRATO en el marco
del PROGRAMA PREVI, para garantizar su continuidad en bien de las y los estudiantes de la Emblematica
IES José Carlos Maridtegui de la ciudad de llave, en funcién de la atencién prioritaria del estudiante y
conforme Ley.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para renovarle mi consideracién y estima personal.

Atentamente,




Ministerlo
Be [ducacion

FICHA DE EVALUACION DE DESEMPENO LABORAL

Datos del personal a evaluar
Leyton Jhoverly Macedo Atamari DNI. 71627766

SOPORTE PSICOLOGICO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Instrucclones

—

*  Para realizar la valoraclén del desempeRo del personal, lea con detenimiento las funciones, competencias e indicadores

*  De manera objetiva, asigne a cada Indicador la valoracién que considere adecuada, escriblendo una X en el casillero que corresponda
*  Recuerde que, en la escala, cada valoraclén corresponde a un nivel, como a continuacién se detalla:

DEFICIENTE . Raramente realiza las tareas y obligaclones Inherentes a su puesto.
REGULAR . Frecuentemente presenta dificultades en el desempefio.
BUENO : Se desempefia de acuerdo a lo esperado.
MUY BUENO : Se desempefa por encima de lo esperado.
t EXCELENTE : Constantemente supera de manera excepclonal el desempefio esperado en el puesto.
Indicadores
Desarrolla y fortal U | de la institucién , pai dela
| Desarrolia y fortalece capacidades del personal de la Institucidn educativa, sean éstas | ot Y ck B parsona’oe ', # x
c escolar positiva, ¥ atencién de los casos de violencla escolar,
en modalidad presencial o a distancia haclendo uso de medios técnoldgicos
[Video lamadas, comeos electrdnicos, llamadas telefonicas, u olras), parala promocién | |Coordina permanentemente las acclones de promoclén, prevencién y atencién de
de 1a conviviencia escolar, la prevencidn y la atencién de la violencia escolar, casos de violencla escolar con el comit'pe de gestin de bienestar y especialista de X
convilencla escolar de la UGEL
Integma &l comité de gestion de dela Educativa, participa en la Como parte del comité de Gestién de bienestar, participa en 13 elaboracién del plan P
|elaboracion del plan de Tutoria, y C cla escolar, realiza el TOECE. y realiza el seguimento de las acclones programadas.
| seguimiento del mismo en lo que corresponde. Asl tambilen brinda asistencla técnica en Brinda asistencla técnica a los Integrantes omité de Gestidn de blenestar en la
a del diag P de la, violencla escolar en el al éstico p p de escolar, violencla X
desarrolio de los ajustes a los de gestidn para pi el bl enlas| |escolar y reajustes en los instrumentos de gestién para promover el blenestar en las
| \ . Las normas de conviviencla Institucional, en las aulas y medidas correctivas estan
Participa en la elaboracién de las normas de escolar en las en lugares publicos, aulas en la previo X
su difuslény , asl como, . | i ! B} v
Promover medidas medidas correctivas que responsan al enfoque de derechos. s medidas correctivas responden al enfoque ge derechos, que son promovidas en 13 =
romueve campanas, charlas, talleres y olras acciones para la prevencion a! 3
Disefia e paralad &n de 4 victimas de violencla violencla escolar, deteccién de sefales de riesgos, victimas de violencia en los| x

escolar o que presentan conductas y/o situaciones de riesgo, asl como, des: la

Participa activamente Junto con el Comité de Gestién de Bienestar, envolucrando a los
acciones de prevencién de la violencia que envolucren a toda la comunidad educativa. il |

dela i iva en la promocién de una escuela segura libre de x
violencla y descriminacidn.

Bnnda acompafamiento al comité de gestién de bienestar, docentes tutores en el
de las jonales y cludad delasylos d|
que als ia escolar y la prevencién de la violencia
escolar

- : delasylos - como actores divés pars la Involucra a los estudiantes como actores lideres en la promocién de la conviviencia
s escolar democrética y libre de violencla.

de una escolar ylibre de violencia escolar en la
mstitugidn educativa espacios de particij de los en la reflexidn, expresién libre|

|frente a la prevencidn de |a violencia escolar.
[Tooraina con el responsable de Conviviencla escolar g€ 1a Insttucion Educativa, 1a |
difusion del portal SISEVE para el reporte de hechos de violencla contra las y los
estudiantes. Asl como, apoyar en la asistencla técnica que reallza el Especialista de X
| Convivencia Esclar de la UGEL para la atencidn de casos de violencla escolaren la
nneusiin L
|Fartcipa en el desarrolio de actividades de sensibllizacién y orlentacién a las familias,
sean éstas en modalidad presencial o a distancia, haclendo uso de medios tecnoldgicos
disponibies/Video llamadas,correo electrénico,llamadas telefdnicos, u otras), que X
| contribuyan a fortalecer competencias parentales , la prevencién de la violenclay la
P 6n de una escolar,

Otras f, gnadas por la jelatura relaclonadas a la Gestlén de la Asume con acclones por el Jefe inmediato en
Convivencia Escolar, la prevencién y atencién de la violencla y a la misidn del puesto. fortalecimlento de la estrategla de Conviviencla escolar.

Puntaje parcial; |, Funclones 0 0 Q L] (5]




1. COMPETENCIA: HABILDADES COMUNICACIONALLS

R — e L

Escucha & los demis con Btencidn e Interés no ing (Arerrumpe vBIArARAD (83 BB/ GRS 8 PR GUE BIUASS A5 co/mciden roA (38 SUYAT

Manejs estllos pdecundos de comunicacian en I Interacclan con las setares d I8 comunidnd edocative

l

Puntaje parchsl 1 1l COMPETEMCIA: MARLIDADES COMUNICACIONALES

Subtotal: 11, Competencis: asertivid sd/motivacion
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1L COMPETENCIA: SENTIOO DR RESPONSABIUIBAD “
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2

eetablacidos pare ol #jercicls de sus funciones 4 Iy Ingtucidn

Cumple
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RAsume 1o resnanusblidades y funcioney con motlvacldny comp
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Puntaje parclal; fil, Comp 1ontido de 4 r_a_] Lo_j u‘_a] E
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Subtotal: 1. Competancis: sentido de responsabifidsd

DoDonD

Particina en equino de trabajo y mantiene una comunicacién oportuna para el logrode resultados .

b 4

Particios e 1y acthidades que programa la Institucion

Subtotal: IV, Competencia: trabajo en equipo

Puntaje parclal: [V. Competencia: trabajo en aquipo

DnooD
]

E]8l6]8&

i ftems de evaluacién Purtaje (%)
Subtotal: I. Funciones
Resultados e
mmales 1l Ce sentido de ilidad
Subtotal; IV. Competencla: trabajo en equipo
Resultado de la evaluacién
llave, 30 de SETIEMBRE de 2024
De0a50% No se recomienda la ampliacién de su contrato.
—_— 2
Se recomienda la ampliacién de su contrato con observacion LC@ g gr}_/
e ————
De 51 2 69% y compromiso de actualizacién o capacitacién personal o
desdelal. E.
Tselloyfima

De 702 100 %

Se recomlenda la ampliacién de su contrato.
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1952 - 2024
ILAVE - EL COLLAO - PUNO
LXITAROS AL SERVICIO DE LA EDUCACION -MARIATEGUINOS GLORIOSAMENTI SIEMPRE A TRIUNFAR

#Afo del Blcentenarlo, de la consolldacién de nuestra Independencla, y de la conmemoracién de las herolcas batallas de Juniny
Ayacucho”

SOLICITO: Renovacién de contrato, en mi
condicién de Soporte Psicolégico de la I.E.

Sra. : Dra. Roxana Vargas Maron
DIRECTORA DE LA IES JOSE CARLOS MARIATEGUI
T RBEL o . WAVE
LES. *10° . 1= ILAYE Yo, Leyton Jhoverly Macedo Atamari,
Moo-a Vo B b Identificado con DNI N° 71627766, con domicilio
Ay . o ’ I
conn 2 b SEF et poen Jr. Condorcanqui 124 Pulno 6Qe
| *= 2:30 - 951206923, : correo electrénico
| pema.. LSS5 . . L sl . §
| : Jhover77@gmail.com.
- WS E__‘ ] . VAL L. w5 ]

En mi condicién de Soporte Psicolégico en la I.E. que ud. Dirige. Me presento y
expongo:

Tengo el agrado de dirigirme a usted Sefiora Directora, con
la finalidad de ponerle en conocimiento con referencia a mi Contrato
Administrativo de Servicios, el cual tiene una vigencia a partir del 10 de Abril al 30
de Junio del presente afio en curso, el cual fue renovado con Adenda 001, desde
el 01 de Julio del 2024 hasta el 30 de Setiembre del 2024, teniendo entendido
que ya estd proximo a vencer es que, mediante la presente, solicito la
ampliacion del contrato administrativo de servicios N° 014-2024, , en el
cargo de Soporte Psicolégico, en cumplimiento de mis funciones, ademas
siguiendo el proceso de contratacion servicio CAS del personal de las
Intervenciones y acciones pedagogicas en el marco de los programas

presupuestales.
Para lo cual adjunto los documentos correspondientes.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle a usted nuestras consideraciones de nuestra estima personal.

Adjunto:
- Copia simple de adenda

Atentamente,

At
I umw‘?/_h

Leyton Jhoverly Macedo Atamari
Soporte Psicoldgico - Convivencia Escolar
I.E.S. José Carlos Mariategui
UGEL-EL COLLAO




UGEL.EL COLLAO

“Decenio de 1a [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
*Afio dol Blcentenarlo, da a consolldacion de nuestra Independencla, y do la conmemoraclon de las herolcas batallas de Junin y Ayacucho”

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 014-2024

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2024,
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
en JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada

on Documento Nacional de Tdentidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominard LA ENTIDAD, y de la otra patte, el (la) Sr(a)(ita) LEYTON JHOVERLY MACEDO
ATAMARYI, identificado (a) con Documento Nacional de Identidad N° 71627766 y Registro Unico de
Contribuyente N° 10716277661 con domicilio real en el Jr. Condorcanqui N° 124, distrito de Puo, Provincia de
Puno, departamento PUNO, a quien en adelante s¢ le denominards EL TRABAJADOR en los términos y
condiciones siguientes:

A L TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PROFESIONAL en
n, ERSICOLOGIA “Soporte PSICOLOGICO para Centro Educativo” en la Institucién Educativa Secundaria “José
fé arlos Mariétegui” de Tlave, conforme lo sefiala el Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2024, con

vigencia al 30/06/2024. N

En ese sentido, la DIRECTORA de la Institucién Educativa, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N° 0166-2024-DREP-UGEL-EC/D-E-IES “JCM"-1 de fecha 27/06/2024. Con el expediente del
administrado N° 10309-2024. ’

Cliusula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 014-2024.

Clausula Tercera: Vigencia de Cliusulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 014-2024,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente vélidos, en la ciudad de Tlave, el 01 de julio del 2024.

EL TRABAJAROR




