INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA -

TECNICO INDUSTRIAL 7<%

*MICAELA BASTIDAS™ - PILCUYO

"Ano del Bicentenario de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny
Ayacucho”

Pilcuyo, 04 de marzo del 2024.

OFICIO N° 026-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI"MB”/P.

SENORA : Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO .
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO-ILAVE
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO | PERSONAL

PRESENTE.-
ASUNTO : Remite Informe de Apertura del Afio Escolar 2024 y Posesion de Cargo
REFERENCIA : R.M. N° 587-2023-MINEDU

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de cumplir con informar en
cumplimiento de los documentos de la referencia la APERTURA DEL ANO ESCOLAR 2024: con la
participacion del Personal Directivo, Docente, Nombrado, permutado, Reasignado y Contratado en
Pleno, Administrativo, Autoridades Comunales y Padres de Familia, a partir del 01IMARZ02024, en
la Institucion Educativa Secundaria Técnico Industrial “Micaela Bastidas” de Pilcuyo; seguidamente
se dio la bienvenida y Posesion de Cargo a los docentes que a continuacion detallo:

N° | APELLIDOSY NOMBRES | CARGO | ESPECIALIDAD | R.D. CONDICION
01 | LOZA CONDORI, Petrona Prpfesora Ed. Para el trabajo | 000021-2024 | Nombrada
| 02 | CALDERON CARAZAS, Gladiz Dina Profesora | Ind. del vestido : 000023-2024 | Nombrada
03 | QUISPE CURASI, Alex o Profesor | Ciencias Sociales 001894-2023 | Nombrado J
04 | TITO CONDORI, Luz Marina _ Profesora i Ed. Para el Trabajo 000041-2024 Nombrada
05 | PARI MAQUERA, Ruben Isaac Profesor Biologia_(luimica 000204-2024 | Contratado
06 1 CHOQUE CATACORA, Nadia Paola Profesora | Biologia Quimica 000201-2024 | Contratada
07 | SANTOS MAMANI, Yasmani Yon | Profesor | S.Esp. Ingles [ 000210-2024 | Contratado

Haciendo presente, que, en el presente afio por acuerdo de la Comunidad
Educativa se consensud que en el presente aio de va a laborar con estudiantes en forma presencial;
a partir del 11 de marzo del presente; salvo disposicion superior que modifique el buen inicio del afio
escolar 2024 . Asi mismo, se ha elaborado la Ruta de la Semana de Gestidn, que se desarrollara de
principio hasta su culminacion . Para corroborar lo indicado adjunto al presente:
- Copia del Acta de Apertura del Ano Escolar 2024 debidamente diligenciada

Sin otro particular, aprovecho de Ila ocasion para reiterarle las
consideraciones distinguidas.

Atentamente, ;

CCLHQ/DIESTI”MB”/P.
cc/arch.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 0003 - 2024-DUGELEC

dhste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE GEST ION EDUCATIV:; Lgcctl-rl
4 COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N° 215, representado por Dra. Norka Belinda

Toro, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 02433554, en su calldad de DIRECTORA, quien procede en uso de las facultades
previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominara LA ENTIDAD; y de la otra parte la Sr(a). @Iclla Marca Chura,
identificado(a) con DNI N° 45312012, con RUC N°10453120126, con domicilio en COM. JICHUCCOLLO, Distrito de llave, Provincia de EL COLLAO
y Departamento de Puno, a quien en adelante s le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

»  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios en adelante régimen CAS.

o Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM .
Ley N° 27815 Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y normas complementarias. '

Ley N° 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-2010-PI/TC que declara la constitucionalidad del régimen CAS y
; j su naturaleza laboral.

587 LalLey N° 29849, Ley Que Establece La Eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057 y Otorga Derechos
" Laborales.

»  Ley N°® 31953 - Presupuesto del Sector Piiblico para el Afio Fiscal 2024.

»  Lasdemas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico que se celebra
conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demas normas de materia presupuestal que resultan
pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EI TRABAJADOR, Gnicamente, los derechos y obligaciones
establecidos en el Decreto Legislativo N® 1057, su Reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desemperie de forma individual y
subordinada como PERSONAL DE VIGILANCIA, en la INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDRIA MICAELA BASTIDAS DE PILCUYO, cumpliendo
( g8 funciones detalladas en la Convocaloria para la Contratacion Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato; por
e sor 1.8l plazo sefialado en la dlausula siguiente;

j 5
CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Conlrato se inicia a partir 08 de febrero del 2024 y condluye el dia 30 de abril del 2024: periodo
sujeto a evaluacion de desempefio. ;

El contrato podra ser renovado ylo prorrogado, seglin decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en ningun caso exceder el afio
fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no promrogar o no renovar el contrato, debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no

menor de cinco (5) dias hébiles previos a su vencimiento. Sin embargo, la omisién del aviso no genera la obligacion de prorogar o renovar el
contrato,

Si EL TRABAJADOR oon.tim‘:a prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se entiende prorrogado de
forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal,

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021: I. Autorizase a las entidades de la
Admmiatrﬁclén Plblica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a conlratar servidores civiles bajo el négimen del contrato administrativo de servicios,
hastael 17 de mayo de 2021: El plazo de estos contratos o sus respectivas prormogas, duran como maximo hasta la conolusion de la vigencia de la
presente disposicion. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus

ampliaciones. La comunicacion que la entidad pudiera hacer de la condlusion del vine i i i
omision no genera la promoga del contrao, ulo contractual tiene caracter meramente informativo y su

Piginalde4

Escaneado con Camscanner


https://v3.camscanner.com/user/download

UGEL El Collao-Ilave

fidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Juniny Ayacucho”

iar incumplimiento por parte de
robado por el

“Aiio del Bicentenario, de la ¢

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin med r ine
RABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, ap
Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM.

SULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES - JORNADA DE TRABAJO

wHhtes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jomada de trabajo) es como méximo 48 horas. En

7% de preslacidn de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico
equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente clausula sera de cargo de la Direccion de la Institucion.
CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibira una remuneracion mensual de S/ 1,264.19 (Mil Docientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles), monto_ ql.Je sera abonado
conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi
como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

\ON ED,
._ SULA SETIMA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

&
o

2iia BAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El Callao. La Entidad podra
er |a prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de servicio definidas por LA ENTIDAD

LAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR
Son obligaciones de EL TRABAJADOR

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas internas vigentes de LA
ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse ala supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicién de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo autorizacién expresa de LA
ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y, en general, toda ingormacién ala que tenga acceso o
la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta, durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA

f)  ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

g) Adoptarlas medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

h)  No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su ejecucion y cumplimiento.

)  Ofras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcién a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

Percibir la remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos los dias domingo de cada
semana, salvo pacto en contrario.

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad del ejercicio de este
descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD observando las disposiciones cormespondientes
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables, ;
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcién del co

debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar aiﬁciado oal qu':;asos,elzel; ;r::g:da agg:
Gozar del permiso de lactancia materna ylo licencia por patemidad seg(in las normas comrespondientes. '
Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia,

Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Los demés derechos establecidos en el Decrelo Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo 075-2008-PCM
modificatorias. y

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR el
los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa nica por uso de ae
ENTIDAD.

n el dmbito nacional e intemacional,
ropuerto), comerén por cuenta de LA
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s/ CLAW
A ENTIDAD se encuentra facullada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del Decreto Legislativo 1Q57
aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y madificado por el Decreto Supremo 065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias

sobre la materia y a los instrumentos intemnos que para tales efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones del presente contrato con
los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos de autor y deméas derechos de cualquier
naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el adecuado desarrollo de sus
actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los mismos, salvo el desgaste normal.

)

caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR deber4 resarcir a LA ENTIDAD conforme a
disposiciones intemas de ésta.

LAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

B
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La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL TRABAJADOR, supervisara la ejecucion del servicio materia del presente Contrato,
encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacion y cumplimiento de los términos del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas reglamentarias.
ﬂ CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

i EL TRABAJADOR podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de comision de servicios y
designacion y rotacién temporal.

,i Nila suplencia nilas acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la dausula sexta,
i ni la modificacion del plazo del Contrato sefialado en la clausula cuarta del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

"~ En ejercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilaleralmente el lugar, tiempo y modo de la prestacion del servicio, respetando
{ el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

\
\ El contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con conlraprestacion:

a) Los supueslos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En eslos casos, el pago de la remuneracion se sujeta a las
disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b)  Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. FI pago de los subsidios comespondientes se sujeta a
las disposiciones legales y reglamentarias de la materia,

)  Porlicencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decrelo Legislativo 1025, Decreto Legislativo que
aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector piblico y normas complementarias.

d) Por licencia por patemidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N° 29409 - Ley que concede el derecha de licsncia por patemidad a
los trabajadores de la actividad piblica y privada,
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e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspension sin contraprestacion:
Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) Elfallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, debera comunicar a la entidad con una anticipacion de treinta {30) dias
naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d) Pormutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) SiEL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida la prestacion del

servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato de las

obligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el Ultimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si
resuelve o no el contrato, comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo a
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011- PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico los derechos, beneficios y
demas condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias.
Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al Contrato.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

4e Bertes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde se les cursara validamente
olfficaciones de ley.

5% cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notariaimente al domicilio legal de la otra parte dentro de los cinco dias siguientes
sficiado el tramite,
CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al tribunal del Servicio Civil en
recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificade por Decreto Supremo
065- 2011- PCM.

Las disposiciones conienidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion, se sujetan a lo que establezca el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065-2011-PCM y sus normas complementarias.

En sefial de conformidad y aprobacion con las condiciones establecidas en el presents Contralo, las partes lo suscriben en cuatro ejemplares
igualmente vélidos, en la ciudad de llave, a los 08 dias del mes de febrero del 2024.
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