“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACIO DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE
LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

MEMORIAL: SOLICITAMOS EL CAMBIO DE DOCENTES

ALA : SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
COLLAO- ILAVE.
Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO

DE : LAS AUTORIDADES DEL CENTRO POBLADO DE CHECCA Y SUS SEIS
COMUNIDADES ,
ASUNTO :SOLICITUD DE CAMBIO DE DOCENTES POR INCUMPLIMIENTO DE SU

LABOR EDUCATIVA DEL COLEGIO SECUNDARIO “SAN ANTONIO” DE CHECCA.

En nuestra calidad de autoridades comunales, dirigimos la presente a fin de exponer una situacion
que afecta el normal desarrollo académico de los estudiantes en la institucion educativa secundaria
“San Antonio” de checca. Después de varias reuniones llevadas con las autoridades del centro
poblado y sus autoridades comunales, y padres de familia, hemos identificado una preocupacion
comun que requiere de atencion inmediata: la falta de cumplimiento de sus responsabilidades por
parte de algunos docentes de la institucion educativa. Secundario en mencién de los docentes,
que a continuacion detallamos:

1,. Profesor William GUTIERREZ YANQUI ESPECIALIDAD COMUNICACION.

2.-.- Profesora: Nelly, CALDERON VALDEZ ESPECIALIDAD EDUCACION FISICA.
Especificamente, se ha observado por lo siguiente

a- solicitamos remocidn a otra institucion educativo secundario, que los aludidos docentes eran
nuestros profesores en aquella oportunidad no tenian una metodologia de ensefianza y ahora ya
pasaron muchos afios y nosotros somos padres de familia y autoridades. observamos lo peor que
antes totalmente desganado no trabaja solo viene a sentarse y ordena a otros que no deben de
trabajar solo se dedican a crear problemas y venganzas con otros docentes y de igual forma
cuando los estudiantes reclaman que cumpla la labor pedagdgica. Solo lo grita y amenaza de
desaprobarlo.

b.- Incumplimiento de horarios de clases, no tienen una metodologia de ensefianza y son docentes
con muchos afios de permeancia en la institucion educativa y no trabajan solo van por cumplir y
estar pasando el dia sin trabajar en horas pedagdgicas:

c.- estos docentes han faltado en repetidas ocasiones sin justificacion, lo que genera una
interrupcion continua en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esto afecta especialmente
a las areas claves del curriculo académico que cada uno deberia de lograr las competencias en
sus areas curriculares.

d.- Desinterés en la atencion y seguimiento a los estudiantes: En varias ocasiones, los docentes
mencionados han mostrado falta de interés en atender a los estudiantes que requieren refuerzo
académico, lo cual ha afectado el rendimiento de los mismos.

e.- Métodos de ensefianza inadecuados: Algunos docentes no estan implementando métodos
pedagbgicos apropiados para las necesidades de los estudiantes, lo que se refleja en la baja
motivacion y el desinterés por parte de los mismos hacia las materias impartidas.

POR LO TANTO, - y con el objetivo de garantizar el adecuado proceso educativo y el bienestar
de los estudiantes, solicitamos formalmente a la Autoridad de la Unidad de Gestién Educativa
Local El Collao que se considere el cambio inmediato de los docentes que no estan cumpliendo
con las expectativas profesionales minimas para una buena ensefianza de calidad. Removiendo
a otras instituciones educativas para que puedan corregirse y mejorarse

Agradeceremos de antemano su comprension y la pronta atencién a esta solicitud.
Quedaremos a su disposicion para proporcionar detalles adicionales si es necesario y colaborar
en la busqueda de soluciones que beneficien a la comunidad educativa en su conjunto.
Centro Poblado de Checca, noviembre del 2024.
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Sin otro particular, saludamos atentamente.
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