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SUMILLA: SOLICITO EL PAGO POR VACACIONES
TRUNCAS DEL ANO 2023.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO ILAVE.

CESAR VLADIMIR GALVEZ CACERES, IDENTIFICADO
CON DNI N° 42844204, CON DOMICILIO REAL EN EL
C.H. TORRES DE SAN CARLOS 3-E3 DE LA CIUDAD
DE PUNO, A USTED ATENTAMENTE DIGO:

PETITORIO.- QUE, TENIENDO INTERES PARA OBRAR,
AL AMPARO DEL INC. 20 DEL ART. 02 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL
PERU, QUE CONSAGRA EL DERECHO DE PETICION, CONCORDANTE CON EL ART.
117 DEL TUO DE LA LEY N° 27444 LEY DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
GENERAL, DERECHO DE PETICION, ES QUE, RECURRO A VUESTRO DESPACHO CON
LA FINALIDAD DE SOLICITAR EL PAGO DE MIS VACACIONES TRUNCAS
CORRESPONDIENTE AL TIEMPO DE SERVICIO REALIZADO EN EL ANO 2023.

FUNDAMENTO DE HECHO Y DERECHO. -

PRIMERO. - QUE, EL RECURRENTE LABORO COMO
SECRETARIO TECNICO DE LA COMISION PERMANENTE DE PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARIOS FPARA DOCENTES (COPROA) Y SECRETARIO
TECNICO DE LAS AUTORIDADES DEL PAD DE LA LEY N° 30057 LEY SERVIR,
BAJO EL REGIMEN LABORAL DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIO DEL
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 (CAS), CONFORME AL CONTRATO N°024-2023-
DUGELEC DE FECHA 03 DE ABRIL DEL 2023 Y CONCLUYENDO EL 31 DE
DICIEMBRE DEL MISMO ANO.

CAP. 3834

SEGUNDO.- QUE, CONFORME A LO PRESCRITO
RESPECTO AL PAGO DE VACACIONES TRUNCAS, ESTA SE ENCUENTRA
ESTIPULADO EN EL ARTICULO 8° NUMERAL 8.6 DEL REGLAMENTO DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, MODIFICADO POR EL DECRETO SUPREMO 065-2011-PCM,
SENALA QUE: "SI EL CONTRATO SE EXTINGUE ANTES DEL CUMPLIMIENTO DEL
ANO DE SERVICIOS, CON EL QUE SE ALCANZA EL DERECHO AL DESCANSO
FisSICO, EL TRABAJADOR TIENE DERECHO A UNA COMPENSACION A RAZON DE
TANTOS DOZAVOS Y TREINTAVO DE LA RETRIBUCION COMO MESES Y DIAS QUE
HUBIERA LABORADO, SIEMPRE QUE A LA FECHA DE CESE, EL TRABAJADOR
CUENTE, AL MENOS CON UN MES DE LABOR ININTERRUMPIDA EN LA ENTIDAD".
EN ESE SENTIDO, SI EL CONTRATO SE EXTINGUE ANTES DE CUMPLIRSE EL ANO
DE SERVICIOS, PERO EL TRABAJADOR CUENTA CON AL MENOS UN MES
ININTERRUMPIDO DE SERVICIOS, TENDRA DERECHO A UN PAGO PROPORCIONAL
POR CONCEPTO DE VACACIONES TRUNCAS.

TERCERO. - QUE, LA NOVENA DISPOSICION
COMPLEMENTARIA FINAL DEL REGLAMENTO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057,
APROBADO POR EL DECRETO SUPREMO N° 075-2008- PCM, MODIFICADO POR EL
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DECRETO SUPREMO N° 065-2011-PCM, SE ESTABLECE QUE AL PRODUCIRSE LA
EXTINCION DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS (POR CUALQUIER
CAUSAL), LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE PROCEDER AL PAGO DE LOS
DERECHOS QUE CORRESPONDAN AL TRABAJADOR -ENTRE LOS QUE SE ENCUENTRA
LA COMPENSACION ECONOMICA POR VACACIONES TRUNCAS, COMO MAXIMO, EN LA
SIGUIENTE E INMEDIATA OPORTUNIDAD EN LA QUE ORDINARIAMENTE ABONA LA
RETRIBUCION A SUS TRABAJADORES BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057.

CUARTO.- SENORA DIRECTORA, COMO TIENE DE
CONOCIMIENTO, EL RECURRENTE TERMINO SU CONTRATO EL 31 DE DICIEMBRE
DEL 2023; SIN EMBARGO, PASO YA MAS DE 06 MESES, SIN RECIBIR EL PAGO
CORRESPONDIENTE A MIS VACACIONES TRUNCAS, QUE ME CORRESPONDE POR
LEY; EN TAL SENTIDO, SOLICITO SE DISPONGA EL PAGO DE LA COMPENSACION
POR VACACIONES TRUNCAS PREVISTO EN EL ART. 8.6 DE. D. S. 075-2008-
PCM, EN EL MONTO Y LA FORMA ESTABLECIDA EN LA LEY. EN CASO DE NO
ACCEDER DE MANERA PRONTA AL PEDIDO REALIZADO CONFORME A LEY SIRVA LA
PRESENTE COMO PRUEBA DE DANOS Y PERJUICIO OCASIONADOS A MI PERSONA
POR LOS FUNCIONARIOS ENCARGADOS DE EFECTIVIZAR DICHO PAGO.

ANEXOS :

1.- COPIA DE MI DNI.

2.- CONTRATO ADMINISTRATIVQ DE SERVICIOS N°
024-2023-DUGELEC.

3.- ADENDA N°1 DEL CONTRATO CAS N° 024-2023-
DUGELEC.

4.- BOLETAS DE PAGO DE LOS MESES DE ABRIL A
DICIEMBRE DEL 2023.

POR TANTO:

A USTED, PIDO ACCEDER A LA PRESENTE CONFORME
HE SOLICITADO.

ILAVE, 12 DE JULIO DEL 2024.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, ®az y Desarrollo”
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N 024 - 2023-DUGELEC - EXCEPCIONAL

Conste por el presente documento el Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

G 5TION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente 20406266207, con domicilio en jr. Sucre N°

IS representado porla Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N® 02433554, en su calidad de Directora,

g'ufg'l: procede en uso de las facultades previstas en La RD. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante se denominara LA
EI\[T AD; y de la otra parte la Sr(a) CESAR VLADIMIR GALVEZ CACERES, identificado con DNI N¢ 42844204, con RUC

1%-&39&‘# 428442046, con domicilio en JR. ALAN GARCIA 309, en distrito de JULI provincia de CHUCUITO y Departamento de
“"™"PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL
El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

*  Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios (en
adelante “régimen CAS.
Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057, modificado por Decreto
Supremo N2 065-2011-PCM.
Ley N2 27815 Cédigo de Etica de la Funcién Publica Yy normas complementarias.
Ley N2 26771, que regula la prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.
Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N2 000002-2010-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.
* Laley N229849, Ley Que Establece La Eliminacién Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057

y Otorga Derechos Laborales

*  lasdemds disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.
. Ley N° 31638, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

' _.— Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del Estado, confiere a EL TRABAJADOR, unicamente, los
s _dere\chos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento y modificatorias.

/~*""CLAUSULA TERCERA: OBIETO DEL CONTRATO

! EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se desempefie de
“forma individual y subordinada como SECRETARIO TECNICO-CPPADD (COPROA), en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA

LOCALEL COLLAO, cumpliendo las funciones detalladas en |a Convocatoria para la Contratacion Administrativa de Servicios

y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente;

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO
Las partes acuerdan que la duracién del presente Contrato se inicia a partir 03 de Abril del 2023 y concluye el dia 30
de Junio del 2023 ; periodo sujeto a evaluacion de desempefio.

El contrato podré ser renovado y/o prorrogado, segun decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo en
ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato,
debera notificarlo a la otra parte con una anticipacién no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo, la omision del aviso no genera la obligacién de prorrogar o renovar el contrato.

Si EL TRABAJADOR contintia prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste se
entiende prorrogado de forma automatica por el mismo plazo del contrato, pero dentro del presente ejercicio fiscal.

De las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N2 034-2021: 1. Autorizase a las
entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto Legislativo

Jr. Sucre N° 215 - llave Telefono: 051-552141



UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
:37q1{e regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
',se(wdores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
.-cﬁt}tratos o sus respectivas prérrogas, duran como maximo hasta la conclusion de la vigencia de la presente disposicion.
é}j!‘"ﬂpildo el plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
N et “#mpliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter

H'“..z../
meramente informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendrd derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo 1057, aprobado por el Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado por el Decreto
Supremo 065-2011-PCM.

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES — JORNADA DE TRABAIO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacion efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
'\ve\i“{_'néximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esté obligada a
--q”f.'compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

4 responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en |a presente cldusula sera de cargo de la Direccién de |a Institucion
Jducativa.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracién mensual de S/. 2900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS CON 00/100 SOLES),
monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestara los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
Collao. La Entidad podra disponer la prestacion de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
- f;f\_,\\\servicio definidas por LA ENTIDAD

ﬁi‘ 1A ,BLAUSULA OCTAVA OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

\f’ N , a) Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacion de servicios pactados, segtin el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacién del servicio y, en
general, toda informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasion del servicio que presta,
durante y después y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e) Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacién que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempefiar

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR
Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:
a) Percibirla remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.
b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semana, salvo pacto en contrario.
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~,,-;f"’_rj cional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa Unica

UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso, se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidird LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.
Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.
Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR deberé presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea estar
afiliado o al que ya se encuentra afiliado.
f)  Gozar del permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segun las normas correspondientes.
g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.
h) Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N2 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
i) Los demas derechos establecidos en el Decreto Legislativo 1057, su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo 075-2008-PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO:

@T&%i‘;«En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito

¥ N
“ L1

uso de aeropuerto), correran por cuenta de LA ENTIDAD.

19 CLAUSULA DECIMA PRIMERA: CAPACITACION:

" EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos Nos. 1023 y 1025 y normas reglamentarias,
de acuerdo a las necesidades institucionales.

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO
LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se refiere el articulo 15-A del Reglamento del
Decreto Legislativo 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales

“CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

: ._:__Eas"v'obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las

A

'I/igaciones del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En
~“cualquier caso, los derechos de autor y demas derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo
las estipulaciones de este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva.

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL TRABAJADOR materiales, mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsable EL TRABAJADOR del buen uso y conservacién de los mismos,
salvo el desgaste normal.

En caso de determinarse el incumplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, EL TRABAJADOR debers resarcir a
LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccidn sobre EL TRABAJADOR, supervisard la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL TRABAJADOR la aplicacién y cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluacion de EL TRABAJADOR se sujetard a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES
EL TRABAJADOR podra ejercer |a suplencia al interior de LA ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacién y rotacién temporal.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”

-, “Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas implican el incremento de la remuneracion mensual a que
_'se-_[éfiere la cldusula sexta, nila modificacion del plazo del Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

rrespondera a LA ENTIDAD a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a EL

TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el regimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En ejercicio de su poder de direccién, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando el criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo
contrato o adenda.

. CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

A EI Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:

Los supuestos regulados en eI régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracién se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

Por ejercicio del derecho al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo 1025,
Decreto Legislativo que aprueba normas de capacitacion y rendimiento para el sector publico y normas
complementarias.

Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N2 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

Otros supuestos establecidos en normas de alcance general o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas

_2. Suspension sin contraprestacion:
““sPor hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.

\

MESULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

g)
h)

ntrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

La extincion de la entidad.

Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberd comunicar a la entidad con una anticipacion
de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que |a Entidad le autorice un plazo menor.

Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que impida
la prestacion del servicio.

Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio, funcion o cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

La sefialada en el Ultimo pérrafo de la cldusula cuarta del presente contrato.

El vencimiento del contrato.

En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacion debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segln los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011 - PCM.
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UGEL EL COLLAO-ILAVE
“Afio de la Unidad, Paz y Desarrollo”
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE
La Contratacion Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector publico
\ cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al

= s AC ULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO
\ ’-& o L*;Pértes sefialan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccién del presente Contrato, lugar donde

{ Wit ok . .
™~ '“‘3‘ irs es cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, serdn comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte
dentro de los cinco dias siguientes de iniciado el tramite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacién de los servicios ejecutados conforme a este Contrato seran sometidos al
Tribunal del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Reglamento del Decreto
Legislativo 1057, modificado por Decreto Supremo 065- 2011- PCM.

I

tablezca el Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificatoria Decreto Supremo 065 2011 PCM y sus normas
;mplementar:as

; |
F S

~/'Dra. NOR Wm TORO
.o DNI N®
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UGEL EL COLLAO

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo"

ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 024-2023

nste por el presente documento |la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023 , suscrito entre la

UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en JR. SUCRE SIN, debidamente

representada por el Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificado con Documento Nacional de Identidad N° 02433554,

\ en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se denominara LA ENTIDAD, y de la ofra parte, el (la) Sr(a)(ita). CESAR

L VLADIMIR GALVEZ CACERES, identificado(a) con Documento Nacional de Identidad N° 42844204 y Registro Unico de

on 0,3y Contribuyente N° 10428442046 con domicilio real en JR. ALAN GARCIA 309 distrito JULI provincia CHUCUITO departamento
Cl7,72%PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes;

lausula Primera: Antecedentes

L TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como SECRETARIO TECNICO-CPPADD
(COPROA) en la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO, conforme o sefiala el Contrato Administrativo de
Servicios N° 024-2023, con vigencia al 03/04/2023.

En ese sentido, la UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAQ, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
: manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante CARTA N° 003-
| 2023-GRP-DREP-DUGELEC/ST-CPPADD-PAD de fecha 17/07/2023.

Clausula Sequnda: Prérroga
Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de

lrat'acién Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del Reglamento del Decreto Legislativo N°
b, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan prorrogar desde el 01 de Julio del 2023 al 30 de
‘Setiembre del 2023, el plazo de vigencia del Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023.

oororemtisula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales
ReZFbdas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 024-2023, permanecen

inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo suscriben en tres
ejemplares igualmente validos, en la ciudad de llave, el 17 de julio del 2023.

U IRECTORA .
UGEL EL COLLAD - ILAVE
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ESTABLECI M ENTO * UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL
CARGO : SECRETARI O TECNI CO- CPPADD ( COPROA)
REG MEN LABORAL * D_L. 1057 (CAS)
REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA
CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,610.00 T AFP  312.41
TOTAL HABER : 2,610.00  TOTAL DESC. : 312.41 TOTAL LIQ : 2,297.59

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
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REG MEN LABORAL * D_L. 1057 (CAS)

REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA

CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,996.66 AFP 358. 70
TOTAL HABER : 2,996.66  TOTAL DESC. : 358.70 TOTAL LIQ : 2,637.96

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
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REG MEN LABORAL * D_L. 1057 (CAS)

REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA

CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,900.00 T AFP  347.13
TOTAL HABER : 2,900.00  TOTAL DESC. : 347.13 TOTAL LIQ : 2,552.87

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA

CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,900.00 T AFP  347.13
+Agui 293. 33

TOTAL HABER : 3,193.33  TOTAL DESC. : 347.13 TOTAL LIQ : 2,846.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O
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REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA

CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,900.00 T AFP  347.13
+Agui 293. 33

TOTAL HABER : 3,193.33  TOTAL DESC. : 347.13 TOTAL LIQ : 2,846.20

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES
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REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA

CUENTA B/N @ 4109446446  ______________
+Haber 2,900.00 T AFP  347.13
TOTAL HABER : 2,900.00  TOTAL DESC. : 347.13 TOTAL LIQ : 2,552.87

*** GESTI ON TRANSPARENTE CON CALI DEZ HUVANA A SU SERVI Cl O

OFI CI NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

OFI Gl NA DE REMUNERACI ONES Y PENSI ONES

E_H;'I' . E MINISTERIO DE EDUCACION
*DN UGEL EL COLLAO

(1) HABILITADO

‘..: USUARIO: 1042844204

E = - VISITE:

https://boletasugelelcollao.xurainc.com/service/miboleta/2023/08/1042844204/6a72c3f7de8a433718ccb344b6aalcc9

1/2



M NI STERI O DE_EDUCACI ON
*DN UGEL EL

CCOLLAO RUC - 20406266207

DO
PELLI DO PATERNO . GALVEZ
APELLI DO MATERNO . CGACERES
CESAR VLADI M R

NOVBRES
FEICHA DE NACI M ENTO

DN 42844204

ESTABLECI M ENTO * UNI DAD DE GESTI ON EDUCATI VA LOCAL

CARGO : SECRETARI O TECNI CO- CPPADD ( COPROA)

REG MEN LABORAL * D_L. 1057 (CAS)

REG MEN_PENSI ONARI O : AFP HABI TA
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