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Rubén Zapana Paucar

Beto Angel Calcina Portillo
Renato Fredy Talavera Salas
Edson de Amat Apaza Apaza

Luis Yarid Mamani Llano

Norka Belinda Ccori Toro

Efrain Condori Rivera

Fredy Hernan Olazabal Salluca
Edward Jaime Montafiez Agramonte
M.C. Jean Paul Valencia Reynoso
Karina M. Castro Quilli

Yesenia Silva Contreras

Fredy Velasquez Angles

Moisés Huallata Mamani

Emerson Aquino Condori '~
Carlos Alberto Gallegos Gallegos
René Condori Alanoca -
Grover Delfin Calderén Mamani
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Jefe de la Oficina Regional de-Adinistracion
Director Regional de Transportes
Director Regional de Agricultura
Director Regional de Educacion
Director de la UGEL San Roman
Director de la UGEL EI Collao
Director de la UGEL Yunguyo
Director de la UGEL Sandia

Director de la UGEL Moho

Director Regional de Salud Puno
Directora de la REDESS Melgar
Director de la REDESS Azangaro
Director de la REDESS San Roman
Director de la REDESS Puno
Director de la REDESS Chucuito Juli
Director de la REDESS Macusani
Director de la REDESS Sandia
Director del Hospital Regional “MNB”

ASUNTO Comunica Registro AIRHSP Financiados para Afio 2025..

REF. Oficio N° 6532-2024-EF/50.06.

Me dirijo a usted, para manifestarle que, obra en este despacho el documento de la
referencia, donde la Directora General de Gestion de los Recursos Humanos del Ministerio
de Economia y Finanzas, comunica la base de datos donde contiene el detalle de plazas
de personal

activo vinculado a la Partida de Gastos 2.1.1 “Retribuciones y Complementos en Efectivo”
y 1.2.3 “Contribuciones a la Seguridad Social”, que se encuentran financiadas en el
Proyecto de Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025".

En consecuencia; dicha entidad ha realizado el analisis de las plazas de personal activo
registrados en el AIRHSP, identificando dos grupos de plazas, conforme se detalla a
continuacion:

1) Plazas que “NO PASAN AL 2025, EXCEPTO SE ENCUENTREN OCUPADAS AL
31.12.2024", las mismas que para no ser eliminadas en el AIRHSP deben ser
ocupadas en el presente afio, teniendo en cuenta lo establecido en el literal c) del
numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector
Publico para el Afio Fiscal 2024. ,

2) Plazas que “NO CUENTAN CON FINANCIAMIENTO 2025, SE ELIMINA AL
31.12.2024", las mismas que solo permaneceran en el AIRHSP hasta el 31 de
diciembre del 2024.

Por consiguiente; es necesario precisar que las plazas de ambos grupos tienen como fecha
de fin de vigencia en el AIRHSP el 31/12/2024; sin embargo, solo se pueden generar altas
en el citado aplicativo
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