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OFICIO N° 0044 -2024- DREP- UGELEC- CETPROP/D.

Seiiora g Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAOQO -ILAVE

Presente. -

ASUNTO 3 COMUNICO ROL DE VACACIONES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO 2024

Es grato dirigirme a su digna Autoridad Educativa, con la finalidad de expresarle un cordial
saludo a nombre del CETPRO PILCUYO, y al mismo tiempo de poner conocimiento y consideracion lo siguiente.
Que, de acuerdo al D, leg 276 ley de la carrera Administrativa y de remuneraciones del sector
piblico D.S N°005 -90 PCM reglamento de la ley de carrera administrativa, el Centro de Educacién Técnico
productiva Pilcuyo. a tomado el acuerdo entre el Director y el personal administrativo a partir del 12 de noviembre
a 12 de diciembre 2024 el personal administrativo sefior Ricardo COPAJA QUISPE. Quien Solicita uso de

vacaciones

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para expresarle mis consideraciones
distinguidas.

Atentamente

C.M CETPRO P.N° 0755165 Av Marcelino Lupaca S/N. Pilcuyo



“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”
Centro de Educacitn Técnico Productiva - Pilcuyo
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Peosolciin Diectoral, SN ° 00005. O%W

Pilcuyo, 11 de noviembre del 2024
Visto, la copia del libro de actas de acuerdo entre el director (¢) de la IE y el servidor
administrativo y documentos adjuntos con nimero de folio 104 de fecha 08 de noviembre 2024.

CONSIDERANDO:
Que, en libro de actas de la IE se tiene el acuerdo entre el director (a) de la IE y el personal
administrativo del régimen laboral del D. Leg. N° 276, para el uso de vacaciones que corresponden al afio fiscal del 2024, para hacer uso en

el trascurso del afio del 2025;
Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Perti establece que todo servidor tiene

derecho a descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por convenio", entendiéndose que el

descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacién subordinada;
Qué; el literal d) del articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, sefiala que el servidor publico de carrera tiene derecho a gozar anualmente de treinta

(30) dias de vacaciones remuneradas, salvo acumulacion convencional hasta de dos (2) periodos;
Que, el derecho de los servidores publicos a gozar vacaciones se encuentra regulado en el

Reglamento de la Carrera Administrativa: "Articulo 102° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM, reglamento de la ley de carrera
administrativa, que expresa: Las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables, se alcanzan
después de cumplir el ciclo laboral y pueden acumularse hasta dos periodos de comun acuerdo con la entidad, preferentemente por razones
del servicio. El ciclo laboral se obtiene al acumular doce (12) meses de trabajo efectivo, computéndose para este efecto las licencias

remuneradas y el mes de vacaciones cuando corresponda”;
Que, el Articulo 103° de la referida norma, menciona que: “Las entidades puiblicas aprobaran

en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacaciones para el afio siguiente, en funcion del ciclo laboral completo, para lo cual se tendra
en cuenta las necesidades del servicio y el interés del servidor. Cualquier variacion posterior de las vacaciones debera efectuarse en forma

regular y con la debida fundamentacién™;
Que, capitulo VI de la RM. N° 571-94-ED, Reglamento de Control de Asistencia y

Permanencia del Personal del MED, en su numeral 3 dispone: El descanso fisico por vacaciones, en el caso de personal Administrativo,
puede acumularse hasta por dos periodos consecutivos de comiin acuerdo con la entidad, por razones del servicio; la postergacion de las

vacaciones se formalizard mediante oficio del jefe inmediato superior del trabajo, con consentimiento de este.

Que, el numeral 3.1 de las conclusiones del Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC.
Expresamente establece lo siguiente: “En el marco del régimen del Decreto Legislativo N° 276, los funcionarios piiblicos, los servidores
publicos de carrera (nombrados) y los servidores publicos contratados tienen derecho a gozar del descanso vacacional, asi como al pago de
vacaciones no gozadas y vacaciones truncas”. En el numeral 3.2 del mismo informe establece: “Las vacaciones anuales y remuneradas
establecidas en la Ley, son obligatorias e irrenunciables. Una vez cumplido el ciclo laboral, el servidor o funcionario piblico debe gozar del

descanso vacacional (...);
En atencién a lo dispuesto por la Ley N° 28044, D. Leg. N° 276, D.S. N° 005-94-ED, RM.

N° 571-94-ED, Informe Técnico N° 087-2018- SERVIR/GPGSC y normas conexas.
SE RESUELVE:

Art._1. - APROBAR EL ROL DE VACACIONES para los servidores de la sede
administrativa de la Institucién Educativa, que corresponden al afio fiscal del 2024, para hacer uso en el trascurso del afio 2025 con el
siguiente detalle:

N° NOMBRES Y APELLIDOS CARGO MES DE VACACIONES

1 Ricardo, COPAJA QUISPE Personal Administrativo 12 NOVIEMBRE AL 12 de DICIEMBRE 2024
2

3

Art. 2.__NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y modo que sefiala la ley a los
interesados, remitir copia de la resolucion a la UGEL El Collao y a las instancias que corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

Cc /archivo
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Pilcuvo, 08 de Noviembre del 2024.

OFICIO N2 003-2024-PACP

SENOR: DIRECTOR DE CETPRO — PiLCUYO
Prof: Hermégenes Javier VALDEZ MAMANI

ASUNTO : comunico sobre mis vacaciones de
30 dias a partir de 08 de noviembre
hasta 12 de diciembre

Tengo el grato honor de dirigirme a usted para poner en
su conocimiento que por segun la normatividad de Ia carrera administrativa de 276
cada trabajador tenemos 30 dias de vacaciones, sefior director esta en tu
conocimiento GUG por necesidad de servicio mi persona ha't uaua}auv normal hasta

el12 de noviembre del presente mes que esto tiene conocimiento las autoridades del
UGEL.

Sin ofro particular v sequro de contar con comprension

de estima personal.

Atentamente, .




