SOLICITO: Cumplimiento de pago de €75
SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL “EL COLLAD”

Yo, YOLANDA HUMALLA HANCCO, identificado con DNI N° 02445056,
con domicilio en el ir. Ho N 444 de la Ciudad de llave, ante usted con
el debido respeto me "presento y digo:

Que habiéndose emitido la Resolucidn Directoral N° 001202, de
fecha 25 de Junio del 2024, en el que se acepta el cese voluntario y también se reconoce €l
monto de S/ 112, 548.15, ciento doce mil quinientos cuarenta y ocho con 15/100 scles, como
compensacian par tiempo de servicios, tal como sefala el Art. 63 de la Ley N°® 29944, Ley de
Reforma Magisterial y demds las leyes vigentes;, motivo por el que recurro a su Distinguida
Autoridad a fin de SOLICITAR EL PAGO DE CTS. En el plazo que establece iz Ley.

POR LO TANTO.
Pido a usted atender a mi solicitud por ser de justicia legal.

ilave, 18 de Julio del 2024

(

YOLANDA HUMALLA HANCCO
DNI N° 02445056

ANEXOS:

-Capia de Resolucidn Directoral
-Hoja de Vida

-DNI




5

%7
A7)
50

<z

WUNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAD

R SOLUCION DIRECTORAL N° : 001202 -2024-DUGELEC

llave,

25 JUN 2004
Visto, el expediente N° 10128 - 2024 — que contiene la solicitud de
ncia Voluntaria, el Informe escalafonario N° 00907 -2024-DUGELEC e Informe de calcuio CTS N°
009-2024 /DREP/DUGELEC-OADM-REM y demés documentos adjuntos con nimero total de seis (06)
folios utiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo N° 10128 - 2024, y la
solicitud de la administrada, sobre cese voluntario de la profesora Yolanda HUMALLA HANCCO docente de
Nivel Primaria de la IEP N° 70316 “Sagrado Corazén de Jesus” de llave, el mismo que cuenta con la Solsc:tud

de Renuncia Legalizada;
Que, de acuerdo al articulo 53° inciso a) de la Ley N° 29944-LEY DE LA

ORMA MAGISTERIAL, el retlro de la carrera Publica Magisterial de los Profesares, se produce entre otras
ales por renuncia,

Que, de acuerdo al Articulo 63 de la Ley N° 29944 - LEY DE LA REFORMA
AGISTERIAL, nos establece que El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios. Que, segun la
N° 31451, los docentes tendran una CTS del 100% de su remuneracién integra mensual por afio o fraccion
ayor a seis meses de servicios oficiales laborado de manera efectiva, contados desde su nombramiento
hasta fecha de retiro, los Profesores que cesan en el afio fiscal 2024, el pago de la CTS se efectua a razén de:
-100% en el afio fiscal 2024; .
Que el Oficio Multiple N° 00086-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN
de fecha 24/11/2020 expone los pronunciamientos del Tribunal Constitucional respecto del calculo del CTS de
los docentes al momento de su cese definitivo, expresando lo siguiente: |. En caso de cese o retiro de la
Carrera Publica Magisterial (por cualguier causal), de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial, producidos a partir del dia 11 de octubre de 2020 (y hacia adelante), se
debe calcular el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS por la totalidad de afios de
A servicios oficiales cumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo ser incluso mayor a los 30 afios, II.
fl La referida sentencia del Tribunal Constitucional no habilita a que se presenten acciones o reclamos por los
| actos que se hayan consumado mientras la disposicion impugnada estuvo en vigor. Ill. Lo resuelto por el
I Tribunal Constitucional solo se refiere a la CTS de los profesores nombrados bajo la Carrera Publica
" Maglstenai de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, por tanto, no alcanza al célculo y reconocimiento
d,g la CTS para los profesores contratados y auxiliares de educacién, a quienes se les otorga este beneficio
ifforme a las normas que lo regulan (Ley N° 30328 y Ley N° 30493, respectivamente);
¢ Que, la Ley N° 31451 publicada el 13/04/2022, Ley que Revalora la
#rera Docente, modifica los Articulos 53 Y 63 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sobre la
-9 —£0mpensacién por tiempo de servicios. En su articulo 1. La presente ley tiene por objeto modificar la formula de
calculo de la compensacion por tiempo de servicios (CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial,
regulado en la Ley 28944, Ley de Reforma Magisterial, asi como disponer su implementacién progresiva;
\ Que, asi mismo el Articulo 2. Modificase el articulo 63 de la Ley 29944,

Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes términos: “Articulo 63. Compensacion por
tiempo de servicios El profesor recibe una compensacién por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al
momento de su cese, a razon del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afio o
fraccidn mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”;

Que, en el “Articulo 53. Del Término de la relacién laboral El retiro de la
Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce en los siguientes casos: a. Renuncia. b. Destitucion.
¢. No haber aprobado la evaluacion de desemperio laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la presente ley. d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple
65 afios de edad. e. Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcion docente. f. Fallecimiento”.

Segun Informe Escalafonaria N° 00907-2024 de fecha 21 de junio del
2024, nos informa gue la profesora Yolanda HUMALLA HANCCO, ingresa al sector educacién a partir de
06/06/1988 segun la Resolucion Directoral N° 0031-DUSEC - de fecha 03 de octubre de 1988, siendo su cargo
actual docente del nivel Primaria de la IEP N°® 70316 " Sagrado Corazén de Jesus” - llave, ubicado en la
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL, cédigo modular N° 1002445056, cadigo de plaza N° 1151713916NS8,
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Estando a lo actuado por el Equipo de Personal, visa
jefaturas de las Areas de Gestion Administrativa, Gestién Institucional, Asesor Legal, E%
‘Administrativo | —Personal de la Unidad de Gestion Educativa Local El Collao; COVy
En atencién a lo dispuesto por el Articulo 16° inciso 1 del T.U.O de la Ley
27444 "Ley del Procedimiento Administrativo General” a la Ley N° 29944 Ley de la Reforma Magisterialy el D.S
“.; N° 004- 2013-ED. Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, Ley N° 31451, Ley que revaloriza la
[[& " Sy carrera docente sobre la compensaciéon por tiempo de servicio, Ley N° 31953 Ley que aprueba el
= Mimimnle presupuesto del sector pﬂblidpﬁér_a!ef afio fiscal 2024 y normas conexas;
oA - SE RESUELVE:
Ao ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR RENUNCIA VOLUNTARIA: A
partir del 21 de junio del 2024, a dofia Yolanda HUMALLA HANCCO con DNI. N° 02445056 docente de nivel
Primaria de la |IEP N° 70316 “Sagrado Corazén de Jesus” de llave, de la Unidad de Gestién Educativa Local de
El Collao, jornada laboral de 30 horas, SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL, cédigo modular N° 1002445056,
codigo de plaza N° 1151713916N8, reconociéndole como tiempo de servicios hasta con 32 afics, 11 mes, 00
dias. Dandole las gracias por sus servicios prestados en el sector Educacion.
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER.- Lasumade S/ 112,548.15
(CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 15/100 SOLES) por concepto de
compensacion por tiempo de servicios reconocidos que resulta del 100% de su RIM, por los afos de servicio,
monto que se consignara en la Planilla Unica de Pagos. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a ley.

—- {RIM S/ 3.410.55 |

4 FANOS: 33 [ 33X 3,410.55 $/.112,548.15
4 .»?ZH'OTAL DE CTS: CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 15/100 SOLES S$/.112,548.15

ﬁ,;‘ff Aplicacion del punto 2 de la Disposicion Complementaria Transitoria, y unica implementacion Ley N° 31451, el
pago de la CTS se implementa, excepcionaimente, de la siguiente manera;

CTS ANO FISCAL % MONTO A PAGAR
§/.112,548.15 2024 100% $/.112,548.15
ARTICULO TERCERO. - NO CORRESPONDE REGULAR PENSION, por
encontrarse amparado en el Decreto Ley 25897 en el Sistema Privado de Pensiones.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR, que el pago de CTS se hard
efectivo cuando el pliego (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta
unidad ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado.

ARTICULO QUINTO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al texto Unico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°

. 31953 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.
N ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion en forma y
“modo que sefala la ley, a la Yolanda HUMALLA HANCCO y a las instancias que corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
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Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO
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"Afio del Bicentenario, de la consolidacién
independencia, y de la conmemoracion de las h
de Junin y Ayacucha”

Ministerio
de Educacion
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INFORME ESCALAFONARIO N° 00886 - 2024

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

Tipo de informe: HOJA DE VIDA Numero de expediente: 5741
Fecha de expediente: 17/06/2024

SITUACION LABORAL:

Apellidos y nombres : HUMALLA HANCCO, YOLANDA

Tipo y nimero de documento de identidad : D.NLL - 02445056

Sexo : FEMENINO

Fecha de nacimiento , edad y pais de nacimiento 1 21/09/1968 - 55 afios - PERU

Estado Ciwil : SOLTERO

Régimen laboral :LEY 29944 - LEY DE REFORMA MAGISTERIAL
Modalidad/Nivel educativo : EDUCACION BASICA REGULAR / EBR - PRIMARIA
institucion educativa/Codigo modular 1 70316 SAGRADO CORAZON DE JESUS / 0270629
Cadigo de plaza

Cargo actual : PROFESOR

lernada laboral : 30 HORAS

Escala magisterial : SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL

Situacién laboral :EN ACTIVIDAD

Fecha de corte 1 17/06/2024

Tiernpo de servicio : 32 afiofs} 10 mes{es) 25 dia{s}

INFORMACION DETALLADA DE LA HOJA DE VIDA:

'SECCION 1: FILIACION E IDENTIFICACION

1.1 DATOS GENERALES ‘

1.1.1. DATOS DE UCENCIADO DE FUERZAS ARMADAS

No registra datos de licenciado de las fuerzas armadas,

1.1.2. BATOS DE DISCAPACIDAD

No registra datos de discapacidad

1.2 DATOS DOMICILIARIOS
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1.2.1. DATOS DOMICILIARIOS ",6 OF &
o St Eauf
Registro de datos domiciliarios. §R8 S

DEPARTAMENTO - PROVINCIA -
DISTRITG

* PRINCEPAL URH. URBANIZACION HRON LA - LIMA - CHORRILLOS LD 444 ILavE

ITEM  TIPO DE DIRECCION  ZONA TIPO DE ViA DIRECCION

1.3 DATOS FAMILIARES

1.3.1. DATOS FAMILIARES

No registra datos familiares,

1.4 ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA

1.4.1. ACREDITACION DE LENGUA ORIGINARIA

No registra acreditacién de lengua originarla.

SECCION 2: SITUACION ACADEMICA

2.1 DATOS DE FORMACION ACADEMICA Y TITULOS

2.1.1. DATOS DE FORMACION ACADEMICA ¥ TITULDS

Registro de formacion académica y titulos.

; CARRERA FECHA EXPEDICION NUMERO
TEM GRADQ INSTRUCCION  CENTRO DE ESTUDIOS PROFESIONAL Tiuio ESPECIALIDAD TiTuLo REGISTRO
" SUPERIOR NO INSTITUTO SUPERIOR PEDAGOGICO EDUCACION INICIAL PROFESOR PRIMARIA 16/03/1996 08121 P-DREP

UNIVERSITARIA - TITULADG  PUBLICO {0581627)

2.2 DATOS DE CAPACITACIONES |

2.2.1 DATOS DE CAPACITACIONES

No registra capacitaciones y/o especiziizaciones.

2.3 DATOS DE PRODUCCION INTELECTUAL

2.3.1 DATOS DE PRODUCCION INTELECTUAL

No registra datos de produccion intelectual.

85 4 DATOS DE IDIOMAS

2.4.1 DATOS DE IDIOMAS

No registra datos de idiomas.

SECCION 3: INGRESO O REINGRESO

3.1 DATOS DE INGRESO ;

3.1.1. CONTRATOS

No registra Resolucidnies) de Contratos.
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3.1.2. NOMBRAMIENTOS ¥ REINGRESOS

Resolucidn{es) de Nombramientos y Reingresos,

ITEM  RESOLUCION ACCION

RESOLUCION DIRECTORAL -
D031-DUSEC - 03/10/1988

4.1.1. DATOS DE DESPLAZAMIENTO

FECHA
ITEM  RESOLUCION RESOLUCION ACCION

T 11/08/2024 SEASIGNACION
i 134 1 i 6
3 M OCODL 656 1309003 UBICACION
DUGELEC
RISOLUGON
3 CHRECTORAL - 0311272003 REASHGNACION
T 3108% DUGILIC
RESLOCHON
d DHRFCTORAL - 23/6342004 ENCARGATURA

RroQl G GUGELEC

P

NOMBRAMIENTO

4.1 DATOS DE DESPLAZAMIENTO

FECHA

OL/0372004

0xfon/ 2013

M3 a8

aL/e3/208

INSTITUCIGN EDUCATIVA ESCALA

EEP 72590

FECHA
FIN

12/ 2006

MO ESPECIFICADRD

DESPLAZAMIENTO IGED

CHRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNE - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAD

DIRECCION
REGIONAL DE
EDLICACION
PUNQ - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAG

DIRECCION
REGIOMAL DE
EDUCACION

T PUND - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL £,
COLLAD

DIRECCION
REGIOMAL DE
EDUCACION
PUNG - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLAD

DIRECCION
REGIONAL DE
EQUCACION
PUNC - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCALEL
COtLAD

DHRECCION
REGIONAL OF
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL £t
COLLAD

IHRECCION
REGIOMAL DE

- EDUCACIGN
PUNOD - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL
TARRBAYA

DIRECCION
REGIOMAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EQUCATIVA
LOCAL
CARABAYA

ORIGEN

DESTIND

DRIGFN

LESTHRU

ORIGEN

CLenNG

ORIGEN

BESTING

CARGO - JORNADA

PROFESDR - 30 HORAS

EDUCATIVA

TP PERU RIRF

70316 SAGRALQ
CORRION Tt 1F5U5

ILF 207228

FO728 PERU BIRT

P 7o7314LACAYA

078 PERU BIRF

ECP 70731 LACAYA

EEP FOT3I LACAYA

i, "l\‘\
Ton L3
o
g
FECHA =3
2
INICIO - FIRE 2

CARGO -
IORNADA

PROFESOR - 39
HORAS

PROFCSOR 30
HORAS

PROFESCR O
AULA - 30
HOHAS

PROSESOR DF
AULA - W
HORAS

PROFESOR O
AULA- 30
HORRAS

PROFESOR DE
AULA - 30
HORAS

PROFESUR DF
AULA 20
HORAS

DIRECTOR LE -
AQ HORAS

)

&
0G/O6/1988 N\
\‘..:

NIVEL/ESC

SEGUNDA
ESCALA
MAGISTERIAL

SEGUNDA
BICALA
MAGISTERIAL

TERCTRA
FSCALA
MAGISTERIAL

SECUNGA
ESCALA
MAGISTLRIAL

NO
ESPECIFICADD

]
ESPECIFICACO

ESTADO

APROBADD

APRORATIO

APRORADD

APRUSADD

ARROBADG

APROBADO

APROBALD

APROAADO
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SOLUCON
QIRECTORAL - 18472005
NraB475 DUGELEC

w

RESOLUCION
3 CIRECTORAL 2340372004
RroGE | -fGE BT

SESOLUKIGN
El DIRFCTORAL - 10/06/2003
MralIRE-URER

RESCLUCION
8 DIRECTORAL - 050372001
NrOSES-REP

HESGLULION
] DIRECTORAL - 12/05{1338
Rrol7ib DREP

DRAL 03/ 1S
HrodG7-DREP

ENCARGATURA

ENCARDATURS

EHCARGATURA

HEASIGHACION

REASIGNACON

IRCORPORAR A LA
BEy O
PRUFESUAADG

43/2212005

01/03/2004

a3/03/5003

LY s 118

02/83/1938

26/55/1936

EAVARIpL v

3L H0

3171243403

CRIGEN

DESTING

DRIECH

GESTING

QRIGEN

DESTING

CRIGEN

CESTING

GRGEN

DLSTINDG

ORIGEN

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACICN
PUND - UNIDAD
DE GESTION
EQUCATVA
LOCAL EL
COULAG

GIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACISN
PURO - UNIDAD
DE GESTION
EDUICATIVA
LOCAL EL
COLLAD

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUND - UMIDAD
DT SESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COoLLAD

DIRECCION
REGIONAL DE
ESUCACION
PUND - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EL
COLLATY

DMRECCION
REGHONAL DE
LOUCACION
PUNG - UNIDAD
Df GESTICN
EDUCATIVA
LOCAL £L
COLLAD

DIRECCION
REGICMAL DE
EDUCACION
PUNC - UNSDAD
DE GESTION
EGUCATIVA
LOCAL £L
cotlao

DIRECCION
REGIGNAL DE
EOLCACION
PUNOD - UNIDAD
DE GESTION
EQUCATIVA
LOCAL EL
COLLAC

DIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
BUND - UMIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCAL EE
COLLAD

DiRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUNO - UNIDAD
DE GESTION
EQUCATIVA
LOCALEL
CoLLAD

OIRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUND - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LotaL &
COLLAD
HRELCION
REGIQMAL D&
EDUCACIGN
FUNG - UNIDAD
DE GESTION
EDUCATIVA
LOCALEL
COLLAD

1EP 70731 LACAYA

HER 0TI LACAYA

IEP 70721 LACAYA

1EP 0731 LACAYA

63 7G23] LACAYA

FE¥ A0 I3T LACAYA

£EP 70611 JACHA
YACANGO

073

EFP 2067
CHALLAPAMPA

EEP TOE11 JACHA
YACANGO

YEY JOeG
LHALLAPANA

PROSFSOHR DF
AULA-3D
HAAL

RECTOR LE -~ NO
A0 HORAY ESPECIFICADO

APRLEADC

PRUFESUR 0
AULA 30 $ APROBADG
HORAS

ah

DIRLETOR LT, -

iy i RPACEADG

PROFLSUR DE
AULA - 30 i APROBADC
HORAS

IHBECTORGE, -

!
30 HORAS L ARRCRADD

PROVES0# DE
AULA - 30 i APROBADG
HORAS

PROFESOR DF
AlA - 3G L APROIBADC
HORAS

PROFESOI DE
AULA-30 i APROBADO
HORAS

PROFESOR DE
AULA - 30 i APROBALD
HORAS

PROFESOA DL ho

AULA - 30 = APROEADD
HORAS CSPECIFICADO
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DIRECCION
REGIONAL DE A
EDULACION £EP 70696 f
PUNC - UNIDAD  CHALLAPAMEA
DE GESTION

EDUCATIVA

LOCAL £L

COLLAD

DIRECTION

REGIONAL DE

EDUCAZION .

DE GESTION ) HORAS ESPLTIFICADO
EDUCATIVA

LOCAL EL

COLLAG

RESCLUCION
i DIRECTORAL -
NroaodF e

NCORBORAR & LA
1EY DE
FROFESORANO

PROFESCR DE
ALA - 236 t
HORAL

/)
Jperanog 1, G

g3712/5983 16/06/1996 DESTING ‘f)’ .'
EXs)

5"
z \ =
o= FEDATARIO -
r.\‘ 06‘ ?‘Q
€LEL COM

GRIGEN APROSBADD

REZULLICH TN
i DIRECTORAL
Nrg1BAQ-DRIT

06/10/1395 ROASIGNAZION 1716771988

IHRECCION
REGIONAL DE
EDUCACION
PUND - UNIDAD
DE GESTIGN
EDUCATIVA
LOCAL EL

COLLAGD

4.2 ASCENSO DE ESCALA MAGISTERIAL e

4.2.1. ASCENSO DE ESCALA MAGISTERIAL

EER J0679 :ﬁzﬂy:: el KO
; . £5
CHALLAPAMPA HORAS ESPECHICADS

SESTING APROBADO

Resolucion{es) de Ascenso de Escala Magisterial.

ITEM  RESOLUCION ::::Uﬂﬁn ACCION MOTIVO ACCION ESCALA ANTERIOR NUEVA ESCALA FECHA INICIO  FECHA FIN ESTADD
RESOLUCION
1 DIRECTORAL - 26/03/3002 ASCENSO DE NIVEL  ASCENSO DE NIVEL i il 01/01/2002 APROBADO

Nro2(85-DRES

4.3 CARACTER(STICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

4.3.1. CARACTERISTICAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA .

Las caracteristicas de las instituciones educativas no se encuentra en los padrones anuales.

SECCION 5: ASIGNACIONES E INCENTIVOS

5.1 DATOS DE BENEFICIOS

3.1.1. ACTOS RESOLUTIVOS DE PAGOS DE ASIGNACIONES (ATS)

Resolucion{es] de pagos de asignaciones (ATS). .

ITEM  RESOLUCION
RESOLUCKON
(HRECTORAL -
Nro00L527-2018-
DUGELEC
RESGLUCION
2 DIRECTORAL - Nrodi7-
2014

FECHA :
RESOLUCIGN  AECION
OTORGAR ASIGNACION
347102018 POR TIEMPO DE
SERVICIOS

QTORGAR ASIGNACION
POR TIEMPQ DE
SERVICIOS

24/02 /2014

5.1.2. SUBSIDIO POR LUTO Y SEPELIQ

Na registra subsidio por uto y sepelio.

MOTIVO ACCION TiPO PAGD
ASIGNACION POR

TIEMPO DE SERVICIDR PAGS UNICO
{ATS)

ASIGNACION POR

TIEMPO DE SERVICIOS PAGO UNICO

{ATS)

FECHA

cumpumMiENTo  MONTOIS/)  ESTADO
4400.22 APROBALD
3420.78 APROBADD
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5.1.3. ACTOS RESOLUTIVOS DE OTROS BENEFICIOS

Resolucién{es) de otros beneficios.
FECHA FECHA
ITEM  RESOLUCION ACCION MOTIVO ACCION TIPC PAGO
RESOLUCION o CUMPLIMIENTO
RESOLUCION DIRECTORAL - 1niy  PREPARACION DE CLASEY PREPARACION DE CLASE ¥ )
NroUD1678.2017-DUGELEC 07/ 17/2047 EVALUACION EVALUACION FBGR NG
2 RESOUUCION DIRECTORAL = 0 e BONIFICACION PERSONAL  BONIFICACION PERSOMAL  PAGO UNICO
NraS3R- 2008
RESOLUCION DIRECTORAL - . - = .
3 izt 2UUS/2004  BONIFICACION PERSONAL  BONIFICACION PERSONAL  MENSUAL 50.00 APROBADO
£5 M DIRECT
s PESRUOONTIRECTORAL - sl BONAGION PENSTINAL RONIFICACION PERSONAL  MENSUAL 005 APAORADD
Nro8E55 DREP
£ IN DIRECT s
5 irsﬂw‘ig?iz RECTORAL:  19/11/1991  SONIFICACION FAMILUAR  BONIFICACION FAMILIAK MENSUAL 3.00 APROBADO

5.2 RETENCIONES JUDICIALES

5.2.1. DOCUMENTOS DE RETENCIONES JUDICIALES

No registra documenta(s) de retenciones judiciales.

5.3 PAGOS INDEBIDOS

5.3.1. PAGOS INDEBIDOS

No registra resolucion(es) de pagos indebidos.

SECCION 6: RETIRO Y REGIMEN PENSIONARIO

6.1 DATOS DE SISTEMA PENSIONARIO _ :

6.1.1. DATOS DE SISTEMA PENSIONARIC

Registro de datos de sistema pensionario

FECHA
AFILIACION

DECRETO LEY 19390 - SISTEMA 06,06/1588
NACIONAL DE PENSIONES

TTEM  REGIMEN PENSIONARIQ FECHA DEVENGUE  AFP _ TIPO COMISION cussp

03/05/2021 N/A b N/A

6.2 DATOS DE CESE

6.2.1. DATOS DE CESE

No registra datos de cese

6.3 ACUMULACION DE TIEMPO DE SERVICIO

6.3.1. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECONOCIMIENTO DE ACUMULACIGN COMO CONTRATADO

No registra resolucidn{es} de reconocimiento de tiempo de servicio como contratado.

6.3.2. ACTOS RESOLUTIVOS DE RECOMOCIMIENTO DE ACUMULACION DE FORMACION PROFESIONAL

No registra Reselucion{es) de acumulacién de estudios profesionales

6.3.3. ACTOS RESDLUTIVOS DE CTS - OTROS

No registra Resolucidn{es} de CT$ otros
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SECCION 7: PREMIOS Y ESTIMULDS

7.1 DATOS DE MERITOS

7.1.1. DATOS DE MERITOS

No registra datos de méritos.

7.2 VIAJES DE ESTUDIOS, BECAS Y PASANTIAS

7.2.1. VIAIES DE ESTUDIOS, BECAS Y PASANTIAS

No registra datos de viajes de estudios, becas ¥ pasantias.
SECCION 8: SANCIONES

8.1 SANCIONES JUDICIALES

8.1.1. SANCIONES JUDICIALES

No registra Resolucidn{es) de sanciones judiciales,

8.2 SANCIONES ADMINISTRATIVAS

8.2.1. SANCIONES ADMINISTRATIVAS

No registra Resolucidn{es] de sanciones administrativas

8.3 RECURSOS ADMINISTRATIVOS

B.3.1. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

No registra Resolucidn{es) de recursos administrativos

_ SECCION 9: LICENCIAS Y VACACIONES

9.1 LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

9.1.2. LICENCIA CON GOCE DE REMUNERACIONES

No registra Resolucidn(es) de Licencia con goce de remuneraciones

9.2 LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

9.2.1 LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES

Resoluciénes) de Licencia sin goce de remuneraciones

ITEM  RESOLUCION FECHA RESOLUCION MOTIVO ACCION FECHA INICIO i:mao ARD MES DiA ESTADD
RESOLUCION DIRECTORAL - e POR MOTIVOS O ASUNTCS
1 Hro001048- 2004 2470572024 PARTICULARES 18/05/2024 13/08/2034 G & 29 APROBADC
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14

15

9.3 VACACIONES

RESOLUCION DIRECTORAL -
NroD00948-2024
RESOLUCICON DIRECTORAL -
NroD01775-2023
RESOLUCION DIRECTORAL -
Nro001412-2023-DUGELEC
BESOLUCION DIRECTORAL -
KNroD01035-2023
RESOLUCION DIRECTORAL -
NeaDOOR 8- 2023-DUGELEC
RESOLUCION DIRECTORAL -
Newl00715-2623
RESOLLICION DIRECTOAAL -
Nre0D13729-2022-DUGELEC
RESGLUCION DIRECTORAL -
NroB01075-2022-DUGELEC
RESOLUCION DIRECTORAL -
WralO0353-2022-DUGELEC
RESOLUCION DIRECTORAL -
NroOOOS81 2022
RESOLUCION DIRECTORAL -
HNro000738-2022
RESOLUCION DIRECTORAL -
Hro(D1056

RESOLUCION DIRECTORAL -
Nro0O0949-2021
RESOLUCION DIRECTORAL -
Nre0N0908-2021
RESOLUCION DIRECTORAL
Hra0U0780-2021
RESOLUCION DIRECTORAL -
Hru001 7972019
RESOLUCION DIRECTORAL -
Nru001644-2019
RESOLUCION DIRECTORAL -
Nrad01594- 2049
RESOLUCION DIRECTORAL -
HNrolO02010-DUGELEC

9.3,1. VACACIONES

18/04/2024

14/12/2003

12/03/2023

28/06/2013

25/04/2013

20/03/2023

14/10/2022

12/07,/2022

26/05/2022

1170572022

31/03/2022

20/08/2021

16/07/2021

08/07/2021

14/05/2021

18/11/2018

97/19/2019

11/03/2019

20/11/2015

No registra Resolucidn{es) de vacaciones,

POR MOTIVOS 0 ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVDS © ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES
POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
FARTWCULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS G ASUNTOS
FARTICULARES

POR MOTIVOS 0 ASUNTOS
PARTICULARES
POR NOTVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POA MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

POR MOTIVOS O ASUNTOS
PARTICULARES

SECCION 10: OTROS

16/04/2024

271172023

28/08/2023

31,05/2023

0140472023

01/03/2023

17/05/2022

19/06/2022

20/05/2022

20/04/2022

16/03/2022

27/08/3021

27/06/2021

27/05/2021

25/04/2021

25/10/2014

25/09/2019

16/09/2019

2871072015

15/05/2024

311202023

2641172023

2B/08/2023

30/05/2923

3170312023

4/13/7022

16/09/2022

LR/06 /2012

19/05/2022

15/04/2022

26/10/2021

26/08/20121

26/uEf2021

26/05/2021

23/11/2019

2471072019

24/39/2019

31/12/2015

(=1

(=}

e

»

30 AFROBADO

\\')Q

Ty i™

T NOV2

]

Jo

28 APROBADO
28 APROBADD
30 APROBADG
30 APROBADO
31 APROBADO
I APROBADD
D APROBADC
31 APROBADO
2% APRCBADO
34 APROBAD)
30 APROBADO
15 APROBADD
4 APROBADG

10.1 EXPERIENCIA PROFESIONAL

10.1.1. EXPERIENCIA PROFESIONAL

No registra datos de experiencia profesional.

10.2 PARTICIPACION EN COMISIONES

10.2.1. PARTICIPACION EN COMISIONES

No registra datos de comisiones.

10.3 PERIODO NO LABORADO

10.3.1. PERIODO NO LABORADO

Na registra datos de periodo no laborado.

&) ININ Trdne ine dnvnrbens snesmesda-
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10.4 SEPARACION PREVENTIVA .

*

T 20

10.4.1. SEPARACION PREVENTIVA FEDATARIQ r&
No registra datos de separacién preventiva. <6’¢‘o{ & CG\-\"‘&

10.5 OTROS DOCUMENTOS -

10.5.1. OTROS DOCUMENTOS

No registra datos de otros documentaos.

TIEMPO DE SERVICIO

Resumen de tiempo de servicios

TIEMPO DE SERVICIOS AROS MESES Dias FECHA DEINICIO  FECHA FIN
DL 276 o o 0
LEY 24029 PROFEZOR INTERING 5 ] 9 06/05/ 1988 25/06/1996
LEY 24028 AUIXILIAR DF EDNCACION o 0 0
LEY 24029 DOCENTE ESTABLE [ 0 0
LEY 24075 PROFESOR TITULAR 16 6 4 26/06/1956 31/12/2012
LEY 29063 2 o [
LEY 20944 11 5 7 01/01/2013 17/06/2024
LEY 30512 0 b i
LEY 30328 o a 4
LEY 30493 o ] 0
0.4 1153 a ] 0
D.L. 728 0 0 o
SUBTOTAL 36 o 1%
TOTAL TIEMPC LABORADD 36 0 i)
UCENCIAS $IN GOCE DE REMUNERACIONES 2 7 2
PERIOBO HO LABORADD 3 o o
SANCIONES DE SUSPENSION 0 a 0
ARTICULO 148 DEL REGLAMENTO BE LA LEY 20344 0 G 12
TOTAL TIEMPO NO LABORAZD 3 1 14
* YoraL 2 i 26

Base Legal : £n el marce de lo Ley N° 29544, Ley de Reformo Magisterial y su Reglamente aprobado con Decreto Supremo N° 004-2013-MINEDU, sus
ampliatorios y modificatarias, y demds normas conexos.

Anotaciones ;

ﬁﬁe%daﬁhd?_ escalofon
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UNIDAD DE GESTIOMN EDMCA"'?VA LOCAL

RE\SOLUCION DIRECTORAL N° : 001202 -2024-DUGELEC
"“.":é” llave
" 95 JUN 204

Gt carn? Visto, el expedlente N° 10128 2024 ~ que contiene la solicitud de
ncia Voluntaria, el Informe escalafonario N° 00907 -2024-DUGELEC e Informe de célculo CTS N¢
009-2024 /DREP/DUGELEC-OADM-REM y demas documentos adjuntos con numero total de seis (06)
folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el expediente administrativo N° 10128 - 2024, v la
solicitud de la administrada, sobre cese voluntario de la profesora Yolanda HUMALLA HANCCO docente de
Nivel Primaria de la IEP N°® 70316 "Sagrado Corazén de Jesus” de llave, el mismo que cuenta con la Solicitud

de Renuncia Legalizada;
Que, de acuerdo al articulo 53° inciso a) de la Ley N° 29944-LEY DE LA

Kwt.;u;RﬁFORMA MAGISTERIAL, el retnro de la carrera Publica Magisterial de los Profesores, se produce entre otras

& ales por renuncia,
k(é‘ Que, de acuerdo al Articulo 63 de la Ley N° 29944 - LEY DE LA REFORMA
f%,/ i ISTERIAL., nos establece que El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios. Que, segtn la

N® 31451, los docentes tendran una CTS del 100% de su remuneracién integra mensual por afio o fraccion
ayor a seis meses de servicios oficiales laborado de manera efectiva, contados desde su nombramiento
hasta fecha de retiro, los Profesores que cesan en el afno fiscal 2024, el pago de la CTS se efectua a razén de:
-100% en el afio fiscal 2024, ;
Que el Oficio Multiple N° 00086-2020-MINEDU/NMGP-DIGEDD-DITEN

de fecha 24/11/2020 expone los pronunciamientos del Tribunal Constitucional respecto del calcuio del CTS de
los docentes al momento de su cese definitivo, expresando lo siguiente: |. En caso de cese o retiro de la
Carrera Publica Magisterial (por cualquier causal), de los docentes nombrados comprendidos en la Ley N°
29944, Ley de Reforma Magisterial. producidos a partir del dia 11 de octubre de 2020 (y hacia adelante), se
debe calcular el beneficio de la Compensacion por Tiempo de Servicios-CTS por la totalidad de afios de
A servicios oficiales cumplidos del docente al momento de su cese, pudiendo ser inclusoc mayor a los 30 afios, Il
il La referida sentencia del Tribunal Constitucional no habilita a que se presenten acciones o reclamos por los
il actos que se hayan consumado mientras la disposicion impugnada estuvo en vigor. |ll. Lo resuelto por el
| Tribunal Constitucional solo se refiere a la CTS de los profesores nombrados bajo la Carrera Publica
/ i -Magisterial de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial; por tanto, no alcanza al calculo y reconocimiento

(57 e;s fa CTS para los profesores contratados y auxiliares de educacion, a quienes se les otorga este beneficio

qéﬁ ‘orme a las normas que lo regulan (Ley N°® 30328 y Ley N° 30493, respectivamente);

W Que, la Ley N° 31451 publicada el 13/04/2022, Ley que Revalora la
rera Docente, modifica los Articulos 53 Y 63 de la Ley N° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, sobre Iz
mpensacion por tiempo de servicios. En su articulo 1. La presente ley tiene por objeto modificar la formula de
1 cdlculo de la compensacién por tiempo de servicios (CTS) de los profesores de la Carrera Publica Magisterial,
E regulado en la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial; asi como disponer su implementacién progresiva;
i Que, asi mismo el Articulo 2. Modificase el articulo 63 de la Ley 29944,
1 Ley de Reforma Magisterial, quedando redactada en los siguientes términos: “Articulo 63. Compensacion por
ﬂ tiempo de servicios El profesor recibe una compensacion por tiempo de servicios (CTS), la que se otorga al
momento de su cese, a razdn del cien por ciento (100%) de su remuneracion integra mensual (RIM), por afic o
fraccion mayor a seis (6) meses de servicios oficiales”;

Que, en el "Articulo 53. Del Término de la relacion laboral Ei retiro de la
Carrera Publica Magisterial de los profesores se produce en los siguientes casos: a. Renuncia. b. Destitucion.
c. No haber aprobade la evaluacion de desempefio laboral de conformidad con lo establecido en el articulo 23
de la presente ley. d. Por limite de edad, al 31 de diciembre del afio correspondiente, en que el servidor cumple
65 afios de edad. e. Incapacidad permanente, que impida ejercer la funcién docente. f. Fallecimiento”.

Segun Informe Escalafonaria N° 00907-2024 de fecha 21 de junio del
2024, nos informa que la profesora Yolanda HUMALLA HANCCO, ingresa al sector educacién a partir de
06/06/1988 segun la Resolucion Directoral N° 0031-DUSEC - de fecha 03 de octubre de 1988, siendo su cargo
actual docente del nivel Primaria de la IEP N° 70316 * Sagrado Corazén de Jesus" - llave, ubicado en la
SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL, codigo modular N° 1002445056, cddigo de plaza N° 1151713916N8,

rarAanArianAdnla rama tiomnn da cansirine 1 afine 11 moeae ran NN Aiae:-




jefaturas de las Areas de Gestion Administrativa, Gestién Institucional, Asesor Legal,
Administrativo | -Personal de la Unidad de Gestién Educativa Local El Coilao; -L COL
En atencién a lo dispuesto por el Articulo 16° inciso 1 del T.U.O de la Ley
27444 ‘Ley del Procedimiento Administrativo General” a la Ley N° 28944 Ley de la Reforma Magisterialy el D.S
—x . N° 004- 2013-ED. Reglamento de la Ley de la Refoerma Magisterial, Ley N° 31451, Ley que revaloriza la
../ carrera docente sobre la compensacion por tiempo de servicio, Ley N° 31953 Ley que aprueba el
“7% presupuesto del sector publico'ara'el afio fiscal 2024 y normas conexas;
P by SE RESUELVE:
PLLE ARTICULO PRIMERO.- CESAR POR RENUNCIA VOLUNTARIA: A
partir del 21 de junio del 2024, a dofia Yolanda HUMALLA HANCCO con DNI. N° 02445056 docente de nivel
Primaria de la IEP N° 70316 "Sagrado Corazon de Jesus” de llave, de la Unidad de Gestion Educativa Local de
El Collao, jornada laboral de 30 horas, SEGUNDA ESCALA MAGISTERIAL, cédigo modular N° 1002445056,
codigo de plaza N° 1151713916N8, reconociéndole como tiempo de servicios hasta con 32 afios, 11 mes, 00
dias. Dandole las gracias por sus servicios prestados en el sector Educacion. .
ARTICULO SEGUNDO. - RECONOCER.- Lasumade S/ 112,548.15
(CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 15/100 SOLES) por concepto de
compensacién por tiempo de servicios reconocidos que resulta del 100% de su RIM, por los afos de servicio,
monto que se consignara en la Planilla Unica de Pagos. Debiéndose efectuar los descuentos de acuerdo a ley.

N

{RIM SI___3.410.55 |
« FANOS: 33 [ 33 X 3,410.55 §/.112,548.15
~ /[ TOTAL DE CTS. CIENTO DOCE MIL QUINIENTOS CUARENTA Y OCHO CON 15/100 SOLES S/112.548.15

“ sev 2% A oiicacion del punto 2 de ia Disposicion Complementaria Transitoria, y unica implementacion Ley N° 31451, el
pago de la CTS se implementa, excepcionalmente, de la siguiente manera:

CTS ANO FISCAL Yo MONTO A PAGAR
S/.112,548.15 2024 100% §/.112,548.15
ARTICULO TERCERO. - NO CORRESPONDE REGULAR PENSION, por
encontrarse amparado en el Decreto Ley 25897 en el Sistema Privado de Pensiones.

ARTICULO CUARTO. - PRECISAR, que el pago de CTS se hara
efectivo cuando el pliego (Gobierno Regional de Puno) Haga la transferencia del presupuesto respectivo a esta
unidad ejecutora, previa recuperacion del remanente o pago indebido que pudiera haberse generado.

ARTICULO QUINTO. - AFECTESE, a la cadena presupuestal
correspondiente de acuerdo al texto tnico ordenado del clasificador de Gastos, tal como lo dispone la Ley N°
31953 Ley que aprueba el presupuesto del sector publico para el afo fiscal 2024.
o ARTICULO SEXTO. - NOTIFICAR, la presente resolucion en forma vy
fi= T’ ~ . ‘modo que sefala la ley, a la Yolanda HUMALLA HANCCO vy a las instancias que corresponden.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.
o ARIGINS
cleMADD U MAL

§ RoRbue”

Dra. Norka Belinda CCORITORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
EL COLLAO

NBCT/DUGELEC {
ECHS/JAGA r

EVLIIAGI / Bl . o S A DRI APORRORING ¢ S St el
HMC/ARog- f, ook i Vo A ’ it Hu i M
Ei\.%mrr_\y:asag rf:‘.'.‘a EIWSWHIBFOGGQERI[RE%ESLLW TR G ApMUSETR
25062024, § ES COPIA FIEL DEL URFGIME‘;IW docuriento : L

&N Cas0 necesario, que me remito

; 15 1, 25
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GONZALES CACERES CESAR AUGUSTO (=)
SERVICIO DE AUTENTICACION E IDENTIFICACION BIOMETRICA oy
| S—

o=

INFORMACION PERSONAL - T

DNI 02445056 na

Primer Apellido HUMALLA §

Segundo Apellido HANCCO
Nombres YOLANDA

CORRESPONDE

La primera impresion dactilar capturada
corresponde al DNI consultado. La
segunda impresion dactilar capturada
corresponde al DNI consultado.

A HANCCO, YOLANDA
DNI 02445056

INFORMACION DE CONSULTA ;
DACTILAR VERIFICACION DE CONSULTA

Operador: 72752023 - Alex Wilber Puede verificar la informacion en linea en:

Rasas Peralta https:/fservicios biometricos.reniec.gob.pefidentifica3iverification.do

Fecha de Transaccion: 08-07-2024
12:29:18

Entidad: 10024431270 - GONZALES
CACERES CESAR AUGUSTO

Namero de Consulta: 0104041408

CERTIFICO:- QUE, LA FIRMA QUE OBRA EN EL ANVERSO DEL PRESENTE DOCUMENTO, * CARTA
DE PODER", CORRESPONDE A: HUMALLA HANCCO, YOLANDA, IDENTIFICADO(A] CON DNI N°
02445056, EL {LA) MISMO(A) QUE USARA EN TODOS SUS ACTOS JURIDICOS. SE DEJA CONSTANCIA
QUE SE HA IDENTIFICADO AL OTORGANTE MEDIANTE EL SISTEMA DE IDENTIFICACION POR
COMPARACION BIOMETRICA. - SE LEGALIZA LA FIRMA MAS NO E CONTENIDO, EL NOTARIO NO
ASUME RESPONSABILIDAD SOBRE FL CONTENIDO DEL DOCUM o {ART[__C LON° 108 D. LEG. N°

1049). -
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