SOLICITA: VACACIONES TRUNCAS 2024

Dra. Norka Belinda Ccori Toro
Directora de la UGEL EIl Collao

Yo, Juan Eloy NEYRA SANTOS, identificado con
DNI N° 01333744, domiciliado en la Awv.
Panamericana N° 416 del Distrito de Acora.; ante
Ud. con el debido respeto me presento y expongo:

Mediante la presente me dirijo muy cordialmente a Ud, por el motivo que me induce acudir a
su autoridad es para solicitarle el pago de mis vacaciones truncas, ya que mi persona ha laborado
durante este afio académico en la institucion educativa Micaela Bastida de Pilcuyo como
PSICOLOGO JEC.

Que de conformidad el DL. N° 1057 y el informe técnico N° 2021-SERVIR-GPGSC en los
numerales 3.1,3.2,3.3 describen claramente la obligacién del pago por vacaciones truncas a los
trabajadores que se encuentran bajo el régimen laboral del D.L. N° 1057, de condicién como
trabajador con el contrato CAS N° 008-2024-DUGELEC, que culmina mediante mi adenda el 31 de
diciembre del presente afio.

POR LO EXPUESTO:

Sefiora Directora, solicito acceder a mi peticién, por ser un derecho que me corresponde por
ley.

Adjunto:

- Copia de mi DNI.

- Contrato CAS.

- Informe Técnico.

- Adenda de contrato.

llave 30 de diciembre del 2024.

Juan Eloy Neyra Santos
DNI: 01333744
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UGEL EL COLLAO

“Decenio de la [gualdad de Oportunidades para mujeres y hombres™
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008 -2024 - DUGELEC

. Conste por el presente documento al Contrato Administrativo de Servicios que celebran, de una parte, UNIDAD DE

GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO. con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio en

| JR. Sucre s/n, representado por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada con DNI N° 02433554, en su

calidad de Directora quien procede en uso de las facultades previstas en la R.D. N° 1103-2022-DREP, quien en adelante
se denominard LA ENTIDAD, v de ia otra parte, el Sr(a) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado (a) con DNIN°
01333744 con Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441, con domicilio real en Av. Panamericana N° 416, en el
distrito de Acora, Provincia de Puno y departamento de PUNO, a quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR
en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente contrato se celebra exclusivamente al amparo de las presentes disposiciones:

e  Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios (en
adelante régimen CAS.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto
Supremo N° 065-2011-PCM.

s Ley N°27815 Codigo de FEtica de la funcion Publica y normas complementarias.

e  Ley N®26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de personal en el
sector publico en caso de parentesco y normas complementarias.

e  Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el expediente N° 000002-201 0-PI/TC que declara la
constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza laboral.

o Laley N°29849, Ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo 1057
y otorga Derechos Laborales.

s Las demas disposiciones que regulan el contrato administrativo de servicios.

e Ley N®31953, ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2024.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presgnte Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacién laboral para el sector
publico que se celebra conforme a lo establecido en el Decreto Legislativo N°® 1057, sus normas reglamentarias y demas
normas de materia presupuestal que resultan pertinentes.

Por su naturaleza de régimen laboral especial de contratacion del estado, confiere a EL TRABAJADOR. tnicamente, los
derechos y obligaciones establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su reglamento y modificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETIVO DEL CONTRATO

EL TRABAJADOR Y LA ENTIDAD suscriben el presente Contrato temporal transitorio a fin que el primero se
desempeiie de forma individual y subordinada como PSICOLOGO(a), en la Institucion Educativa Secundaria JEC
“MICAELA BASTIDAS"™ de Pilcuyo, cumpliendo las funciones detalladas en la Convocatoria para la Contratacion
Administrativa de Servicios y que forma parte integrante del presente contrato, por el plazo sefialado en la cldusula siguiente:

CLAUSULA CUARTA: PLAZO DEL CONTRATO

Las partes acuerdan que la duracion del presente Contrato se inicia a partir 01 de Abril del 2024 y concluye el dia 30 de
Junio del 2024: periodo sujeto a evaluacion de desempefio.

El contrato podra ser renovado y/o prorrogado, segim decision de LA ENTIDAD y de EL TRABAJADOR, no pudiendo
en ningun caso exceder el afio fiscal. En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar 0 no renovar ¢l contrato
deber4 notificarlo a la otra parte con una anticipacion no menor de cinco (5) dias habiles previos a su vencimiento. Sin
embargo. la omision del aviso no genera la obligacion de prorrogar o renovar el contrato.
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Si EL. TRABAJADOR continta prestando servicios a LA ENTIDAD una vez vencido el plazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogando de forma automética por el mismo plazo del contrato, pero dentro def presente ejercicio fiscal. De
las DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES, del DECRETO DE URGENCIA N° 034-2021; 1, Autorizase a
las entidades de la Administracion Publica comprendidas en el articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1057, Decreto
Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de servicios, de manera excepcional, a contratar
servidores civiles bajo el régimen del contrato administrativo de servicios, hasta el 17 de mayo de 2021. El plazo de estos
contralos o sus respectivas prérrogas, duran como méximo hasta la conclusién de la vigencia de la presente disposicion.
Cumplido al plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven a sus
ampliaciones. La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
meramente informativo y du omision no genera la prorroga del contrato.

En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente el presente Contrato antes del plazo previsto y sin mediar
incumplimiento por parte de EL TRABAJADOR, éste tendra derecho a la penalidad prevista en el articulo 13.3 del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el
Decreto Supremo N° 065-2011-PCM,

CLAUSULA QUINTA: HORAS DE SERVICIOS SEMANALES-JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que la cantidad de horas de prestacién efectiva de servicio a la semana (jornada de trabajo) es como
maximo de 48 horas. En caso de prestacion de servicios autorizados en sobre tiempo, LA ENTIDAD esta obligada a
compensar a EL TRABAJADOR con descanso fisico equivalente al total de horas prestadas en exceso.

La responsabilidad del cumplimiento de lo sefialado en la presente cléusula sera de cargo de ta Direccién de la Institucion
Educativa.

CLASULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR percibird una remuneracion mensual de $/. 2614.19 (DOS SEISCIENTOS CATORCE con 19/100
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiciones de tesoreria que haya establecido el Ministerio de Economia
y Finanzas. Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable a EL TRABAJADOR.

CLAUSULA SETIMA: REMUNERACION ¥ FORMA DE PAGO

EL TRABAJADOR prestaré los servicios en las instalaciones de la Institucion Educativa de la jurisdiccion de la UGEL El
Collao. La entidad podra disponer la prestacién de servicios fuera del lugar designado de acuerdo a las necesidades de
servicio definidas por LA ENTIDAD.

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DEL TRABAJADOR

Son obligaciones de EL TRABAJADOR:

a)  Cumplir con las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas
internas vigentes de LA ENTIDAD que resultasen aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la
buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, segin el horario que oportunamente le comunique LA
ENTIDAD.

c) Sujetarse a la supervision de la ejecucion de los servicios por parte de LA ENTIDAD.

d) No divulgar, revelar, entregar o poner a disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajo, salvo
autorizacion expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacion del servicio y
en general, toda informacién a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ocasién del servicio que presta.
durante y después de concluida la vigencia del presente contrato.

e}  Abstenerse de realizar acciones u omisiones que pudieran perjudicar o atentar la imagen Institucional de LA
ENTIDAD, guardando absoluta confidencialidad.

f)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la Integridad de la documentacion que se proporciona.

g) No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacion de sus servicios, teniendo responsabilidad por su
ejecucion y cumplimiento.

h)  Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funcion a desempeiiar.
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CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DEL TRABAJADOR

L™ Son derechos de EL TRABAJADOR los siguientes:

> . 4 a) Percibir | remuneracién mensual acordada en la clausula sexta del presente contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24) horas continuas minimas de descanso por semana. Dicho descanso se tomara todos
los dias domingo de cada semzna, salvo en contrario.

¢) Hacer uso de treinta (30) dias calendarios de descanso fisico por afio cumplido. Para determinar la oportunidad
del ejercicio de este descanso. se decidird de mutuo acuerdo. A falta de acuerdo, decidira LA ENTIDAD
observando las disposiciones correspondientes.

d) Gozar efectivamente de las prestaciones de salud de ESSALUD, conforme a las disposiciones aplicables.

e) Afiliarse a un régimen de pensiones. En el plazo de diez (10) dias, contados a partir de la suscripcion del contrato,
EL TRABAJADOR debera presentar Declaracion Jurada especificando el régimen de pensiones al que desea
estar afiliado o al que ya se encuentra afiliado.

f)  Gozar de permiso de lactancia materna y/o licencia por paternidad segiin las normas correspondientes.

g) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la materia.

h)  Gozar de los derechos a que hace referencia la Ley N° 29783- Ley de seguridad y salud en el Trabajo.

i) Los demds derechos establecidos en el Decreto Legislativo N° 1057, su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°® 075-2008-PCM y maodificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que sea necesario para el cumplimiento de sus funciones, el traslado de EL TRABAJADOR en el ambito
\ nacional e internacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes, movilidad, hospedaje, viaticos y tarifa inica por
uso de aeropuerto). correrdn por cuenta de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

EL TRABAJADOR podra ser capacitado conforme a los Decretos Legislativos N° 1023 y 1025, normas reglamentarias, de
acuerdo a las necesidades institucionales,

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facultada a ejercer el poder disciplinario a que se reficre el articulo 15-A del reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057 aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado por el Decreto Supremo

- _..h N° (065-2011-PCM, conforme a las normas complementarias sobre la materia y a los instrumentos internos que para tales
¥i efectos dicte LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION,

Las obras, creaciones intelectuales, cientificas, entre otros, que se hayan realizado en el cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato con los recursos y medios de la entidad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los
derechos de autor y demds derechos de cualquier naturaleza sobre cualquier material producido bajo las estipulaciones de
este Contrato son cedidos a LA ENTIDAD en forma exclusiva,

CLAUSULA DECIMO CUARTA: RESPONSABILIDAD DE EL TRABAJADOR

LA ENTIDAD, se compromete a facilitar a EL. TRABAJADOR materiales. mobiliario y condiciones necesarias para el
adecuado desarrollo de sus actividades, siendo responsables EL TRABAJADOR del buen uso y conservacion de los
mismos. salvo el desgaste normal. En caso de determinarse el cumplimiento de lo dispuesto en la presente cldusula, EL
TRABAJADOR debera resarcir a LA ENTIDAD conforme a las disposiciones internas de ésta.

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre el TRABAJADOR, supervisaré la ejecucion del servicio materia
del presente Contrato, encontrandose facultado a exigir al TRABAJADOR la aplicacidn y Cumplimiento de los términos
del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION
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La evaluacion del TRABAJADOR se sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativo N° 1023 y 1025 y sus normas
reglamentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL TRABAJADOR podré ejercer la suplencia al interior de la ENTIDAD y quedar sujeto a las acciones administrativas de
comision de servicios y designacion y rotacion temporal. Ni la suplencia ni las acciones de desplazamiento sefialadas
implican el incremento de la remuneracion mensual a que se refiere la cldusula sexta. Ni la modificacion del plazo del
Contrato sefialado en la cldusula cuarta del presente Contrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Correspondera a LA ENTIDAD, a través de la Oficina de Recursos Humanos o la que haga sus veces. otorgar a EL
TRABAJADOR, de oficio o a pedido de parte, el respectivo Certificado de Trabajo prestado bajo el régimen CAS.

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES

En gjercicio de su poder de direccion, LA ENTIDAD podra modificar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
prestacion del servicio, respetando ¢l criterio de razonabilidad, y sin que ello suponga la suscripcion de un nuevo contrato
o adenda.

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO
E!l Contrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspension con contraprestacion:

a) Los supuestos regulados en el régimen contributivo de ESSALUD. En estos casos, el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

b) Por ejercicio del decreto al descanso pre y post natal de la trabajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondientes se sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

c) Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreto Legislativo N° 1025,
Decreto Legislativo que apruecba normas de capacilacion y rendimiento para el sector piblico y normas
complementarias.

d) Por licencia por paternidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley N® 29409 — Ley que concede el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad puablica y privada.

e) Otros supuestos establecidos en normas de alcance o los que determine LA ENTIDAD en sus directivas internas.

2. Suspensidn sin contraprestacion:

Por hacer uso de permisos personales en forma excepcional, por causas debidamente justificadas.
CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato administrativo de servicios se extingue en los siguientes supuestos:

a) El fallecimiento de EL TRABAJADOR.

b) Laextincion de la entidad.

c¢) Por voluntad unilateral de EL TRABAJADOR. En estos casos, deberda comunicar a la entidad con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que la Entidad le autorice un plazo menor.

d)  Por mutuo acuerdo entre EL TRABAJADOR y LA ENTIDAD.

e) Si EL TRABAJADOR padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declara por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f)  Por decisién unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones
derivadas del contrato o de las obligaciones normativas aplicables al servicio. funcién a cargo; o en la deficiencia
en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

g) La sefalada en el 0ltimo parrafo de la clausula cuarta del presente contrato.

h) El vencimiento del contrato.
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En el caso del literal f) la entidad deberd comunicar por escrito a EL TRABAJADOR el incumplimiento mediante una
notificacién debidamente sustentada. EL TRABAJADOR tiene un plazo de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD, para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido ese plazo la entidad debe
decidir, en forma motivada y segin los criterios de razonabilidad y proporcionalidad, si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado en un plazo no mayor a diez (10) dias habiles. Esta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacién Administrativa de Servicios constituye un régimen especial de contratacion laboral para el sector publico
cuyos derechos, beneficios y demds condiciones aplicables al TRABAJADOR son los previstos en el Decreto Legislativo
N° 1057 y sus normas reglamentarias y/o complementarias. Toda modificacién normativa es de aplicacion inmediata al
Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes senalan como domicilio legal las direcciones que figuran en la introduccion del presente Contrato, lugar donde
se le cursara validamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domicilio legal de la otra parte dentro
de los cinco dias siguientes de iniciado el trédmite.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los conflictos derivados de la prestacion de los servicios ejecutados conforme a este Contrato serdn sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion. conforme a los establecido en el articulo 16 del reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

Las disposiciones contenidas en el presente Contrato, en relacién a su cumplimiento y resolucion. se sujetan a los que
establezea el reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, modificatoria Decreto Supremo N° 065-2011-PCM y sus normas
complementarias.

En seiial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en el presente Contrato. las partes lo suscriben en
cuatro ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Ilave, el 01 del mes de abril del 2024,
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ADENDA N° 001 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2024

Conste por el presente documento la Adenda N° 001 al Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
en JR. SUCRE S/N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
con Documento Nacional de ldentidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
denominara LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (1a) Sr(a)(ita) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado
(a) con Documento Nacional de Identidad N° 01333744 y Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441
con domicilio real en Av. Panamericana N° 416, distrito de Acora, Provincia de Puno, departamento PUNO, a
quien en adelante se le denominarda EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en la
Institucion Educativa Secundaria JEC “MICAELA BASTIDAS” de Pilcuyo, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024, con vigencia al 30/06/2024.

En ese sentido, la Directora de la Institucion Educativa, ha solicitado la prérroga del referido Contrato,
manifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
OFICIO N° 079-2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC “MB” /P. de fecha 08/07/2024. Con el
expediente del administrado N° 10698-2024,

Cliusula Segunda: Prérroga

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N°® 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de julio del 2024 al 30 de setiembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024.

Cliausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
permanecen inalterables.

En sefial de conformidad y aprobacion de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
suscriben en tres ejemplares igualmente validos, en la ciudad de Tlave, el 16 de julio del 2024.
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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho’

ADENDA N° 002 AL CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 008-2024

Conste por el presente documento la Adenda N° 002 al Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
- T suscrito entre la UGEL EL COLLAO, con Registro Unico de Contribuyente N° 20406266207, con domicilio
;}i\ he i JR. SUCRE /N, debidamente representada por la Dra. NORKA BELINDA CCORI TORO, identificada
/2 st > G0N Documento Nacional de ldentidad N° 02433554, en su calidad de DIRECTORA a quien adelante se
‘{\2 Amﬁmivagg ominari LA ENTIDAD, y de la otra parte, el (la) Sr(a)(ita) JUAN ELOY NEYRA SANTOS, identificado
Q;;{g: .0 Iﬁ con Documento Nacional de Identidad N° 01333744 y Registro Unico de Contribuyente N° 10013337441

B Con domicilio real en Av, Panamericana N° 416, distrito de Acora, Provincia de Puno, departamento PUNO, a

quien en adelante se le denominara EL TRABAJADOR en los términos y condiciones siguientes:

Clausula Primera: Antecedentes

EL TRABAJADOR viene prestando a LA ENTIDAD el servicio no auténomo como PSICOLOGO(a), en la
Institucién Educativa Secundaria JEC “MICAELA BASTIDAS” de Pilcuyo, conforme lo sefiala el Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024, con vigencia al 30/09/2024.

Mg Ny . ; ' i . .
=X —Sﬁifé EA anifestando la necesidad de continuar con los servicios que viene prestando EL TRABAJADOR, mediante
2 ey SOFICIO N° 121.2024-ME-DREP-DUGELEC-DIESTI-JEC “MB” /P. de fecha 04/11/2024. Con el

\%, — £ Jexpediente del administrado N° 13999-2024.

N & \ 22 4

P Clausula Segunda: Prérroga

f’i{f‘&?\%@ﬁn ese sentido, la Directora de la Institucion Educativa, ha solicitado la prorroga del referido Contrato,

Las partes, a tenor de lo previsto en el articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, y en virtud a lo dispuesto por el articulo 5° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, acuerdan
prorrogar desde el 01 de Octubre del 2024 al 31 de Diciembre del 2024, el plazo de vigencia del Contrato
Administrativo de Servicios N° 008-2024.

Clausula Tercera: Vigencia de Clausulas Contractuales

Todas las demas clausulas contractuales contenidas en el Contrato Administrativo de Servicios N° 008-2024,
permanecen inalterables.

g

fz:igﬁ;éi,gﬁrii-;\En sefial de conformidad y aprobacién de las condiciones establecidas en la presente Adenda, las partes lo
. T

P 7
{W\’%\‘Spsmiben en tres ejemplares igualmente vélidos, en ]a ciudad de Ilave, el 07 de Noviembre del 2024.
=4, Fe LA et
o (RSB e

y ) EL TRABAJADOR
PNIC1232944Y
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Fecha
INFORME TECNICO N°  -2021-SERVIR-GPGSC
De CYNTHIA CHEENYI SU LAY
Gerentade Politicas de Gestion del Servicio Civil
Asunto Del derechovacacional de los servidores enla Administracion Publica
Referencia : Carta N° 004-2021-URH/MDP

R Objetode la consulta

Mediante el documento de la referencia, laJefa de la Unidad de Recursos Humanos de |a
Municipalidad Distrital de Paucara formulaa SERVIR las siguientes consultas:

. ¢Es posible otorgar el pago de vacaciones no gozadas, respecto del primer contrato del

Decreto Legislativo N° 276, mediante el cual alcanzo el afio, teniendo en cuenta que el
servidorse encuentraactualmentevinculado envirtud a un segundo contrato CAS?

. ¢Es posible otorgar sus vacaciones fisicas o corresponde realizar laliquidacién de vacaciones

truncas por cada contrato suscrito por el servidor bajo el régimen del Decreto LegislativoN®
2767

éExiste la posibilidad de acumularvarios periodos laborales prestados en virtud de diferentes
contratos de servicios personalesen unamisma entidad, a efectos de alcanzar el afio exigido
para el derechoal descansoanual, bajo el régimen del Decreto Legislativo N®276?

. En casode que el servidor suscriba de manerainmediata un contrato CAS ocupando la misma

posicion y realizando las mismas labores en la entidad ¢ Corresponderia igualmente el pago
de compensacidn vacaciones y/o truncas del periodo que laboré bajo el ré gimendel Decreto
Legislativo N° 2767

. Al producirse la extincién del CAS, la entidad contratante debe proceder al pago de los

derechos que correspondan al trabajador ¢ Existe una fecha de plazo para el abono de la
retribucion por el concepto de vacaciones truncas y no gozados a sus trabajadores bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 10577

. Anadlisis

Competencias de SERVIR

2.1 LaAutoridad Nacional delServicio Civil - SERVIR es un organismo rector que define, implementa
y supervisalas politicas de personalde todo el Estado. No puede entenderse que como parte de
sus competencias se encuentra el constituirse en una instancia administrativa o consultiva
previaala adopcion de decisionesindividuales que adopte cadaentidad.

2.2 Debe precisarse que las consultas que absuelve SERVIR son aquellas referidas al sentido y
alcance de la normativa aplicable al Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
planteadas sobre temas genéricos y vinculados entre si, sin haceralusién aasuntos concretos o
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especificos. Por lo tanto, las conclusiones del presente informe no se encuentran vinculadas
necesariamente asituacién particularalguna.

2.3 Considerando lo sefalado hasta este punto resulta evidente que no corresponde a SERVIR —a
través de unaopinion técnica—emitir pronunciamiento sobre alguna situacién concreta. Porello
el presente informe examina las nociones generales a considerar sobre las materias de la
presente consulta.

Sobre el derechovacacional de los servidores en la Administracién Pablica

2.4  El descanso vacacional constituye un derecho fundamental, reconocido en el articulo 25 de la
Constitucion Politica vigente. Su goce, en el sector publico, se rige porel Decreto LegislativoN®
1405 y su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 013-2019-PCM, normas que
establecen el récord laboral que los servidores civiles deben cumplir para hacer efectivo el
descanso vacacional anual.

2.5 Sin embargo, en caso el servidor civil cese antes de hacer efectivo el uso de su descanso
vacacional, pese a haber cumplido el récord laboral requerido, correspondera que |a entidad
abone la compensacidn porvacaciones no gozadas.

2.6 Deotrolado, si el servidor cesaantes de cumplirelafio de servicioso el récord laboral requerido,
la entidad tendra que calcular el récord vacacional generado a la fecha de desvinculacién y
abonar el monto correspondiente porvacaciones trunca.

2.7  Asi, las normas que regulan los regimenes laborales de los Decretos Legislativos N° 276!, 7282,
1057 y Ley N° 30057 contienen reglas especificas sobre el calculo de la compensacién por
vacacionestruncasy no gozadas.

! Decreto Supremo N° 420-2019-EF — Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de Urgenda
N2 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los ingresos comrespondientes a los recursos humanos del Sector P blico
«Articulo4. Ingresos por condiciones especiales

Son ingresos por condiciones especiales que comesponden a la servidora publica o servidor publico nombrado del régimen del D ecreto
Legislativo N2 276, los siguientes:

4.1 Compensacidnvacacional: Esla compensacion econdmica gueseotorga ala servidorapublicao servidarpubliconombrado, o contratado,
cuando cesa en el servicio o culmina su contratacion, segun sea el caso, sin hacer uso del goce fisico de sus vacaciones. La compensacion
econdmica equivale al monto del MUC y el BET que percibe mensualmente la servidora publica o el servidor publico, por cada treinta (30} dias
de vacaciones no gozadas, hasta un méximo de (2) dos periodos acumulados. Dicha compensacidn econdmica se encuentraafecta a carga
social.

4.2 Compensacion por vacadenes truncas: £s la compensacion econdmica que se otorga a la servidora publica o servidor publico nombrado,
o contratado, cuando cesa en el servicio o culming su contratacién, segun sea el caso, antes de cumplir el récord vacacional. El cdlculo s
realiza considerando la proporcion del monto mensual del MUC y el BET que percibe laservidora publica o el servidor publico, considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacidn econdémica se encuentra afecta acargasocial».

2 Articulo22 del Decreto Legislativo N° 713—-Consolidan lalegislacién sobredescansosremuneradosde lostrabajadoressujetosal régmen
labaral de la actividad privada

3 Decreto Supremo N° 078-2008-PCM ~Decreto Supremoque aprueba el Reglamentodel Decreto Legisiativo N2 1057, queregulael
régimen espedal de contratacién administrativa de servicios

«Articulo 8.- Descanso fisico

)

8.5. Si el contrato concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivoel respectivo descanso fisico, el trabajador
percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumuladoy no gozado por cada afio de servicios cumplidoy, de corresponder, el pago
proporcional dispuesto en el pdrrafo siguiente.

8.6. Si el contrato se extingue antes del cumplimiento del afio de servicios, con el que se aicanza el derecho a descanso fisi co, el trabajador
tiene derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias hubieralaborado, siempre que
ala fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con unmes de laborininterrumpidaen la entidad. [... [».

¢ Articulo 14 del Decreto Supremo N° 138-2014-EF - Reglamento de Compensaciones de laLey N2 30057, Ley del Servicio Civil
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2.8 De loexpuestoenlasnormascitadasenel numeral anterior, se desprende que la obligaddn de
la entidad de abonar la compensacion por vacaciones truncas y/o no gozadas se genera
automaticamente al cese del servidor. Es decir, cuando el vinculo laboral bajo el cual se origind
el derecho al descanso vacacional concluye.

2.9 Dicho cese se configura al término de la designacidn, contrato o nombramiento; incluso si
inmediatamente después el servidor se vuelve avincularcon la entidad bajo el mismo régimen
laboral o uno diferente, toda vez que no procede laacumulacionde derechos y beneficios entre
dos vinculos laborales maxime si estos se sujetan adiferentes regimenes.

2.10 Finalmente, cabe indicar que ante la extincion del vinculo laboral de un servidor perteneciente
al régimen del Decreto Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas a
efectuar la liquidacion de beneficios (vacaciones no gozadas y truncas) y proceder con el pago
en el plazo establecido por la Novena Disposicion Complementaria Final® del Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por el Decreto Supremo N° 075-2008-PCM vy
modificatorias.

. Conclusiones

3.1 Laobligacidon de la entidad de abonar la compensacién por vacaciones truncas y/o no gozadas
se genera automdticamente al cese del servidor. Dicho cese se configura al término de la
designacion, contrato o nombramiento; incluso si inmediatamente después el servidor se vuelve
avincularcon laentidad bajoel mismo régimen laboral o uno diferente.

3.2 No procede la acumulacién de derechos y beneficios entre dos vinculos laborales maxime si
estos se sujetan a diferentes regimenes.

3.3 Ante la extincidn del vinculo laboral de un servidor perteneciente al régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades publicas se encuentran obligadas aefectuarlaliquidacion de
beneficios y proceder con el pago en el plazo establecido por la Novena Disposicén
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

Atentamente,
DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE
CYNTHIA CHEENYI1 SU LAY
Gerenta de Politicas de Gestidn del Servicio Civil
AUTORIDAD NACIONAL DELSERVICIO CIVIL
CSL/abs/ccg

K:\8. Consultas y Opinidn Técnica\02 Informes técnicos\2021

> Novena Disposicién Complementaria Final: Liquidacién del pago por estindén del contrato administrativo de servicios

“Al producirse la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al pago de los derechos que
correspondan al trabajador, como mdximo, en la siguiente e inmediata oportunidaden la que ordinariomente abona la retribucion a sus
trabajadores bajo el régimen del Decreto LegistativoN® 1057.”




