PROVEIDO
llave, 11 de febrero del 2025

Al escrito con registro N° 2358, presentado por Clave Margarita CUSI ARISACA, identificado DNI N°
01318691, Directora de la IES Jorge Basadre - Camicachi, del Distrito de llave- El Collao, ingresado
por mesa de partes en fecha 07 de febrero del 2025,mediante el correo C

y solicita copia de |a calificacion de todos los documentos de evaluacién(de las tres dlmenSIones Y
11 subdimensiones y otros), a fin de participar en la etapa de reclamos; SE PROVEE.- Se tenga

por presentada, y se autoriza las copias que solicita. DE OFICIO: 1.~ Para mejor informacién de
la presentante, y mejor conocimiento, se autoriza expedir copias de los siguientes instrumentos
para los fines que corresponda: a) Copia de la guia de entrevista (Comité de Evaluacion}- en folios
32(treinta y dos) -; b) consolidado de encuestasfaplicador externo)- en folios 02(dos} -; ¢) guia de
observacion { aplicador externo)- en folios 24(veinticuatro) -; acta de resultados finales- en folios -
-, lo que se deja constancia del total de folios remitidos. 2.~ Para fines de notificacién de los actos
administrativos que emita el Comité de evaluacidn, se tenga por sefialado el correo electrénico

a 1, conforme a lo sefialado por la presentante en su escrito del expediente
N°® 2358, cuyo cargo de remision y recepcion notificada debe adjuntarse a la presente.
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. /Jaluacmn del Desempefio de los Directivos de II. EE. - Educacion Basica 2024
Guia de entrevista basada en evidencia
Formato para el recojo de evidencia (Directivos de EBR)

»Datos del directivo evaluado

Abe’ﬂidos y'nombres

CUJ//O/ZUAC/O C/,OU@E /7/07261070774

: DNI/CEN° i Region
16./:3 746 ? )
Nombre de Ia IE - - Niveles que atiende
0,56’6 Lf,@f,g&ff C”/ nga%: Inicial O Primaria O Secundarw
DRE/GREO UGEL Cargoenla IE.
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»Datos de la entrevista

-Fecha ' Hora de inicio Hora de termmo
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AW IERT Y s I3
Lugar de la entrev:sta
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lndlcacmnes para el Comité de Evaluamon

En este formato reglstra ran la informacién recabada durante la entrevista. Paraello, reahcen los siguientes proced|m|entos
* Pidan al directivo evaluado que les entregue el expediente solicitado en la convocatorla y su dupllcado asi como la
. carta dirigida al Comité de Evaluacion y su respectivo cargo. -
. Verlﬁquen que los documentos sefialados en la carta se encuentren contenldos en el expedlente enla cantidad de
folios o paginas indicadas.
Si faltase alguin documento, coloquen una observacion en la cartay en el cargo del directivo evaluado.
Firmen, junto con el directivo evaluado, la carta de presentacion y el cargo correspondiente.
‘Entreguen al directivo evaluado el cargo firmado-junto con el duplicado del expediente.
Realicen la conduccién de la entrevista subdimensién por subdimensién. En este formato encontrarén, para
cada indicador, instrucciones y preguntas sugeridas que les facilitara Ia conducaon asi como caracteristicas de la
documentacidn a presentar.
“Anoten las respuestas del directivo evaluado y el ndmero de folio o pagina de la documentacién que respalda dichas !
‘respuestas. .
» Pueden repreguntar o formular preguntas adicionales, asegurandose de que estas permitan recoger mformacnon para
*-determinar el cumplimiento del indicador relacionado. |
-» Recuerden que la aplicacién se debe realizar aun si el directivo evaluado no presenta el expednente o este se encuentra
incompleto o no guarda correspondencia con lo precisado,en la carta. {
¢ * "Asimismo, tomen en cuenta que la verificacién de lo informado y entregado por el directivo se realiza posterlor ala
. aplicacién de la entrevista.
{ * Finalizada la aphcaqon de la entrevista, agradezcan al directivo evaluado su participacion.
¢ » En sesidn, rednanse para organizar la evidencia en este formato. _
* Analicen la informacin recabada, determinen el cumplimiento de los criterios vy registrenlos én- la Ficha para la
i determinacicn del cumplimiento de los criterios a cargo del Comité de Evaluacion.
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Dlmensmn 1: Gestlon de los procesos pedagogicos

Subdlmensmn 1 Planificacién curricular

1 Crlterlo D151C4 Md Mé&

e oo e e 3 gt 74 S

EI dlrectlvo cuenta con los conOC|m|entos suﬁuentes para brmdar asesoria pedagoglca alos docentes enla elaborauon de |

* los documentos de pIamﬁcacuon curncular delalE.

E—— v e el i e e A e At e

Indlcador

' EI dlrectlvo presenta Ia planuﬁcacmn de Ia unidad didactica (umdades proyectos o médulos de aprendizaje, entre otros)
: cuya elaboracién ha sido orientada por él y demuestra cémo esta cumple con los siguientes criterios de calidad: la

situacién descrita ubica a los estudiantes en un contexto especifico, contempla sus intereses o necesidades de aprendizaje,
Y representa un reto o desafio para ellos (en tanto moviliza las competencias previstas en los propésitos de aprendizaje);
los propdsitos de aprendizaje toman en cuenta las competencias previstas en el curriculo nacional y responden a las
caracteristicas de los estudiantes (necesidades de aprendizaje o contexto sociocultural); los criterios de evaluacién
permiten emitir juicios de valor sobre el nivel de desarrollo de las competencias y las actividades en su conjunto estan
orientadas a resolver el reto o desafio planteado.-

P

- .

3]
i
H

L

Instrucciones y preguntas propuestas

Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

Soliciten al directivo que les indique dénde se
' encuentra la planificacion de la unldad didactica
que ha asesorado. -

g 0///&, o Cyaluads (/462'
’ ,/g QL Tl Aod Y ey

:.Si el expediente cuenta con la planiﬁcacic’m de la
unidad did3ctica, registren el folio o pagina donde
seencuentrala documentaaon y contintien con las
preguntas respecto a la situacién descrita; en caso "
contrario, anoten que no se cuenta con Ia unidad

didactica y pasen a las preguntas de la siguient_e.
subdimension.
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: Situacion

~ Revisen si la planificacién de la unidad didactica
cuenta con uha situacién planteada. De ser
asi, realicen las preguntas propuestas; en caso
contrario, .anoten " que la unidad didéctica
presentada no cuenta con situacion planteada Vi
pasen a las preguntas respecto a los propositos de
aprendizaje.

o ¢De qué manera la situacién planteada ubica a
los estudiantes en un contexto especifico?

* ¢De qué manera la situacion planteada toma
" en cuenta los intereses -0 neces:dades de
aprendizaje de los estudiantes?

i e ¢éDe qué manera la situacién planteada
I constituye un reto o0 desafio para los
i estudiantes?

Propos:tos de aprendizaje

Revisen si la planificacion de la unidad didéctica
cuenta con propdsitos de aprendizaje. De ser asi,
realicenlas preguntaspropuestas; encaso contrario,
registren que la unidad didactica presentada no
cuenta con propdsitos de aprendizaje y pasen a las
preguntas respecto a los criterios de evaluacion.

® CCO” que CompetenCIaS del CU”'ICUIO nac'ona, ; VOOV USRS VRIS R S,
se encuentran vinculados los propdsitos de-
aprendizaje de esta planificacion? ¢A qué drea
curricular corresponden?

s (A qué caracteristicas de los estudiantes
responden los propdsitos consignados en la
unidad diddctica presentada? (necesidades o -

Contexto Soc’ocultural) % -l . waZall s e : e e ...,:. D ,-.: - .,.,.__.:. [ R
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Instrucciones y preguntas propuestas Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

Crltenos de evaluacién |
Revisen si la planificacién de la unidad didactica < -
. cuenta con los criterios de evaluacién. De
" ser asi, realicen las preguntas propuestas; en
caso contrario, anoten que la unidad didactica .
presentada no cuenta con criterios de evaluacién
y pasen a las preguntas respécto a las actividades.

. ® ¢Qué aprendizajes o competencias se valoran
- con los criterios de evaluacion propuestos enlag = --= - s e i e e
unidad presentada? ¢Estos criterios permiten
“emitir un juicio sobre el nivel de desarrollode las =~~~ 7 T o gl

i . competencias consideradas en los propésitos .,
" de aprendizaje? ¢ Por qué? ) o
" Revisen si la planificacién de la unidad didéctica 3

cuenta con actividades. De ser asi, realicen las -~ -~ = - i S e e Y A
‘ preguntas propuestas; en caso contrario, anoten »

que la unidad didactica presentada no cuenta con. ’ N ‘ T
* actividades y pasen a las preguntas de los criterios *
" de{a siguiente subdimensidn.

» ¢De qué manera las actividades - propuestas = - - -
en la unidod dldacnca presentada permiten | : -

-Caracteristicas de la documentacion a presentar

Planificacién de una-unidad didactica del presente f ‘ o
afio, cuya elaboracién ha sido asesorada por el i s
directivo evaluado.

e T RS i s AT e .

Subdlmensmn 2 Momtoreo de la practica pedagdgica en el aula?!
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En la IE se organuza Ia mformacnon obtemda a partir del monitoreo de la practlca pedagoglca de los docentes en el aula.

: Indicador _
El dlrectlvo muestra gue Ia mformaaon recogida durante el monitoreo ha sido organizada en grupos o} categorlas con sus
espectlvas cantidades 0 frecuencnas

o B T 4B b P 55 e A b R A S X A A e oo i i v s e

Instrucciones y preguntas propuestas

‘ Pregunten al directivo si ha organizado la ;
informacion recogida durante el monitoreo de la -
practica pedagdgica de los docentes en el aula. Si : ) /d @ ﬂéf—-f’aeg -

. la respuesta es afirmativa, soliciten al directivo que 7
a,/a %/daczm e /M o 075&4@4/0@

i lesindique donde se encuentra dicha organizacién, . PCLETE
i registren el folio donde se encuentra y formulen la 62/
Ppregunta propuesta; en caso contrario, anoten que 41 /01 A € / /(—5/ o §/'a ?77)
no ha presentado la documentacion y pasen alas
~ preguntas de la siguiente subdimension.’ e / .
i e ¢Cémo ha orgamzado la informacion del * - ofb 4 4~
monitoreo de la prdctica pedagégica de MW
los docentes en el aula? ¢Qué criterios de .. ../7: AT
organizacién ha seguido? ,. &/

i Caracteristicas de la documentacion a presentar'

. Documentacién que contiene la organizacién dela ' Y / (o1 ticres VJMM‘7

. informacién recogida durante el monitoreo de la

practica docente en el aula. ?Gay ALy W
(oo con by COW‘“/W ”(/KJ 29

L e ..w SN S e i ] d//cgz{{) dmm W[ S

*La subdimension 2 Monitoreo de la prdctica pedagdgica en el aula no,ﬁla)(ns:dera en Ia evaluacién del desempefio’de los directores con funcién
docente (con aula a cargo o dictado de clases).

I 2



; ,Crlterlo DlSZC4

. EnlaIE se interpreta la mformac:lon obtenida a partir del momtoreo de la préctica pedagogica de los docentes en el aula.

Vlnd|cador :; E

. Eldirectivo muestra que ha |dent1ﬁcado Ios |ogros y Ias oportumdades de mejora de Ia practlca pedagoglca como resultado ;
" de la interpretacion de la informacion obtemda durante el momtoreo reahzado a Ios docentes en el aula

instrucciones y preguntas,propuestas

. Pregunten al directivosiha analizado lainformacién | - hﬂ /9_3 Rt ﬁﬁ@ 7y
* organizada a partir del monitoreo. Si la respuesta : P T

» es afirmativa, soliciten al directivo que les indique é’&i/l / /./2 2 ‘,é/é'ézfn
dénde se encuentra la interpretacién realizada, /Z

: registren el folio donde se encuentray formulenlas = /& 22N /&74“ L~ '
. preguntas propuestas; en caso contrario, anoten : L
que ho ha presentado la documentacién y pasena QWMd C?éé C}% / / 4 .:‘?:."‘- {( ,
- |as preguntas de'la siguiente subdimension. /d 69 O g’ ZO eq ( /C/f d/ qq )
* ¢Qué logros ha identificado en - la prdcﬁca |
pedagédgica de los docentes? ¢ Por qué considera | . .. (U (’J /{ (94/745/&44& G . E’/
gue son logros?
. . é’ (27}
* ¢Qué oportunidades de mejora ha identificado : - 7 L

"~ en la pracbca pedagdgica de los docentes? . o& Zﬂ g;/W 45{*“40; (" J{”.
éPor que cons:dera que son oportunidades de N, T
mejora? @ ) ;%aéw/&a

] Caracterlst'lcas de la documentacion a presentar

“"Documentacion en la que se presentan los logros

'y las oportunidades de mejora de la préctica

.. pedagogica de los docentes identificadas a partir
del andlisis de la informacién obtenida durante el
monitoreo.

o (e < al, qe

@(/ /0/ A Qq W/M V> z’zaéd
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x| PR | wﬂexw eét akt

s "‘ZJ DAY
" En Ia IE se pIantean propuestas que aborden Ias oportunldades de mejora identificadas a partir del monitoréode la practica -
pedagoglca de los docentes en el aula.
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Indlcador

T [T

. El dll‘ECl'IVO muestra que se han planteado propuestas de me;ora que atienden las dlﬁcuitades que presentan jos docentes
..ensu practlca pedagoglca enel aula identificadas a parnr del momtoreo reahzado ‘ 4

-

Instrucciones y preguntas propuestas l Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

i Pregunten al directivo si se han planteado Q / 6/4 4

* propuestas de mejora que atienden las dificultades : — 44 F { ” Q 4/ /tfm M/L

“+ identificadas en los docentes a partir del monitoreo M a, / L‘i/
realizado. Si la respuesta es afirmativa, soliciten al : BANNNrA
directivo que les indique dénde se encuentran las : /
propuestas de mejora, registren el folio donde se / e % /Z‘M / qu e

. encuentran y formulen las preguntas propuestas; f_ 4 O@/A&MMMM &V} /
en caso contrario, anoten que no presentd la

:.g.gc‘.’:r“fgtsacgg{‘m\éhp_a'sen a las preguntas de |a / Z ﬁ/ J é/ W/W///M a o[e /

igui ubdimension

: 27, f q‘/l (7

c e dQué propuestas de mejora se han planteado? . / &/'() . (‘@7&8{ e W 7
¢A qué oportunidades de mejora (dificultades) : //{ / 7 Jdéz( Y 6/ Q/ ” Ac/ CWQW

atienden?

* ¢Cémo estas propuestas de mejora atienden Qwﬁ(ﬂ’ﬂa g ('om ‘/é;flw. % / 7
las dificultades identificadas en la prdctica 1)
pedagdgica de los docentes en el aula?: /C— /J // 5 e &M /(d /&j

Caracteristicas de la documentacion a presentar f 6 W Ml /(/éﬂ(/ ﬂj?va ﬂ 2&
. Documentacion en la que se presentan propuestas /
. de mejora- que atienden las dificultades : OC%@ QM J/Fa ‘DJ’ (j’ﬂ/}c) goay
identificadas enlos docentes durante el monitoreo
. asuprictica pedagégicaenelaula. . 77

; - J 41 aj/c
G e o VJ Mzz &/ (F/ qlq yz (0 awz;’




Crlterlo D1$3C1

Subdlmensmn 3. Fortalecimiento de las competencias docentes

El dlrectwo lmpulsa la participacion de los docentes en acciones formativas promovidas por la UGEL, la DRE o el Mmedu

L e e et

! Indncador

' El d|rect|vo muestra gue en Ios ultimos doce (12) meses de gestion ha |mpulsado que los docentes de la IE participen en ‘
accnones formatlvas promovudas por | la UGEL Ia DRE 0 eI Mmedu

Instrucciones

encuentra la documentacién que demuestre que
ha impulsado la participacién de los docentes

_en acciones formativas promovidas por la UGEL,

la DRE o el Minedu y registren el folio donde se
encuentra; en -caso contrario, anoten que  no
presentd la documentacién y pasen a las preguntas

_ del siguiente criterio.

. Documentacion que evidencie que el directivo
: ha- tmpulsado en los dltimos doce (12) meses de -

ﬂ

ara este criterio solo se considera como medio
de verificacion la documentacién presentada. por
el directivo).

Caracteristicas de la documentacion a presentar

. gestion la participacion de los docentes en las

acciones formativas promovidas por la UGEL, la ;

; ¢ DRE o el'Minedu.
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B T I

Soliciten al directivo que les indique dénde se
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En la IE se implementan acciones para el fortalecumlento de Ias competencias docentes basadas en el diagndstico de las
; necesndade_s de fortalecimiento de sus docentes.

g N

i
H

; Fl directivo muestra que en la |E se cuenta con un dlagnostlco de las necesidades de fortaleamlento de los docentes

T —— e

indi‘cador' 1
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Instrucciones y preguntas propuestas

Respuestas de! directivo evaluado y documentacion presentada

- de los

Pregunten al directivo si ha elaborado un
- diagndstico de las necesidades de fortalecimiento
docentes. Si la respuesta es afirmativa,

! soliciten al directivo que les indique dénde se

. encuentra dicho diagnéstico, registren el folio ;
donde se encuentra y formulen las preguntas :
anoten que

1
(

. propuestas. . En caso contrario,

f
i
¢
i

Lo Aa vladbnado of Ha
,Q ,/sza/c?él@ ,mzéalmwﬁ

. no presentd la documentacion y pasen a Ias

preguntas del siguiente indicador.

e éQué mformac:pn ha utilizado para realizar este . . .

diagnéstico?
s ¢Cudles son las principales necesidades de

fortalecimiento que ha identificado en los :

docentes de su IE?

' Caracteristicas de la documentacion a presentar
* Documentacién que contiene el

. de. las necesidades de fortalecimiento de las

.competencias de los docentes de la IE.

diagnostico

j?z%éa
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. que sustente su respuesta, registren el folio ’ 4 o /7 4/0 M? M o ; J &éf //44

* donde se encuentra y continten con las preguntas

i propues:cas; en caso cp’ntrario,'anoten gue no . /é——o' (aji a K/ﬂ Jo‘/) ijj'fd/

[~ |

Indlcador 2 .

El dlrectwo muestra que en Ia IE se ha implementado en los ultlmos doce (12) meses de gestlon al menos, una accion de :
fortalecimiento de competencias docentes (grupos de interaprendizaje, talleres de actualizacién docente, pasantias, entre

‘ otras) que responde, por Io menos, a una de Ias necesndades de fortaleumlento |dent1ﬁcadas en eI dlagnostlco

. de interaprendizaje, talleres de actualizacién
i docente, pasantias, intercambio de experiencias,
- reflexion sobre la practica pedagdgica, entre otras

s En los tltimos doce meses, iqué acciones de

Instrucciones y preguntas propuestas 1 Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

fortalecimiento de las competencias docentes
se han implementado en la IE?

Sila respuesta del directivo se relaciona con grupos

. acciones {que no sean las visitas de monitoreo : " 4/ ﬂ 5&( /{»7/( ZO 85// /// A7)

de la practica pedagogica las reuniones de

. retroalimentacién ni los acuerdos derivados de ° /a /773{{ fete azbé @L// ‘ﬂ//@)f

. ellas; asi como tampoco las acciones formativas |

. gestionadas por el Minedu, la DRE o la UGEL), /ﬂ?ﬁﬂf/ // ‘o (b

~soliciten al directivo que les indique dénde se -

‘ encuentra la documentacién que sustente su /m /(‘d A% /W ‘ﬂ/ﬁa\‘/}(

y continllen con la pregunta propuesta; en

' caso contrario, anoten que no presentd la /WL

respuesta, registren el folio donde se encuentra 7_7% a/ . /ygf()ﬂé“ 0{(
./czzza»c U <2 e

* documentacidon y pasen a las preguntas del i -5 e

_siguiente criterio. | ;/0( o 4//6///? //éﬂd&(b

* (A qué necesidad de fortalecimiento de los -
docentes identificada en el diagndstico se A /d// g d Z 6 éa / (J/M/BM Eda

ec/%/

atendié mediante la accion [Indique el nombre - r % e
de la_accién tal y como el directivo la ha . LA fen] S Tk A
mencionado]? K /(M//a ;7% {Mﬂo/-, /ll 7/dda /O‘

" Caracteristicas de la documentacion a presentar

. Documentacion que evidencie que se ha 24
~ implementado en los ultimos doce (12) meses de _
¢ gestién al menos una accién de fortalecimiento : ol B B

: asistencia de los docentes a dicha accién).

Crlterlo D:lS3C7

de competencias docentes (como la planificacién :
de la accion de fortalecimiento y el registro de * L

P P P g T R . v s .

LalE formula proyectos relacnonados con la innovacion pedagoglca

o ka1 AR, A, T b S TR S S T SR—

- indicador -

; El directivo muestra que en la IE se ha formulado al menos un proyecto de innovacién pedagégica que busca dar solucién °
~aun problema vnnculado con Ios aprendnzajes de Ios estudlantes

. Instrucciones y preguntas propuestas. I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

i ¢En la IE se ha formulado algtn proyecto de ' b/ 6’070{144’5{({ ,9(4(9&( /(o/ fﬂ //;/

. de los criterios de la siguiente subdimensién. | (/d et
e ¢En qué consiste el proyecto de innovacién-

innovacioén pedagdgica que busca dar solucién
a un problema vinculado con los aprendizajes de / /? %j a

(Z’Lda/(
los estudiantes? - | W M 3 m Mj’/ a,Zla /Mftll M
Si el directivo responde que si, solicitenle que les e / / 3 & /(a% ﬂé / Ju 8/ aam

indique dénde se ‘encuentra la documentacion

presentd la documentacidny pasen a las preguntas

en /?ééa/a/ “'Mog O

pedagdgica? . &é( ¢ : ; .,:.. arees




Instrucciones y preguntas propuestas

éCudl es la finalidad del proyecto de innovacién .

pedagdgica?

» ¢Qué problema vinculado con los aprendizajes
de los estudiantes se pretende resolver con el
- proyecto de innovacién pedagégica formulado?

s JQué resultados se espera alcanzar en
los aprendizajes de los estudiantes con su
implementacion?

Caracteristicas de la documentacién a presentar

Proyecto de innovacion pedagdgica formulado en :
la IE que busca atender o resolver un problema
~vinculado con Ios aprendlzajes de los estudlantes

B mn B et N O e

Crlterlo DlS3C10 /'l/ D ( u’)'vlv(ﬁ

Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

0%/%24_,_

_Waf/uc/a /

ou P//de{ A1 c/esrces /C’C’/CDQ

' La IE |mplementa proyectos relacionados con IAa innovacién pedagdgica.

e e s b g e T - e 5 e et 7

Wdicador

B e T

Instrucciones y preguntas propuestas

éEn la IE se .ha im'plementado 0 se viene
implementando algin proyecto de innovacién
pedagobgica?

Si el directivo responde que si; solicitenle que les
indique dénde se-encuentra la documentacién
que sustente su respuesta, registren el folio

e A e i kb s e e g i e

cuot/emc aél Ié‘ =

; EI dlrectlvo muestra que en Ia IE se |mplementa aI menos un proyecto de innovacién pedagognca formulado en esta, eI cual
'; puede ser replicado por otros docentes y cuyos resultados son verificables y se difunden a Ia comunldad educatlva

l Respuestas del directivo evaluado y documentacién presentada

- donde se encuentra y formulen las preguntas : =~ =
. propuestas; en caso contrario, anoten que no

_ present6 la documentacién y pasen a la siguiente |
: subdimension.

. ¢Qué resultados se han obtenido o se vienen

obteniendo en su implementacion?

¢Coémo se pueden verificar estos resultados de
la implementacion del proyecto de innovacion
pedagdgica?

o (Como podria replicarse el proyecto de :

& Um0 4
/‘k,_o_/i/% ;w,éé z
d/,;,égég 1 nJen

innovacion  pedagdgica en otro grupo de i T T T o h il

docentes de la IE o de la red educativa?

» ¢De qué manera se informa a la comunidad '

educativa de los resultados obtenidos o que se *

vienen obteniendo con la implementacion del
‘proyecto de innovacion pedagog:ca ?

Caracteristicas de Ia documentacion a presentar
Proyecto de innovacién pedagégica que busca

atender o resolver un problema vinculado con’los- -

aprendizajes de los estudiantes el cual cuenta con
la documentacién de los resultados obtenidos o
de su implementacion.

f

/77’/




Subdimensién 4. Seguimiento aI progreso de los aprendlzajes -

Criterio D1S4C1
~ Enla IE se realiza la evaluacion diagnéstica de los aprendizajes de los estudiantes.

Indlcador

El dlrectlvo muestra que en la IE se ha realizado, al inicio del afio escolar o periodo lectivo, la evaluacuon diagnostica de los
d aprendlzajes de Ios estudlantes de cada mvel a su cargo. i

Instrucciones y preguntas propuestas

. Pregunten.al directivo: ¢En la IE se ha realizado la -
~ evaluacion diagnostica de los aprendizajes de los
estudiantes de cada nivel al inicio del afio escolaro !
perlodo lectivo?

\

. Sila respuesta es . afirmativa, soliciten al
directivo que les indigue donde se encuentra la
documentacién de cada nivel a su cargo, registren ©  ° ~

* el folio donde se encuentra y formulen |a siguiente /
pregunta; en. caso contrario, anoten que no é

" presentd la documentacion y pasen a las preguntas

' del siguiente criterio. j
écLaLZl <y f M
: ® ¢Qué usos le han dado o le vienen dando a-los %1_
resultados de la evaluacién diagndstica de los /OC/ 0)’5'44_6/ a,
. aprendizajes de los estudiantes?.

| Caracteristicas de la documentacién a presentar . / 67 ,,(2 . 5 @ ’/ 3/ = ﬁ
* Décumentacion que evidencie que se ha realizado - 507/2'([[/ dﬂfﬂ’{

la evaluacién diagnéstica de los aprendizajes de -
/gcz dam de 7o

los estudiantes de cada nivel a su cargo como d/ XC‘?
instrumentos empleados y resultados obtenidos. 4
@V/a(zwcmda o Mo g 21cer Loy
Y~ W4 = ';/Za C%lz— aH 2T el

Crlteno DlS4C2 DJ\ (_9 Cc})’ﬂ e .N«, - / CL&LZ@O /U\ @ @j@ Dld/ﬂm

- En Ia IE, en eI presente afio, se han reglstrado los niveles de logro de los est
i herramienta destinada para este fin.

—

antes en la plataforma del SIAGIE u otra

: Indlcador .- ;

- El dlrectlvo muestra que, en eI presente afio, ha registrado en eI SIAGIE u otra herramlenta desnnada para este ﬁn Ios
. niveles de Iogro de las competencias alcanzados por | Ios estudlantes de cada nivel a su cargo, de manera oportuna.

e i it Ao ke ot mes e ame e S bbby ot

Instrucciones ‘Documentacion presentada por el directivo evaluado

Soliciten al directivo que les indique dénde se &fﬂ W{d/@ﬁaw AN @27 d i

encuéntra la calendarizacion del presente aiio

escolar y la evidencia de que sé han registrado ' W /W AL

los niveles. de logro de los estudiantes de cada
_ nivel a su cargo en la plataforma del SIAGIE u otra /

. erramienta, de acuerdo con lo programado .Zd 63 4/ é’( y d, /%
" [Para este criterio solo se considera como medio
de verificacién la documentacion presentada por » d{ }7//‘6/ Ml &jﬂ& (24X 9/ (/ /105 /5

el directivo).
g ,4, o 7'/1
Caracteristicas de la documentacioén a presentar

. Documentacién que permita identificar que el //23 Vé'é M&Wd 4 é/ /Z j‘?jZ}

/(/474' %

" registro de los niveles de logro de las competencias e —

: alcanzados por los estudiantes de cada nivel a su - W M (/7 /K) /{ /[
cargo se realiza de manera oportuna (como el
reporte de SIAGIE o de otra herramienta de registro
y la calendarizacion del presente afio escolar o
periodo lectivo).

R |



) ‘Cnterlo DlS4C3

-

7 kg i, (P A AR sy ki e R e e e e s e e e AR B Ty

" En |a IE se gestlona la entrega oportuna de los mformes de progreso de Ias competencuas de los estudlantes

Indlcador 1

El dlrectwo muestra que, para diez (10) secciones que ha seleccionado de cada nivel a su cargo, se han generado los
informes de progreso de las competencias de los estudiantes, o su equivalente, después de haber culminado cada bimestre,
tnmestre 0 semestre.

T RN e T ST Bt A L R M e A e e

Instrucciones y breguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

v soliciten al dire;'givo que -les indique: donde se g Y/ ol (M /Jdﬁ(a&) ﬂ W

encuentran los “informes de progreso de las

" competencias de los estudiantes, o su equivalente, Lé(;éw A LO ,ﬁéQ’){W e

de diez (10) secciones que ha seleccionado de -

" cada nivel a su cargo, registren el folio donde se MBUCUJ ad’f Al MQKML/
encuentra la documentacidn solicitada y formulen f%f / 3 é I~ // 5 5

la pregunta propuesta; en caso contrario, anoten

que no presentd la. documentacién y pasen a las Mff) . —
preguntas del siguiente indicador. '

¢Cudndo ‘se generaron los informes de

progreso? - Q‘(/Wd _.

Caracteristicas de la documentacion a presentar

los estudiantes, o su equivalente, de diez (10) A X 7EITEY %’i f

secciones que ‘el directivo ha seleccionado de /ﬁ”f [ f}/‘\/@# / Z 5 yf Srd.m

cada nivel a su cargo generados después de haber
culminado cada bimestre, trimestre 0 semestre. - , —

Nota: Si_en .el nivel educativo se cuenta con

menos de diez (10) secciones, se debe presentarla ~—~ - - = e

- informacién de todas las secciones.

Sl el directivo responde que si, solicitenle que les

Indlcador 2

e e i e st e e P et AR VTN Y e s ey

EI d|rect|vo muestra que se ha reallzado para cada nivel a su cargo, la convocatoria para la entrega de los informes de .
progreso de las competencias de los estudiantes o su equivalente, hasta maximo un mes después de haber culminado -
yada bimestre, trlmestre 0 semestre.

Instrucciones y preguntas propuestas I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

‘e ¢En la IE, se ha convocado a las familias de @W 4/061//7/%%' J’//‘Jd 977 /(0—'»/@/-

cada nivel a su cargo para la entrega de los /

informes de progreso de las competencias de

los estudiantes o su equivalente? - /5 6 &7/ /(-55} 57 x /L z
&, Py ” 27 ﬂ’é

indique dénde se encuentra la evidencia de haber

realizado la convocatoria, registren el folio donde // Mém a / / ag/’l!\f 41— / -.

se encuentra y formulen las preguntas propuestas; de M'L ;/Qg/
en caso contrario, anoten que no presentd la

documentacién y pasen a las preguntas del aZé Cééa,u,; //’/o ,Ze(&(aulj
siguiente criterio.

e iCuando se realizé la convocatoria a las M ’74 g W /((’G 2 B
familias? ¢A través de qué medios se realizé la \/)& wud@ 9/23 P/ 4{/@

‘convocatoria?

' Caracteristicas de la documentacién a presentar W Zd 2 y / M (fdlﬂbé MZZJ/)ZL[ a:
Documentacién que evidencie que se realizé la / ’ ,
convocatoria a las familias para la entrega de los 2“7 é a/ -7l de’[@/[

afio escolar o periodo-léctivo de la IE.

* informes de progreso segtn la calendarizacion del ﬂf V) _/‘

O ,,a ewdw@m /a .

4

o Cormla docenen dc/a .



~ Criterio D1S4C4 . _
Los informes de progreso de las competencias que se entregan a las familias contienen el nivel de logro alcanzado en cada
competencna y, cuando corresponde, las conclusiones descriptivas de los aprendizajes.

Indlcador :

. El directivo muestra que los informes de progreso de las competencias, o su equivalente, seleccnonados aleatorlamente de
: las diez (10) secciones que ha elegido de cada nivel a su cargo, contienen el nivel de logro alcanzado en cada competencia

3

-y, cuando correspondan, las conclusiones descriptivas.

Instrucciones y preguntas propuestas

Verifiquen si los informes que ha presentado el !
directivo contienen el nivel de logro alcanzado de
! cada competencia.

» ¢En qué casos se han consignado conclusiones
descriptivas?

(Tomen en cuenta las orientaciones consignadas en
. la norma que regula la evaluacién de competencias
~ de los estudiantes de Educacidn Basica).

" Si el directivo no presenté informes de progreso,
registrenlo y pasen a las preguntas del siguiente -
criterio.

_ Caracteristicas de la documentacion a presentar

: Informes de progreso generados de las
competencias de los estudiantes, o suequivalente,
de diez (10) secciones que el directivo ha .
seleccionado de cada nivel a su cargo que -

. contienen el nivel de logro alcanzado y, cuando

: corresponde, las conclusiones descriptivas.

Nota: Si en el nivel educativo se cuenta con menos de
diez (10) secciones, se debe presentar la' informacion de
: 'todas las secciones.

R e P

?:’CrlterloDL‘lAC’S U & C

i
SRR, e B ot e e € et s P ———

. EnlalEse consollda e interpreta la mformacuon sobre eI progreso de Ios aprendnza Jes de los estudlantes

| Indicador 1

- El directivo muestra que en la IE se consolida la informacién de los resultados de Ios aprendnzajes de todos Ios estudlante>
en Ias competenaas desarrolladas

kPR sy T e B e

e e D e

 ¢En la IE seé consolidan los resultados de :
aprendizaje de todos los estudiantes?

. Si el directivo responde que si, solicitenle que les
" indique dénde se encuentra la documentacion que
respalda su respuesta, registren el folio donde se
encuentra y formulen la pregunta propuesta; en caso
contrario, anoten que no presentd la documentacién
Y pasen a las preguntas del siguiente criterio.

e (Como se ha organizado o consolidado la
informacion de los resultados de aprendizajes
de los estudiantes? é¢De qué competencias se ha

organizado dicha informacion?

Caracteristicas de la documentacion a presentar

Documentacion que evidencia que en la IE se
ha consolidado la informacidn sobre resultados
de aprendizaje de todos los estudiantes en las
competencias desarrolladas.

1N



Indlcador 2

e ey - e 22 p i ae i o el b

" El directivo muestra que en Ia IE se mterpreta Ia informacion de los resultados de los aprend|zajes de todos los estudlantes
en las competencnas desarroIIadas

e 1 i ot i ks e et s s e v e

Instrucciones y preguntas propuestas

"o ¢En la IE se andlizan los resultados de. / /"((//7;3’72‘31 @
aprendizaje de todos los estudiantes? :

 si el directivo responde que i, solicitenle que les /% a QW/ M K/ 07/\

indique dénde se encuentra la documentacion
que respalda su respuesta, registren el folio donde
se encuentra y formulen la pregunta propuest'a
en caso contrario, anoten que no preset6 la = v e e s e e
documentacién y pasen a las preguntas del
SIgwente crlterlo

. ® ¢Cudl “considera que es el hallazgo mds -~ - o e
' importante que ha identificado en los resultados
de los aprendizajes de los estudiantes de su IE?

* Describa la conclusion o las conclusiones a la/s
que haya arribado luego del andlisis de los
resultados de los aprendizajes.

laracteristicas de la documentacion a presentar

Documentacién que evidencia el tratamiento de
los resultados de los aprendizajes de todos los
estudiantes en las competencias desarrolladas.

M e et 5 - A

Crlterlo DlS4C8

En Ia IE se |mpIementan estrategias pedagoglcas para Ia mejora de los aprend|zajes de los estudlantes sobre la base deI
anahsns de los resultados alcanzados por estos.

i o A 2t ae e rar 4 L

i IndiCador

. El directivo muestra que en la IE se |mplementan estrateglas pedagoglcas que atienden de manera especnﬁca a Ias
dificultades identificadas en el analisis de los resultados de los aprendizajes de los estudiantes y que son coherentes con
Ios enfoques currlculares vugentes

o R RN a4 AT R T AR RN A b P

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada
regunten al directivo qué dificultades se han |

~dentificado en los aprendizajes de los estudiantes. . y %éééldﬂ//a déﬂa en , [a/df
- Seguidamente, pregunten: : //9 I)"Q///}7 (%?9/ 0 200, /50
~*.éEn la IE se implementan estrategias 5{1 /‘/7 7l a/ e /O/Uﬂ(t , //fé&ﬂdfa

pedagoglcas que atiendan de manera

especifica las dificultades identificadas en los ~ /7y /p) 7 e/ 20T Q///Zf: o / a ¢@C@/

aprendizajes de los estudiantes?

' _@M ceud, Ay,
Si el directivo responde que si, solicitenle que les a 9 M{ MW W a
indique dénde se encuentra la documentacién fgé_ /
zm%rﬁ» m 2

que sustenta su respuesta, registren el folio donde

_ se encuentra y formulen las preguntas propuestas;

» en caso contrario, anoten que no present6 la SNk

" documentacion y pasen a las preguntas de la
siguiente subdimensidn.

@1 2 2 e
e (En qué consisten las estrategias pedago’g_icas : - CW/ Z /7L 9/ ,j-’ e C: Q

implementadas? 4 o %Z [z / «a MJM
ol eyl

& ¢Qué. competencias son atendidas por estas
estrategias pedagdgicas? :
- Caracteristicas de la documentacioén a presentar
Documentacién que evidencie la implementacién
de estrategias pedagodgicas para la atencién de
las dificultades identificadas en e! analisis de los '
resultados de los aprendizajes de los estudiantes.




Dimension 2: Gestion del bienestar

Crlterlo. DZSSCl m é -

En |a {E se ha conshtuudo el Comlte de Gest|on del Bienestar.

Nota Este crlteno no se cons:dera para la evaluacion del subdirector de IE
Indlcador

E durectlvo muestra que en la |E se ha constituido el Comité de Gestién del Blenestar de acuerdo con la normatividad .
wgente Io que mcluye aI Comlte de mtervenaon frente al hostigamiento sexual

Instrucciones y preguntas propu'estas I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

* ¢En la IE, se ha constituido el Comité de Gestién ﬂ?/ﬁ/ 74 Wﬁ %(/: L/f 7L & é‘l M

del Bienestar?

~ Si el directivo responde que si, solicitenle que les . /lﬂ) @@3 CO Z‘/ 4‘/ ‘e%ﬂ @ Sd«

¢ indique dénde se encuentra la documentacién
que respalde su respuesta, registren el folio donde
se encuentra y formulen la siguiente pregunta
propuesta; en caso contrario, anoten que no
presentd la documentacion y pasen-a las preguntas -

del siguiente criterio. W -
4494 ( o prk
. » éEn la IE se ha conformado el Comité de d W ” -
. intervencion frente al hostigamiento sexual? %%f o / V7 / Mﬁ/ (274
Cf

Si el directivo responde que si, solicitenie que les bt 71]/— / /J?P/“ ,%15 ,4\%(%

. indique dénde se encuentra la documentacion que
respalde su respuesta y re_gistren el folio donde
se encuentra; en caso contrario, anoten que no
presentd la documentaaon y pasen alas preguntas

. del siguiente criterio.

Caracteristicas de la documentacion a presentar @ oo oo
. Documentacién que evidencie la conformacion del
¢ Comité de Gestién del Bienestar y del Comité de
intervencion frente al hostigamiento sexual.

Criterio D2S5C2

En la IE se promueve Ia partmpauon de Ias famlhas.

lndlcador

, EI dlrectlvo muestra que Ia IE cuenta con estrategias para promover, en cada nivel a su cargo, Ia parhcnpacnon de Ias famlhas
en actlwdades que mvolucren Iogros de aprendlzaje 0 eI blenestar de los estudlantes

Instrucciones y preguntas prppug§tas I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada
* ¢En la IE se han desarrollado  acciones ﬁ 4/
para promover en cada nivel a su cargo la % ODAINEG0 22 © Locle 270 aq
participacion de las familias en actividades que 492 /] /4 /47 é f:, f/}? déé&é‘d

involucren logros de aprendizaje o el bienestar
de los estudiantes? 2 6/ EL7/0 0 Zj 55’ 5 C Q})
Si el directivo responde que si, solicitenle que les ey S A /¢
indique donde se encuentra la documentacion (LA L e -
que.respalde su respuesta, registren el folio donde Z : , / )
se encuentra y formulen la siguiente pregunta; . = //¢ d[ WMM bt
en caso contrario, anoten gue no presenté la 7 2 M

documentacién y pasen a las preguntas del

siguiente criterio.
& (Continta)

121




Instrucciones y preguntas propuestas l Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

Te éQué accmnes sé han desarrollado en la IE :
para promover la participacion de las familias - ,
en actividades que involucren logros de = &4
aprendizaje o el bienestar de los estudiantes? -

" Caracteristicas de la documentacion a presentar

Documentacion que evidencie la realizacién de :
_acciones o estrategias que promuevan en cada
" nivel a su cargo la participacién de las familias en

actividades que involucre logros de aprendizaje o

el bienestar de los estudiantes.

Crlterlo DZSSC3 Wé Cm&i

_ En Ia IE, eI Comlte de Gestién del Blenestar funcnona comg unainstancia responsable delagestién de la tutoriay onentacuon i
: educatlva a5| ‘como de Ia convuvencua escolar

ta: Este criterio no se considera para la evaluacion del subdirector de IE.

Indicador.
* El directivo muestra que en la IE el Comlte de Gestlon del Blenestar reallza acciones reIacnonadas con Ia gestlon de Ia ;
tutoria y onentacnon educanva asi como de la convnvencna escolar

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

Si el directivo no present6 la documentacion de la ' ; /
. conformacién del Comité de Gestién del Bienestar, mﬁ M’LM/’M&Z? /ﬂ Wﬂ/
pasen a las preguntas del- siguiente criterio. Si - ) 4% . / f 9 CM// L/ @ﬂ

- presentd la documentacién, realicen la siguiente

! pregunta: - _ - 4{ oy oy /4 /Jd@ QS /

o ¢El Comité de Gestion del Bienestar realiza B’M,
acciones en la IE para gestionar la tutoria y - /M fo. 02 @J M
¢ orientacion educativa, asicomo de la convivencia ECHErE ﬂ / /,/ //@’M c/o37 44
© escolar? : 2 > 4&2’2/0 4/ A 7 é/
) i o .
Si el directivo responde que si, solicitenle que les ﬂ e/7¢ 0 )6’ /‘? /Z
adique ddénde se encuentra la documentacién /{/ L aeq.

“que respalde su respuesta, registren el folio donde
se encuentra y formulen las siguientes preguntas :
propuestas; en caso contrario, anoten que no = T e R
presentd la.documentacién y pasen a las preguntas

del siguiente criterio. B \%d p MW@ a 6/@ _. e Zl_
. * JQué acciones realiza el Comité de Gestion del e
- Bienestar para gestionar la tutoria y orientacion 4/ A/(,«{@ d / I"4 JWJZ ﬂfé 7, /a

educativa.? . a J dt/d W > AL M[/@

" e ¢Qué- acciones realiza el Comité de Gestion del -

 Bienestar para gestionar la convivencia escolar Q %Zl—_ “ 97// uém a C’él
w enlalE?
| o 3 fo/iﬂ 2l v O W&Wq
Caracteristicas de la documentacion a presentar S d ! o
. Documentaciéon que evidencie acciones del ) V(/L/M /d/ /4 / ¢ tLe B JP / ’7
Comité de Gestién del Bienestar relacionadas con
la gestion de la tutoria y orientacion educativa, asi . . (“5 /é ﬂWﬁ . 41 d
como de la convivencia escolar. [
, 0 /aﬂ% ;/9 Z)
‘ - /y;, a /4 07/29%616/ et V




_En Ia IE se reallzan actwudades que mv ucrana Ias fam|I|as

Cnterlo DZSSC4 UD ( ( ,_y\f( /2.0 c'(/?

Indlcador

" El directivo muestra que en la IE se han realizado actividades que involucren Iogros de aprendizaje o el bienestar de Ios
estudiantes en las que participan las familias de cada nivel a su cargo.

; de aprendizaje o el bienestar de los estudiantes, -
- pasen al siguiente criterio. -

- e En la IE, ése realizan actividades referidas a

. Soliciten al directivo que les indique dénde se

" actividades que involucren logros dé aprendizaje o

" Si el directivo no presentd la documentacnon
. que respalde que en la IE se realizan acciones o
. estrategias que promuevan la participacién de

Instrucciones y preguntas propuestas

las familias en actividades que involucre logros

logros de aprendizaje o el bienestar de los
estudiantes en las que participan las familias?

(/u/);
._ 74‘ g2

encuentra la evidencia de que en la IE se realizan

el bienestar de los estudiantes en las que participan -
las familias de cada nivel a su cargo y registren
el folio donde se encuentra; en caso contrario, —

. anoten que no presentd la documentaciénypasen : T T T o N~ T e T sy

3 el blenestar de Ios estudlantes

" a las preguntas del siguiente criterio.

Caracteristicas de la documentacion a presentar .

Documentacién donde se evidenciela parhapacuon i
de las familias de cada nivel 'a su cargo en ! _
actividades que involucren logros de aprendizaje o

i o e Ui .’f e
i Crlterlo DZSSC7 N 53 (‘ W*-.; 0ev : F73 ce; "f m
i En |a |E se reahzan actnvndades que mvolucran a Ia comumdad Ioc I ,
lhdicador

‘e En la IE, ¢la comunidad local participa -en

" que respalde su respuesta, registren el folio donde

~ de la siguiente subdimension.
¢ e ¢De qué manera ha participado la comunidad

' Caracteristicas de la documentacién a presentar

" que involucren logros de aprendizaje o el bienestar -

141

El directivo muestra que, en Ia IE, para.cada nivel a su cargo, se implementan actividades que involucran logros de -
i aprendlzaje o eI blenestar de los estudiantes en Ias que pammpa Ia comumdad local

e ey e N S T T R R i St i A

Instrucciones y preguntas propuestas

actividades que involucran logros de aprendizaje
o el bienestar de los estudiantes? .

Si el directivo responde que i, solicitenle que les
indique donde se encuentra la documentacién °

se encuentra -y formulen la siguiente pregunta
propuesta en caso contrario, anoten que no
presentd la documentaciény pasen a las préguntas

local en actividades referidas a logros de
aprendizaje o el bienestar de los estudiantes?

Documentacién - donde se evidencie |la
participacion de la comunidad local en actividades

de los estudiantes.



= Subdlmensmn 6. Relacnones interpersonales en la institucion educativa

Crlterlo ozssm /* g’ 0%&

EnlalEse desa rroIIan acciones para preservar Ias buenas relaciones interpersonales entre los integrantes de la IE 0 mejorar °
Ias ex1stentes

e i e - o~ T [ s L EIEE SRS RN e aenas e 4 n koA

Indlcador

EI d|rect1vo muestra que en Ia IE se han implementado medldas o acciones para preservar 0 mejorar eI trato respetuoso y
colaboracnon entre docentes personal no docente estudlantes y fam|I|as

Instrucciones'v preguntas propuestas

. * ¢En la IE se han .i'mplementa'd,o acciones para 4 CW P dd 22000 ;{f U O <Y

preservar o mejorar el trato respetuoso y - , S T
colaboracion entre docentes, personal no - /ﬁé[%ﬂﬂﬂ d/ @ z fﬂé

~ docente, estudiantes y familias? / / =
Si el directivo responde que si, solicitenle que Ies / 0 et f a9 f 606 A
indique dénde se encuentra la documgntaaon 9/55,)0 CJ //7440 m
que respalde su respuesta, registren el folio donde -
se encuentra y formulen la siguiente pregunta '
yopuesta; en caso contrario, anoten que no . - é

~presentd la documentaciony pasen a las preguntas - cl7

" de la siguiente subdimensién. 4 ég {

,Zé @
" implementadas? ¢Qué se buscaba lograr con

" estas actividades? T g c/ S

, : | A d Yy & C’ 37'2(. 7
Caracteristicas de la documentacién a presentar - . / /é H/ € 5’4"& M 7))

- Documentacién que evidencie qué medidas /& LLLP]one CS 14 64 g_zf* 725 /t/@
o acciones se han |mp|ementado en la IE R gl 5
para preservar o mejorar .el trato respetuoso . dU@/Jm__,C_% : C’ / f C/ a

"y colaboracién entre docentes, personal no
docente, estudiantes y familias. -

T T e S o s P

_* ¢En  qué han consistido las acciones

Subdlmensmn 7. Gestion de Ia conwvenma escoIar

CI’IteI'IO DZS7C1

: P FEswEN [ k= e = e b e e S s e B T P -,

En la IE se cuenta con.las normas de convivencia aprobadas para el perlodo lectivo correspondlente Ias que se han
'Plaborado o actuallzado con Ia parhcupaaon de Ia comunldad educatlva

Indlcador 1

El dlrec'avo muestra que Ias normas de convivencia de Ia IE han sudo aprobadas aI inicio deI penodo Iectlvo correspondiente -
‘mediante resqucuon dnrectoral y forman parte del reglamento mterno

R S e A R AN A VL 8 g N TS S 11-deckis e rosen

o A TV S R o i W5 R BN 1 VAt e

Instrucciones y preguntas propuestas I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

e ¢la IE cuenta con normas de convivencia ﬂWMqﬁ C‘wg /d A OJ/&Z&JZ}/

aprobadas para el presente periodo lectivo?
¢Mediante qué documento fueron aprobadas? [5/@ P= d// 4(1 //Qc;éa_ d{/ // é& {

* Si-el directivo responde que si, solicitenle que les

indique dénde se encuentra la documentacion % @/ Z@ 2‘-// W/d %"U—L "CL

que respalde su respuesta, registren el folio donde
se encuentra y formulen la siguiente pregunta; . M&ﬁ &;- 4 OIPN7 &2 @Wﬂ’% &¢
en caso contrario, anoten que no .present6 la
documentacion y pasen a las preguntas del

- siguiente criterio. i
* ¢Cudndo fueron aprobadas las normas de

convivencia?

Caracteristicas de la documentacién a presentar

Reglamento interno que. contiene las normas
. de convivencia.y la resolucién directoral que las
aprueba.

f:,




Indicador 2 /UD (LM"QR - , » . 3

El directivomuestraqueenla elaboracnon 0 actuahzacnon de Ias normas de convivenciadelalE ha promovudo Ia par‘napacuon
de Ios mtegrantes de Ia comumdad educatlva 0 sus representantes

Nota Este indicador no se cons:dera para la eva/uac:on del subdlrector de IE

l Res'puesta_s del directivo evaluado y documentacion presentada

Si el directivo presenta la documentacién del f ) L. 497

indicador 1, realicen las preguntas propuestas; en

caso contrario, anétenlo y pasen a las preguntas é&%&éd{/ oA éd&{ éd/Z/L

del siguiente criterio

e ‘¢la elaboracién o actualizacion de las ,normas Lo %@M 0 . 7 (UM =

de convivencia ha contado con la participacién
de los integrantes de la comumdad educativa -~
0 sus representantes? :

 Si el directivo responde que si, solicitenle que les :

- indique ddnde se encuentra la documentacién

. que respalde su respuesta, registren el folio donde
se encuentra y formulen la siguiente pregunta;
en _caso contrario, anoten que no presentd la
documentacién y pasen a las preguntas del
siguiente criterio. -
e (¢En qué consistio. la participacion de los

integrantes de la comunidad educativa?

Caracteristicas de la documentacion a presentar

Documentacion que evidencie que las normas de
convivencia han sido elaboradas o actualizadas . .
con la participacion de los integrantes de la °

. comunidad educativa o sus representantes como
actas, registros de asistencia, entre otros.

Instrucciones y preguntas propuestas °

Crlterlo DZS7C2

En lalE se cuenta con eI lero de Reg|stro de Incudenuas y eI personal responsable del reg tro e eI Portal SlseVe

b 3 e e i e e i P i s s

Indlcador 1

: EI d|rect|vo muestra que Ia IE cuenta con eI lero de Re i

e ¢la IE cuenta con el Libro de Registro de |
Incidencias?

Si el directivo responde que si, solicitenle que les : ; @ w
mdnque dénde se encuentra la documentacién : M/ /

-y registren el folio donde se encuentra; en caso d/l fm CZ_

. contrario, anoten que no la presento y pasen a las . e

. preguntas del indicador 2. /Z? rorer (_J fy ‘2@ ZZ,

H . 2

§ Caracteristicas de la documentacién a presentar ,0 o .[_Q J/Cﬁﬂ , (/)Z WM 73 / ” d Mf/ﬂ

Lnbro de Reglstro de Incndencnas

Y R ] B L TR T D e RPN oy ™

Indicador 2

' El directivo muestra que en la IE se cuenta con personal responsab|e de convivencia escolar encargado del reg|stro en el
Portal SiseVe.

A s s & st i e e

Nota: Este indicador no se considera para la evaluac;on del subdlrector de IE.

Instrucciones y preguntas propuestas I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

* ¢La IE cuenta con responsable del registro en el /

Siel direcﬁvo responde que si, solicitenle que les ;ﬁcy /%)7/

indique dénde se encuentra la documentacién que ‘
respalde su respuesta y registren el folio donde 554/

se encuentra; en caso contrario, anoten que no s
" presentd la documentacion y pasen a las preguntas é/ @ /él 3 5{1 /074 4 d/ / / :
del siguiente criterio. {Continda), /Cﬂ/"‘/éﬁf@'«/

161
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Instrucciones y preguntas propuestas

Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

¢ Cargcteristicas de la documentacion a presentar

Documentacidon que evidencie que se cuenta
: con personal responsable de convivencia escolar

encargado del registro en el Portal SiseVe
. (documento oficial mediante el cual el director
designa al personal responsable de convivencia
escolar y su afiliacién en el SiseVe).

Crlterlo DZS7C3

El directivo identifica situaciones de violencia escolar que se presentan en una IE

: Indlcador ‘

RSN A ot e s e s e

CEl dlrectlvo reconoce 5|tuacvones de vuolenua escolar (fisica, psicoldgica o sexual) que pueden presentarse enuna IE, de
. acuerdo con lo establecido en la normahvndad vigente.

Instrucciones y preguntas propuestas ‘ Respuestas del directivo evaluado

lo. conm Ay ro/ernd

violencia escolar?
i el directivo responde que si, pidanle que %(’C)/ﬂ‘)/
* describa una de estas situaciones presentadas en

su IE y que explique por qué considera que se trata _ . Q/&/W/é/%{/d M CMO ‘éz' /V{/ff
" de una situacién de violencia escolar. A Mm W/dé’éf W d

Si el directivo responde que no, pidanle que

describa una situacion de vnoleﬁc'la escolar que /dl/f’f /ﬁ /dé’[@fo/ dﬂ/a ‘
poglrla presentarse en una IE y que explique por - J &0 CMW é 7 gL éﬂ (‘//047{(’/4:

qué considera que lo descrito corresponde a una
* situacion de violencia escolar. 3 Wéa/h’ :

© [Para este criterio solo se considera como medio
de verificacion Ias respuestas del dlrectlvo]

o ¢En la. IE se han presentado situaciones de //& 7 /ﬁ

ﬂ,mgéf Sowdlyen ‘A“[‘ o
;‘?’JES'?.‘??.SJE{‘_ Ho tur, tfﬁ_ { ‘mém‘”n /q nleits ot crome. Jpnesdadsy.

Las normas de convwencna de Ia IE se han d|fund|do a Ios mtegrantes de Ia comunldad educatlva A‘f /.

Indlcador

EI directivo muestra que en la IE las normas de convivencia se han difundido al personal docente, al personal administrativo, -
! los estudiantes y a las famlhas i

O S—— e e b B T S 4 o 6 e b YR R 4, i S A 3 e R SRR o 48 S Al o e R 8 O B e S ]

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

evidencie que en la IE se cuenta con las normas de

convivencia aprobadas para el presente periodo /’4 / 705 o // 7/ Z Z& \_a,/ 4/5

lectivo correspondiente, pasen al siguiente criterio.

e /97 179> 2l @zWM{aa %(
a/a/,/u M%MZ-G %

* ¢En la IE se han difundido las normas de
convivencia al personal -docente, al personal prg ot
administrativo, a los estudiantes y a las familias? (/ /

a

Si el directivo responde que si, pidanle que les ZM ﬂ/z"dl[ﬂtfl
indique doénde se encuentra la documentacién

" que respalde su respuesta, registren el folio.donde V0<r7 M/// a .10 / a. [& ' 5

. se encuentra y formulen la siguiente pregunta M 0 peLLtto d{ . 54,4, .44(

propuesta; en caso contrario, anoten que no v
19 coed

presentd la documentacién y pasen a las preguntas t%’l d W 4/
del siguiente criterio. : "
\7 /(JU 77§/Uf.—(€—*/— /j.&,ﬂ‘f”/;;?

b ooy

. ¢{Coémo se realizé esta difusion en la IE?
Caracteristicas de la documentacion a presentar
 Documentacion que evidencie que las normas de

convivencia se han difundido al personal docente, y 3y, (W&( /Z)w Lo
al personal administrativo, a los estudiantesy a las
familias.

" Si el directivo no presenté la documentacion que éyn{”{dﬂ Con g/ Q/&M féL ‘_

o



il

Cnteno D2$7C5

- - 4
: EI dlrectwo muestra capacudad para ges’uonar Ia atenuon adecuada de Ias sutuacnones de vnolencua escoIar que se presentan
enlalk.

Indicador

El directivo demuestra conocer todos Ios protocolos establecidos por el Mlnedu para Ia atencion de las SItuaCIones de
: VIoIenua contra nlnas mnos y adolescentes (protocolos 01 02 03, 04 05 ¥ 06).

Instrucciones

- Expliquen .al directivo que le van a plantear
un caso hipotético de violencia escolar y que : : -
deberd indicar fas medidas que adoptaria para la - d,()J(D %/(,/mzaa

- atencion, derivacion, seguimiento y cierre del caso -

: presentado, segun los protocolos establecndos por . / o /

" el Minedu. .

(El caso hipotético de. violencia escolar puede . - s
corresponder a un hecho suscitado entre. : /QW AI
estudiantes o del personal de la IE hacia los ' = /"
estudiantes).

A= 270%,
[Para este crlterlo solo se con5|dera como medio Wm / a W s m%

de verificacién' las respuestas brindadas por el -
- directivo). W&flﬂé’ z'%/(’ﬁr /fg
Ay AO L »7;/ [} éz
I e BN m Qﬂﬂw /&wa/ /é%(/ﬁ;.cqw P

A Cnterlo DZS7C7

= BRI
J’J@//g /o /( g€
¢ En la IE se realizan acciones para la prevencnon de S|tuaC|ones de vio enélzaf e? 6I”r que’involucraala comumdad educatlva :

ndicador AfD s / Grieoe DAMIE u‘f geetener 4 rmcqu

El dlrectwo muestra que en Ia IE se busca que |os estudlantes docentes y familias sepan actuar frente a situaciones de
’ vnolenua contra nlnas nifios y adolescentes. . :

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

e ¢En la IE se realizan acciones para que los ; D& /4/ f/w i ny; ,a// Q/gdw%

. estudiantes, docentes y familias sepan actuar 7‘— i
i frente a situaciones de violencia contra nifias, \f/ d/ /7l o1 a0 :.

nifios y adolescentes? i

: o
Si el directivo responde que si, pidanie que les . . qu ‘é/ V/O/WCYQ /07 }

indique ddnde se encuentra la documentacion ) Aﬂ; o7 a ;9/
que respalde su respuesta, registren el folio donde e
se encuentra y formulen las siguientes preguntas . v, @g{ o ,f} CCV

propuestas; en caso contrario, anoten que no . - ;
present6 la documentacion y pasen a las preguntas /_M/O }7 d Vo4 ﬂ(M{ o4 CZ E/
de la siguiente subdimensién.

; //oumm/a &aéLd( U KJM/L

. ® JQué acciones se han redlizado? ¢Quiénes
participaron en esas acciones?

e iDe qué manera estudiantes, docentes y

familias deben actuar ante situaciones de i . /7 O % / M z // /f ﬁ /®

violencia contra nifias, nifios y adolescentes?

7 m»%
Caracteristicas de la documentacion a presentar - 59 2 /& AT 9.

Documentaci6n en la que se evidencie que en la wdmﬂa s =Bl wwn, o
IE se realizan acciones para la prevencion de la

violencia contra nifias, nifios y adolescentes que
involucre a los estudiantes, docentes y familias
como reportes de asistencia, actas, entre otros.

~“I




_Dimension 3: Gestion de las condiciones operativas

Subdimensidon 8. Seguridad y salubridad
Criterio D3S8C4
La IE se encuentra organizada para la actuacién ante situaciones de emergencia y desastres.

‘ Indlcador '

“H dlrectlvo muestra que en la IE se ha conformado la Brigada de educacion ambiental y gestion del riesgo de desastres la
que se encuentra preparada (mediante la realizacion de capacitaciones, simulacros, etc ) para actuar ante situaciones de
, emergencla y desastres :

S B T ks aam e o e - S et <A b At S

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada
¢ ¢En la IE se ha conformado la Brigada de ()Zg erAyda (en /A4 eIz
. educacién ambiental y gestion del riesgo de e 5 i
desastres? %{ 7% f D /f (ﬂ e/ coOE

* Si el directivo responde que si, pidanle que les ZOC? )
indiqgue dénde se encuentra la documentacion ° W 9 4/ Wﬁ q //67 &/Z ZL/

~ que respalde su respuesta, registren el folio donde
e encuentra y formulen las siguientes preguntas © "

- propuestas; en caso contrario, anoten que no

present6 la documentacion y pasen a las preguntas

del siguiente criterio. mf /
o * éla Brlgadq de educacion ambiental y gestion /ﬂ ﬂ/ //0 M
" delriesgo de desastres se encuentra preparada

para actuar ante situaciones de emergenc:a y . Cmd &7 W (ﬂ/M M Wd Oj

? ?
. desastres? ¢ De qué manera: / od Eb o q {,OW/ AP/WC/ 4 CM
" Si' el directivo responde que si, p|danle que les ; - -

indique dénde se encuentra la documentacién ro¥a 74 (q al ( /r. 29

que respalde su respuesta, registren el folio donde : ~
“se encuentra y formulen la siguiente pregunta /M’d £7.9.. éDW&Wf//O @( éu @7
i propuesta; ‘en caso - contrario, anoten que no :

© presentd.la documentacién y pasen a las preguntas | . 97‘4 1 71 /MW %

del siguiente: criterio.

r

84&M &’l zzé’dll% %/ﬂ

* (Qué acciones se han implementado para su i =/
actuacion ante situaciones de emergencia y .
desastres?

! Caracteristicas de la documentacién a presentar
bocumento oficial con el que se ha conformado
" la Brigada de educacién ambiental y gestidn : )
del riesgo de desastres y que evidencie que se i ‘
encuentra preparada para actuar ante situaciones
de emergencia y desastres (registros de asistencia,
registro de realizacion de simulacros, etc.).

ffcr.-teﬂé D3sacs ;uw crempd a

La IE se encuentra preparada para actuar ante sntuacnones de emergenua y desastres.

: Indlcador

- El dlrectlvo muestra que Ia Brlgada de educacmn amblental y gestlon del riesgo de desastres realiza acciones para preparar -
- a la comunidad educativa sobre como actuar ante situaciones de emergencia y desastres (charlas, capacitaciones,
. 5|mulacros, etc)

S — — R L e B ALY vy, et ks o b

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada
* ¢La Brigada de educacién ambiental y gestion / ) /@ oM /(a e A7 ﬁ
del riesgo de desastres ha realizado acciones ' / ; T
para preparar a la comunidad educativa sobre Gy /f

: A m@ ﬁ ,_
cémo actuar ante situaciones de emergencia y ) 92 9
desastres (charlas, capacitaciones, simulacros, . . ‘907/6/02’{” o C . 4 ‘ﬁ({____’ s

etc.). - (Continga).




Instrucciones y preguntas propuestas ‘ Respuestas del directivo evaluado y documentacion preseritada

Si el directivo responde que si; pidanle que les

indique dénde se encuentra la documentacién -~ A - f o I S

que respalde su respuesta, registren el folio donde U O CUrén @WMC/ 4

sé encuentra y formulen las siguientes preguntas -~~~ /] ’
~ propuestas; en caso contrario, anoten ¢ue no [Cn [O //C' / 7({ ( d

presentd la documentacidn y pasen a las preguntas '
del siguiente criterio. )(ZJ' { @ = (/ 7

‘s (Qué acciones ha realizado la Brigada de
educacion ambiental y gestion del riesgo de
desastres? ¢En qué consistieron? ¢A quiénes .
han estado dirigidas dichas acciones? -

Caracteristicas de la documentacién a presentar

Documentaciéon que evidencie que la ‘Brigada :

de educacién ambiental y gestién del riesgo de

desastres realiza acciones para preparar a la:
comunidad ‘educativa sobre cdmo actuar ante
situaciones de emergencia y desastres (charlas,

. capacitaciones, simulacros, etc.).

o e aan RSN et P P T T T o e IR T

CriterioD3S8C6 4 e NALHLlG ,f“»/wﬂ{&a'—w . }“'« 2 ‘/ZéCi’?"‘ T e L

- El personal de Ia IE estéd organizado para actugr ante/snua)c oneg que afecte
momentos crmcos de Ia jornada escolar JHED

et et - b
L kg L T T - Y TS

la segurldad\de Ios estudiantes dura.n/ge Ios

cas ot benet e

N Indlcador

‘ EI dlrectwo muestra que ha orgamzado aI personal de Ia IE para brlndar atencnon a Ios estudIantes ante sutuaCIones que i

: afecten su segurldad durante Ios momentos crltucos de Ia Jornada escolar (mgreso recreo y salida).

| Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

, * ¢El personal de la IE se encuentra organizado | = @ Ay W A/ ZW%

para actuar ante situaciones que afecten = -

la seguridad de los estudiantes durante los gL{ /P j& 4/ é{MQ’/j’Z’, M’L

momentos criticos de la jornada escolar? /
[_—" 2
Siel directivo responde que si, pidanle que les .. ( a . ‘ Zg

| Instrucciones y preguntas propuéstas

indique dénde se encuentra la documentacién - O/Z P {;{ Z _ a mg (([4(%[
que respalde su respuesta, registren el folio donde . -~ -

se encuentra y formulen las siguientes preguntas : /m q. {déé@
propuestas; en caso contrario, anoten que no -

; 82?5;?;:% Etg%::’;g:?:taaonypasena las preguntas | ﬂ / Z\d Ja / / /
' Y2 % /
e ¢Como se ha organizado al personal de la IE . Wﬂ) < o
_ ~ para la atencion %e‘To‘s"‘es“mﬂmmé_? s durtifite el
.\ ingreso, el recreo y la salida? ¢Qué acciones J / / /
C realizge v EE 6’7 M/ﬂ/ {Z’M el ﬂd 6/
//d / a a/c%///m
I’/ d//

organizacién del personal de la IE para brindar . S
. atencién a los estudiantes durante los momentos V?//C)/U _(/ ’/‘“M’D ﬂcmd ZC(

¢ Documentacién en la que se evidencie la

- Caracteristicas de la documentacion a presentar - ;j

criticos de la jornada escolar (ingreso, recreo y
salida).

B2 ﬂ/dcfwﬂgz/—d;w’% ale

© 1797 g_.




*

Crlterlo D3S8C8 .

Evepsii

En lalEse reallzan accuones para prevemry actuar ante 5|tuaC|ones que amenacen la salud y Ia mtegrldad delos estudlantes

Indicador

El directivo muestra que en la IE se realizan acciones para prevenir y actuar ante situaciones que amenacen la salud y Ia ‘
integridad de los estudiantes (charlas brindadas por expertos, difusién de material informativo, difusion de protocolos de
" atencion, entre otras).

Instrucciones y preguntas propuestas

e (Enla IE se desarrollan acciones para preveniry ° g L7 4{4 7 J/ > 6024 b < j )ea/S ~?azy

actuar ante situaciones que amenacen la salud

y la integridad de los estudiantes? _ M 22 4',/

0 éc}&/ y, /WLL
_Si el directivo responde que si, pidanle que les / ( /
indique dénde se encuentra la documentacion QZ i 5 ’0 é‘f" ’(a QQ

. que respalde su respuesta, registren el folio donde a/
se encuentra y formulen las siguientes preguntas 5 . 5%% / dééz 1 ey

: propuestas en caso contrario, anoten que no % 7}95%'2 ﬂg 27 / ,~ _

presenté la documentacion y pasen a las preguntas C / d/ e

de la siguiente subdimension.. i ALOSO O A ély ﬂ CL

. ¢En qué consisten estas acciones? (Quiénes han aﬁ/l

participado? | Wz’ /

. Caracteristicas de la documentacién a presentar _ fLEP7LLE] §7 /

Documentacién.. que ev!Qencie el d'e:sarrollo E )ﬂibél ﬁa A//Q,(A //75-/34
~-de acciones de prevencidon y actuacion ante -- - Z/L g 6’/ /

&2 (e L) 5

Situaciones que amenacen la salud y la integridad. :
de los estudiantes con los respectivos registros de -
‘ /

 asistencia. A %@(/ ) a /iy L Ml/
i . I T L e o S & py T ol 1. by - A .
‘Subdimensién 9. Gestion de los recursos educativos

Cnterlo DBSQCl

. EnlaIE se ha gestlonado que Ios materlales educatlvos enwados por el Mmedu sean puestos a dlsp05|c10n de todos Ios k
3 estudlantes :

Nota Este crlterlo no aphca a Ias IIEE que en eI presente afio no hayan re(:/bldo matenal educatlvo enwado por eI Mmedu
Para contar con el sustento correspondiente, el Comité de Evaluacion debe verificar el padron de IIEE que recibieron material
'educativo en el presente aiio.

“'Indlcador 1

; EI dlrectwo muestra que ha gestlonado que todos los materiales educatlvos envnados por el Mmedu se han puesto a
~ disposicion de los estudiantes para el inicio del presente afio escolar. En caso de haber recibido materiales educativos con
) postenondad al |n|C|o del ano escolar asegura su puesta a dusposncuon enun plazo maxnmo de cmco (5) dlas habiles.

H
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Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

I ¢éTodos los materiales educativos enviados por ' 42 Z Vé 2 ,/%ﬂz é
el Minedu se recibieron para el inicio del afio 74 /ﬁa é/da c/w %
escolar o con posterioridad?

Si se recibieron para el inicio del afio escolar, d////f/do MO @440{4 %/é%&
soliciten al directivo que les indique donde se ﬁ/} Al M o Z@eq W ﬂ ﬂ/f

encuentra la evidencia que respalde su respuesta,

registren el folio donde se encuentra y pregunten: éé( /éC@ 4 (ﬁ?}/@ —Zd‘/f/q Z‘f.qj
* » ¢Se ha puesto a disposicién de los estudiantes -

todos los materiales educativos enviados por el * ‘) Wé a 3%7 ZZ(J 0& jé

. Minedu para el inicio del afio escolar? ’ 2
Si el directivo responde que si, pidanle que les U ¢ 2 O/ a /72) @

indique ddnde se encuentra la documentacién WW /6&»49& /@’l /é@ @

. que respalde su respuesta y registren el folio

donde se encuentra; en caso contrario, anoten %[ /WWQ 4

6 (/ /

que no presento la documentacion y pasen a las ﬁz

preguntas del siguiente indicador. (Contintia)® {} { d&éﬂ%d 7 j & / @éeé
| fl =/ dfdeé



Instrucciones y preguntas propuestas

Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada '

Si se recibieron con posterioridad al inicio del

afio escolar, soliciten al directivo que les indique
dénde se encuentra la evidencia que respalde su
respuesta, registren el folio donde se encuentra y
pregunten:

: o ¢Se puso a disposicion de los estudiantes los 7'

materiales educativos enviados por el Minedu
en un plazo méximo de cinco (5) dias hébiles?

“indique donde se encuentra la documentacion
".que respalde su respuesta y registren el folio

donde se encuentra; en caso contrario, anoten . -
' que no presentd la documentacién y pasen a las .

preguntas del siguiente indicador.
. Caracteristicas de la documentacién a presentar
PECOSA de recepcion de material educativo
: firmada y sellada y’la documentacién que
_evidencie la disposicion de los materiales para
. todos los estudiantes.

Indlcador 2

L v - e o =

Si el directivo responde que si, pidanle que les

%7 /8774254 4/ é’/fé\d &b

o fole Fio 4337/5’44//7L
g‘/z!/;'ﬂa’/ Aoass yio _fw&/zaj
_Lcacy ma Lsuhta 277

/ecéd ;zé( %Zfﬁ
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En caso de deﬁcut de materlal educativo, el dlrectlvo muestra que ha reallzado Ias gestlones correspondlentes ante la UGEL‘g

_en Ios plazos previstos para que todos Ios estudnantes de Ia IE accedan a estos materlales

Instrucciones y preguntas propuestas

‘e ¢Se han presentado situaciones de déficit de
" material educativo en la IE a su cargo?

. Si" el directivo responde que si, continGe
preguntando; en caso contrario, anoten la

criterio.

educativos?

* Pidanle al directivo que les indique dénde se
" encuentra la documentacidon que respalde su
respuesta y registren el folio donde se encuentra;
en caso contrario, anoten que no presentd la

© siguiente indicador.

" Caracteristicas de lo documentacién a presentar

Némina de matricula, PECOSA de recepcién de
materiales y la documentacion que evidencie la
. gestion ante la UGEL para que todos los estudiantes
" de la IE cuenten con materiales educativos.

271

respuesta y pasen -a fas preguntas del siguiente :

* JQué acciones realizé para que todos los
estudiantes cuenten con estos materiales

documentacién y. pasen. a las preguntas del .

I Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

3*ﬂ/0 O[,Z//LM,MJZ@

Aitiad -
do s lz/ez%%‘

o Lt _
@/Va(% Ao MU;E 2 ala VS




e o s [ - P e . PRI

; qCnterlo Dssgcz

En Ia IE se cuenta conun dlagnostlco de los recursos educativos para el desarrollo de Ios aprendlzajes . “

- Indlcador

e N R LT r——— R R

EI directivo muestra que en Ia IE se cuenta con el inventario de los recursos educatwos exnstentes y se han ldennﬁcado
i aquellos que se reqweren adqumr :

Instrucciones y preguntas propuestas

' GEn la IE se cuenta con un inventario de los :
recursos educativos? ;

_Si el directivo responde que si, pidanle que les
indique ddnde se encuentra la documentacion
que respalde su respuesta, registren el folio donde
se encuentra.y formulen las siguientes preguntas |

! propuestas en caso contrario, anoten que no ;-
presentd la documentacién y pasen a las preguntas

. :qel'suguuent,e criterio: | bf& 7‘ / /[ / / 74&}

s (¢Con qué recursos educativos cuenta la IE?

"~ ¢En la IE se ha identificado qué ,recursos éﬁ(d@y %74 L7y % /2 Pl
educativos se requieren adquirir?

S| el directivo responde que si, pidanle que les | {é}j p] 777
@.. . !

. indique dénde se encuentra la documentacién que

. respalde su respuesta, registren el folio donde se

" encuentra y sigan preguntando; en caso contrario,
anoten que no presenté la documentacion y pasen .
a las preguntas del siguiente criterio. :

i 4

s ¢Cudl es la finalidad de los recursos educativos | _
que se requieren adquirir? P

Caracteristicas de la documentacion a presentar -
. Inventario de los recursos educativos con los que /fw /& 7L gé{ /lo?j ,1 ( 1; /W
- cuenta la |E registrado en el Mddulo de Materiales . =
. de SIAGIE y el documento donde se evidencie un w géa) ,_/(zj/}ldla

: registro con los recursos educativos que requiere :
k. b

Lesad 57 Lo proiee UL

b e A Y N AR o A8

. Criterio D359C3 1}9 €u‘{AMMO Aaﬁi%‘“ﬁ‘ 2

R ——

e iy

/ ,,emgawd WL %ﬁw 4@“

i En ia IE se promueve el uso pedagoglco de Ios materlales educa VoS envnados por | Mmedu

B 7T ap——— [ s A AN AR P4 M AU AR £ SRR iR R e 8 1 4 VR A S e b AT

Jta Este criterio no apllca a las IIEE que en el presente afio no hayan rec:bldo matenal educat:vo enwado por el Mmedu
_qua contar con el sustento correspondiente, el Comité de Evaluacidn debe verificar el padrén de IEE que recibieron material
pluchtivocniepiecate o

Indlcador

[ o At e A ke e b SR

EI directivo muestra que ha reallzado acciones para motivar y orlentar el uso de los matenales educativos proporcionados. -
' por el Minedu (cuadernos de trabajo, material concreto u otro material, seglin corresponda) en las act1vndades de -
aprendlza je de los estudlantes

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

" e ¢Se han desarrollado acciones para promoverel - ﬂ/é /@ Wﬁmd Z 28 7@‘/@

uso de los mdtermieseateativos proporcionados

por el Minedu en las actividades de aprendizaje  &77 /Ca /{ &7 3 94 q. 3 S 7 /77@

de los estudiantes? -

Si el directivo respondé que si, pidanle que les . /UU COM JCQ W 291{; /%’ aﬁ/ s
indique dénde se encuentra la documentacién que s / O qaccekmnis Q// ?WO‘C’(MZ

respalde su respuesta, registren el folio donde se
encuentra y sigan preguntando; en caso contrario,
anoten que no presentd la documentacion y pasen
a las preguntas del siguiente criterio. . =

* ¢Qué actiones se realizaron? (A quiénes -
. estuvieron dirigidas? . ' R
{Continua)

192
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. los espacios y la tecnologia debidamente

Instrucciones y preguntas propuestas Respuestas de! directivo evaluado y documentacion presentada.

. Caracteristicas de la documentacion a presentar

Documentaciébn que evidencie las acciones °
: realizadas para motivar y orientar el uso de
los materiales educativos por el Minedu en las
actividades de aprendizaje de los estudiantes. !

Crlterlo D359C4 N  ' . “ M@ IV/M & :

En la IE se promueve eI uso de Ios espaaos y/o Ia tecnologna exis ntes que tlenen ﬁnalndad ped oguc

ellos, se gestiona su implementacion.

, Indlcador 1

7

EI dlrectlvo muestra que se han desarrollado acciones para promover el uso de los espacios y/o la tecnologla existentesen .
_la IE que tienen finalidad pedagdgica (laboratorio, taller, biohuerto, biblioteca, sala de psicomotricidad, aula de innovacién -
pedagoglca entre otros) '

P A U A N s AR T e A G W L irw el 4 RSt 1A e L A R St W AR S S e N et AL @ P A s (e SR A4 Lm0 ST LTI TCEA B e A (o, Y 11 A LB s,

H_,.Insirlicc.ione"s y\pre‘gﬁr‘iéas propuestas
'« ¢En la IE se cuenta con espacios y/o tecnologia '§ S E crensa /dﬂ@ /014
con finalidad ~ pedagdgica debidamente / . -y
implementados (laboratorio, taller, biohuerto, ﬂle 47 ﬂ //4}/52/224014 ,Z, 7Ly
@é/ //y' c,&{e_ 45/& 5’014 //g)ﬂ/)

ca e o et AN

biblioteca, sala de psicomotricidad, aula de

innovacion pedagdgica, entre otros)? e
ﬂﬁ M@d Z oy / M /

; Sl el directivo responde que si, pidanle que les

i indique dénde se encuentra la documentacién que

- respalde su respuesta, registren el folio donde se /ﬂ
encuentra y sigan preguntando, en caso contrario, R e
. anoten que no presentd la documentacién y pasen !

alaspreguntasdel indicador 2. . , o 0& oﬂg' /d /l ~007§/© _ .

o ¢Se ha promovido en la IE el uso de los espacios :
'y/o la tecnologia existentes en la IE que tienen evz M&( /J /@ cor
finalidad  pedagégica (laboratorio, taller,
biohuerto, biblioteca, sala de psicomotricidad,
aula de innovacion pedagdgica, entre otros)?

Si el directivo responde que si, pidanle que les

indique dénde se encuentra la documentacion que

i respalde su respuesta, registren el folio donde se

* encuentra y sigan preguntando; en caso contrario, _

anoten que no presentd la documentaciény pasen T E—

a las preguntas del siguiente criterio.

* ¢Qué acciones se hanrealizado para promove'r
- el uso de espacios y/o tecnologia con finalidad

pedagogica existentes en la IE?
Caracteristicas de la documentacién a presentar

ﬂa oy /{ 0& 9299, I

i A, oY o e 8 b T S A
e

Documentacion que ' evidencie que se ha
~promovido el uso de espacios y/o tecnologia
~ existentes que tienen finalidad pedagoglca en la‘
CIE.

Uy ——

Nota: En los casos en los que en la [E no existan |

. implementados, solo se considera el indicador 2.
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Indlcador 2

T

El directivo muestra que en caso de qde la'lE no

Ms

&L ¢ - ﬁ
ﬁwte con'espacios y tecnologla con ﬁnalldad pedagoglca (laboratorlo

a )‘ﬁ mﬁe ﬁmm ¥ MJMWA

' taller, biohuerto, biblioteca, sala de psicomotricidad, aula de innovacién pedagdgica, entre otros) o estos no se encuentran
Z,debudamente nmplementados ha realizado acciones para contar con dichos recursos.

Instrucciones y preguntas propuestas

Si el directivo respondlo en el indicador 1 que la IE |
no cuenta con espacios y tecnologia con ﬁnalldad

. pedagégica o estos no se encuentran debldamente

. implementados, pregunten lo siguiente. En caso.‘
! contrario, pasen al siguiente criterio.

e éSe han realizado acciones para implementar ' -/~ -
. en la IF espacios y tecnologia con finalidad *

pedagog:ca?

Si el directivo responde que si, pidanle que les ]

indique dénde se encuentra la documentacion que
respalde su respuesta y registren el folio donde

- se encuentra; en. caso contrario, anoten que no

_ present6 la documentaciony pasena las preguntas, - oo o s e

- del siguiente critefio.

“aracteristicas de la documentacion a presentar
Documentacién = que evidencie

con finalidad pedagégica en la IE.

" Nota: En los casos en los que en la IE existan

. implementados, solo se cons:dera el |nd|cador 1

U

los espacios y/o la tecnologia debidamente

TN R A 0 AR i AR

i xCrl‘terlo D359C5 ,Up ] ﬁ»_g,uwf &Q{

3 mi  ahmmare o primn . e b B

En la IE Ios docentes utlhzan Ios matenales educatﬁ?;

las gestiones |
realizadas para contar con espacios y tecnologia :

| Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

// //M oo £, ﬂ,@'

el 349 a 3/o. .

0 cMNO W&(M//C/q

_ /@W&?Z/@ M/{’f? dﬂ!mﬂ//r
Y. /zyz/ﬂ//f el

!

S ———

e oy t‘@mﬁ&.

)
fmsw

Y il

(2 M
Mlne uenlas actlwdades de aprendlzaje

ei%\?nagos p%f el

Nota Este cr/teno no apllca a las IIEE que en el presente afio no hayan recibido material educazwo enviado por el Mmedu
Para contar con el sustento correspondlente el Comité de Evaluacion debe verificar el padrén de IIEE que recibieron material

educativo en el presente afo.

!

Indlcador

5

e —

PR i i e

.EI directivo muestra que los docentes de la IE empléan los materiales ed ucatlvos proporcionados por el Minedu (cuadernos

de trabajo, material concreto u otro material, segun corresponda) enlas act:vndades de aprendlzaje

H
{

Instrucciones y preguntas propuestas

e ¢En la IE los docentes utilizan los matenales
educativos enviados por el Minedu en las
actividades de aprendizaje?

Si el directivo responde que si, pidanle que les
indique dénde se encuentra la documentacién que
respalde su respuesta, registren el folio donde se

encuentra y sigan preguntando; en caso-contrario, ¢ -
anoten que no presento la documentacién y pasen -

a las preguntas del siguiente criterio.

e ¢Cémo usan los docentes de la IE los materiales
educativos enviados por el Minedu en- las .
actividades de aprendizaje de los estudiantes?

© Caracteristicas de la documentacion a presentar

. Documentacién que evidencie el uso de materiales .
: educativos enviados por el Minedu por parte de

. los docentes.

N

_~

P —

Po—1

| Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada
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Crlterlo D359C6
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En Ia IE se utullzan Ios espaCIos y/o la tecnologna existentes que tienen ﬁnalldad pedagogma

Indicador 1 ' , ~

EI directivo muestra que los docentes de Ia IE emplean Ios espacnos y/o Ia tecnologla exnstentes en Ia IE que tlenen ﬁnalldad
pedagoguca (Iaboratono taIIer b|ohuerto, blbhoteca saIa de psncomotnadad aula dei mnovacmn pedagoglca entre otros)

ot s g . et e - —

Instrucciones y preguntas propuestas | Respuestas del directivo evaluado y documentacion presentada

‘e GEn la IE los docentes utilizan los espacios y/o
la tecnologia existentes en la -IE que. tienen '
finalidad pedagégica?

. Si el directivo responde que si, pidanle que les

. indique dénde se encuentra la documentacion que
! respalde su respuesta, registren el folio donde se ;| -«
encuentra y sigan preguntando en caso contrario, :
anoten que no presenté la documentacion y pasen |
| a las preguntas del siguiente-criterio. :

" ¢Como usan los docentes de la IE los espacios

" y/o la tecnologia existentes en la IE que tienen : =~
finalidad pedagégica? :

. -Caracteristicas de la documentacion a presentar

Documentacion que evidencien el uso de los
espacios y/o la tecnologia existente en la IE por
parte de los docentes. T

Nota: En los casos en los que en la IE no existan :
los espacios y la tecnologia debidamente :
~ implementados, solo se considera el indicador 2.

i .
e - v i e [P —

Ind |cador 2

O AU A 1

EI dlrectlvo muestra que en caso de que Ia IE no cuente con espaaos y tecnologla con finalidad pedagégica (laboratono
: taIIer biohuerto, biblioteca, sala de psicomotricidad, aula de innovacién pedagégica, entre otros) o estos no se encuentran :
i debldamente |mpIementados, se ha gestionado su puesta en funcionamiento. !

s i g e b P .

Instrucciones y preguntas propuestas

SI el directivo respondi6é que la IE no cuenta con
espacios y tecnologla con finalidad pedagodgica
o -.estos . no se encuentran debidamente
|mplemantados, pregunten lo siguiente.

'a /b.'

* ¢Ha realizado acciones para poner en
funcionamiento en ld IE espacios y tecnologia

- con finalidad pedagdgica?
- Si el directivo responde que si, pidanie que les

o AAWSHm IR £ e iy

/Z/(D (ﬂm"///Mfé

7&( e t/ LI / 2
indique dénde se encuentra la documentacién que / V7))
respalde su respuesta y registren el folio donde ' (b% Lcsr7cl

se encuentra; en caso contrario, anoten que no J@ gp/q ( 7 y/) /éQ/w/ '

3
5
b
H

presentd la documentacion y pasen a las preguntas
de la siguiente subdimension.

Caracteristicas de la documentacion a presentar

"Documentacién que evidencie las gestiones
realizadas para poner en funcionamiento espacios
y/o tecnologia con finalidad pedagdgica en la IE
no existente o que no se encuentra debidamente
implementada.

CrRenrt it

Nota: En los casos en los que en la IE existan
los espacios y/o la tecnologia debidamente : .
: implementados, solo se considera el indicador 1.

281



Subdumensnon 10 MatrlcuIa y preservacion del derecho a Ia educauon2

