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JUSTIFICACION.

El presente plan de trabajo, se elabora con la finalidad de dar cumplimiento a la Resolucion Viceministerial 005-
2021-MINEDU, Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion
de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”; Con énfasis en las Instituciones Educativas
de la educacion basica con alto riesgo de violencia, en el marco del Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que
aprueba los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia
contra Nifias, Nifios y Adolescentes, en las Instituciones Educativas de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion
Educativa Local El Collao.

FUNDAMENTACION

Los enfoques transversales que guian la presente “Estrategia para el fortalecimiento de la gestion de la convivencia
escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada”, son los
que se plantean en el Curriculo Nacional de la Educacion Bésica y que se alinean con los Lineamientos para la
Gestion de la Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes,
aprobados mediante el Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.

Dichos enfoques son de derechos, inclusivo o atencion a la diversidad, intercultural, igualdad de género, ambiental,
orientacion al bien comin y busqueda de la excelencia. Se complementan con los enfoques de calidad educativa y
de ciclo de vida.

A nivel general, la presente estrategia se fundamenta en la Orientacion Estratégica 07 del Proyecto Educativo
Nacional al 2036, que propone que las instituciones educativas de todo el sistema educativo operan con autonomia,
de manera articulada, descentralizada, moderna, flexible, libre de violencia, segregacion y discriminacion, con una
supervision estatal independiente de los supervisados y que asegura el derecho de las personas a una educacion
de calidad.

Asimismo, la presente estrategia se fundamenta en la Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia
en las instituciones educativas. 5.2 Gestion de la convivencia escolar La convivencia escolar es el conjunto de
relaciones interpersonales entre los integrantes de la comunidad educativa. Es una construccion colectiva y
cotidiana, cuya responsabilidad es compartida por directivos, docentes, administrativos, estudiantes y familias.

Como tal, opera como un elemento fundamental de la gestion es coeducativa, es el resultado de un trabajo
organizado y planificado, motivado por el liderazgo del director y orientado por una vision colectiva construida en
conjunto con la comunidad educativa. Sobre todo, aporta a la consolidacion de la propuesta educativa y contribuye
a la formacion integral de las y los estudiantes.

La gestion de la convivencia escolar esta orientada por el respeto a los derechos humanos, a las diferencias
inherentes a cada persona y a una coexistencia pacifica que promueve el desarrolio integral de las y los estudiantes
en un entorno escolar positivo, libre de violencia y discriminacion.



VL.

DIMENSIONES:

La estrategia coadyuva a la implementacion de los Lineamientos para la Gestion de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencion de la Violencia contra Nifias, Nifios y Adolescentes en las IGED a nivel nacional.

En ese sentido, organiza su intervencion en seis (06) dimensiones que constituyen los contenidos tematicos a ser
desarrollados a través de las funciones y actividades de los actores sefialados en la presente norma.

PROPOSITO.

Comunidades educativas ejercen sus derechos con responsabilidad, promueven una convivencia basada en el bien
comun y se relacionan democraticamente, sin violencia ni discriminacion, en escuelas seguras, inclusivas, con
igualdad de genero, valoracion de la diversidad y basadas en un dilogo intercultural.

OBJETIVOS.

Acompaniar en el fortalecimiento de capacidades en torno a la buena convivencia a Directivos, comité de Tutoria,
Orientacion Educativa y Convivencia escolar; Responsable de convivencia de las Instituciones Educativas
focalizadas y no focalizadas en el marco del desarrolio de practicas de auto cuidado para el bienestar integral de la
comunidad Educativa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS.

e Promocion de préacticas de cuidado de la salud fisica, emocional y espiritual de las y los integrantes de la
comunidad educativa.

e Fortalecimiento de habilidades interpersonales como la comunicacion con claridad, cooperacion y trabajo
colaborativo, comprension y gestion positiva de los conflictos, escucha activa, empatia, autorregulacion
emocional, asertividad, entre otras.

e Promover la Inclusion y participacion democrética y la toma de decisiones concertadas por parte de las y
los integrantes de la comunidad educativa.

e Fortalecer la educacion ético moral de las y los integrantes de la comunidad educativa, con énfasis en la
capacidad de autorregular su comportamiento a favor de su bienestar y el de los demas

e Promover medidas colectivas y personales promovidas por la institucion educativa para garantizar la
integridad fisica y socioemocional de las y los integrantes de la comunidad educativa.

o Fomentar acciones que promuevan el disefio e implementacion de documentos normativos, orientadores
en materia de promocion de la convivencia escolar, de prevencion y de atencion de la violencia contra
nifias, nifios y adolescentes con la participacion de los diferentes sectores, organizaciones de la sociedad
civil y representantes regionales, locales, comunales.

* Realizar acciones de fortalecimiento de capacidades a directivos, docentes de las Instituciones Educativas
focalizadas con estrategias implementadas por el MINEDU, dentro de los lineamientos de la convivencia
escolar, promocion, prevencion y atencion de violencia escolar, de acuerdo a los protocolos establecidos.

META:

e Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL El Collao, niveles de educacion Inicial Primaria,
Secundaria, EBE, EBA.

e Instituciones Educativas focalizadas en el presente afio escolar (Norma técnica de la implementacion de
la convivencia escolar 2025.

RESULTADOS.
La estrategia apunta a obtener los siguientes resultados:

Resultado | Integrantes de la comunidad educativa fortalecen sus habilidades socioemocionales, desarrollan
un sentido de pertenencia y bienestar, y participan democraticamente con un reconocimiento positivo de la
diversidad e igualdad de género.

Resultado Il Escuelas seguras y protectoras gestionan los conflictos de manera pacifica, promueven una
convivencia democratica con acuerdos o normas de convivencia concertadas y con una disciplina basada en
un enfoque de derechos.
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ALCANCES
Se ejecutara a nivel de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa El

Collao.

Nuestra poblacion objetivo estd enmarcada desde los nifios, nifias, adolescentes, personal administrativo,
docentes y directivos, con alcance a Estudiantes y padres de familia.

BASES NORMATIVAS.

Ley N° 27337, Ley que aprueba el Nuevo Cadigo de los Nifios y Adolescentes

Ley N° 27558, Ley de fomento de la educacion de las nifias y adolescentes rurales

Ley N°® 27818, Ley para la educacion bilingiie intercultural

Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual

Ley N° 28044, Ley general de educacion

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Ley N° 29733, Ley de proteccion de datos personales

Ley N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de
instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo,
delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el registro de personas
condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la
libertad sexual y tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo Penal

Ley N°® 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar

Ley N° 30403, Ley que prohibe el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y
adolescentes

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la inhabilitacion definitiva
para desempefiar actividad, profesion, ocupacion u oficio que implique el cuidado, vigilancia o atencion
de nifias, nifios o adolescentes

Decreto Supremo N° 010-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29719, Ley que promueve
la convivencia sin violencia en las instituciones educativas

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion

Decreto Supremo N°® 003-2013-JUS, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29733, Ley de proteccion
de datos personales

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29973, Ley general de
la persona con discapacidad

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, que aprueba la “Politica Sectorial de Educacion Intercultural
y Educacion Intercultural Bilingtie”

Decreto Supremo N° 009-2016-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30364, Ley para
prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar
Decreto Supremo N° 010-2016-MIDIS, que aprueba los Lineamientos denominados “Primero la
infancia”

Decreto Supremo N° 004-2017-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29988, Ley que
establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de
la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o
procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y
tréfico ilicito de drogas y modifica los articulo 36 y 38 del Codigo Penal

Decreto Supremo N° 003-2018-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30403, Ley que prohibe
el uso del castigo fisico y humillante contra los nifios, nifias y adolescentes



Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion de la
Convivencia Escolar, la Prevencion y la Atencion de la Violencia Contra Nifias, Nifios y Adolescentes”
Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, que aprueba la Politica de Atencion Educativa para la
Poblacion de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, que aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género
Decreto Supremo N° 009-2019-MC, que aprueba los “Lineamientos para incorporar el enfoque
intercultural en la prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia sexual contra nifias, nifios,
adolescentes y mujeres indigenas u originarias”

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 27942, Ley de
prevencion y sancion del hostigamiento sexual

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo Nacional al 2036: el reto
de la ciudadania plena”

Resolucion Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional de la Educacion
Basica

Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de Educacion Intercultural
Bilinglie al 2021”

Resolucion Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Educacion
Intercultural Bilinglie

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la
Gestion Educativa Descentralizada’

Resolucion de Secretaria General N° 014-2019-MINEDU, que modifica diversas disposiciones para
simplificar y reorganizar aspectos vinculados a la gestion de las instituciones educativas publicas
Resolucion Viceministerial N° 091-2015-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Normas
que Regulan el Proceso Administrativo Disciplinario para Profesores en el Sector Plblico”

Resolucion Viceministerial N° 011-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada “Norma
que regula los instrumentos de gestion en las instituciones educativas y programas de educacion basica”
Resolucion Viceministerial N° 262-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica denominada
“Disposiciones que regulan la administracion y el uso del Portal Siseve en las instancias de gestion
educativa descentralizada”

Resolucion Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los “Lineamientos de Tutoria y
Orientacion Educativa para la Educacion Basica”

RVM 273-2020-MINEDU, Documento normativo Orientaciones para el desarrolio del afio 2021 en
Instituciones Educativas y programas educativas de la Educacion Bésica.

RM. 274-2020 MINEDU, Actualizacion del anexo 3 protocolos de atencion de la violencia contra nifios,
nifias, adolescentes del apartado Xl de los lineamientos de la Gestion de la Convivencia Escolar, la
prevencion y la atencion de la violencia contra nifios, nifias y adolescentes-DS. N° 004-2018 MINEDU.
Resolucion Viceministerial 005-2021-MINEDU, Estrategia para el

fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la violencia en las
instancias de gestion educativa descentralizada”

R.M. 552-2024-MINEDU. Norma Técnica "Norma Técnica para el Afio Escolar en las Instituciones y
programas educativos publicos y privados de la Educacion Basica para el afio 2025"

IX. RECURSOS.
Recursos humanos.

Direccion Regional de Educacion Puno: Especialista de convivencia escolar, Especialista de Tutoria.
Director de la Unidad de Gestion Educativa El Collao

Jefe del Area de Gestion Pedagdgica

Especialista de educacion de los diferentes niveles y modalidades.

Especialista de Convivencia Escolar

Directores de las Instituciones Educativas de los tres niveles

Comités de gestion de bienestar

Responsables de convivencia Escolar



e (Coordinadores de TOE.

Recursos humanos de apoyo
e Instancia Provincial el Collao

e Red de Salud llave

e Centro de Emergencia de la Mujer

e Policial Nacional del Pert, Comisaria de llave
e Defensoria del Pueblo de Puno y llave

e Fiscalia de Familia de la Provincia de El Collao.
e Psicologos invitados

e Profesional de salud de otras instancias.

e Proyecto |saias.

e Centro de Salud Mental llave

e Codisec Pilcuyo

e Instancia Pilcuyo

e Otros.

ACCIONES PREVENTIVO PROMOCIONALES.

Dimensiones:
Autocuidado
Relaciones interpersonales positivas
Inclusion y participacion democrética
disciplina con enfoque de derechos
Seguridad y proteccion

. Gestion descentralizada

. ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES.

o (Cursos

o Talleres virtuales, presenciales

e Asistencia técnica

e Monitoreo

o GIAS

e Acompafiamientos

e Otros.
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