ESCRITO N© : 01-2024.

SUMILLA : RECONOCIMIENTO DE Mi
DERECHO DE ESTAR DENTRO DE LA
PROTECCION ESTABLECIDA EN EL ARTICULO
1 DE LA LEY 24041 Y OTROS.

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO — ILAVE.-

MIGUEL CRUZ MAMANI, identificado con DNI N°
77088119, con domicilio real en el Centro Poblado
de Jayu Jayu del distrito de Acora, provincia y regién
de Puno; actual servidor pblico contratado como
Personal de Servicio de la IEP N© 70315 “Glorioso
895" de Tlave; sefalande mi domicilio procesal
en el Jr. Arequipa N© 207 de esta ciudad de
Ilave; ante usted atentamente expongo:

De conformidad con lo previsto en el inciso 20 del
Art. 2 de nuestra Constitucién Politica del Estado; en concordancia con el Art. 117
y Art. 118 def TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-219-JUS; sobre
todo en amparo del Art. 1 de la Ley N° 24041; e invocando legitimidad e interés
para obrar, RECURRO a fin de interponer ACCION ADMINISTRATIVA,
conforme a los siguientes fundamentos que paso a exponer:

I PETITORIO:

1.1. DISPONGA mediante Resolucién Directoral el RECONOCIMIENTO
del recurrente, A MI DERECHO DE FSTAR DENTRO DE LA
PROTECCI()N ESTABLECIDA EN EL ARTICULO 1 DE LA LEY
24041; por cuanto vengo laborando por mas de 01 afic de manera
ininterrumpida en cargo naturaleza permanente como Trabajador de
Servicio de 1a Institucién Educativa Primaria N® 70315 “Glorioso 895"
de Iiave, en amparo de la proteccion a la estabilidad laboral.




1.2, DISPONGA la proteccion frente al despido arbitrario que pueda
vulnerar mi derecho al trabajo v la estabilidad laboral en amparo del
Art. 1 de la Ley N° 24041.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO:
PRIMERO.- Sefiora Directora, el suscrito es servidor administrative contratado
como Trabajador de Servicio de fa Institucién Educativa Primaria N© 70315
“Glorioso 895" de Ilave, jurisdiccién de la UGEL EI Collao, que ingrese a laborar
mediante concurso plblico convocado por la RvM No 287-2019-MINEDU, tal cual
es de su pleno conocimiento; y para acreditar dicho extremo es gue adjunto
copias de mis contratos aprobados mediante Resoluciones Directorales, que
acreditan la norma de concurso piblico de cada afio y el tiempo laborado.
SEGUNDO.- Desde mi ingreso hasta la fecha vengo laborando por mas de 01
afio ininterrumpido, conforme asi lo acredito con mis Resoluciones Directorales
de aprobacion de contrato, el mismo que lo vengo realizando en cargo de
naturaleza permanente con cddigo de plaza NO 1133713717N8, por tal, me
encuentro bajo los alcances del Art. 1 de la Ley N° 24041.
TERCERO.- El Art. 1 de la Ley N° 24041 establece que 'Los servidores
publicos contratados para labores de naturaleza permanente, que fengan
mas de un afio ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados ni
destituidos sino por las causas previstas en el Capitulo V del Decreto
Legislativo N° 276 y con sujecién al procedimiento estabiecido en él, sin
perjuicio delo dispuesto en el articulo 15 de la misma fey”, por tal, Ia
recurrente me encuentro bajo dicha proteccion siendo la estabilidad laboral,
consecuentemente no puedo ser cesado ni destituido salvo proceso
administrativo disciplinario.
CUARTO.- Ademds, me encuentro bajo disposicién de subordinacién, ya que
laboro bajo un horario establecido en la IEP N© 70315 “Glorioso 895”7 de Ilave,
tal cual asf lo establece su Reglamento Interno, no sélo ello, sino que estoy bajo
disposicion de mi superior recafdo en el Director de la Institucién Educativa,
donde laboro, por tal, cumplo este tercer presupuesto para el amparo de la
proteccion a la estabilidad laboral en amparo del Art, 1 de |a Ley N° 24041.



QUINTO.- Finalmente, en igualdad ante la ley conforme lo establece nuestra
Constitucién Politica del Estado, es que existen servidores pUblicos del &mbito de
la UGEL El Coliao, que tienen la condicién de renovados en sus contratos tras
mas de un afio laborado ininterrumpidamente como el caso del suscrito, en razén
de que ya son contratados permanentes, y ello ha sido dispuesto inclusive por el
mismo Ministerio de Educacién mediante oficios anuales, asi como por Informes
Técnicos emitidos por el SERVIR; es que el suscrito también le corresponder(a
dicha proteccidn, por ser un derecho intangible que mediante el presente lo
ejerzo,

SEXTO.- Por estas consideraciones, por el cual he acreditado que ingrese por
concurso pablico a trabajar, y que dicho cargo que vengo ocupando tiene la
condicicn de naturaleza permanente, conforme asi se podra demostrar con el
CAP y PAP, y sobre todo vengo ejerciendo dicha labor bajo subordinacién, hacen
acreditar que cumplo con los presupuestos para adquirir estabilidad laboral con
el cardcter de permanente, mediante la emisién de la resolucién directoral
correspondiente que reconoce mi derecho a dicha proteccion.

IiI. MEDIOS PROBATORIOS:

Adjunto los siguientes documentos que acreditan mi petitorio:

1. DNI del recurrente.

2. Copia de mis Resoluciones Directorales que aprueban mis Contratos.

POR LO EXPUESTO:
A Ud; sefior Director, se admita a trémite; y en
su oportunidad ampararla en todos extremos por ser de justicia.

llave, 08 de abril del 2024.




VGEL Ef Collao

"Decenic de la lguaidad e Oportunidades para mujeres y hombres”
"Afic de iz unidad, ta paz vy el desarrolle"”

“E?.UBU{:-'R DEY .PE.IQ,

N Resolucién Directoral N° 000834 -2023
) oo 14 I8RO0

VISTOS: £ expediente N* EXP. 4641, el informe final N* 57.20% JER, 70315 del

Comité de Contralacian, los documentos adjunies, v,

CONSIDERANDC:

Que, el Ministerio de Educacion regulz los aspecios relacionatos 2 la contratasion de
personal administrativo en las instituciones educaiives v sedes administratives de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, & efectos de
dinamizar el mencionado proceso -de contralacion, de tal manars que esias instancias de gestion educativa descentralizade cuenten
oriunemente con recursos humanos idoneos que permiian ef normal cesarrollo de |z qestion educative, de acuerdo con |z funcién prevists
literal h) del articule 80 de iz Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

Que, mediante 1z Resplucién Viceminisierial N° 287-2019-MINTDU: se aprobd iz
ma Tecnice denominada “Nomma que regulz € proceso de contrstacion ge personal administrativo, bejo el régimen leboral def Decreto
egislativo N° 276, en les sedes sdministrativas de las Direccicnes Regionaies de Educacion, Unidades de Gestion Educative Local,
Instituciones Educatives, nsiititos y Escuelas de Egucacion Superior Plblicos”:

Cue, de acuerds con e literst ¢) del numeral 8.1 del articulo & de iz Ley N® 31385 Ley
de Presupuesio del Sector PUblico pare e Afo Fiscal 2023, se hebille, de manera excencional, iz contratecion pare & resmplaze por case,
para lz suplencia tempora! oe los servidores del Sector Plblico, o pars el ascense o promocién def personal, en tanto se implemente iz Ley N®
JUCS7, Ley del Servicio Civii, en ios casos que COITESponaz; 8n el Cas0 de suplentis Ge personal, uns ver que se reincorpore ef tituiar de le
piaze, los contratos respectivos quedan resusitos aulomaticamente.

b _ Que, g conformitiad con lo establecido er e lersl 8} de Iz Tercerz Disposicion
znsitoria del Texto Unico Crdenado de.de.Lev N° 26411, Ley General-Gel-sistema-Nasional-de Fresupuesio; aprobade por Decratt Supiémo
J04-2012-EF, f ingrese de personal solo se afecilie cuande se cuemia con ia pleze presupuestade, situacion que es concordanie con o
golecido en el fiteral ¢} del numeral §.1 del articuic B de e Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Seclor Publico pars et Ao Fiscal 2023

: Gue, de acuerdo & o establecido en el lieral g} oel numeral 52.1.5 de iz Norme
Tecnice aprobade por e Resolucion Viceministerial N° 287-2018-MINEDU, es fungion del Comité g Contratacion gue unz vez concluido e
procest de adjucicacion de des piazes, eisbore y presente ef informe de iz fase de solection 08 parsonal del procese de contralacion
documeniaco, despuse de cuiminadz le adiudicacian, parz 1o cusl remite &l Area / Unidad / Oficing de Personal o e que haga 'sus veces, &l
informe Final N° 27.20% -7, 70315 v todz la documentacion generads durante e proceso de evaluacion, en ese sentido, mediante &
Expediente N* EXP, 4841 ¢l Comité de Confratacion remiie & este Direcaion los ackuados reiacionadns &l proceso de coniratanion de personal
pare el Afo Fiscal 2023

Que. con ios vistos de fos Jefes de las Areas de Gestion Administrative & Institucional y
© del Jeie de fa Clicing de Asesoris Jurigica o el gue hags sus veces de o UGEL E! Coliso.

Que, de conformidad con Jas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175
31638, ol Decreto Ley N° 22404 ¢l Decreto.Legisiative.
2020-MINEDU, y sus normes modificatories, respectivamente, y en uso de les faculiades conferigac pot las disposicionss legaies vigenies;

*- 278108 DECTe105- SlUpremas-NE-005-90-PEM; -304-2010-EF -4 20-Q01oEF - 7amr—-nrrmoence




SE RESUELVE:

ARTICULD 15 CONTRATAR por servicios personsies balo el régimen del Decrelo
Legisiative N 276, parze 2 suplencie temporal, en ios terminos del Sorirato de Srebajo de Personal Administrative, el cusl forma parte integrante de la
presente resolution directoral, al personal gue & continuacion se cetaliz:
1.4, DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES : CRUZ MAMANI, MIGUEL
FECHA DE NACIMIENTO : 16/8/1998
DOC. DE DENTIDAD : D.NJ N 77088118
CODIGO MODULAR ; 1077088119
SUIREGIMEN PENSIONARIO © 0 DL N®1e880

1.2, DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA/ SEDE o TOME-
o T

CODIGO DF PLAZA AIRHGP 413371874 7N8

CODIGO DE PLAZA NEXUS L 4133713717NB

NIVEL REMUNERATIVO CAE

CARGO . TRABAJADOR DE SERVICIO

MOTIVO DE VACANTE | CESE POR LIMITE D EDAD DE: MAQUERA INCACUTIPA. GREGORIO, Resolucion N° 600717

2023-DUGELEC
NORNADA LABORAL - '
HVELOMODALIDAD DELALE @ Primaria
3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHADE INICIO DE CONTRATO  ©  20/3/2023

FECHA DE TERMING DE CONTRATO :  31/12/2023

N° DE EXPEDIENTE . EXP. 4641

N"DEFOLID - L0z

ARTICULD 2. AFECTESE 5 iz caders presupuestal correspondienie de acuerdo &l
gsificacor de Gestos, vigents pers e Aho Fiscal 2023,

: ARTICULO 3- DISPONER que &l Contralo de Trabajo de Personal Administrativo que forme
tegranie O iz presenie resolucion direcioral, queda resuefio aulomaticamente una ver Que se reincorpore el tituiar de |a plaza.

ARTICULD 4. NOTIFICAR, Iz presente resolucion Directoral & los interesados, al Area

Unidad..Ofkcins de Personzl-o-el-que-hage sus-veces al equipo de planiles y-al equipo de escalaion o g Que hEgE SUS veces, [are su conacimiente y
fines,

Registrese v comuniguese.

Dra. WORK L BELINTA CCOR) TORD
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL Ei Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHSIUAGA
PCHCIAG!
HMC/ABOG 1 -AL
JOALEALP
GDGEC/SISTEMA NEXUS

2028

:'751.; i’-C'?JxELiS“\
uGeL LL COLLAD
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Resolucion Directoral N® 000026 2024

£

ENE 2024

ilave, “
L

VISTOS. El expecienie N° EXP. 143572023, e informe fnal N° 040t
A7 2025-DIERT03 .ainCsmEﬁSO BS5-ILAVE el Comité de Coniratacion, los documentos agjuntos, ¥i

CONSIDERANDD:

Que, e Ministerio de Egucacion tegule o especios refacionaces & la contratacion de
personal egminisirativo en les instituciones educativa v sedes aoministrativas de las DRE / G CRE y UGEL del Secior Edutanion, & efenios ge
ginemizar &l mencionstc pioceso Oe Coniraiacion, de {al mane’z OUE esiss instercias de pestion educative descenvralizage tuenien
onoruna"neme CON FECUrSDs humanos idoness cue permiten el normal desarrslio de Iz gestitn educaiive, de acusrgn con iz funcian prevists

\3{ &l tiigral h del ariiculo B0 de 1z Ley N° 28024 Ley General gde Bducscion;

Que, medisnte Iz Resoluzion Viceminisierial 8° 287.9016. MINEDU; se -aprobd iz
& Teonice denominads "Norma gue regulz el proceso de contratacion’ de personal administat ivD, bajo el régimen laboral de! Deoreio
ffslaiivo N° 276, en las sedes atmirstratives de izs Direcciones Regi cna*es ge Sducacion, Unidades de Gestibn Educs
stituciones Egucsiivas, instiuios v Escuslas de Educacion Superior Plblico

tive Loce,

Que, de acuerdo con el Herel ¢) del numera: 8.4 del arlicuic & dela Ley N® 31383 Ley

ge Presupuesio gel Secior Fdblico para ef Afe Fiscal 2024, se habilitz, de manerz excepcional, iz contratagion paie &l reemplazo por cese,

parg iz supiencia temporal de los servidores el Serior Publico, o para el escense o promacion gel persong, en tanio se implemante iz Ley N°

T .;O{E.n Ley del Servidio Cvi, en ios czsos oue comesponca: en &l caso de ioe reeMpiazos poT cese del persongl, comprende 2 cese oue se

: fubiese producido 2 parlir cel gho 2023, debiéndose 1omar en cuems que ef ingreso & & a0minisacion pablics se elecits necesarizmente por
concurst pUblico de meritos v sujeto 2 los documenios ge oestion respectives ;

Gue, oe conformigad . con 1o esieblecido en el Hers! g) de %o Tercere Disposicion

/---w\ rensiions o8 Tex 'm:o Ordenado de f2 Ley N° 28411, Ley General sl sisiema Nagions de Presupuesic, apronado por Degreln Supreme
.30’ -2 2 EF el nprasc de personal sblo se eieni(s cuence se cuents Con iz plaze
n

&Z8 presupuesiacs, situacion gue es congcordame con o
/ "’gt«amerio en el lifere! ¢} oel nurmerat £.1 del articulo § de i Ley N® 31852, Ley de Presupuesic del Sector Pablicn para gl Afp Fissal 2004
,”"Fw-“?“""t ol
“geoAL /5]

Que, de acuerdo = o esteblecico .en el fiera! g Oel numeral 215 e iz Nome
umr.e zprobage porls Resolucion Viceminisierial N* 287-2016-1 INEDU, s funcion-del Comité oe Contratacian SUe une vez conchido ef
-process de adjudicacion o las plazas, elaborz v. preseniz elinjorme de iz fase de seieccinn Ue ‘personal &l proceso de contraacion
gocumeniato, Oespugs ot cuiminede Te adiudicacion, pare 10 cuslremite 3 Ares / Unicad / Oficing de Persongl 0 € que hage sus veces, el
i informe Firal N¥° (104-2023-DIEF-7031 B/CLORICSO BE5-1LAVE v tods iz Socumenation oenerede duranie el proceso de evaiuzgion’ en ese

sentics, medienie ef Expefiems N® EXP 143572025 & Comité de Conwratacitn remie & esiz Direcnion i

108 &Cluacos reiationados ai procesy
DE CORITBIBCION Ge persenal pare &l Aho Fiscal 2004

Gue, conlos vistos e 408 Jefes O fas Areas de Geslion Adminisirsive e Institucional v
del Jeie oe 1z Dilcina de Asesoriz Juricics © el que hage sus veces de s UCEL £) Colian.

-

Oue o conformidad conias Leves K* 2778~ "Z7EYD, ZVBET, 28024, JBD44, FRITE
ey N 22404, ¢l Decreto Lepisiglive N° 276, Ios Degelas Supremos W D05.80-B0H, 304207355 £20. ~2046.E5 (0.

gl Dem 15

GMH EDU v

us normes modiicstenas, respe.,,wgmeniei ¥ €1 USD de fas fECinaﬁ"Q conferigas por las- O!“BQ..NEDHE‘ iepaies vipenies,




LTOE PERBONALLL:

APELLIDCE Y NOMERES

CHA DE NACIMIENTOD
C. D2 IDENTIDAD
COIGO MODULAK

MEN PENSIONARID

.2, DATOS DE LAPLAZA
INET. EDUCATIVA [ SEDE
CODIGO Dt PLAZA AIRHSF
CODIGO DE PLAZA NEXUS
NIVEL REMUNERATIVO

1
i

- CARGO
/’ﬁ R Ea
s %mfaqr IOTIVC DE VACANTE

f ihmm; "";

%
& y/JuRNADA LABORAL

NIVEL DE LA 1£

4.3, DATOS DEL CONTRATD:
FECHA DE INICID DE CONTRATO
FECHADE TERM. DE CONTRATO
N° DZ EXPEDIENTE
N®DE FOLIO

(S
N or S
:

STHENID ¥ Tines.

)—:s:«
1 gj
3
f;
At

TEGRUAD

5

NBCCT/DUGELEC
FUHSUAGH

PCHCUAG!
HMO/ABOB 1AL
HECMISISTEMANEXUS
2024

wiac / (icing oe Personal ¢ ¢l cue hege sue vecss, & eouipe e plenfiles v 2 equiph de escaimion o & oye nage sus veces
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LA & raomer g Dmoie

CRUZ MAMAN WIGULL
16/8/1988

DN N 77088198
1077088118

D.L. N® 18880

70345

1133713717n8

1433715717NB

AE

TRABAJADOR BE SERVICIO

CESE POR L]MITE DE EDAD DE: MAQUERA INCACUTIPA, GREG ORI0, Resolucion N°
DGD?17-2023-DUGE...«

40

Primaria

11172024
222024
EXP, 14357-2023

o DB

ARTICULO 2. AFECTESE ¢ I Cacene presubuestsl coresnondienie e scuerdo gl

Clashizator de Gasios, vigenie pars el Aho Fiscal 2024,

ARTICULG 3- NDTIFICAR. 12 presente resoiucion Direcioral & ios imeresaoos, 8 Ares

S8 Dale sU

Repistrese y.comurizpese,

FIRMAD!

Dre. NORKA BELINDR CLOR] TORD
D!m:CTuRA DE PROGRAMA SECTORIAL
UEEL Bl Collan
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