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1. DATOS PERSONALES. -

TICONA MARON ROCIO
Apellido Paterno Apellido Materno: Nombres:
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: ILAVE 26 ENERO 1991

Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD: PERUANO
DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 46749249
DIRECCION: SAN PEDRO 116

Avenida/Calle/Ir. No Dpto.
DISTRITO : ILAVE
PROVINCIA 1EL COLLAO
DEPARTAMENTO :PUNO
TELEFONO
CELULAR 1978197617
CORREO ELECTRONICO  :ticonamaronrocio@gmail .com
COLEGIO PROFESIONAL :
REGISTRO N°
DISCAPACIDAD: L] ~w[ ] s tipe:
1. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser
documentos que sustenten lo informado

adjuntar los

Nivel Centro de Estudios | Especlalidad

__‘yCENC!ATURA - -A -

BACHILLER Universidad Ciencias wﬁ;;glgs—y 7

Andina Néstor Finanzas

i | Clceres Veldsquez |

CERTIFICADO LES, - - a

DE “Tecnico Secundaria
__ESTUDIOS | Industrial”

|

Afo
Inicio

precisa, debiéndose

(copia simple).
( | Fochi de | : i
; | Extenslén | 3
| :ll!: : ol | Ciudad/
‘ Titulo | e
~’ (MesiARo) | S
] -
2017 | 20/06/20 Juliaca
18
— 1
=3

2007 I 2007 lave
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a) Estudios complementarios: cursos de especlalizacién, 3'
... Diplomados, seminarios, talleres, etc. : )
( vt o 11| Daraie i Rl T Infcl Fin Ours Li o 7
cursos | Ce studion oma nicio 4
especiatizacién, | ' ::'60"' constancia {
diplomados, as)
talleres, etc.) { !
Espedalizad | UNIVERSIDAD | Gestién e | 05/06/2022 | 31/12/2022 | 800 | Diploma
én | NACIONAL DEL Investigacién ‘
| AUTIPLANOPUNO | pegagégica B NN (P,
Certifiado | Institvto | Umplezay | 27/09/2024 | 27/09/2024 | 240  Diploma
1 Te.Cﬂ°|6siC° Mantenimiento de ! |
i :g\lrjaT?ERN Instituciones f
| TEHNOLOGIcaL | Tductivas
INSTITUTE , !
Certifiado | Instituto Mantenimientode | 21/12/2024 | 21/12/202 | 240 | Diploma |
Tecnolégico Parques y Jardines : i
Privado
SOUTHERN i
| TECHNOLOGICAL
| INSTITUTE — 1 —
Certificado Instituto vigilancia y 30/03/2024 | 30/03/202 240 | Diploma
Tecnolbgico seguridad
Privado
SOUTHERN
TECHNOLOGICAL
INSTITUTE '
Certificado UGELEL COLLAO Capacitacidény 24/06/2023 | 28/06/2023 | 160 | certificado
actualizacién
comprendido
dentro del D.Leg.
 SECELRONILRETS Bt 276 - L )
certificado FUNDACION | Curso regional | 02/01/2023 | 10/04/2023 | 300 | certificado
UNIVERSITARIAY | de especiallzacldn
TECNOLOGI CA- en calidad de
EDUCATEC servicios y gestion
= e desalud B
certificado FUNDACION I Curso  de | 02/01/2023 | 25/02/2023 | 300 | Certificado
UNIVERSITARIAY especializacion ;
TECNOLOGICA- asistente
EDUCATEC administrativo y
secretariado
b | ejecutivo S| S
certificado | FUNDACION Il curso de 01/01/2023 | 26/02/2023 | 300 | Certificado
UNIVERSITARIA Y especlalizaclén
TECNOLOGICA- Computacién E
___| EDUCATEC | Informdtica . ]
Certifiado | FUNDACION | curso  de | 28/04/2018 | 22/12/2018 | 300 | Certificado
UNIVERSITARIAY | especializacién 15/04/2019
TECNOLOGI CA- Auxiliar de
EDUCATEC Educaclén y
o | wtorla, |
(Agregue mas filas si fuera necesario) o T
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lll. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccién el postulante debera detallar en cada uno de los cuadros

siguientes, SOLO LAS FUNCIONES/TAREAS CUMPLIDAS EN CADA UNA DE LAS
QUE_SERAN _CALIFICADAS, DE ACUERDO AL SERVIC|O REQUERIDO.

En el caso de haber ocupado varlos cargos en una entidad, mencionar cuéles y

completar los datos respectivos.

La Informaclén a ser proporclonada en los cuadros deberé ser respaldada con

las respectivas certificaciones,

i

Experiencia General [l
flos |_meses

Experiencia general acumuh&da que se califica a

pubrtr | Fchde
Entidad © Cargo Descripcion del trabajo realizado Inlclo(Mes/ enel

Empress | Aho) (Mes/ Aio) Cargo

KAISER REX | Asistente Brindar  asistencia registrando | enero marzo 2024 | 03 meses
HEERSRR.L | Administrativo informacién vy realizando el | 2024 i

! mantenimiento de la base de f
datos. Redactar, revisar y distribuir
correspondencia.  Actualizar ¥
mantener al dia los documentos

I

|

del estudio y los contactos. |
i

KAISER REX | Asistente Brindar  asistencia registrando | Abril 2024 | Junio 2024 ;03meses

HEER S.R.L Administrativo informacion y realizando el
mantenimiento de la base de

E datos. Redactar, revisar y distribuir
[ correspondencia.  Actualizar vy
| mantener al dia los documentos
l | del estudio y los contactos

Asistente Brindar  asistencia registrando | enero marzo 2023 03 meses
Informacién y realizando el | 2023 !
mantenimiento de la base de
datos. Redactar, revisar y distribuir
correspondencia.  Actualizar  y
mantener al dia los documentos
del estudio y los contactos

Brindar  asistencla registrando | abril 2023 | junio 2023 03 meses
informacion y realizando el
mantenimiento de la base de
! datos. Redactar, revisar y distribuir
, correspondencia.  Actualizar y

KAISER REX

HEER S.R.L. Adminlstrativo

Asistente
Administrativo

KAISER REX

!j
i
|
I
|
HEER S.R.L. ;

mantener al dfa los documentos

| _del estudlo y los contactos o
03 meses

KAISER REX
HEER S.R.L

Asistente Brindar  asistencla reglstrando | Julio 2024 | septiembre
Administrativo informacién y realizando el 2024

i mantenimiento de la base de

datos. Redactar, revisar y distribuir

correspondencia,  Actualizar y

mantener al dia los documentos

delestudioy los contactos

KAISER REX Asistente Brindar  asistencia registrando | actubre noviembre 03 meses
HEERS.RL | Administrativo Informacidn y realizando el | 2024 2024
mantenimiento de la base de
datos. Redactar, revisar y distribuir
correspondencia.  Actualizar vy
mantener al dfa los documentos
del estudioy los contactos

CREDINKA Asesor de negoclo | Evaluar la capacidad de pago de | eners Vd}cle;iare 12 mes
S.A. en formacién personas, empresas o entidades | 2022 2022 :
que solicitan un préstamo o

crédito.
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; Analizar  datos  financieros,
i historial  crediticlo y  otros
! factores relevantes para
f determinar el rlesgo asotlado
| con la concesién del crédito,

———— ek

CREDINKA Asesor de negocio | Evaluar la capacidad de pago de | snero diciernbre 12 meses
S.A. | en formacion personas, empresas o entidades 1 2021 | 2021

| . que solicitan un préstamo o | l

' crédito. !

Analizar  datos  finantieros,
| historlal  crediticlo y otros
factores relevantes para
determinar el riesgo asociada
con la concesion del crédito.

CREDINKA } Asesor de negocio | Evaluar la capacidad de pago de | enero ] diclembre | 12 meses
S.A. en formacién personas, empresas o entidades | 2020 : 2020
| que solicitan un préstamo o ;
crédito, '

§ Analizar  datos financieros,
; historial  creditico y otros |
, factores  relevantes  para '
' determinar el riesgo asociado i

_con la concesién del crédito. | O s, S e R

| Asesor de negocio | Evaluar la capacidad de pago de | octubre diciembre 3meses
' en formacién personas, empresas o entidades | 20219 20219
i que solicitan un préstamo o ;
crédito. |
] Analizar  datos  financieros,
historial crediticio y otros !
i factores relevantes  para
! determinar el riesgo asociado {
| _con la concesién del crédito. | S

T T R A S e L e U R L T T S X DT ey R A T R SO Yy A e . N T T S I A T RS, AT A A AN T IR ST

(Agregue mas ﬁlas si fuera necesario)

a) Experiencia especifica (en el servicio requerldg)

Experiencia profesional acumulada en el area que se califica meses Detallar en el
cuadro siguiente, los trabajos que califican la experiencia especifica, de acuerdo al
requerimiento.

" Nombredela | CargoDesempefiado |  Descripcién deltrabajo | Fechade | Fechadefin = Tiempo
Entided o realizado Iniclo _ i
Empresa (mes/afo) = (mes/afo) enel

_ | § | Cargo
CREDINKA ' Persanal de servicio -Limbieia de mueb|>e's'7 enero ’ se;:-ﬁe'fnbre )
S.A. - Limpleza -Limpleza de moblllario | 2019 2019 meses
de oficinas: escritorio,
sillas, ordenadares,

pantallas, teclados,

-Limpleza de cristales
exteriores e Interiores y
superficies acristaladas.
-Umpieza de pisos vy

AR | senvicios.
CREDINKA Personal de servicio | -limpieza de muebles enero diciembre 12
S.A. - Limpieza -limpieza de mobiliario | 2018 2018

meseﬂ

| I

de oficinas: escritorio,
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sillas,  ordenadores,
pantallas, teclados.
‘Limpleza de cristales

exteriores ¢ Interiores y
superficies acristaladas.
sLimpieta de plsos y
serviclos,
-limpieza de muebles
-limpieza de mobiliario
de oficinas: escritorio,
sillas, ordenadores,
pantallas, teclados,
-Limpieza de cristales
exteriores e interiores y
superficies acristaladas.
sLimpieza de pisos vy
servicios.

enero

2017

diciembre
2017

" CREDINKA
SA.

Pers;nal de servicio
-lUmpleza o

-Llimpieza de muebles
-limpleza de moblliario
de oficinas: escritorio,
sillas, ordenadores,
pantallas, teclados.
-Limpieza de cristales
exteriores e interlores y
superficies acristaladas.
-limpieza de opisos vy
servicios.

enero
2016

diciembre
2016

12
meses

CREDINKA
S.A.

Personal de senrvicio
- Limpieza

-Limpieza de muebles
-Limpieza de mobiliario
de oficinas: escritorio,
sillas, ordenadores,
pantallas, teclados.
-limpieza de cristales
exteriores e interiores y
supefficies acristaladas.
-limpieza de pisos vy
servicos.

marzo
2015

diciembre
2015

10
meses

(Agregue mas filas si fuera necesario)

4

/

Firma del Postulante (*)

llave, |2 e ﬂ)odie‘n'\\’)(@ ()e) 202(/

Huella Digital (*)
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Cod Denominacién del documento normativo

99 "Norma que regula el proceso de conlratacion de
ST inistrati jo el régimen taboral del
B e Sy personal administrativo, bajo el rég
K%t Rt ‘ Decreto  Legistativo N’ 276, en las sedes

LY g o s Di Regionales de
Uil ; i administrativas  de las Direcciones

“ 3 | ERN tducacién, Unidades de Gestion Educativa Local
Raeass Instituciones Educativas, Insttutos y Escuelas de

Educacion Superior Pubhicos”

' mexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Yo.......Raio, .];5'?.‘!‘.1.../.‘..{(:\.(&3!.‘ .................................................................. de Nacionalidad
..... nk‘“"c identificado(a) con Documento Nacional de Identidad
(ONI) N*©.... HG 799249 .......... , 0 Carné de Extranjeria (C.E) N ......occoevverrvriorivivsorinrirrorees Y
domicilo  actual  en.... ... oo, P’J)O G,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

* Tener buena conducta.

* Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

» Notener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

* No haber sido sancionado administrativamente con destitucién en los tltimos cinco (05) afios
a la fecha.

* No haber sido condenado por la comisién de los delitos contra la libertad sexual. delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion ferrorista, instigacion,
reclutamiento ilicitc de personas, apologia del terrorismo, tréfico ilicito de drogas.

* No tener la condicion de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

¢ No estar cumpliendo sancién disciplinaria de suspension.

* No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

D0 £ * No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
"., "12;;3-\ afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
ls CION | Comite de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
\ ‘ -‘f ) de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
- R4 directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal,

* Laveracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.

W l“

%\ Sistema Pensionario:

x
——

ISACION SIAFP (). SNP ()

®
! AJCUSPP...oooooo
ey o 5% .

. (Firma)
Nombre: Rowo Tcono f‘/aso 0
DNI: Yo IYq2¢qg

C.E:

Huella digital
(indice derecho)
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