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Sefiores:

MIEMBROS DE LA COMISION DE CONTRATO CAS 2024, DE LA UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL EL COLLAD.

Oficina de Personal - Comisitn Contrato CAS - 2024,

PROCESO CAS N°__D01, -2024.

OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA EL CARGO/PUESTO DE:

— PERSONAL DE VIGILANCIA HEE

{Mencionar Cargol.

NOMBRES Y APELLIDOS: __ALEX EDUARDO GONZALO PONCE

3N :___4B360707
DOMICILIO REAL 1 JR MOLLENDO N° 350
TELEFONGS . 950729485 (ciavo)

CORRED ELECTRONICG: __ agonzaloponce@gmail.com




&g

CONTRATACION ADWVHNISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICATION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIC DE EDUCACION.
{Marco Normativo RM N® 009-2024-MINEDU

ANEXO N° 01

HOJA DE VIDA

Cargo al que postula

N° de convocatoria

Personal de vigilancia

i. DATOS PERSONALES:

ALEX EDUARDO /

GONZALD /

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTD

NACIONALIDAD
DOCUMENTO DE IDENTIDAD
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUVENTES

DIRECCION DOMICILIARIA

URBANIZACION
DISTRITO

PROVINCIA
DEPARTAMENTO
CELULAR

CORREQ ELECTRONICO

PERSONA CON DISCAPACIDAD

Apellido Paterno

:___agonzaloponce@gmail.com

PONCE

Apellido Materno

JULIACA 25 f OF S de8m /S
Lugar dia mes afie
PERUANA,

DN N2 46360707

RUCH® 10463607074

IR, MOGLLENDO 350

Avenida/Calle/liron ne

B, ALASAYA

Doto. /int.

ILAVE

EL COLLAC

PUNG

950779485 /

5f D NO | X M2

Si fa respuesta es afirmativa, indicar el N® de inscripeidn en el registro nacional de [as personas con discapacidad o certificado de

discapacidad del MINSA, adjuntando una copia.

LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS: §f

ENOD

Siia respuesta es afirmativa, adjuntar fotocopda simple del documento oficial emitido por lg autoridad competente que acredite sis

condicion de licenciado.



B

FORMACION ACADEMICA:

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debers ser precisa, debiéndose adiuntar los
documentos que sustenten lo informado (fotocopia simple).

| I ?a&ﬁa.de :
Nivl o e Epecidbivad | afomico | asorn | T Gugreas | et
(hesfhBo} |
DOCTORADO
MAESTRIA
§"
{
LICENCIATURA
BACHILLER
TITULG TECNICO
ESTULIOS DE LES.JOSE | EDUCACION 2001 2005 ENERO ILAVE 116143
EDUCACION CARLOS
SECUNDARIA (en |
casoeiperfilo | MARIATEGU] | SECUNDARIA 2011
recuiera) } B

{Agregue mds filas si fuera necesario}

CONOCIVMIENTOS:

Especializacidn, dipiamados CLITSOS d& capamtacmn el aetuahzacmn italieres semmarms)

[ ebived {Especsahzaaiém : v - _ “fHEE Tioo de
dipiomados, carse da Lo L g s it IR B 7 ) B : 8
e EEntro de _ﬁ&tuﬁt@s Terma mww - Fin S oonstan .
capatitacidn enios . : S . : . I fHor i foldic
WiHimos Safios) ’ S S 1 B N ‘@E] )
CAPACITACIO MVCE FORTALECIMIENT & SEPTIEMB | SEPTI | - RECO | -
N PNSU G DE ACTORES : RE : EMER NOCH
SOCIALES EN 2023 E MIEN |
TORNG A 2023 TO
PROYECTOS DE
B SANEAMIENTO
CAPACITACIO AUTORIDAD | GESTION DE LOS MAYOD MAYG - | CERT | -
N NACIONAL | RECURSOS 2023 2022 IFICA
DEL AGUA HIDRICOS Do
HPLOMA NSTITUTO FORMULACIONY | NOVIEMB @ ENER | 280 DIPL | DIP
NACIONAL DE | EVALUACION DE RE O OMA | 104
ESTUDIOS PROYECTOS 2022 2023 771
GUBERNAMEN EDUCATIVOS
TALES |
DIPLOMA INETITUTO ADMINISTRACION | NOVIEME | ENER | 280 | DIPL | DIP
NACIONAL DE ¥ GESTION RE & CRA 104
ESTUDIOS MUNICIPAL 2022 2023 768
| GUBERNAMEN
' TALES
DIPLOMA INSTITUTO GESTION NOVIEMB | ENER 280  DIPL | DIP

5



i,

NACIONALDE | PUBLICA | RE | © | | OwA ica
ESTUDIOS 2022 2023 772
GUBERNAMEN
TALES ; |
DIPLOMA INSTITUTO DELITOS NOVIEME ENER | 280 | DiPL | DIP
NACIOMAL DE CONTRA LA RE = O oMA | 104
ESTUDIOS | ADMINISTRACION 2022 2023 770
GUBERNAMEN |  PUBLICA :
TALES | ;
CERTIFICADG GORE REG. LABORAL ABRIL  ABRIL | 20 | CEER | 388
PUNO DE SEGURIDAD 2019 2019 TIFIC
CIVHL Y SALUD . ADO

{Agregue mas filas si fuera necesario}

EXPERIENCIA LABCRAL

El POSTULANTE deberd detallar en cada uno de los cuadros siguientes, SOLO 1LOS DATOS QUE SON
REQUERIDOS EN CADA UNA DE LAS AREAS QUE SERAN CALIFICADAS, en el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos.

Experiencia General:

- Experiencia faboral general no menor del tiempo requerido para el cargofpuesto, en el sector
publico o privado. {comenzgr por Ja mds reciente). Detallar en el cuadro siguiente los trabajos gue
califican la experiencia requerida. “Parg acreditar lo experiencia laborol el postulante debe
presentar ef contrato, resolucion u orden de servicio que acredite la contraprestacion por la labor
efectuada adjuntando necesariomente las boletas de pogo o constancias de pagoe.” (fotocopio
simple},

OHCIAL EN CAMPO : ' ¢ MESES

Nede |
o folies

- Experiencia general acumuiada relacionada con el perfil requerido, que se califica _ 3 afios
5 _meses
Hombrs de ta Carge . .| Desoriptidndeltabaf | Fecha deiniciofmes/ | Fechadefin | MPY
Entidad o Desernpefiads - peslizady Cafigl L irmes/ afio) enel
| Empresa e Lo el Lo : i 3 #fio] s
MPCI - QBRAS OPERAR]O RE\IFSIONDE PLANOS FEBRERO/Z{)IZZ ,‘ OCFUBRE/2022 9
' - ELECTRICOS . MESES
~ CONSORCIO | ELECTRICISTA ~ REPLANTECDE | JULIO/2018 Jumiof2is 12777
ALTIPLANO | | PLANOS ELECTRICOS | . MESES
© MPCI-OBRAS | ASISTENTE ~ VERIFICACIONDE | ABRIL/2016 = FEBRERO/2017 11
| TEC. OPERARIO PLANOS : | MESES
 ICONPERUANA | OPERARIO = VERIFICCION DEREDES | JUNIO/2013 | FEBRERO/3014 9

Experiencia Especifica:

Experiencia laboral especifica no menor del tiempo requerido para el cargo/puesto al gue postula,
segun marco normativo (Marco Normative RM N° 111-2023-MINEDU {comenzar por la mds reciente).
Detallar en el cuadro siguiente los trabajos que califican la experiencia requerida. “Parg acreditar lo
experiencia laboral el postulante debe presentar el contrato, resolucién u orden de servicio que
acredite la contraprestacion por la lobor efectuada adjuntando necesariamente las boletas de pago o
constancias de pago.” (fotocopia simple).




Experiencia acumulada en of servicio aspacifice que se califica afios meses

. ; tiemps  td
Nombre defs Carge | Descripeibn def abzie Fechn de | fechadefin SRS ©

; : ; , e : o [ FAY Y
Entidad o Empresa ¢ Dessmpefisde : reslizado . inlciofessfafln) | {mesf afiol : z;:i : s

' {Agrééue mas fias si fuera necesario)

Declaro que Iz informacién proporcionada es veraz y exacta; y en caso sea nacesario, autorizo a la
comisidn de contrato {de la entidad) su investigacidn sometiéndome a las disposiciones de
verificacion posterior establecidas por Ley.

MOMBRES Y APELLIDOS ! e Blex Eduardo GONZALO PONCE.....
DN 7 rrornBBIGOTOT e icacunrmsemsnmcsssiso savcas e sunersssnse ST
Lugar .........ILAVE...... |30.... de...ENERO...del 2024.

Cwﬂ;ﬁ:’“ Firma de! Postulanie(™)



CONTRATACION ADIMINISTRATIVA DE SERVICIOS BE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS DEL RANISTERIO DE EDUCACION.
{Marco Normativo RM N° 009-2024-8INEDLY

ANEXO N o2

PROCESO CASN®___ 001 -2024.

e i

DECLARACION JURADA DE NO ESTAR INHABILITADO PARA CONTRATAR
CONEL ESTADO

Seftores:

LIMNIDAD bk GESTION EDUCATIVA LOCAL _ EL COLLAG -
HAVE ™

Presente. -

De mi consideracion:

Quien suscribe: ___Alex Eduarde GSORZALDO PONCE {*),con
Documento Nacional de Identidad N.°_ 88360707 {*l.con RUC M
L A04B368T0T4 , con dornicilio real en: R MOLLENDG N
350 {*}. se presenta para postular en el proceso de CONVOCATORIA PARA

LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE: _ PERSONAL DE VIGILANCIA HEE
{*): v declaro bajo juramenio:

1. Noestar inhabilitado para contratar con el estado.
Conocer las condiciones del procedimiento del proceso de seleccion para la contratacion administrativa
de servicios, regulados por el D. Leg. N 1057, concordante con su Reglamento, aprobado por Decreto
Supremo N° 075-2008-PCM, asi como lo establecido en fa RM N° 027-2020-MINEDU.

3. Ser responsable de la autenticidad y veracidad de los documentos que praporciono, para el presents
proceso de selaccion,

4. Conoce las sanciones contenidas en fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General ers
caso de que la informacion gue presento resuitase incierta.

L W Postulan

Lugar ......... ILAVE, .. 30. de.. ENEROG .. del 2024,

)

Nota: Los campos con (%) deberdn ser lienados obligatoriamente, la omisién de esta instruccién
invalidard el presente documents.




CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LA APLICACION DE LAS
INTERVENCIONES ¥ ACCIONES PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO BF FDUCACION
(Marco Normativa RM N° 009-2024-MINEDU)

ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA

(Antecedentes Judiciales, Policiales, Penales, Ley 29988, 30901 v de buena salud)

Yo, ... Alex Eduardo GONZALO PONCE... . ... ..................0",
entificado (a) con DNI N° ... . 48380707......... . (*), con domiciliado real en
...... JRMOLLENDO  N° 350, (),

declaro bajo juramento gue:

= No registro antecedentes Judiciales.
= No registro antecedentes Policiales.

« No registro antecedentes Penales © de procesos de determinacion de
responsabilidades.

« No haber sido sancionado, ni estar inmerso en ningdn proceso administrativo.
+ No haber sido condenado y estar en procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988 (terrorismo, apologia del terrorismo, delitos la de violacién de la libertad sexual
y delitos de trafico ilicito de drogas).
= No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901

e (30zo de buena saiud.

Lugary fecha, .. lHave... 30/01/2024. ..

Nota: Los campos con (*} deberdn ser llenados cbligaforiamente, la omisidon de esta instruccion
invalidara el presente documento.
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et/ I ,
%ﬁﬁg SAND DE LA INTEGRACION NACIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE NUESTRA DIVERSIDAD"

S

MINISTERIO DE DEFENSA

EJERCITO DEL PERU ., \ ,
4* BRIGADA DE MONTA&A PR@GRAMA NAQEQN%L BECA 18

PARA LICENCIADOS DEL SERVICIO MILITAR

QUE ES BECA 18 %
Es un programa de! Estado Peruano que busca gue los jovenes, hombres y mujeres con alto
rendimiento académico y bajos recursos econémicos puedan acceder y concluir su formacion
academica técnica y/o profesional en reconocidas universidades e institutos, brindandoles
oportunidades de desarrolio en el marco de la politica de inclusion social que viene
implementando el gobierno.
QUIENES PUEDEN POSTULAR
Jovenes , hombres y mujeres licenciados del servicic militar que han concluido la educacion
- secundaria y que cumplen los siguientes requisitos:
- Haber realizado y concluido iz secundaria en una institucion educativa publica.
Tener buen rendimiento académico
* - Estar en situacion de pobreza o pobreza extrema.
Estar entre los 18 y 25 afios.
Acreditacion de buena conducta en el servicio militar
Ser soltero(a) y sin hijos
Compromiso de seguir una carrera técnica de 3 afios o una carrera profesional de 5
anos.
QUE CUBRE BECA 18
- Inscripcién y matricula
- Nivelacion academica
- Pension de ensefianza
- Materiales de estudio
- Gastos de alimentacién y movilidad local
- Gastos de alojamiento si resides en un lugar diferente a tu centro de estudios
- Tutoria
- Seguro médico
~ Titulacién.
EN DONDE Y QUE CARRERAS PUEDES ESTUDIAR CON BECA 18
Podras estudiar en las mejores universidades e institutos superiores tecnoldgicos publicos y
privados, que forman parte del programa nacional Beca 18,
Las carreras profesionales o técnicas que puedes estudiar con Beca 18 son las que se
requieren para el desarrollo de todas las regiones del pais y pertenecen las especialidades
- de ciencia y tecnologia. :
DONDE PUEDES INSCRIBIRTE
Inscribete en las dependencias de las fuerzas armadas (cuarteles o bases) acreditadas en
todas las regiones dei pais. '
PARA MAYOR INFORMACION PUEDES DIRIGIRTE A:
- Oficinas regionaies de Beca 18 a nivel nacional
- Autoridad militar respectiva
~ Correo electrénice beca18@minedu.gob.pe
TAMBIEN PUEDES INGRESAR A:
- www.becal8 gob pe
- www.mindef.gob . pe
. _
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=i (la) Director (2} de fa Insticidn Educativa
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{LUGARY
Que suscribe
Que /7~ ,ge&/fﬁémafﬁg ................. 2 o ol o a i e AAREELT i, Grado (s) del Nivel
DE rDJCAClON ScCUNDARlA EBR, con los “iiuientes rasullados, seqin consia en las actas de evgluacidn respectiva.

Afo Leciiva zdgf 282 2591913 zﬂﬂ_&/ 23‘95- Nombre de {as ofras institucio-

nes Educativas donde af estu-

Grado 1= £ 28 F 39;’: | 42 Ef’: diante cursd astudios.
; ; Matematica fm&/ ZM O Breot. ‘ 5}&:& A Preme. i
% ! Comunicacion - M @?‘L ;:{W i }Z}g,&; {WK g}tf&g_, A Dreps. 4 i
" inglés Bater | Pege, | poree | Deee (| Dovd A .
Arte bl — — — N 3
Histerla, Geografla y Economis — — e — i /
Formacién Ciudadana y Clvica e e — —_ "

-

EL PERU

H.L.D.,

Persona, Familia v Relaciones Humanasi  w— —_— — fm ‘ W =1
Educacian Fisica éjﬂ&/{é‘f/ b3 }o&f”_ﬁ/ I QWM Mé&/ émw
Educacion Religiosa éﬁ@%@g& D pteracelel Entornge | Bneee /| Lrtee
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EL GUE SUSCRIBE:

RESPONSABLE TECNICO DE LA OBRA MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL
SERVICIO DEL MERCADO MAYORISTA DE ABASTOS DEL BARRIC CIUDAD
NUEVA DE LA CIUDSAD DE ILAVE PROVINCIA EL COLLAQ - PUND

GCERTIFICA:

Por medio de la presente certificamos que el sr. GONZALD PONCE
Alex Eduarde, identificado con DNI nro 46360707, ha trabajado
en la obra MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DEL SERVICIO DEL MERCADO
MAYORISTA DE ABASTOS DEL BARRIO CIUDAD NUEVA DE LA CIUDAD DE
ILAYE PROVINCIA DE EL COLLAQ ~ PUNQ, de la muniecipalidad el
collac ilave desempefando el sigulente cargo; ASISTENTE TECHICO,
Con el periodo correspondido entre el 16 de febrero del 20292
hasta el 15 de occtubre del 2022, Demostrando responsabilidad,
puntualidad y esmero en el desempefic de los trabajos siguientes:

- Modificacion de los planos de instalaciones electricas.

- Elaboracion de los planos de instalaciones sanitarias

- Tramites para las conexiones de los servicios basices de
dicha obra

Se le expide el presente certificade a solicitud del interesado
para los Tines que estime conveniente.

Z e Ilave, 15 de octubre del 2022
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CERTIFICADO DE TRABAJO

- La ADMINISTRACION Y RREH. de-la Empresa-CONSORCIO ALTIPLANG -
Certifica:

Que ¢l sefior(z), GONZALQ PONCE, Atex Eduardoe, identificado con DNI
46360707, presto servicio en nuestra empresa CONSORCIO ALTIPLANG. Comeo
TECNICO ELECTRICISTA, desde el 24 de Julio del 2018 hasta e] 29 de Junio del
2019. En el siguiente proyecto: ‘

¢ MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL ILAVE
Asimismo, la empresa hace constar que el trabajador en mencién ha cumplido a cabalidad
y con diligencias las funciones que se le encargaron, demostrando en todo momento
puntuahdad, capacidad, cficiencia v honestidad en la prestacion de sus servicios.

Habiendose retirado de nuestra Empresa por motivos de término de Ohra,

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines gue estime
conveniente.

Have, 04 de Julio de 2019

-----

! )
\P»!G.l LEONCIHY R, MORY HUASASQUICHE

. RESIDENTE DE OBRA
<, CiPF : 47403

Av. 28 DE JULIO N° 757, PISC 10, MIRAFLORES - LIMA
Teléfonc: (01 500 6860

Ernall: licitaciones@chungytona.com pe
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MUNEC!PAL["‘AD PRO\" NCEAL

8 ELCOLLA

EL QUE SUSCRIBE, SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANGS DE

~LAMUNICIPALIDAD-PROVINCIAL DE EL COLLAO - ILAVE -
'QERTIE‘ICA

- Que, ¢l Sr ALEX EDLARDO G(}NZALO_FQNCE identificade con DNI
- 46360/@” ha trabajado en la obrat “METORAMIENTO DEL SERVICIO -
" EDUCATIV *DE;LA{I‘{F P. N7 70614 SAN MARTIN-DE: PORREQ DELA -~

= s1 UL’LI@H ! 65_; C&I‘

2'2.28 de febiem 201!

%SIQTENT TECN}:CO &ciolde e;‘

demestl ando dm am"e, sy pcunanenma 1espon¢abzhdad honesbmad _

puntualidad ¥ dedlcauon en L;u: lahores que le fueron
enicomendadas, {15. :

g

Se expide la presente &  solicitud  escerita  del

interesado nars s fines Yue viera por conveniente.

2l Ceollao -Ilave, 15 de Mavyo del 2017.




" Con DN 46360707 Mp e

L

RUC 10364712628
Jro Dios deteays No, 206 01,209 Julacs

CERTIFICADO DE TRABAJO

Mechanle o preseale dot umento cedificamosgue el sr. GONZALO PONCE ALEX EDUARDD

ansialo en nucsira emMpress oe acuerdo al siguiente detalie:

ECUACION. MEJUR AM
UZATIVA OE LA 1L N
UMD

OPERARID SLEQTR.C ST A

FECHA BE INGRESD 023A6201]
FECHA ULTIMG DIA DE LaBD CaiGEIZ074
SISTEMA DE PERSIONES HABITAT
MOTIVEG DF CESE TERMINO DE FPARTIDA
DNt N Gi768028

Se velicnde of presenie a soliciig delinteresado pors los fings quz C8lime por conveniento.

llave 25 de enero de 2014

ELVIRATIAR: BETRR
ELVIRA/TA] EJAR
ADMINISTRADORA DE OBHA
Y0¥ PERUANS BAC. .. , .




Municipalidad Provincial El Collao — tlave

“Atlo de da luche contra s cormupciin v {a impornidag”

CONIRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1512- 2023

Conste por el presente documento e Cont

rafe de Trabajo de servicios persondles bajo 1o moddicdad de "Cortreto [etwiaw

waro del Art. 43° de ta Ley de Productividad y Competifividad Labore aprobada
woor DL 5, N 003-97-TR, v normas complemaniarias, de uno parte LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAC - HAVE, con
ok S, N 20181438344 y doricilio fiscal en el Jirdn ndependencia, de o ciudad de llave Provincia de £ Collao v
; epartamento de Puno, debidaments represeniada por el CPC. José Maric, BELTRAM BARRIGA, identificade cor DL, W®
, j’D?SMSW, quien sg desempena como Gerente Municingl, con tuncioness delegadas por Resolucion de Aloaldia N° 002-
L 2022-MPCIfA., contecha 04 de enero del 2027, a guien en adelonte se e denominard EL BMPLEADOR: v de o otrg marte
(lar} Sr{er). GONZALO PONCE ALEX EDUARDO con BNI N° 46360707, con direccidn i, MOLLENDO RO 350, DISTRITO DE ILAVE
PROVINCIA DE £ COLLAGC DEPARTAMENTO DE PUNG, o quien en adelante se le denominard EL TRARAIADO
wlerminos v condiciones siguienfes:
TRIMERO: EL EMPLEADOR es un Gobiemo Locdl, con Peronera Juridica de Derecho PUblco, con cutonomia politica,
W}comémico y adiminisiraiiva, en asuntos de su competencio; en efecto para &l cumplimiente de sus metas v ohistfivas

et
/Z/T&j/:‘sSTiTUCiOHG!eS requiere confratar o perscnas naturales para que frabajen en las diversas Obras Temporales que viens

#ejecutando, vlilizando esfa modalidad confractual debido a que el Arficulo 37° de ja Ley N° 27972 (1

Ley Organica dea
Municipalidades), esfablece que los olreres que prastan sus servicios o ias Municipalidades son servidores poblicos sujeios

T @l régimen laboral de lo activided privada”. En el presente caso se contraia o EL TRABA JADOR para que praste servicios

/ Jemporales en la Obra: "MEJCRAMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO BEL MERCADO MAYORISTA DE ABASTOS DEL BARRIO
G g :

R enlos

CIUDADR NUEVA DE LA CIUDAD DE ILAVE , DISTRITO DE ILAVE - PROVINCIA DE EL COLIAD - DEPARTAMENTO DE PUNG"

rejecuiado por la Municipalidad Provinciol 8l Collao - llave.

e L CSEGUNDO: Por el presente documento EL BMPLEADOR confrata los servicios personales bdjo la modalidad de Conirato
" Modal pora Obra Determinada, los servicios de EL TRABAJADOR quien desempefiard el cargo de OPERARIC, en relacion
con el objeio sefidlado enla Cldusula Primera.

TERCEROC: B presente contrate Hene un plazo de duracion de (3] | dicss, el misrno que regird o partir del 01 de Agosto del

2022 fecha en que BL TRABAJADOR debe empezar sus labores, haste el 31 de Agosie del 2022, fecha en gue terminard e

" zonirato.

i { CUARTO: ELTRARAJADOR obsarvard ef horario de frabajo siguiente: De lunes a viernes de 7:00 horas o 1430 horas v sdibaddos

Y de 7:00 a 13:00 horas.

© O QUNTO: EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normes proplas del Centre de Trabajo, osf come ios conteridas an ol

- Reglamento Infermo de Trabdfo v en s demds normas laborales, y las que se impartan por necesidades del servicio en

jercicio de las facultades de administracion de ia Enfidad, de conformidad con el Art, 99l TWO del D, Lag. N® 728

aprobado por O 5. N 003-97-TR Ley de Productividad v Competitividad Labaral.

(SEXTO: EL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR decicran que la naturdleza del presente Confrato es para obra determinada ¥

rabaios especiicos, las portes fijan Lago de un JORNAL DIARIO de CINCUENTA SOLES SOLES {5/. 50,00 ) de la cudl se

Cdeducird las aportacionss y descuentos por fiibutos establecidos an lo tey gue e resulten aplicables. Pago de la
Remuneracion fotal se efectuard de acuerdo o la hoja de fareo debidamente frmada por ef Residente de obra,

Subgerente de Obras Publicas v el Gerente de Infrasstructura,

: Afecto alo Meta 137, con Fuente de Financiamiento: 00 RECURSDS CRDINARIOS.

CSETHMAO: Bl sarvicio, obieto de ia prestacion del frabojador, es de cardcter personal y no valiéndose de auxiicores o sustituios,

" ELTRABAJADOR. se compromete o cumplir con responsabilidad, honasiidad, puntudlidad en el wabojo; en caso gue @

tfrabajador induce, insfa o sus compaieres ¢ cometa clguna faltg grave o leve, serd suspendido sin derecho o ser
indemnizado segin sea el case.

wQCTA\fO: COMFIDEMCIALIDAD DE LA INFORMACION

,tchLQ informacion obfenida por EL TRABAIADOR dentro del cumplimiento de sus servicios, asl como sus Informes v toda close

de documentas que produzca, relocionados con o ejecucion de sus servicios serd confidencial, no pudiendo ser
ivulgados por BL TRABAJADOR. Los fitulos de propiedad, derechos de autor y todo oo fipo de derechos de cualquier
gturaleza sobre cualguier material producide bajo ias asfipulaciones de este Conirato son cedidos a La ENTIDAD en forma
exclusiva. Quedando obligade o guardar absoluta reserva aon clespués de haber prascrito &) documenio contractual,
caso confrorio LA ENTIDAD, podrd redlizar las dcciones isgales partinentes.

HNOVENG: Los partes en uso de o libertad de confratacion. fian como causales de Resolualdn del presente contrato ios

siguientes:

- Porcausas de fuerza mavyor v forfuita debidamente comprobacdas.

- Por Razones téenicas y administrativas gue recoren o impidan el desarrolio de los trabajadores v da g obra por
iérmino total o parcial del frabajo.

- Por Resiiccion Presupuestario BL EMPLEADOR dard por resusiio el contrato previa cormunicacion con ung
anficipacion de 02 dias calendarios,

- Poracuerdo de ambas partes v par decisidn unilateral DEL EMPLEADOR,

- Encumplimiento of arficulo tercero del presente contrato.

CIECIMG: Queda enfendido que EL EMPLEADOR no estd obligado o dar aviso algune adicional reterente af rmino del

= sifesente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimienio conforme a la Clausula Tercera, oporfunidad en

= Jdgcud se abonard o EL TRABAIADOR los beneficios socicles gue le pudieran caresponder de acuerde aley.

ﬁ ONCEAVD: Este confruto quedo suieio o las disposiciones aue contiene el TUC del D, Leg. N° 728 aprobads por D, §. K¢

= O83-97-TR Ley de Productividad v Competifividad Laboral, y demds normas legaies gue 1o regulen o que sean dictadas

T durante la vigencia del Contrata

5
-
L

SOR

T

T
N

SUPERVI

A

anferores, firman las partes, por duplicade alos 01 dics del mes de Agosto det 20272,

o e B e e e

T GONIALO PONCE ALEX EDU
DL N 463460707




Municinalidad Provinciol Ff Collao — love

Ao e o fustes contre o EOITURCIER ez fmpumidend®

CONIRATO DETRABAJO PARA OBEA DETERMINADA N° 1078- 2027

Conste por e presente donumerio o Contrado de Trabaje de servicios personales bojo la modalidad de " Contrato lecye:
Obra Beferminada’, que celebron of ampairn deld Art. 83° de la Ley de Produciividod y Competitividad Laboral aprobods
por D. 5. N G03-97-1R. v normias complementarias, de una porte LA FRAUBHCIFALIDAD PROVINCIAL EL COLLAG - HAVE con
RALC, N 20181438364 v domiciio fiscal en el Jiran Indepsrdencie, de ki ciudad de fave Provincla de Bl Coligo i
Departamenio de Puno, debidomente representado mor o £PC. jasa Bhorio, BEITRAN BARRIGA identiiicodo con DNt o
*@\13?%5??, Gquien se desempefic como Gerante Munizipal, con funciones delegadas por Resolucion de Alealdia N 002-
UZZ2-MPTIAL con fecha 04 de enero dal 2022, o quisn en adelants se le derominard FL BMPLEADOR: v de o ofrg parte &
Si{m). GONZALO PONCE ALEX EDUARDO con D NT 48360707, con direccidn IR MOLLENDSOY B® 350, DISTRITO DF 1LAVE
OVINCIA DE EL COLLAD DEPARTAMENTD DF PUNO, o guien en cdelonie se e denominard BL TRABAIADOR an los
A&rmines y condiciones siguientes:
RIBAERO: EL EMPLEADOR =5 un Gobierro tecal con Personero Juridico de Derecho Pdblico, con autonomia politica,
%, BConomics v administrativa, en asunios de s combeienci en sfecto para el curmplimianto de sus melas v objefivos
Winstifucionales requiere confratar o personas naturdles para gue rabajen en los diversas Cbras Temporales que viens
lelecutando, utizando esta modalidad confractual debide o que el Arficulo 37° de o ey N° 27072 ley Crgdnico de
Municipalidades), estoblecs due los obrercs que prestarn sus servicios o las Municipalidades son servidomes pUblicos suietos

al régimen ioborgl de o actividad privada™, En 2l presente caso se controta o BL IRABASADCOR para gue preste servicios

temporales en o Obra: "MEJCRAMIERTO ¥ ARRFLIACION DEL SERVICIO DEL MERCADO MAYORISTA DE ABASTOS DEE BARKKD

CGEIUDAD NUEVA DE LA CIUBAD DE ILAVE . DISTRAG DE HLAVE - PROVINCIA DL & COUAD - DEPARTAMENTO DE PUNG™

fecutado par la Municipalidad Provingcict Bl Collao - love,

EGUMDO: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrato los servicios persondes najo o modaidad de Contrato

“ Medal para Obro Deferminada, los servicios de ELTRABAJABOR quien desempehard el corgo de OPERARIO, en reloctdn
con ¢ obieto sehalado en la Cldusulo Prirmera,

TERCERG: presente contrato fiene un plazo de duracian cle {30} dias, e mismo que redird a parfir del 81 de Junio del 2029

fecha en que EL TRABAJADOR debe empezar sus flobores, hasta e 30 de fupis det 2027, fecho en ques ferminard el cantralo.

C%JM%?O: EL TRABAJADOR observard &l horario de frabdjo siguients: De lunes o viermes de 7:.00 horas ¢ 1430 horess y sébados

I dle 700 @ 12:00 horas.

7 CHINTO: EL TRABAJADOR deberd cumplr con las normas proplas del Centre de Traboje, ast como las contenidas en el

Reglamento Interno de Trabaio v enlas demnds normas laborales, v las aue se impartan por necesidades del servicio en

5, elercicio de kis fucuitades de administracion de |o Entidad, de conformidad con el Arf. 9°de| TUD del D. Leg. Ne 728

oprobado por DS, M 003-97-TR Ley de Productividad y Compettividad Laboral,

7 SEXYO: EL ERMPLEADOR y EL TRABAJADOR decioran que 1o noturaleza def presents Conirato as parg obra determminadg v
fralzajos especificeos, los partes filon &l pogo de un IORNAL DIARIO de CINCUENTA SOUES SOLES {5/, 50.09 ) de o cudd se

deducld los aportaciones y descuentos por fributes estoblecides an g Ley que le resullen aplicables. £l Pogo de io

T, Remunsracion toicl se efectuord de teuerdo a o heja ds fares debidamente firnoda por el Residente de obra,

v Subgerents de Obras Pubiicos y el Gerente de infrasstructurg,

V}Qfec’fo C o Meta 137, con Fuenie de Financiamiento; 18 CANON v SOBRECANCON, REGALIAS, RENTAS DE ADUAMA.

T

ETIRAO: El sarvicio, objeto de o prestacion del frabajador, es de cardcter perscnaly no valiéndose de auxdiores o sustiiutos,
EL TRABAJADOR, se compramete o cumplir con responsabiidad, honesticad, puntualidad en el fabajo: en case ole &
frabajodor induce, insta o sus compaferes o comely alguna faita grave ¢ leve, serd suspendido sin derecho o ser
indemnizado segun sea e coso,
EITAYO CONPIRERCIALIDAD DE LA INFORMACION
)@0 informacion ohienida por L TRABAJADOR dentro dei cumplirmiento de sus servicios, asi como sug Informes v foda close
f-]jdc-e documentos que produrca, relacionados con la elecucion de sus senvicios serd confidencial, ne pudiende ser
divulgados por BL TRARAJADOR. Los fulns de propiedad, derechos de autor v iodo ofre fino de derechos de Cudiguier
noturaleza sobre cuglouier malerial producido bojio ios estipulnciones de este Contrato son cedidos ¢ LA ENTIDAD en forma
exclusiva. Quedando obligads o guardar absoluta reserva ain despuas de haber prescriio ef documento confractucl,
, COSO contrario LA ENTIDAD, podrd reclizor los acciones legaies pertinentes,
}NO‘JENO: Las portes en uso de o liberiad de contratacion, flan comao causales de Resolucidn det presente contrado ios
siguientes:
- Por cousas de fuerza miayor y forfuita debidamente comprobadcs.
- Por Razones técnicas y administrativas que recorten ¢ Impidan el desamollo de los trodajadaores v de la obra par
término folal o parcial del frabajo.
Por Resticcldn Presupuestaria EL EMPLEADOR dard Ror resustio e contato previg comunicacian COn Un
anficipacion de 02 dias catendarios,
- Por acuerdo de ambas parfes y por decision uniiateral BEL ERAPLEADOR.
T - Encumplimianto ol arficuls fercers del presente contrato.
LTQ%CEMO: Queda entendido que BL EMPLEADOER no estd obfigado o dar aviso aiguno adicional referente ol términe del
E{inresen‘re contato, operando su extincion en o facho de su vencimiento conforme a o Clausula Tercera, oportunidad en
\ I lo cual se gbonard G EL TRABAJADRCE los beneficios socicies due k& pudieran comesponder de acuerde o ley.
A\ ‘ﬁONCEx‘WO: Este contrato queda suisto o las disposiciones que confiens af TUD del D. Leg. N° 728 aprobado por .5, Ne

"\{:%g_oosmw-ﬂ? ley de Productividad v Competitividad Labordl, v demds nomaes legales que lo regulen o que sean dgictadas

4,

—durante la vigencia det Confrato.
Conforme con todas ias c:[éfusulas/ni‘eriores, firmicn las partes, nor duplicade alos 01 dics del mes de junio de! 2022,
i
i |
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Municipalidad Provincial FI Collao — Have

"Af g ta tucke contia o eLrTUnRcion v lo impumideaa®

COINTRATO DE TRABASO PARA OBRA DEIERIMINADA N© 0894~ 2029

= por i presente documenio & Conlrole de Trabdlo de senvicios pesonales boje ta rmodalidad de "Confraio DICHG
Obra Determinada”, qus celebran al ampare del At 43° de la Ley de Produciividac v Compelitividad Laborol aprobaco
por D5 M 003-27-1R, vy normas complementanios, de une parie LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLAO - HAVE, con
GG N° 20181438364 v dormiciio fsedl en al Jron indevendencia, de lo ciudad de llave Provincio de B Collao Y
Departarnento de Pune, debidamente representado por el TFC, Joséd Mada, RELTRAN BARRIGA, ideniificads con DRI we
Q13T451%, quien se desempena como Garenie Muricipal, con funcionas delegadas por Resolucidn de Alcaldia e 007
{‘\QGQQJ%PC[/A., con fecha 04 de enerc del 2022, o quien en adsicnie se la denominard EL EMPLEAROR: v de | ofra porte ef
x.,_h_.;)ijicj Sr{a). GONZALC PONCE ALEX EDUARDO con DNI Ko 46360707, con direccion IR, MOWENDO K° 358, DISTRITO DE LAVE
L /;i-?fDF\’O\/iNC!A DE EL COLULAG DEPARTAMENTO DE PUNO, o guien en adslante se le denominard BL TRARAIADOER en los
,‘jﬁérminos ¥ condiciones siguientes:
T PRIMERO: EL EMPLEADOR 25 un Gobiemao Local, con Personeda Juridica de Derecho POblico, con autonomia politca,
econdmica vy administotiva, en asunios de su cormpetencia; en efecto para el cumplimiento de sus metas v objetivos
S Instifucionales requiere contralar o personds naturdles para que frabajen en los diversas Obres Temporales que viens
‘\%& efecufande, ulilizands esta modalided confractual debido o gue el Arficuio 37° de i Ley N® 27972 itey Orgdnica de
a \‘() Aunicivalidades), establece que ios obraros Gue prestan sus senvicios o las Muricipalidades sor servidores publicos sufestos
L}m regimen labordl de la actividad privada, Bn et presente caso se contrata o EL TRABAIADOR pora que preste servicias
/f/" ternporales en o Obra: "MEIORAMIENTO ¥ AMPUACION DEL SERVICIO DEL MERCADO MAYORISTA DE ABASTOS DEL BARRIC
CRIDAD NUEVA DE LA CIUDAD DE LAVE , DISTRNO DE IWAYE - PROVINCIA DF BEL COLLAD - DEPARYAMENTO DE PURO"
~gejecutodo porle Municipalidad Provinelat Bl Collac - Have,
EGUNDC: Por el presente documento EL EMPLEADOR contrata los senviclos personales baje o modalidad de Contrato
ibded para Obra Determinada, ios servicios de BL TRABAJADOR cuien dessmpefard el cargo de OFERARIO, an relacion
on &l obieto sefalado en o Cidusulg Primera,

ERCERC: H presente contrato fiene un plazo de duracidn de (31) dics, e mismo que reghG o porir del 81 de Maveo del
2022 fecha en que EL TRABAJADOR debe emperzar sus labores, hasta e 21 de Maya del 2022, fecha en que ferminard =
B confrato.

GUARTO: FLTRABAJADOR observard el horario de ircdeco siguiente: De lunes o viernes de 700 horos a 16:30 horos v sébados
~8e 7:00 o 13:00 horas.
.}\QGEN?O: ELTRABAJIADOR deberd cumplr con las nommas propias del Centro de Trabale, osl como las contenidas en o

\(&’\ glamenfo intemo de Trobojo v en las demds normaos laborales, v las que se impartan por necesidades del servicio e

- Blarcicio de los facultades de administracion de 1o Entidad. de conformidad con el A, 9°del TUD dei D Leg. N® 728

obado por 0. 5. N° 003-97-TR Ley de Productividad y Competitividad Laboral.
FEATO EL EMPLEADGR v EL TRABAJADOR declararn que la nofurclera del pressnte Conbato e para obra deferminaca v
frabajos especificos, ios partas fion el Pago de un JORMAL DISRIO de CINCUENTA SOLES SOLES {8/. 50.00 ¥ de la cual se
geducirad los aporiacionas v dascuentos por fribulos establecidos en o Ley gue le resulten aplicables. B Pago de la
aZRemuneracion tolatl se efectuard de acuerde a o hojo de foreo debidaments firrmada por el Residente de obrag,
}55 bgerente de Obras Publicas v el Gerente de Infraesiructura,
W iFecto ala Meta 137, con Fuente de Financiamiento; 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANA
IO Bl servicio, objeto de la prestacion del tfrabojodor, e de caracter personal y no valigndose de guxiliares o sustituios.
T CELTRABAJADOR, e compromete a cumplir con responsabilidad, honestidad, puntudlidad en el frabajo; en caso que e
| Srdojador induce, insta a sus compafieres o cometa alguna falta grave o leve, serd suspendido sin derecho o ser
dmnizaido segun seq e caso.

&

TAVO: CONFIDENCIALDAD DE LA INFORMACION
ifommacion obtenida por ELTRABAJADCOR dentro del curmplimiento de sus servicios, asi comao sus Infomnes v ioda clase
d§ documentos que produzca, relacionados con o gjscucidn de sus servicios serd confidencial, no pudiendo ser
ivulgados por EL TRABAJADOR. Los fitulos de propiedad, derechos de auior v todo oiro fipo de derechos de cualguier
Hraleza sobre cualguier material procducido bajo las estipulaciones de este Condrato soncedidos a LA ENTIDAD en forma
wlusiva. Quedando obligade o guardar absoluta reservg adn después de haber prescrito el documento confraciual,
Gso contrano LA ENTIDAD, podrt rediizar las accicnes legales periinentes.
NOVENO: Los porles en uso de i liberiad de confratacién, filon como cousales de Resolucion del prasente confraio los
— Siguientes:
; ‘ Por causas de fuerza mayor v fortuity debidaments comprobadaos.
For Rozones técnicas v administrativos que recorien o iImpidan el desarollo de los frabajedares y de la obra por
termine fotal o parcict del raboje.
Por Reshiccion Presupuestoria EL EMPLEAROR dard por resushio e confrofo previa comunicacion com uro
anficipacion de 02 dias calendarios,
Por acuerde de ambas partes y por decision unilateral DEL EMPLEADOR.
ST & Encumplimiento of arficule fercero del presente contrato.
e i%ECEM(}: Queda entendido que EL EMPLEADOR no esid obligado o dar aviso alguno adicienal referenie ol términe del
presente conlraio, operando su extincion en la fecha de su vencimiento conforme a ioy Clausulo Tercera, oportunidad en
o cual se abonard o EL TRABAIADCR ios benaficios soclales que fe pudisran comresponder de acuerdo o ley.
CRCEAVQ: Bste confrato queda sujeto a tos disposiciones que confiere el TUO det &, Leg. MN° 728 aprobado mor 3. S, N°
003-57-1% Ley de Productividad v Competitividad Laboral, v demds normas legates que o regulen o que seon dictadas
durarnie ka vigencia del Contrato.
Conforme con todos Ieys cidiusul
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anteriores, firnan las partes, por duplicado o los 01 dios del mes de Mayo ded 2022,




Municipaiidad Provincial Fl Coliuo <= Have

“Afio de la tucho contre fa corrupsiin y fa imnpumidocd

CONTRATO DETRABAJO PARA OBRA DETERIMINADA MO OS2t~ 2022

Conste por e presente documents el Conlrato re Trobalo de servicios personcies bojo o modalidad de “Coptrabs pore
Obra Determinada”, gue celebran ol amparo del Art. 63° de la Ley de Produciividad y Competifividad t oboral aprobaco
por D. 8. N° 003-97-TR, v nomas complementarias, de una pote LA MURICIPALIDAD PROVINCIAL BL COLLAG - HAYE con
RULC W 20181438364 v domicilio fiscal en el Jirdn Independencia, de o ciudad de llave Provincia de El Colloo y
Departamento de Puno, debidamente represeniado por el CPC. josé Marfa, BELTRAR BARRIGA, identificado con DRI M°
FO13T4519, guien se desempeia como Geranie Municipal, con funciones delegadias por Resolucion de Alcaldin N 002-
2022-04PCI/A., con fecha 04 de ensro del A022. o quien en adelante se le denominard EL ERAPLEADOR: v de o oirg parte 2
o o) Srfa). GONIALO PONCE ALEX EDUAEDO con DNI MO 46360707, con direccién SR, MOLLENDO Ne 350, DISTRITO DE LAVE
SN PROVINCIA DE EL COWAD DEPARTAMENTS DE PUNO, o quien en adelonte se le denominard EL TRABAIADOR en los
Srérminos y condiciones sigulentes;
WPRIMERO: EL EMPLEADOR es un Goblemne Local, con Personaria Juridica de Derecho Publice, con aulonemia poltica,
/- economica y administralive, en asunios de su competencia; en efecto pora &l cumplimiento de sus metas y objetivos
s institucionales requisre contratar o personas naturales para que trabajen en ios diversas Obras Temporales que viere
' jeculande, utiizondo esio modaiidad contraciual debido o que el Arficulo 37° de lo Ley N® 27977 (Ley Crgdnica de
i A.,)yg)unicipc::ﬁdadesj, establece que los obreros que prestan sus servicios o las Municipalidades son servidores puilicos suietos
Fidb régimen laboral de ia actividad orivada”. Bn el presente caso se contralo o BL TRARAJADOR para gue preste servicios
;/{;iémporoles en la Obra "MEIORARMIENTO ¥ AMPLIACION DEL SERVICIO DEL MERCADO MAYORISTA DE ABASTOS DEL BARRIO
TR CHIDAD NUEVA DE LA CRIDAD DE LAVE | DISTREITO DE LAVE - PROVINCIA DF EL COLLAC - DEPARTAMENTO DE FUNG",
= ejecutado porlo Municipalidod Pravincial B Collae - ligve.
L BEGUNDO: For el presente documento EL EMPLEADOR confrata los servicios personales bajo la moddlidad de Controto
\ﬁdeJ para Obra Deterrminade, los servicios de £ TRABAJADOR auien desempefiard el cargo de GPERARIC, en refaeion
pn el ohielo seficlado en la Cldusula Primera,
FERCERD: Bl presente contrate liene un plozo de duracion de (30} clias, el misme que regird o narlir del 81 de Abril dal nzz
Hecha enque ELTRARAIADOR debe ermpezar sus lobores, hosta el 30 de Abrl del 2022 fecha en aue ferminard el contrato.
CUARTS: ELTRABAJADOR chservard el horario de frabajo sigulente: De lunes o viernas de 7:00 horos o 16:30 horas v sabados
we 700 o 13:00 horas.
BINTCH EL TRABAJADOR deberd cumplir con las normes propias det Cenfre de Trabal
glamente Inteme de Trabajo v en las demds normas kaborales, v las gue se
jercicio de los facultades de administracién de la Entidad, de confarnidad
raprebade por D, 8. NE003-97-TR Ley de Produciividad y Competitividad Laboral.
gy SEXTO: EL EMPLEADOR v EL TRABAIADOR declaran que o naturalerd det presente Coniraio es pora obra determinada y
; AL Aj??‘f:ia'crbajos sspeciicos, ias partes fijon el pago de un JORNAL DIARKD de CINCUENTA SOLES SOLES {5/, 50.00 } de fa cudi se
\“«O{: ducird las aportaciones v descusrios por fibutos establecidos en i ley que le resulien aplicables. F Fago de ia
muneracion fotal se efectuard de acuerdo o o hoia de tarec debidamente firmada por el Residente de ohra,
sphoerente de Obras Publicas v & Gerente de Infraestructura,
#lecto ala Mela 137, con Fuente de Financiamiento: 18 CA NON Y SOBRECANON, REGALAS, RENTAS DE ADUANA
SRS SETIMO: Fl servicio, obiefo de o prestacion del rabajador, es de cardcter personal y no va
| EL TRABAJADOR, se compromeie a cumplic con responsabilidad, honesti

o, asi comoe las contenidas en e
mpartan por necesidades del servicio en
con el At 9°del TUC del D, Leg, N° 728

ligndose de auxiiares o sustituios.
dad, puntuadlidad en el frabajo; en caso gue e

) i fragajador induce, insta o sus compafiercs © cometa alguna falta grave o leve, serd suspendido sin derecho o ser
h\\ MV indemnizado segin sea el caso.
. § . DCTAVC: CONFIDENCIALIDAD DF LA INFORMACION
%“;é fgﬁ La informacion obtenida por EL TRABAJADOR dentro ded cumplimiento de sus servicios. asi como sus Informes v toda ciase
§ g¥% de documentos que preduzca, relacionados con lo ejecucion de sus servicios serd confidencial, no pudiendo ser
ng} g %ij divulgados por EL TRABAJADOR. Los fifules de propiedad, derechos de autor v todo oiro fipo de derechos de cualquier
d ‘;;’ %gg naturaleza sobre cualguier material producido kajo las estipuicciones de este Contrato son cedidos o LA ENTIDAD en forme
. Eﬁ“*' exclusiva, Quedaonde obligado o guardar absolute reserva aon después de haber prescito ef documento contractual,
i caso contrado LA ENTIDAD, podrd realizar las acclones legales perfinentes.
NOVERC: Las parfes en uso de la liberfad de confraiccién, fijan como causales de Resoluc

on del presente contrato los
siguientes:

- Porcausas de fuerza mayory fortuita debidamente comprobadas.
- Por Rozones téenicas y administrativas aue recorten o impidan el desarrollo de los frabdiadores y de ia obrg sor
término total o parcial del trabajo.
Por Reshiccion Presupuesiania BL EMPLEADOR dord
ahlicipacion de 02 dias calendarios.
- Poracuerde de ambas partes v por decision unilateral DEL ERMPLEADOR,
. - Encumplimiento of articuio tercero del presente contrato,
ECIMO: Quada entendido que EL EMPLEADOR no estd obligade a dor aviso algune adicional referenie ol término det
E?ii(}g)rfeseme contralo, operanda su extincidn en la fecha de su vencimienio conforme a la Cldusula Tercera, oporfunidad en
H(‘gjcucE se abonard o BL TRABAJADOR los beneficios sociales que le pudieran coresponder de acuerdo o by
1 2 ORCEAVO: Este contrato queda sujeto o las disposicioneas que contiene el TUC del D, Leg. N° 728 aprobado por D, 5. e
CO0397-TR Ley de Producfividad v Competifividad Laboral, y demds normas legales que lo regulen o que sean diciadas
durante la vigencia del Contrato.

! . . . e
Conforme con todas las claugylas anferiores, firmon ias paries, por duplicade alos 01 dias del mes de Abril del 2022,
I !
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CONSGRCID ALTIPLANG :
CAV, 28 DE JULIO NRC, 757 DPTO. 1002 LIMA -LIMA - MIRAFLORES

.

RUC 20503020858 BOLETA PAGD Serana 2020 - 05 Del  27/01/2020 A
T002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE [ 46360707 F.Nac,
adigo 80152802 Nombre  GONZALC PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacidn Operaric electricista Fling.
vategoria  Operarie Afifiacion  HABITAT CUSPP  32TMR1AGPZCE
ESSALUD  8807251GZPCAL0E Cuentz Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064
©JCORNAL DIARID - CONST, CiVIL 7030 NUMERG DE HHOS 1708 ASISTIO
DIA DES, SERANAL 1 MRS, MORMALES 48.00
: Remuneraciones ) : 7 Descuenlos del trabajador o Aporiaciones del empleador
‘Descnpcrcn Monio {84} "ijéscri;}cién Merto (S8 Descripsian
JORNAL SEMANAL 48, (0Hor 421,80 5TA MMPUESTO DEL PERIOSO 5.6 ESSALUD
DOMINICAL 7040 AFP APORTE PENSION 10.06% 68.43 ESSALUD VIDA S/,
TB.UC, 32.00% 134.88 ° AFF PRIMA SEGURDS 1.35% 9.24 AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00%
CMOVILIDAD ACURMULADA 17,000 40,00 AFP COMISION MIXTA 0.38% 2.80 SCTRSALUD
TROVILIDAD ACUMULADA 18,0004 B.O0  AFP APORTE COMPLEMENTARID +00% €84 SCTR PENSIONES
ASIGHACION ESCOLAR 4101 - CONAFOVICER 2.00% 2.8
GRATIFICACION JULID 8372 CUOTA SINDICAL 5.00
"BONE. EXTRAORD. LEY 20734 43 :
- BONIFICACION POR ALTITUD 1500
VACACIONES 4218
TS 63.27
TOTAL REMUNERACICN 93870 TOTAL DESCUENRTO 17.21 TOTAL APORTACIONES

CTOTAL NETC 82149

// -.lf./)
e Reibi conforme

Trabajador

s10

CONSORCIO ALTIPLAND

CAV, 28 DE JULKO NRO, 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES
. JC zo60atzosse BOLETA PAGO Semana 202G - 04 Del  20/01/2020 Al

002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360707 F.Nac.

odigo 80152802 Nomire  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ceupacion Operario electricista Flng.

Categoria  Operario Afiliacién  HABITAT CUSPP  327121AGPZCE

ESSALUD  8807251GZPCABDS Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 06110229200200754064

JORNAL DIARIO - GONST. CIViL 7030 NUMERG DE HIJOS 1 ;DEA ASISTIO

“DIA DES. SEMANAL 1 MRS NORMALES 4800

) Remuneraciones Descuenios dal trabajador : Aportaciones def empleador

 Descripeion ) Mondo (3 Descripgion Moo (S * Descriptién

JORNAL SEMANAL 48.00Hora 421.80 - STAIMPUESTO DEL PERIODG 2392 'ESSALUD

DOMINICAL 70.30 © AFP APORTE PENSION 10.00% BE.43 TAFP APORTE COMPLEMENT, +.00%

B.U.C. 32.00% 13498 AFP PRIMA SEGURCS 1.36% 9.24 SCTRSALLD

MOVILIDAD ACUMULADA 12.00Diz 4800 AFP COMISION MiXTA 0.38% 2,60 SCTR PENSIONES

ASIGNACION ESCOLAR 4101 AFP APORTE COMPLEMENTARIC 1.00% 6.84

- GRATIFICACION JULiG 8373 ¢ CONAFQViCER 200, .84

"BONIF, EXTRACRD. LEY 28714 844 CUCTA SINDICAL 5.00

BONIFICACION POR ALTITUD 1500 .

WACACIONES 4218 : f

CT8 G387 :

TOTAL REMUNERACION 838.71 TOTAL DESCUENTO 125.87 .TO'I'AL APORTACIONES

TOTAL NETO : 81284

—

riorme

Trahajador

Q200212020
2510711488
132020

tarto (3/)
61,59
5.00

.64

306

3.06

2610112020
2510711988
13042020

Warie (8
§1.56
.84

3.05

3.0%

7452




CONSORCIO ALTIPLANOD

AV 28 DE JULIO NRO. 757 DPTO. 1007 LA - LIMA - MIRAFLORES

RUGC 20603020899 BOLETA PAGC Semanz 2020 - 03 Del 13042020 A 19012080
| 002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSFITAL ILAVE Ol 46360707 F.Nac. 2506771889
~adigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacidn Operario electricista Flrg. 1318112020

Lategorla Operario Affiacion  HABITAT ' CUSPP  327121AGPZCH

ESSALUD  8807251GZPCALG Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064

JORNAL DIARID - CONST. CiviL ' 70.56 - NUMERO DE HIOS 1 DA ASISTIO g
DA DES. SEMANAL 1 HRS, NORMALES 48,06 :
o " Remuneraciones " Rescusnios del rabejador ‘ Aporiaciones del empleador

: Desc%ipéién . . Monto {5h : Descrigcion onta {S/) . Descripcion Wanlo {3/}
" JORNAL SEMANAL 48.00Hurs 42180 5TA IMPUESTO DEL PERIODO 23.87 ESSALUD 6158
: DOMINICAL 7030 AFP APORTE PENSION 10.00% 68.43 ESSALUD VIDA 5/, 00
BUC 37 00% 13498 * AFP PRIMA SCEUROS 1.35%, 9.4 AFE APORTE COMPLEMENT, 1.00% B84
: MOVILIDAD ACUMULADA § 00 AB.00 . AFP COMISION MIXTA 0365 260 SCTR SALLD 35"
| ASIGNACION ESCOLAR 4101 AFP ARORTE COMPLEMENTARIO L00% 6.84 :3CTR PENSIONES 05,
L GRATIFICACION JULIO 93.73 . CONAFOVICER 2.60% 684! :
(BONIF. EXTRACRD. LEY 28714 844 | CUOTA SINDICAL 5,00

i VACACIONES 4218

i BONSFICAZION POR ALTITUD 15,00

[CT8 63.27

;TGTAL REMUNERACION G3E.71  TOTAL DESCUENTO 2587 TOTAL APORTACIONES 5z
CTOTAL NETC 81284 - : :

Racini conforme
Trabajador

CONSORCIO ALTIPLAND

AY. 28 DE JULIO NRO, 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES

RUC 20603020828 BOLETA PAGD Semana 201991 Del 181202009 Al 2ENMRR01G

42-2018-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSPITAL ILAVE DN 46360707 FNac. 25/07/1989

“odigo 80152802 Nombre  GONZALC PORCE, ALEX EDUARDO Ocupaciah Onerario electrigista Fing.  23/07/2018

Jategoria Operario Afiliacion  HARITAT CUSPP  327121AGPZCS
CESSALUD  8567251GZPCADDE Cuenta Bancaria  BRVA BANCO CONTINENTAL B6110229200200754064

JORNAL DIARIC - CONST, GV 7030 KUMERC DE HIUOS 1. DIA ASISTIO g
" Di4 DES. SEMANAL 1 . HRS NORMALLS 48 00 )
i ) Ramuneracionas ' Descuenios del trabajador Aporiaciones del empleador

Descripcién Waonle (8 Deseripeién Wonto (S)) Descripticn fonke {51
JORNAL SEMANAL Als.00Hers 424 60 STA IMPUESTO DEL PERIODS 2337 LRSSALUD 8158

DOMINICAL 0,30 AFP APORTE PENSION 050w G643 AFP APORTE COMPLEMENT. 100% .84
"BUL. 32.00% 134.68  AFP PRIMA SEGURGS 1.350% §.24 3CTR sALUD 3z0

MOVILIDAD ACUMULADA 25 0Bk ARDL AR COWNSION MIXTA 0,38 % 260 SCTR PENSIONES 220

ASIGNACION ESCOLAR 4901 AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.004% 6.54 .

GRATIFICACION DICIEMBRE 131.23 . CONAFOYICER 2.00% G847

EONIF EXTRACRD, LEY 26714 1181 CUCTA SINGICAL 500
. WACACIONES 4298

BEONIFICACION POR ALTITUD 1500

cTs 8327 .

TOTAL REMUNERAGION 97958 TOTAL DESCUENTO 125,37 TOTAL APCRTAGIONES 74.82°

TOTAL NETO 8h4 26

.
o Recibi conforme
Empleador Trabaiador



CONSORCIC ALTIPLANO
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CONSORCIC ALTIPLANO

AV, 28 DE JULIO NRO. 757 BPTC. 1002 LiMA - L[\AA MIRAFLORES

RUC 20603020899
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSPITAL ILAVE

GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO

BOLETA PAGO

Afiliacicn  HABITAT

Goupacien Operario electricista

BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200206754064

NUMERG DE HJ0S
HRES, NORMALES
" Descuenlos del rabajador
Description
- BTA. IMPUESTO DEL PERICDO

AFP APCRTE PENSION 10.00%
AFF PRIMA SEGURDE 1.30%
AFP COMISION MEXTA [.38%
AFF APORTE COMPLEMENTARIO 1005
CONAFOVICER 2.00%
CUQTA SINDICAL

TOTAL DESCUENTO

Todige 80152802 Nombre
Jategorla Operario
ESSALUD  8807251GZPCADUG Cuenla Bancaria
“ JORNAL DIARID - GONST. GIVIL 70.30
“ £ DES, SEMANAL 1
' Remuneraciones )
Descripcion Manto {S1)
JORNAL SEMANAL 48,00Hor 421 50
DOMINICAL 75.30
BUL. 32.00% 134.98
WOVILIDALR ACUMULADA 554,000 48.00
ASIGNACION ESCOLAR 4101
GRATIFICACION DICIEMBRE ERERA]
CBOMIF, EXTRAGRD, LEY 26714 ER:H
VACADIONES 4218
BONIFICACION POR ALTITUD 1500
Rk 83.27
TOTAL RERUNERACION 978,58
TOTALNETO 854,26
SET O
T

TR O !«W’A SHOGUEPATA
ADRGRN R D OBRA

1
48.00

ot (S
23.37
6843

2.24
2.80
G.84
584

AN, 28 DE JULIC NRO, 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES
RUC 2060369208988 BOLETA PAGO Semens 18- 49 Del 0201212000 M
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSPITAL ILAVE [B] 45360707 £ .MNac
Codigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX ERUARDD Ceupacion Operario electricista Flng
alegoria Operario Afacion  HABITAT CUSPF  327121AGPICE o
ESSALUD  8307251GZPCANGE Cuenla Bancaria  BBVA BANCO CONTINERTAL 00110229200200754064
JORMNAL DIARID - CONST. CIVIL 7030 NUKEROQ DE HLOS 1 OIA ASISTIO
HRS, NORMALES 48.00
. Remuneraciones Descuentos dal irabajador Aponaciones def emplesder
Dessripoion Maonta {S/)  Descripeion kenio [S1) .Descfipctlé.n
JORMAL SEMANAL 4B.00HwE 42180 | BTA HAPUESTO DEL PERIODO 2747 ESSALUD
BORINICAL 8275 AFP APORTE PENSION 1000 T0.42 AFP APORTE COMPLEMENT, 1 00%
B.LC. 32.00% 134,08 AFP PRIMA SEGUROS 1.35% 0581 SCTR SALUD
MOVILIDAD ACUBULADA 283 00Die 4800 - AFR COMISIGN MIXTA 036y 208 SCYR PENSIGNES
ASIGNAGION ESCOLAR 4827 AFF APORTE COMPLEMENTARID 1.00% 704
GRATIFICACION DICIEMBRE 15329 COMAFOVICER 2004 005
‘BONIF, EXTRAORD, LEY 29714 1380 - CUOTA SINDICAL 500
VACACIONES 4965
"BONIFICACION PQR ALTITUD 14.00
CTs 7487
TTOTAL REMUNERACION 104201 TOTAL DESCUENTD 13221 TOTAL APORTACIONES
TOTAL NETO 009.50

SRS
TANGT

OS
ol AL'TP

ecibi conforme

e i e S o o o G e e g e

TED. ALEX SO SRR ODNZALD POMCE
TECHIDD EM INSTAL EDIONES
FLECTRCAS ¥ COBMUN CASIGNES

500:

128.32

Semana 2018 - 45 Del 251112019 Al
Dt 46360707 F.Nac.
F.ing.
CUSPP  227121AGPZCE
DI& ASISTIO
Apartaciones del empleador
Description
ESSALUG
CESSALUD VIDA S,
AFF APORTE COMPLEMENT, + 00%
SCTR SALUD
SCTR PENSIONES
TOTAL APCRTACIONES
S

TEG. ALEX ERUARDEISISRZAL0 PONDE
TRORIGD EN INSTALACIONES
FLECTHIOAS ¥ COMUMCACIONES

08hzizite
250711988
23je/2018

Monio (S0
6338
7.04

237

.37

011212019
25/07H198%
234072018

Tarndo {51
£9.50
5.00
GA4
320

330

To83

wlnwvsu-n-n-ent—kuﬂﬂnemmuamhnmm



0
=3

CONSORGIC ALTIPLANG

AN 28 DE JULIO NRO. V57 DPTO. 1002 Likag, - LIMA

RUC 20603020893

BGLETA PAGO Semana 2019 - 47 Del 18112019 A
0C2.2018-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSPITAL ILAVE DR 46360707 FNac.
~odigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDC Ocupacion. Operario electricista Flng.

-ategoria  Operario Adliacion  HABITAT CUSPP  32T121AGPZCE L
ESSALUD  8807251GZPCALOS Cuents Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL D0110225200200754064
JORKAL DIARID - CONST, CIVIL 7030 RUMERG DE HIJOS i DIA ASISTIC

DiA DES. SEMANAL
Remuneracicnes

Destripcion

JORNAL SEMANAL 48.00Hor2
DOMINICAL

BULC 32.00%
MOVILIDAD ACUMULADA 271000

ASIGHACION ESCOLAR
GRATIFICACION DIGIERMBRE
 BONIF. EXTRADRD. LEY 20714
CWACACIONES

BONIFICAGION POR ALTITUD

s / 7
S TOTAL REMUNERACION /
TOTAL NETO /

/’If i

- C‘k?ﬂ?mip?cfpnﬁmpm O

Is] Kﬁf{"&cg@&m@gmqug

'\
ADRAT STFA{}O RDE Fama

CONSORCIO ALTIPLAND

Ty 28 DE JULIO NRQL 757 DPTO, 1062 LIMA - LIMA

WIC 20603020898

- IR;«FLO’?

1 HRS. NORMALES
| Descuentos dei irabajador
Worto {51
42180
70,30

Deseripoion
STA, IMPUESTO DEL PERIODO
AFF APORTE PENSION
13488 AFP PRIMA SEGURQS 135
4800 AFP COMISION MIXTA 0364
4101 AFP APORTE COMPLEMEZNTARIC 1.00%
131.25 - CONAFOVICER 2.00%
1187 CUDTA SINDICAL
4218
1500
G227

1000

§r9.58
B4

TOTAL DESCUENTO

- MIRAFLORES
BOLETA PAGO

(02-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE

"odigo 80152802 Nombre
salegaria  Operario
ESSALUD  8807251GZPCANDS
JORNAL DUARIC - CONST. CHVIL
DIA DES, SEMANAL

Remuneraciones

: Descﬁpcién
JORNAL SEMANAL 48, B0kora
DOMMNICAL

CBULC, 32.00%
WMOVILIDAD ACUMULADA 265 000ia

" ASIGRACION ESCOLAR

| GRATIFICACION DICHEMBRE
BONIT EXTRAORD, LEY 28714
VACACIONES
BONIFICAZION POR ALTITUD

[513]
TOTAL REMUNERACION
TOTAL NETO )
iy 10 ALTIPLANG
g T
ORAF CRAWIA £ %é\ﬁﬁ“wmc
ADRAINISTRA

GONZALC PONCE, ALEX EDUARDOC

Cuenta Bancaria

Afiliacion  HABITAT
7030 " NUMERQ DE HUJOS
1 HRS. NORMALES
Descuentos del frabajador

Monto (3N Desenpeion
42180 STA. IMPUESTO DEL PERIODC
70.30 | AFP APORTE PENSION 10.06%
134,92 - AFP PRIMA SEGUROS 1.36%,
4800 AFP COMISION MIXTA 0364
4101 AFP APORTE COMPLEMENTARIO $.00%
131.23 ° CONAFOVIGER 2.00%
1181 CUDTA SINDICAL
4238
15 06
6327
a7asy
£54 26

TOTAL DESCUENTO

Ocupacion Operario electricista

v

48,00
Aporaciones del empleador
Monle (S} Descripoién
2387 ESSALUD
G843 AFP APORTE COMPLERMENT. 1.0
0.24 SCTR SALUD
260 SCTR PENSIONES
G4
2.84
5.0

125,32 TOTAL APGRTACIONES

[ h“Fiewcxb.conforme . .
TEC. ALEX EMRSTIGONZALG Famn

FECMIGO EM Il‘\{bTAi.ACEONFS
ELEFTYINAS Y COMUIC A CIORES

BBVA BANCO CONTINENTAL 001102282062007 54064

Semana 20%% - 46 Dei 111172018 Al
Ol 48380747 F Nac,
Flng.
CUSPP  32T121AGRICE
1. DA ASISTIO

4800
Aportaciones del empleador
téorleo {8/ Descripeion
23.37 ESSALUD
65.43 AFP APORTE COMPLEMENT. TO0%
924 SCTR SALUD
280 SCTR PEMSIONES
684
984
5400

12632 TOTAL APORTACIONES

::%c*:r“
AL_T-% Pe,ANo
Rec=b| ccmorme

/a%ﬁ;

T éfé&ﬁfﬁfﬁ”ﬂ@ GONZALO PONOE
TROMHIDF EN INSTALACIONES
ELETTHOLT ¥ QOMUL D CTINES

2
25/07/1889
07078

Monto (8
B1 56
6.84

3.20

320

7482

171172018
2510711689
2372048

Wionio (7
61.58

£.84

320

320

a2



CONSORCHD ALTIPLANG

TRV, 28 DE JULIO NRO. 767 DPTO. 1002 CHiR TR T IRAELGRES

RUC 2060302089

Semana 2018 - 45 Del  04/11/2019 Al

ANAL
" Remuneraciones

[feseripoion
| JORMAL SEMANAL

| FERIADO SEMANAL

| DOMINIGAL

jede,

| MOVILIDAD ACUMULADA

| MOVILIDAD ACUMULASA

| ASIGNACION ESCOLAR

| GRATIFICACION DICIEMBRE

| BONIF, EXTRAORD. LEY 20714
| BONIFICACION POR ALTITUD

| VACAGIDNES

leTs

T TOTAL REMUNERACION

| TOTAL NETO

39 5oHora
8 f0Hom=

32.00%

253.000i2
252000k

" G468 | TOTAL DESGUENTO.
84164 |

1| HRS. NORMALES

374 % 5TA. WIPLUESTO DEL PERIODD

74 69 | AFP APORTE PENSION 10.00%
7030 ' AFP PRIMA SEGUROS 135%
111,08 | AFP COMISION MIXTA 0.38%
800 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 100%
32.00 | CONAFOVICER 200%

41,01 | CUDTA SINDICAL
.28 |
1481
1250 |
418
6327 |

\ BOLETA PAGO FOM 11204
$2-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DM ABIBOTOT s
e E.Mac. ;
;;ziggri 2@152392 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Cupacion Operario electricista - i e
ESSALUD 8807251 Afiacien HABITAT CUSPP  3221AGPZCS e
LUD 898?25162?’(2:5,008 Cucnta Bancaria  BBYA BANCO CONTINENTAL $01102282002007 54064
JORNAL DIARIO - GONST, CVL 70.30 | NUMERD DE HIJOS 1{DiA ASISTIO
DiA DES, SEMANAL - ‘ 1 | HRS. NORMALES .00 ’
. emuneraciones Descuentos del trabajador Aporiaciones del empleador
ESCrpCitn Kot (S} | Descripcidn i .
Moo (8/) § Descripcitn
JD%F:\:QLC iffﬁANAL 4§ (DHora 421.80 | 5TA. IMPUESTO DEL PERIODO 23,37 ESSALplj;J i
ol ) 7030 ; AFP APORTE PENSION 0.00% 68.43 |AFE APDRTE COMPLEMENY 1.00% o
e ’ 32.00% 13498 | AFP PRIMA SEGUROS 136% 824 {5CTR SALUD - o o
o AD ACUMULADA 2580001 48.00 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 260 [SCTR PENSIONES o
ASIGNACION ESCOLAR 41,51 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.80% 640 e
GRATIFICACION DICIEMBRE 131.23 | CONAFOVICER 2003 '
BONIF. EXTRAQRD. LEY 20714 11.81 | CUOTA SINDICAL o o
BONIFICACION POR ALTITUD 16.00 e
VACACIONES 4218
cTs . 8377
TOTAL REMUNERAGION Iy 97958 | 10T S g
OTAL KSTO / / 854:22 CTAL BESCUENTO 125.32 | TOTAL APORTACIONES 748
T @r—"j 'e‘-"’)}*/‘?ﬁ@@;ﬂtl TPLARICY
- [ e
QG A CHOQUERATA i o S
o i DIOR, DE ORRA A e ’“‘Re?bibmfgmg/
rabajador
s
510
CONSORCIO ALTIPLANO I . e e e
i V58 BEJULIC NRO. 757 DPTC. 100Z LIMA -LiMA - MIRAFLORES ;
|RUG 20603020898 ‘ BOLETA PAGO Semanz 2019-44_1 Del 2871072018 A 03/11/201¢,
“ga 204 8-LE-GRP MEJORAMIEENTO HOSPITAL ILAVE DN 46368767 F.Mao. 25137[1989“
Lodigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX ERUARDO Ocupacion Operaric slectricista Fing. 2300772018,
}Cetegor%a Operario Afiiiacion  HABITAT CUSPP  327121AGPLLE :
[ESSALUD 80725 ____,.,_,9_%?9“ﬁ%ﬁiﬁ?ﬁi,._E?E'&?ﬁ‘ﬁFE,E%T!?‘EE“_T&&E?fﬁﬁ?ﬁ%‘!‘_’?‘_ grsa0ed
| JGRNAL BIARIO - CON 7030 | NUMERD DE HWOS 1[DiA ASISTIO

T Rpartaciones del

*"”Wﬁi{?(sﬁ'fﬁé?cﬁé’c@" T Fanio (84 ]
495 |ESSALUD 5821
£5.79 |ESSALUD VIDA 8. 590{
5,88 | AFP APORTE COMPLEMENT. 1 90% 658
2.50| SCTR SALUD B4,
8,58 13CTR PENSIONES 344!
984
5.00" |

i !

| i
1354 | TOTAL APORTAGIONES 7701}

e =" Regibreinionme
Trabajador




510

CONSORCIO ALTIPLAND .
A28 DR ANLIO NRD, 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES \
RUC 20603020899 BOLETA FAGO Semana 2018 - 37 De! 09/08/2018 Al 151092019
102-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360707 FNac. 250711988
Codigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ceupacion Operarie electricista Flng. 230072018
alegoria  Operario Afiliacicn  HABRITAT CUSPP  327421AGPZCS
ESSALUD  8BOT251GZPCANDS Cuenla Barcans  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064
JORNAL DIARIC - CONST, CiviL 7030 NUMERD DE HIJOS 1 DIA ASISTIO &
DA DES, SEMARAL 1 HRS NORMALES 4808
Remunearaciones ) Descuentos det tr'abajédor Aportaciones del empleador
Deseripcign konto {59 Descripcion Morlo (34 Descrigeion foria {24
JORMNAL SEMANAL 48, (e 42180 STA WPUESTO DEL PERIOLO 2557 ESSALUD 6155
DOMINICAL 7036 ARP APORTE PENSION 16004 R4S AFP ARPORTE COMPLEMENT. 00 [
BULC, 32.00% 134.98  AFF PRIMA SEGURGS 1354 o24 SCTR SALUD 330
RACYILIDAD ACUMULADA 214 G0ia 4800 AFP COMISION MIXTA 0384 240 SOTR PENSIONES 220
ASIGHACICN ESCOLAR 4101 AFP ARPORTE COMPLEMENTARIC 180% L84
| GRATIFICACION DICIEMBRE 13123 CONAFOVICER 2.004% .54
BONIF, EXTRAORD. LEY 26714 1181~ CUOTA SINDICAL 500
BONIFICACION POR ALTITUD 15.00 .
VACACIONES 4218
(T8 83.27
. TOTAL REMUNERACION 97258 TOTAL DESCUENTO 12752 TOTAL ARORTACIONES e 7487
TOTAL NETO 852.06
e ) " Recibl conforme
Empieado: Trabaladar
© S0
CONSORCIO ALTIPLANO
<AV, 28 DE JULID NRO. 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - SIRAFLORES
RUC 20603020899 BOLETA PAGO . Semana 2019 -36 Del  02/09/2019 A 08/09/2019
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE D 46360707 F.Nac.  25f07/1989
"édigo 80152862 Mombre  GONZALO PORCE, ALEX EDUARDO Ocupacion Qperarie electricista Flng.  23/07/2818
Jategorla Operatio Afillacion, HABITAT CUSPP  327121AGPICE
ESSALUD  8907251GZPCANDE Cuenta Bancaria  BBYA BANCO CONTINENTAL 00110228200200754064
JORNAL DIARIO - CONST. CIVIL 7030 NUMERO DE HLOS t DA ASISTIO &
DIA DES. SEMANAL 1, HRS. NORWMALES 48 00
‘ Remunersciones Descuentos del trabajador Apartaciones del empleadar
I)escripciérw onto [S]} Descripcion hanio (3£ Descripcitn onilo 157}
JORNAL SEMANAL 48 00Horz 42180 STAIMPURSTO DEL PERICDO 2557 BESALUD £1.58
DOMINICAL 7030 AFF APORTE PENSION (iR 68,43 AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% §.84
BuUC, 32.60% 134,88 AFP PRIMA SEGUROS 1354 .24 SCTR SALUD 320
MOVILIDAD ACUMULADA 208 00Dk 4800+ AFP COMISION MXTA 038y, 280 SCTR PENSIONES 370
ASIGNACICHN ESCOLAR 41,01 * AFP APORTE COMPLEMENTARIC 1004 .84
GRATFICACION DICIEMBRE 13123 . CONAFOVICER 200% .64
. BONIF EXTRADRD. LEY 28714 A CUOTA SINDICAL ‘ 500
- BOMIFICACION POR ALTITUD 500
VACACIONES 4236
s £3.37
TUTAL REMUNERACION 972.58  TOTAL DESCUENTO 12752 TOTAL APORTACIONES 14382
TOTAL NETO . 857 D6

& " Recibi confarme
Ermpleador , ) Trabajador



CONSORCIO ALTIPLAND

{AY, 28 DE JULIO NRO. 787 DPTO. 1002 LikA - LIMA - MIRAFLORES

‘RUC 20603020899

Semana 2015 - 35 Del  26/08/2015 Al 01/09:’20195

BOLETA PAGO
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE Ot 46366707 FMac. 250711988
Codigo 80152802 Mombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacion, Operario electricista ¢ Flrg. 23!5?!201@
Categoria  QOperario Afiliacion. HABITAT CUSPP  32121AGPZCE i

CSSALUD  BHTIEAGIPCAGNS
JORNEL DIARID T CONET. Ch

Cuenta Bancaria

BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064

5720

NUMERG DE HIIOS

1 DlaagisTie

Dl& DES, SEMANAL 1 HRS, NORMALES 3450
Remuneracionss escuenics del trabajador Aportaciones det empleador ;
Descripcion e Mot (B Beserpeien T o (81 Besapamin T ,
JORMAL SEMANAL 30, 5(0¢aia 33780 - ATA IMPUESTO DEL PERIODO 18,29 ES5ALUD
CORINIGAL 87.20 - AFP APORYE PENSION 16.00% 62.59 ESSALUD WIDA &/,
FERIADO SEMANAL 8.60Horz 71.40 . AFP PRIMA SEGUROS 1.35% 845 . AFE APORTE COMPLEMENT, 1.00%
B.L.C. 32.00% 106,18 7 AFP CORMISION MIXTA 0.38% 2.38:8CTR SALUD
RAOVIL DAL ACUMULADA 4G4, 0005 36.00  AFP ARPORTE COMPLEMENTARIO 1.00% £.26 SCTR PENSIONES
. ASIGNACION ESCOLAR 38.20 CONAFOMVICER 200% 8.4t
GRATIFCACION DICIEMBRE 12044 CUGTA BINDICAL 5,00
BONIF, EXTRAORD. LEY 24714 1.2
VACACIONES A61.32
T RONIFICACHON FOR ALTITUD 9.0
CT8 60,48
TOTAL REMUNERACION 83,31 ' TOTAL DESCUENTD 113538 TOTAL ARORTACIONES 7352
TOTALNETO 784063
>
e Reeibi conforme
I Trabajador
510
CONSORCIO ALTIPLAND
TAV. 28 DE JULIO NRO. T57 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES i
"RUC 20803026899 BOLETA PAGO Semana 2019 - 34 Del  18/08/2071¢ Al 25!08/20193
n02.2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DNI AB36G70T . Nac. 251{}?!‘59893
~odigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDC Oeoupacion Operario electricista F.Ing. 2310712018!
Tategoria  Operario Afhacion HABITAT CUSPP  327121AGRZCE ‘
ESSALUD  8907251GZPCADE Cuenfz Rancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110225200200754054 i i
JORNALDIRRD "CoRST. civie "§7.20  NUMER( DE KOS T T Dle ASISTIO STy
DA DES. SEMANAL 1 HRS KORMALES 48,00
* o Remuneraciones ) Descuenios del trabajador Aportaciones del empleadar i
-Descripcién Monto {54 ",”Descﬁ'pcién WMonto {S/) * Descripeion " Mento [Sf)')
JORKAL SEMANAL 48,00Hera 403,20 5TA, IMPUESTO DEL PERIODOD 20008 ESSALUD 5758
DORMINICAL 87,20 . AFF APORTE PENSION 10.00%, 6397 AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% 540
BUC 32.00% 125.02 - AFP PRIMA SEGUROS 1.30% 8.64 SCTR SALUD 308
OTROS ING.RG AFECTOS 10,80 AFP COMISION MIXTA 0.58% 243 SCTR PENSIONES ang
SMOVILIDAD ACUMULADA 14700862 43.20 - AFF APORTE COMPLEMENTARIO 1004% 6.4{-
ASIGHACION ESCOLAR 36,20 CONAFOMICER 200% 947
GRATIFICAGION DICIEMBRE 12544 © CUOTA SINDICAL 500
BONIFE, EXTRACDRD, LEY 29714 9129
" VACACIONES 40,32
CTS 60.48 :
TOTAL REMUNERAGION 930,15 TOTAL DESCUENTO 116,83 _‘?f)TAL APORTACIONES 06
CTOTAL NETO 81332 '

. Trabajador



CONSORCIO ALTIPLANG

LAV, 28 DE JULIC NRO. 757 DPTO, 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES

FRUC 20803020859 ,
002-2018-LP-CRP MEJORAMIENTD HOSPITAL ILAVE

BOLETA PAGOD

Semana 201832 Del 05082018 Al

14082019

Recibi conforme
Trabajador

3N 46360707 FMac.  25i07Mess
Codigo 80152802 Mombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacion Cperario electricista Flng. 2360712018
Calegoria  Operario Afilacien HABITAT CUSPP  327121AGPZCE i
ESSALUD  8307251GZPCAO0S Cuenta Bancaria ~ BBVA BANCO CONTINENTAL 00110225200200754064
JORNAL DIARIO - CONST CHIL ' B0 NUMERODE RGOS 7T e e
DA DES. SEMANAL T YRS NORMALES 4800
Remuneraciones Descuentos del trabajador Aportaciones del empleador
Descripsion T Monto (8 Desripeicn T Mento T8 Descripein T e Monic (37
HORNAL SEMANAL 28.00Hora 403.20  5TAIMPUESTO DEL PERIGHO 20,08 ESSALUD 57 6
DOMINICAL 67,20 AFP APGRTE PENSION 10005 387 AFP APORTE COMPLEMENT. 0% 540
BULC, 32.00% 125.02  AFP PRIMA SEGURDS 1.35% £.64 5CTR SALUD 308
MOVILIDAD ACLAULADA 185.000ia 4320 AFP COMISION MIXTA 0.38%, 243 B07TR PENSIONES 156
DTROS ING.NO AFECTOS 10.80 " AFP APORTE COMPLEMENTARIO F.00% 640
ASIGNACION ESCOLAR 3820 CONAFOVICER 2004 941
- GRATIFICACION DICIEMBRE 12544 * CLUOTA SINDICAL 00
BONIF, EXTRACRE. LEY 20734 11.24
VAGACIINES 40.32 .
Cis BO.46 ‘
TOTAL REMUNERACION 930,15 - TOTAL DESCURNTO 116,63 TOTAL APORTACIONES e
TOTAL HETOD 81332 :
40
T Recihi conforme
Trabajadar
310
CONSORCIO ALTIPLAND |
AV, 28 DE JULIO NRO. 757 DPTQ. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES
RUC 20603020899 BOLETA PAGO Semana 20149-33 Del  12/08/2018 Al 18/08f20?9§
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360787 F Nac. 25}0711989§
*odigo 80152802 Nombre  GONZALO PONGCE, ALEX EDUARDD Ocupacion Cperario electricista F.ing. 23:’07;’2018@
“ategoria Operario Affiacion  HABITAY CUSPP  327121AGPICS
ESSALUD  B8OT7251GZPCAGOE Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTNENTAL 0(31192292(}{}2(}9?54064 ;
TORNALDIARIO-CONST. ThL U673 NUMERD DE M0S 1 DI KSISTIO 5
DI4 DES. SEMANAL T HRS. NORMALES 48.00
Remunaraciones ! i Descushntos del trabajator Aporiaciones del empleador i
"”E'J'éscripcic‘m stonto (84 - Descripcion Monio (S} Descripcion #anio (S4)
JORNAL SEMANAL 48.00Hora 40320 5TA IMPUESTO DEL PERIODG 20.98 £ESSALUD 5755
- DOMINICAL B7.20  AFP APORTE PENSION HLG0w 63,47 AFP APORTE COMPLEMERT, 1.00% 8.40
B.U.C. 32.00% 128072 - AFP PRIMA SEGURQS 1.35% 854 SCTR SALUD 306
MOVILIDAD ACUMULADA 19% 00Dia 4330 AFF COMISION MiXTA 038w 243 SCTR PENSIONES 3.06
OTROS [NGNG AFECTOS 10,80 ° AFP APORTE COMPLEMENTARIC 1.06% G40
ASIGNACION ESCOLAR 36,20 . CONAFOVIGER 2.004% G41
GRATIFICACION DICIEMBRE 12644 CUOTA SINDICAL 500
BONiF. EXTRAORD. LEY 256714 11.29 -
. VACACIONES 40,32
Cis G048
TOTAL REMUNERACION 230,15 - TOTAL DESCUENTOD 116.83 TOTAL APORTACIONES plc i
TOTELNETO 813.32



CONSORCIO ALTIPLAND

OHSGREID ALTIPLAND

fe)

Trabajador

AV. 28 DE JULIO NRO, 757 DPTC. 1002 LiMA - LIMA - MIRAFLORES
"RUC 20663020839 BOLETA PAGO Semana 2018 - 31 Del  20/07/201¢ Al GMDEBI?[MG;
12-2018-LE-GRF MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE D 46360707 FNac 2500719889
Codigo 80152502 Nombre  GONZALC POMCE, ALEX EDUARDO Oeipacion Operario electricista : Flng. 23i0?!2f51.8§
Categoria ~ Operario Affiacion  HABITAT CUSPP  32T121AGPZCH
ESSALUD  8307251G7PCAN06 Cuenta Bancaria _ BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064
CIDRNAL DIRRID - CONST, Shal T 6720 NOMERCDE RGOS o U Dk asiETIEY
Di# DES. SEMANAL i MRS. NORMALES 3050
Remuneracionos Descuenios del trabajador Aportaciones del empleador ;
Descipaicn o Wonlo {S)  Desoripgion T honto (5 Descripeién T T e s
JORNAL SEMANAL 3¢ 50Hora 331.80  AFP APORTE PENSION 10.00% 6220 ESSALUD EE OB
: DOMBICAL §7.20 ° AFP FRIMA SEGURGS 1.35% BAG ESSALUD VIDA S, 500
FERIADD SEMANAL 8,50Hora TLAD © AFP COMISION MIXTA £.38% 2.37 - KFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% 6.22.
BUL 32.00% 106,18 AFP APCRTE COMPLEMERTARIO 1.00% 6.2 SCTRSALUD 290
MOVILIDAD ACUMULADA 176,000z 14,40 - CONAFOVICER 2.00% 540 SCTR PENSIONES 240
MOVILIBAD ACUMULADA 178,000is 2160 CUOTA SINDICAL 500
;. OTROS ING.NG AFECTOS 5,00
ASIGNACION ESCOLAR 39721
| GRATIFICACION JULIG 45.20
| GRATIFICACION DICIEIMBRE 8215
BONIE, EXTRAGRD. LEY 25714 2EG
BONIFICACION POR ALTITUD 5.00
- WACACIONES 40,32
Ccis Bl.48
TOTAL REMUNERACION 88361 TOTAL DESCUENTC 93.58 TOTAL APGRTACIONES 72.98
DTELMETO THO.02 :
./f'/ -
«‘/ﬂ //
y B
.. Recibi conforme
Trabaiador
S1¢
CORSORCIO ALTIPLANC
“AV. 28 DE JULIO NRO. 757 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES :
RUC 20603020838 BOLETA PAGO Semana 2019 - 30 el 220712018 Al 28/07!2{]19é
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTD HOSPITAL ILAVE D 46360707 FNac,  25/7H 9895
"o 80152802 Nomire  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDG Ocupacion Operario electricista Fing.  23i07/2018.
Lategaria  Operario Afffiacion  HABITAT CUSPP  327121AGPZCE |
ESSALUD  89072516ZPCANNS Cuenta Bancariz ~ BBYA BANCO CONTINENTAL 00110220200200754064
ORMAL DIARIO - CONST, CIVIL ' 67.26 NUMERG DE HlI0S T DlA A B
- ARS. NORMALES 48,00
‘ ) Remuneracionss Descuentos del trabajador :
Descmcwon Monto {8/} Descriprion ‘ Wanto {Sf) Descripcion o 8
JORNAL SEMANAL 48.00Hwa 40320 ° 5TA. MAPUESTG DEL PERIODO 3116 ‘ESSALUD 83
DOMINICAL 79.40 AFP APORTE PENSION 10.00% G648 AFP APORTE COMPLEMENT. .00% 6,85
B.U.C. 32.00% 128.02  AFP PRIMA SEGUROS 1,35y B.47 ' SCTR SALUD 3.05
MOWVILINAD ACUMULADA 1740081 4326 AFP COMISION MIXTA 0.38% 253 SCTR PENSIONES 305
OTROS ING.NO AFECTGS 1080 AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% 6,65
. ASIGNAGION ESCOLAR 48,14 CONAFOVICER 200 965
" GRATIFICACION JULIOD 104.67  CUDTA SINDIGAL 5.00
BONIF. EXTRAGRD. LEY 24744 247
VACACIONES 47.45
BONIFICACION POR ALTITUD 800
CTs VAR
TOTAL REMUNERACION 950,26 TOTAL DESCUENTC 13044 TOTAL APORTACIONES 7258
TOTAL RETO 818.76

riGreE T



St

CONSORCIT ALTIPLAND

AV, 28 DE JULIO NRO. 757 DPTO. 1002 LEJA - LIMA - M RAFLORES . _
RUC 20603020899 BOLETA PASO Semana 2019 - 11 Del  19/03/2018 AP 17/032019
£002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL HLAVE DN 46360787 FNac. 25071988
‘Cidice 80152802 Nombte  GONZALG PONCE, ALEX EDUARDO Geupacian Operario eleciricista Fing. 2306702018
ategoria Operario Afilacion  HABITAT CusPp  3ITZ1AGPECE ;
ESSALUD  BRCT251GEPCAGGE Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110228200200754064

| 3ORNAL DIARIO - CONST. CIVL B7.20 | NUMERO DE HIOS 11014 ASISTIO Y
DiA DES. SEMANAL 1| HRS. NORMALES 48,00

Remuneracicnes Descuentos del trabajador Aportaciones del empleador !

: Maonto {S7) | Descripcién e %\«"sohlo“(éi")' ‘Deséﬁ'pééénm . ifianio (S:‘}w
| JORNAL SEMANAL 4B BpHora 403.20 1 5TA. IMPUESTO DEL PERICRO 2TH1IESSALLD 5750
DOMINICAL 67.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% 63.97 | AFE APQRTE COMPLEMENT, 1,60% 5.40
BU.C. 32.00% 12807 | AFP PRIMA SEGUROS 1.35% 8.64 1SCTR SALUD 287
EMOVILIDAD ACUMULADA B4 00Dia 4320 | AFP GOMISION MIXTA 0.38% 2.431SCTR PENSIONES 282
ASIGNACION ESCOLAR 3820 | AFP APORTE COMPLEMENTARIG 1.00% 640

GRATIFICACION JULIC 89.60 | CONAFOVICER 200% 941

BONIF, EXTRAORD. LEY 20744 8.06 | CUQTA SINDICAL 5.00

VAGAGIONES 40.32

foi:} 60.48 .

TOTAL REMUNERACION 860.26 | TOTAL DESCUENTO 122.86 | TOTAL APCRTACIONES 59.52
TOTAL NETO 75742 e,

Ti'abajador
il kaoooz,m ALCAEAR Qﬂsrrmos
AUMINISTRADDR n/' nEkA
{
3
l
CONSORCIO ALTIPLANO
[AY. 28 DE JULFO RRO 757 P10 1002 LA~ LIMA - MIRAFLORES o
ERUC 20603020899 BOLETAPAGD Semana 201G-08 Del 2510212015 Al 03/03/2018
302-2018-L.F-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360707 FNac. 250071989
Cadigo 30152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacicn Operarie electricista Fing. 230712318
Categoria  Operario Afiffacion  HABITAY CUSPP  327121AGPZCE
FSSALUD  8907251GZPCABDE Cuenla Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110228200200754064
JORNAL DIARIC - CONST. CIVIL 8120 | NUMERD DE HIJ0S 1 A ASISTIC &
DIADES. SEMANAL 1| HRS. NORMALES 48.00;
Remuneraciones Cescuentos det trabajador Aportaciones del empleador H
Descripeion i Mento (31} | Descripeion Monio (54 | Descrincion i ibonto (S}
JORNAL SEMANAL 48 00rora 403.20 | 5TA IMPUESTO DELPERIODD - : TOTIESSALUD : 5757
DOMINICAL 67.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% £3.98 | ESSALUD VIDA S/, 500
BALC, 32.00% 129.02 | AFP PRIMA SEGUROS 1.35% 864 {AFP APORTE COMPLEMENT 1.00% 5.40
MOVILIDAD ACURULADA 50,009 28.80 | AP COMISION MIXTA 0.38% 243|SCTR SALUD 2.91
MOVILIDAD ACUMULADA 52,6001 1440 | AFF APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% B840 ISCTR PENSIONES 291
ASIGNACION ESCOLAR 3820 § CONAFOVICER 200% G40
GRATIFICACION JULIG 89.60 | CUOTA SINDICAL 500
; BONIF. EXTRACRD. LEY 29714 8.06 |
FWACACIONES 4037 ;
0TS 60.48
TOTAL REMUNERAGICN 880,28 | TOTAL DESCUENTO 102,86 | TOTAL APCRTACIONES 7479
TOTAL NETQ 77742 e i

“Bcibi confeme
Trabajador

Lic, RODOLFO ALCAZAR BUBMTEROS
AﬁMINISTRkDOF} EOERA

/

{



ARV, 28 DE JULIO NRO. 757 DPTE, 1002 LIMA - LiMA - MIRAFLGRES ™

RUC 20603020899 BOLETA PAGO Semara 2019 - 08 Del  48002/2019 A 2400200019
G02-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE {1 468360707 Flao,  75/07/1880
Cédigo 80152802 Nombre  GONZALO POMCE, ALEX EDUARDO Crupacion Gperario electricista Flng. 230712018
Categoriz Operario Afifiacion  HABITAT CUSPP  327121AGPICS u
|ESSALUD  8807251GZPLAN0E Cuenta Bancara  BEVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064

JORNAL DIARID - CONST. Civil, 67.20) | NUMERC DE HIJOS 1Dk, ASISTIO v L:
,,D‘A LES. SEMANAL 1| HRS. NORIMALES 4800 :
) Femuneraciones Descuentos del tabajador ’ " Rportasiones del empleador -
Descrincion Fento {54 § Deseripeion hhasnto (3§ Bescrdpoion Honto {5
JORNAL SEMANAL 48 {Hora 483.26 © 5TA IMPUESTO DEL PERIOND 26,56 |ESBALLD 57.56
DOMINICAL 67.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% G347 LAFP APORTE COMPLEMENT. 100% {«‘A{)
B.UL. 32.00% 128,02 | AFP PRIMA SEGUROS 1.35% 8641 SCTR BALLD 2 a7
WOVILIDAD ACUMULADA 46.000= 43.26 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 2ATISCTR PENSIONES 2 92'
ASIGNACGION ESCOLAR 38.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 100% £.40 )
GRATIFICACION JULIO 89.60 1 CONAFOVICER 2.00% 441

BONIF, EXTRAORD, LEY 29714 8.06 | CUDTA SINDICAL .00
VACACIONES 40.32

Cc18 60.48 :

TOTAL REMUNERAGION 860 25 | TOTAL DESCUENTQ 122,41 | TOTAL APORTACIONES 5087
TOTAL NETO 757 87 - -

e
by : - ] / " Recisi conforme
L, ROTOEFEL CAZAR GUINTERGS Trabajador
ADMINISTRADOR BE SR &

CONSORCIO ALTIPLANG
LAV, 28 DE JULIO NRG. 787 DPTO. 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES |

RUC 2060302089¢ BOLETA PAGD Semana 2019 - 07 Dal 130202019 A 17/02/2018

002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DRI 46380707 FMac,  25/07/1989

Codigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Deupacién Operario electricista Fling. 2310712018

Categoria  Operario Afliacion  HABITAT CUSPR 32H2MAGPZCE

ESSALUD  8247251GZPCALGE Cuenta Bancaria  BBVA BANCC CONTINENTAL 00110229200200754064

JORNAL DIARIC - CONST. LIVl B7.20 | NUMERO DE HIJOS T TR RSIETIO 6

DIA DES, SEMANAL 1 L HRS NORMALES 4800

Remuneraciongs Descuenios del irabajador " Aporiaciones def empieator

i Descr%p&ién Monte {3/} | Destripoion i Manto {5 Deseripcidn Monto (5/)

SORNAL SEMANAL 46 40Hors A03.20 | STA IMPUESTO DEL PERICHO 26.56 |ESSALLD 57 58

DOMENICAL §7.20 | AFP APORTE PENSION 1¢.00% 63.97 | AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% £.40

BUGC 32.00% 124.02 | AFP PRIMA SEGURCS 1.35% B.64 |SCTR SALUD 282

MOVILIDAD ACUMULADA 40,0028 £3.20 ; AFP COMISION MIXTA 0.38% 243 | 5CTR PENSIONES 292
P ASIGNACION ESCOLAR 38.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% 6.40

| GRATIFIGACION JULID 89,60 | CONAFOVICER 2.00% 4.4

BONIF. EXTRADRD. LEY 29714 806 | CUOTA SINDICAL .40

VACACIONES 45.32

€15 £0.48 i

OTAL REMUNERACION 880,28 x TOTAL DESCUENTO 12247 | TOTAL APORTACIONES §9.82

I TOTAL NETO 757 87 |

" Regitl conforme
" rakajador




CONSORCIC ALTIPLANO

AV 28 OE JULI0 NRO. 757 DPTO, 1002 WA ™~ TivA ~ MIRAFL OFES
RUC 20603020889

“Lic, RADBES AL QUINTERDS

ADMINISTRADOR DE DBRA
/

Recihi conforme
Trabajacor

. BOLETA PAGO Semana 2019-06 Del 0410212018 Al 100252019
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSPITAL ILAVE Onl 46360707 Fiac 2500711080
Cadigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Cuupacion Operario electricista . Fing.  23i07/2018
Categoria  Operario Alifacisn HABITAT CUSPF  327121AGPZCS
ESSALUD  8807251GZPCANOE Cuenta Bancaria  BEVA BANCO CONTINENTAL 00110226200200754064
§ JORNAL TIARID - CONST, GIVIL 67.20 | NUMERG DE HEIOS BT
IDIA GES. SEMANAL 1| HRE. NORMALES 48.00
Remuneraciones : Descuentos det rabaador Aportaciones del empieadar |
Sieacripsion Wante 15/ | Descripsion whorto (SY) | Descripcion ‘ ' Wonko {37}
JORNAL SERMANSL 45 00 4Q3,20 STA. IMPUESTO DEL PERIORD 26,86 |E85ALUD 5758
DOMINICAL 67,20 | AFP APGRTE PENSION 30009 63.97 1 AFP APCRTE COMPLEMENT, 1.00% 5.40
BU.C. % 129.02 | AP PRIVA SEGURCS 3% CTR SALUD 29
MOVILIDAD ACUMULADA 34,500 4320 1 AFP COMISION MEXTA 038% CTR PENSIONES 252
ASIGNACION ESCOLAR 34.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% 540
GRATIFICACION JULIG BA60 | CONAFOVICER 2.00% 9.4
BONIF. EXTRAQRD. LEY 28744 806 | CUOTA SINDICAL 500
VACAGIONES 40.32
LT3 £0.48
| TOTAL REMUNERACION 88028 | TOTAL DESCUENTO prrey
| TOTAL NETO . 87.87
e BN EARGTY
/.TsP/LANp
A 4 .
T, ROBUERGRICALAR GLINTERDS - Fleaiy conforn
ADMEN!STHABGW{EE ’-’}_K“A‘. ahaj
CONSORCIC ALTIFLANQ
AV, 28 DE SULIO NRD, 757 OPTO, 1002 LIMA - LIMA - MIRAFLORES
RUC 20603020895 BOLETA PAGO Semana 201905 Del - 28012019 A 031022018
002-218-LP-GRP MEJORAMIENTC HOSP?TAL.&AVE Di| 48380707 FNac, 2500711989
Codigo 801152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Qoupacién Operario eleciricista Flng.  23107120t8
Calegoria  Operario Afifacion  HABITAT CUSPP  327121AGRZLE
ESSALUD  B9O7251GZPCAOLE Cuerda Bancaria  BEVA BANCO CONTEENTAL 00110279200200754064
| JORNAL DIARIG - SONST. CML 6720 | RLMERG BE HLIOS 1 DIA ASISTIO By
DA DES. SEMANAL 1| HRE. NORMALES 48,80
Remuneraciones 3 Descuentos del lrabajador Aporfaciones del empisador
Descripeion - Menie (34 | Cescripeian Monto (8/) | Descripeitn honio (54
JORNAL SEMANAL 48 OfHos 403.20 1 5TA IMPLESTO DEL PERIODC 061 |ESSALUD 5757
COMIMICAL £7.28  AFP APORTE FENSION 10005 §3.98 [E8SALUD VIDA &/ 500
B.UC 32 00% 129.02 | AFP PRIMA SEGUROS 1.35% .64 AFP APORTE COMPLEMENT, 1.00% 640
MOVILIDAD ACUMULADA 26,0050 26.80 : AFF COMISION MIXTA {.308% 24318CTR SALUD 24
MOVILIGAD ACUMULADA 28,0082 14.40 § AFP APORTE COMPLEMENTARIO AN 5.4 S5CTR PENSIONES 281
ASIGHNACION ESCOLAR 35.20 § CONAFOVICER 2.00% .40
GRATIFICACICHN JULIO 89.60 | CUOTA SINDICAL 5.00
BOWIF EXTRAORD. LEY 29714 8.08
WVACACIONES 45,32 1
1oTS 6048 |
 TOTAL REMUNERACION 880.28 | TCTAL DESCLENTO 10248 | TOTAL APORTACICNES 7479
| TOTALNETO ki e :
Bk " : 3 5 e "'/"‘.“. " i
; % L'Pla ?i - E
S (SEL C_




CONSORCIO ALTIPLANG

“Lie, ROUBEE

(PR CAZAR GLIKTERDS
ADRINISTRADOR BE GBRA .

f

Recibi conforme
Trabajador

AY. 28 DE JULIO NRO, 757 DPT0. 1002 LiMA ™~ TiA - MIRAFLORES
RUC 20603020859 BOLETA PAGO Semzna 2015-04 Dl 20012019 Al 27102049
(42-2618-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL HLAVE- il 48360707 FMac.  2B/GTHBR%
Cadigo 80152802 Mombre  GONZALG PONCE, ALEX EQUARDO Coupacidn Operarfo elactricista . Fing AIOTIR0R
Calegoria  Operario Afiliacion  HABITAT CUSPP  327121AGPZCS
ESSALUL  8907251GZPCADDG Cuenta Bancaria  BEVA BARNCO CONTINENTAL 001102292002007 54064
JORNAL DIARIC - GONST. CRL 67.20 { NUMERG DE HIJOS 11018 ASISTIO
Dis DES. SEMANAL 1! HRS. NORMALES 48.00
Remuneraciones Descuentos el trahajacior Aportaciones del empi'é"arior :
Deseripcicn Wonia {8/} | Descripcion ldonio {3/} | Descripcion ’ Wit (Sr}
JORNAL SEMANAL 48.00¢ora 403.20 | STA WPUESTO DEL PERIODD 26,16 |ESSALLD 5753
HOMINCAL "67.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% 63.57 | AFP APORTE COMPLEMENT, 1.00% 540
B.U.LC. 32.00% 12302 ¢ AFP PRIMA SEGURDS 1.35% 8.64 |SCTR SALUD 797
MOVILICAD ACUNMULADA 22,0001 43.20 | AFF COMISION MIXTA 0.38% 243 |SCTR PENSICNES 2 i
ASIGNACION ESCOLAR 34,20 | AFP APORTE COMPLEMENTARID 1.00% 6.40
GRATIFICACION JULIO 8960 | CONAFOVICE] 2.00% 541
BOMF, EXTRAORD, LEY 24714 806 | CUGTA SINDICAL 5.0
VACACIONES 40.32
%) 80,48
TOTAL REMUNERACION 880.28 | TOTAL DESCUENTO 122.01 1 TOTAL APORTACIGNES £G,
TOTAL NETO 758.27
s GONBORE O
ALTTRL AND/ ;e
hy /O ) Recibi conforme
o i v Trabaador
Lo, RODOLFD ALCAZAR GUINTERDS
AUMINISTRADOK DE 0BRA
CONSORCIC ALTIPLAND
(A28 DE JGLE NROTTET DETD 1002 LIMA - UIMA - MIRAFLORES
RUC 20603626888 BOLETA PAGQ Semana 2019-03 Dei 14012019 Al 200012019
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE D3¢ 46360707 F.Nac,  25/07/1989
Codigo 80152802 Mombre  SONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Coupaciin Operario electricista Fing. 234712618
Categoria Operario Afiflacien HABITAT CUSPP  327121AGPZCE
ESSALUD  3%07251G2ZPCADOE Cugniz Bancaria  ABVA BANCO CONTINENTAL 001102282002007 54064
JORMAL DIARIC - CONST, CiviL B7.20 | NUMERD DF HIJOS 1| DIA ASISTIO 53
DIA DES. SEMANAL 1| HRS. NORMALES 48.00
Remuneraciones Descuenios dei rabajadar Aportaciones del empleador i
Deserigoian ldonto (SA | Descripcién Wonto (S1) ; Descripcion Monto {8
JORMAL SEMANAL 48 .00Hur2 403320 | BTA IMPUESTO DEL PERIODD 26.16 {ESSALUD . 5758
DOMNICAL §7.20 | AFF APORTE PENSION 16.60% §3.47 LAFP APORTE COMPLEMENT, 1.06% 6.40
UL, 32.00% 12502 | AFP PRIMA SEGURDS 135 §.64 I SCIR SALUD 242
MOMLIDAD ACUBMULADA 16.000ia 4320 | AFP COMISION MIXTA $.36% 243 GCTR PENSIONES 242
ASIGNACION £SCOLAR 39.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIC 1.00% 6.40 :
GRATIFICACION JULIG 8950 | CONAFOVICER 200% Q.41
BONIF. EXTRAGRD. LEY 29714 B.06 | CLOTA SIDICAL 600
VACACIONES 40,32
L78 8048 :
TOTAL REMUNERACION 880,28 | TOYAL DESCUENTO 12201 TOTAL APCRTACIONES 6882
STOTAL NETO 758.27 : |




CONSORCIO ALTIFLANG

AV SEDE JUL0NRO. 767 PTG, 1002 LIMA - LiMA - MIRAFLORES

1301ENG

RUC 20603020899 BOLETA PAGO Semana 2015 - 02 Del 070172018 Al ;
; 602-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE - DRI 46160767 F.Nac. 25(0?{19891_
{Cidigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Oeupacion Operario electricista . F.lng. 23!07!2018§

Calegoria  Operario Afiliacion HABITATY CUSPP 327121 AGPZCE |

ESSALUD  8907251GZRCAD0E Cuenta Bancaria  BBYA BANCO CONTINENTAL 601102282002007 540064
| ORNAL DIARIG . CONST, Chil §7.20 | NUMERG DE HIJOS 11D ASISTIO T

Dik DES. SEMANAL 1| HRS. NCRMALES 48.00

Remuneraciones Descuenios del trabajador " Apotiaciones del empleador

Deseripoion bonto (31} | Descripcitn Idonio {37) § Desorigeida ionio {Sfjl

JORNAL SEMANAL 43 0Fors 45320 | STA. IMPUESTD DEL PERICDO 2616 ESSALUD 5758

DOMINICAL §7.20 | AFP APQRTE PENSION 15.00% §3.97 |AFP APORTE COMPLEMENT, 1.00% 6.40

B.U.C. 200% 129.82 | AFP PRIME SEGUROS 1.35% §.64 |SCTR SALLD 382

MOVILIDAD ACUMULADA 1060012 43.20 | AFP CORIBION MIXTA 0.38% 243 |SCTR PENSIONES 282

ASIGNACION ESCOLAR 3820 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% 6.40

GRATHICACION JULID ) G960 | COMAFQVICER 2.00% 341

BONIF. EXTRADRD. LEY 20714 8.06 | CUDTA SINDICAL 500

WACACIONES 4032

C18 £0.43 | ]

ETOTAL REMJN;:RA’ {ON . 880.28 | TOTAL DESCUENTO TOTAL APORTACIONES F9.8Z
TOTAL NETD AT 7552

:,,,O N 5 QfR (%1 ,t’j"
2 LT ! p,« AN
,Vf V’
Recibi conforme
x_f éﬁiﬁ@ﬁﬂ?j ALCAZAR BUINTEROS Trehajador

ADMINISTRADOA OF - 1

CONSORCIC ALTIFLANO

AV, 28 DE JULID NRG. 767 DPTO. 1002 LA - LIMA - MIRAFLORES T

RUC 20803620899 BOLETA PAGO Semana 2019- 01 Del MM22018 A 08/01/2018
J02-2018-LP-GRP MEJORARMIENTO HOSPITAL LAVE ONt 48360707 FNac, 2500771589
Codige 80152862 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Cicupacion Operario electricista Flng. 231072018
Categoria  Operario Aflliacion  HABITAT CUSPF  32T121AGPZICE

ESSALUL  BI07 251GZPCANDS Cuenta Bancariz  BBVA BANCO CONTINENTAL 60110225200200754064

JgRNPm CIARIO - CONST. ChviL §7.20 | NUMERC DE HIJOS 1D ASISTIO 5
L DA DES. SEMANAL 11 HRS NORMALES /50
Remuneraciones ’ Descuentios del trabajador Rporiscionss del empleador

Descripasn ) Mionto {5/} | Deseripcion honio (S/) | Desortpcion ; Wonto (54}
JORNAL SEMANAL 3% §0Hor2 3380 ¢ BTA IMPUESTS DEL PERIORO 11.02 £55ALUD 5517
DOMIMICAL 67.20 { AFP APORTE PENSION 10.00% §0.16 | ESSALUD VIDA &/ 5.00
FERIAGC SEMANAL 8 5Qtiorz 5604 | AFP PRIMA SEGURQS 130% 5.5 AFP APGRTE COMPLEMENT, 1.00% a8.01
BUG. 32.00% 108,18 | AFP PRIMA SEGUROS %% 154 |5CTR SALUD 2791
MOVILIDAD ACUIMULADA 13300 T.20 | AFP COMISION MIXTA 0384 225 150TR PENSIONES 2,79%
MOVILIDAD ACUMULADA 4.0004 2880 | AFF APGRTE COMPLEMENTARIC 1.004% 8.01

ASIGNACION £3C0LAR 3020 COMAFOVICER 2.00% 510

GRATIFICACION JULIC 7453 | CUOTA SINDICAL 500

GRATIFICACION CICIEMBRE 2108

BONIF, EXTRADRD, LEY 26714 8.61

VACACIONES . 40.32

CT8 6048 |

TOTAL REMUNERACKON 84145 5 TOTAL DESCUENTO 10174 | TOTAL APORTACIONES 7071
TOTAL NETO 73074 -

C "rg‘() i~ FQ‘ i’i e "Za""’ y

. Recibi conforme
& Trabajador

Wh

mwmm:\w} E




CONSORCIC ALTIPLANG

AW, 28 DB JULIO NRO. 757 OPTO. 1002 LIMA - L
RLUC 20603620899

Codigo 80152802
Calegoriz Operario
ESSALUD  8807251GZPCADDG

Nombre

Cugnta Bancaria

IMA ~MIRAFLORES

BOLETA PAGO

062-2016-1.P-GRP MEJORAMIENTQ HOSPIT AL ILAVE
GOMZALC PONCE, ALEX EDUARDO

Afiliacion HABITAT

Oclipacion Operario electricista

BBYA BANCO CONTINENTAL 001102292002007 54064

Semana 2018 - 67 Dl
DRI 48368707

2122018 M

CUSPP  327121AGPZCE

on2018
25/711988
2316712018

JORNAL DIARIO - CONST, CIVIL §7.20 | NUMERD DE H\J')b 1108 ASISTIO 5
DIADES, SERMANAL 11 HRS, NORMALES 39.50
Remuneraciones B Descuentos del trabajador Apcriaciones del empleator
[escripcion Morito {8/ | Descripeion fionto (5 | Descriprion Morde {54
JORNAL SEMANAL 3. 50Kors 331.80 | AFP APORTE PENSICH ki 6169 |E5SALUD 55,50
COMINICAL B7.20 | AFP PRIMA SEGURDS 1.36% §.301AFP APORTE COMPLEMERNT. 1.00% 65147
FERIADO SEMANAL 8 50kora FLAD | AFP COMISION MTA [.38% 2,34 8CTR SALLD 287
BLUC 34.00% 106.18 | AFP APCRTE COMPLEMENTARID 1.00% 617 |SCTR PENSIONES 247
MOVILIDAD ACUMULADA 132000z 36.00 | CONAFOVICER 2.00% 941
ASIGNACION ESCOLAR 3820 | CUOTA SINDICAL 500
GRATIFICACION DICHEMEBRE 125.44
BONIF, EXTRADRD. LEY 25714 11.26
VACACIONES 4232
18 6048 | :
TOTAL REMUNERACION 889,31 E TOTAL DESCUENTO 300 TOTAL APGRTACIONES B87.63
TOTAL HETC TUE.31 |
o
ity ;afbwé@ﬁc!cz‘?
a@]«»\ LT IPLANA
. AL LA
\E P / .
“mgéadr Trabajador
‘i, RODOLFG nmzxﬁfouwsncs -
ADMIRISTRADORDE OARA
810
CONSQORCIO ALTIPLANO
AY. 78 DE JULIC NRO. 757 DPTO. 1007 LIMA - LIMA - MIRAFLORES 77— i
RUC 20603020829 BOLETA PAGO Semana 2018- 81 Del  171M2/2018 A 234 2f2018§
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DAl 46360707 Fhac. 25!9711989‘;
Cadigo 80152802 Nombre  GONZALC PONCE, ALEX EDUARDO Qcupacior. Operario electricista F.Ing. 23!0712018§
Calegoria Operario Afiliacion  HABITAT CUSPP  327M121AGPZCE
CSSALUD  B307251GZPCAOGE Cuenia Banceria  BBVA BANCO CONTINENTAL 001102292002007 54064 H
JORNAL DIARID - CONST, TVIL 67,20 | NUMERO DE HIIOS 1|BIA ASISTIO 8|
DI DES. SEMANAL 1 HRS. NORMALES e :
Remwneraciones Descuenios del tranajador Aporacones del empleador i
Deseripcion Wonto {Sf) : Descripoion T Wionts (8] | Descriprion Monto (81}
JORNAL SEMANAL 48 00Hora FP APORTE PENSION 10.50% £3.97 iE8SALUD 57.58
TOMINICAL . AFP PRIMA SEGUROS 1.36% 870 AFF APORTE COMPLEMENT. 1.00% 5.40
BU.C. 32.00% 129.02 | AFP COMISION MIKTA 0.38% 2.4315CTR SALUD 306
WMOVILIDAD ACUMULADA, 127.000ie 43.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% .40 SCTR PENSIONES 208
ASIENACION ESCOLAR 3920 | CONAFOVICER 2004 G411
GRATHFICACION DICIEMBRE 125.44 | CUOTA SINDICAL 5.0
BONIF. EXTRAORD. LEY 29714 11.2% :
VACACIONES 40 32
CT8 60,48
g TOTAL REMUNERACION 919.38 | 1CTAL DESCUENTO §5.91 1 TOTAL APORTACIONES RiALE
I?OTAL KETG ?23.44

Snnlsador /

Lk, RODULFG ALCAZAR
ADBINISTEADDE IE 0BRA

Recibi conferme
Trabajadar




510

DA DES. SEMANAL . HRS, NORMALES

£2.50°

CONSORCIO ALTIPLAND ‘
(8. 2 € JULUO NRO 757 BRTC. 1007 LMA ~LiMa ~“MIRAFLORES 7
RUC 20603020899 BOLETA PAGO Semana 201550 Del  10AZ2018 A 1BH25018]
£02-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE vl 46350707 FNac, 25074989
Cédign 80152802 dombre  GONZALG PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacian Operario alectriciste Flng. 2300712048
Calegoria  Operatio Afiliacion  HABITAT CUSPP 327121AGFZCE
ESSALUD  8807251GZPCADDE Cuenta Bancata  BBVA BANCO CONTINENTAL 60110220200200754054
JORNAL DIARID - CONST. GV 87.20 | NUMERO DE HIJOS Ti0IA ASETD
DIA DES. SEMANAL 1} HAS. NORMALES 4500
Remuneracionas Descuentos del trabajador Aportaciones del empleador
Descripcidn Monte (Sﬁ) Descriacion ’ shorto (34) | Deecrincén ) Mc:mémi_é})_
JORMAL SEMANAL 48,00Hera 403.20 | AFP APCRTE PENSION 1080% 6397 | ESSALUD 5758
DOMINICAL §7.20 | AFP PRIMA SEGURCS 1.36% 870 |AFP APCRTE COMPLEMENT 1.00% 840
REINT ESCOLAR 33520 | AER COMISION MIXTA 0.38% 243 |SCTR SALUD 450
BUL. 32.00% 120,02 | AFP APORTE GOMPLEMENTARID 1.60% 6.40 | SCTR FENSIONES 400
MOVILIDAD ACURGLADA 121,000 320 CONAEOVICER 200% 541 i
ASHBNACION ESCOLAR 39.20 | CUOTA SINDICAL 5.0
GRATIFICACION DICIEMBRE 125,44
BONE EXTRACRD. LEY 20714 1179
VACACIONES .32
TS 60,45 | i
115455 | TOTAL DESCUENTG 8554 | TOTAL APORTACIONES oy
TOTAL NETE 4,968.64 | .
i et e m ot o
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218 A
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P i Recibl conforme
e, RODOLFD ALCAZAR QUINTEROS Tralizador
"ADMIRISTEADOR DE (F?BRA
|
510
{  “ORCIQ ALTIPLANC
"By, 28 DE JULIO NRG. 757 DPTO. 1007 LIMA - TIMA - MIRAFLORES :
RUC 20603020899 BOLETA PAGO Semana 2018 - 49 Del  C3M12/2018 Al 09/12/2018)
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360707 FNec. 250711989
Codigo 80152802 MNombre  GONZALD PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacion Operatic electricista F.lng. 23!07!20183‘
Categoria  Operaric Affliacien  HABITAT CUSPP  227121AGPZCE i
ESSALUD 8907251GZPCAGRS Cuenta Bancaria BBVA BANGO CONTINENTAL 00110229200200754064 )
JORNAL DRARIOI- CONST. CIVIL 6720 | NUMERO DE HUOS § DIAASISTIO 5!

Remuneraciones Descuentos del trabajador

Monto {5/)

Eescr*;ic;érr o Descripcibn

JORNAL SEMANAL 42.50Hers 357.00 | AFP APORTE PENSICN 10.00%
DOMINICAL 57.20 | AFP PRIMA SEGURCS 1.36%
FERIADO SEMANAL 5.50Hora 46.20 | AFP COMISION MIXTA 0.38%
REINT. ESCOLAR 236,20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 100%
BUL. 32.00% 114,24 | CONAFOVIGER 200%
MOVILIDAD ACUMULADA 145.000ia 36.00 : CUCTA SINDICAL
ASIGNACION ESCOLAR 1204
GRATIFICACION DICIEMERE 12644 |
BONIF, EXTRAORD, LEY 29714 1129
VACACIONES 40.32

18 8048

1 REMUNERACION // 1432.57 | TOTAL DESCUENTO
TOTAL NETS 4 +.038.54

" Monto (S| Tescripsion

" Aportaciones del ermpleador

52 50 [ESSALUD

8,50 |AFP APORTE COMPLEMENT,
237 (50TR SALUD

6.25 | SCTR PENSIONES

G4l :

500

1.00%

94.031TOTAL APDRTACIONES

Ronio (57
55.25!
6.5
394°

304




ecibi conforme
Trabajador

WS

7 'SORCIO ALTIPLAKO '

o B DE JUONRO, 757 DPTO 1002 LiMA - LA~ MIRAF[ORES

RUC 20803020898 BOLETA PAGO Semana 2018 - 48 Dal 261172018 Al 02112/2018
002-2018-L.P-GRP MEJORAMENTO HOSPITAL ILAVE DR 46364707 F.Nac. 2516711 98Qj
Cadigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacion Operario electricista sy 23/0?}2{)1;
Categoria  Operario Afiliacion  HABITAT CUSPP  327121AGPZCS o o
EESSAEUD 899725162?(2@06 Cuenta Bancarla  BBVA BANCO CONTINENTAL 001102202002007 54064

JORNAL DIARID - CONST, CIViL "67.20 | NUMERG TE HOS o T DIA ASISTIO 5
Di DES. SEMANAL 1| HRS NORMALES 48.00 ’
- ~ Remureraciones ' Desclentos del trabajador Aportaciones del empieador

Descripcion Monto (84 ¢ Descripeion 4 honio {3/) | Descripeion ' T Nento (gn"'
JORNAL SEMARAL 48.00Her 403.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% 6397 |£S8ALUD i «j
DOMINICAL B7.20 | AFP PRIMA SEGUROS 136 8,70 ESSALUD VIDA S 50(;
RENT ESCOLAR 23520 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 2431 AFP APORTE COMPLEMENT, 1.00% ?30
8L 32.00% 12902 { AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1060% £.395CTR SALUD ) zoo
NCVILIDAD ACUMLILADA $10.0007 7.20 | CONAFOUICER 200% 9.41 ISOTR PENSIONES 400
IMOVILIDAD ACUMULADA 108.00012 36.00 | CUOTA SINDICAL 500 ‘
ASIGNACION £3C0LAR 3930

GRATIFICACION DICIEMBRE 195.44 -

BONIF. EXTRACRD, LEY 29714 11.29

YACACIONES 2032

Crs £0.48 |

: (4 i =n i " o
T EET\ASJ NEFRAGION WI :] Zgg; TOTAL DESCUENTO 95,50 gTOTAL APORTACIONES s
Recibi conforme
Trabajador

310

CrYS0ORECIO ALTIPLANO

. 4DETULONRC 757 DPTO. 1002 LIMA -LMA -MIRAFLORES 5
i : :
FRUC 20603620899 BOLETA PAGO Semana 2018 - 47 Det  1R/112018 Al 25/14/2018:
. A 2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DI 45360707 Fiac. 25/07/1988:
: _Jlgo 80152802 Nombre  GONZALC PONCE, ALEX EDUARDO Ceupacion Operario electricista F.ng. 230772018
iCaegoria  Operario Afifiacion  HABITAT CUSPP  327T121AGPZCH g
(ESSALUD  8307251GZPCA006 Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 001102232002007 54064 i
[ JORNAL DIARIC - CONST. CiviL o 5720 DiAASISTIC " DIA DES. SEMANAL 7l
| HAS. NORMALES 8051 ‘
Remuneraciones i Descuentos del trabajador i Aportaciones del empleador |
%Descripc\@;} Momo(Sf} i Descripeion Wento (37} | Descripaion ’ MOnto[Sf}
| JoRNAL SEMANAL 48 00ora 40320 | AFP APORTE PEHSION 10.00% 83,87 [ESSALUD 5768
 DOMINICAL, B7.20 | AFP PRIMA SEGURDS 1.36% 870 AFP APORTE GOMPLEMENT, 1.00% 540!
‘UL 32.00% 12802 © AFP COMISION MIXTA .36 % 243 1SCTR SALUD 306
{MOYILIDAD ACURMULADA 104.000ia 4330 1 AFP APDRTE COMPLEMENTARIO 100% 6,40 | SCTR PENSIONES 5061
| GRATIFICACION DICIEVBRE 12544 | CONAFOVICER 2.00% 41! ;
LBONIF. EXTRACRD, LEY 26714 11.20 | CUOTA SINDICAL 500,

[ VACACIONES 032

LCTs 60.48 | | :
{TOTAL REMUNERACION 880,15 | TOTAL DESCUENTO 95.9% [TOTAL APCRYACIONES 7040
STOTAL BETO i 784,24 | : ‘



310

CTHSORCIC ALTIPLANO

sibi conforme
Trabajador

CONSORCIO ALTIPLAND

o ATERKIONRO. 757 DRTO 1002 LA - LMA - MIRAFLORES

RUC 20603020892 BOLETAPAGO Semana 2018 - 46 Del  12/112018 Al 18112018,
B502-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46380707 FlNac. 25/07/198%
; Codigo ~ 501528082 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ceupacitn Operario electricista Flog 23072018
Categorla  Operario Afiliacion  HABITAT CUSPP  327121AGPZCE

ESSALUD  8307251GZPCAD06 Cueniz Bancaria  BBVA BANCO CONTIRENTAL 001102292002007 54064

"IORNAL DIARIC - CONST. CVIL §7.20 1 Dk ASISTIO 51Dt DES, SEMANAL Iy
{HRS, NORMALES 4800 ‘

' Bemureraciones "Hestuenios del trabajador Aportaciones del empleador

Descripoion o Monia (84 | Describciﬁﬁ T h ) '!-\-ﬁ-éani-o-?& ‘ eampcmn ) h nﬁontoSJ}
JORNAL SEMANAL 48.00Hor 403.20 | AFP APORTE PENSION 10.00% 6297 [ESSALUD 576
DOMINICAL 57,30 | AFP PRIMA SEGURDS 1.36% 8.7G | AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% .40
BULC, 32.00% 199.02 | AFP COMISION MIXTA 1.38% 243 ISCTR SALUD 506
MOVILIDAD ACUMULADA 95, 000ia 43.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARID 100% 540 | SCTR PENSIONES 2061
GRATIFICACION DICIEMBRE 12544 | CONAFOVICER 2.00% g41! |
BONIF. EXTRACRD. LEY 20714 11.26 | CLOTA SINDICAL 500

VACACIONES 4032 3

(TS 60.08 | :

TOTAL REMUNERACION _ 880,45 | TOTAL DESCUENTC 9,91 | TOTAL APORTACIONES

TOTAL HETO s 784.24 3-

TRV 98 DE JULIC NRO. 757 DFTO, 1002 LA - LIMA - MIRAFLORES

i 20603020899 BOLETA BAGO Semana 2018 - 43 Del  22/10/2018 Al 28.’?0/2018{
002-2618-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DI 46360707 F Nac. 25}0?119391
:Cedige BB152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EBUARDO (Ocupacion Operarie electricista Fing.  23i07/2018
3Cai@goria Cperario Affliacion  HABITATY CUSPP  32T111AGPZCE ;
EQQALUD  8907251GZPCADOS Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00116228200200755084

"\ AL DIARID - CONST. CIVEL B7.20 | DIA ASISTIC T e DIA DES SEMANAL

HRS, NORMALES 48.00 |

- - Remuneraciones : ""Dascuenios del rabajador : T Eporiadiones del empleader
Descripcion tlonto (S4) 1 Descripcion " Monte 1S/} | Description

JORNAL SEMANAL 48 0Hora 403.20 | AFP APORTE PENSION 19.00% £3.97 |[ESSALUD

DOMINICAL _ 67.20 | AFP PRIMA SEGUROS 136% 470 | AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00%

BUL, 32.00% 128.02 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 2473 |SOTR SALUD

MOVILIDAD ACUMULADA 100Dk 43.20 | AFP APORTE COMP: EMENTARIO 1004, £.40 | SCTR PENSIONES

GRATIFICACION DICIEMBRE 12544 | CONAFOVIGER 200%, 441

BONIE. EXTRAGRD. LEY 23714 1128 | CUDTA SINDICAL 500

VACACIONES 4032 ;

cs 6048 | i ‘
| TOTAL REMUNERACION 880.15 | TOTAL DESCUENTO 5.9 | TOTAL APDRTACIONES 70.101
L TOTAL NETQ 784,24 ‘

A L CONSDRE
ALT AN
LACTR
Erpleado ,;f

Lle. RCDOLFE ALCAZAR GUINTERGS -
ADMISTRADORA DE 0BRA
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Recihi conforme
Trabajador



CONSORCIO ALTIPLARO

AV 8 DE JUDKO NRO. 757 DPTO. 4002 Lika - Liea “RARAFLORES ™

v

(R 20683020899 BOLETA BPAGO Semana 2018 -42 Dal  15/1012018 Al 21402018
002-2618-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE NI 46360707 FNag,  Z5i07/1689
Cédigo 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ceupacion Operario-electricista Fing.  23/07/2048:
Categoria  Operaric Afbacion  HABITAT CUSPP  327121AGPZCE
_ESSALUD BOLT2AS1GZPCAN0DE Cuenda Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL Gﬂﬁi}22920020075406¢
JGRNAL DIARIC - CONST. CIVIL 67.20 | DIA ASISTIO SDIADES SEMatial it
HRS. NORMALES 48,00 : ;

o Remuneraciones Descuentos de! trebajador : ‘hportaciones del empleador
Descm;&ﬂon Mante (/) | Descripsion Monto {51} Descrigcédﬁww Morde {80 :
JORNAL SEMANAL AR Dk 403,20 | AFP ARGRTE PENSION 10.00% 6357 [ESSALUD 5750
DOMINICAL 67.20 | AFP PRIMA SEGUROS 136% B.70 1 AFP APORTE COMPLEMENT., 100% 6.4,
BUE, 32.00% 126.02 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 243 SCTR SALUD 506
MOVIIDAD ACUMULADA 750000 43.20 | AFP APDRTE COMPLEMENTARIO 1006y 540 SCTR PENSIONES 3061
GRATIFICACICN DICIEMBRE 12544 | CONAFOWICER 2.00% 241 ‘

| BONIF. EXTRACRD. LEY 28714 11.25 1 CUQTA SINDIGAL 5001

ACACIONES 40,37 ?

TS 60.48
TOTAL REMUNERACION 880,15 | TOTAL DESCUENTO 9581 | TGTAL APORTACIONES A
TOTAL NETO 784,24 5 f

INS G

T p)[{“ 58

’ Recibi—canforme
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510
CONSORCIO ALTIPLAND

AV28 DE JULIO NRO. 757 DPTO. 1002 LIMA -~ LiMA ~ MIRAFLORES ) :

L 20663020899 BOLETA PAGO Semara 2018-41 Del 0810018 AL 1411072018

002:2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DAl 5360707 FNac. 250711989

i Codigo 80152802 Nombre  GONZALD PONCE, ALEX EDUARDC Ocupacién Operario electricista Fing. 2310712018,

| Codig p g i

iCategoria  Operario Afiliacion  AFP HABITAT CUSPP  327121AGPZCE :

ESSALUD “_§?07251 GZPCARDE Cuenta Bancaria  BBVA BARCQ CONTINENTAL 06110229:00200754064 N

CJORNAL DIARIO - CORST, CVIL 87.20 | DIAASISTIO 5 [IA DES. SERANAL 4

[ HRS. NORMALES W50

’ ’ Remuneraciones ; “Descuentos del trabajador : " Apotiationes dal empleador

g‘g-’_)escnpcio;‘l Yonto (S1) Descdg)éi“ér%“ htonte (S/) gDescrchéén h ot {861

{ JORNAL SEMANAL 30.50M0r 331.80 | AFP APORTE PENSION 10.00% 61,69 [ESSALUD 55,50

| DOMINICAL §7.20 | AFP PRIMA SEGUROS 1.36% 2,39 | AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% 6971
FERIANG SEMANAL 8 50Flora 71.40 | AFP COMISION MIXTA 0385 234 SCTR SALUD 2671
BUL, 32.00% 16518 | AFP APGRTE COMPLEMENTARIO 1.00% 817 :SCTR PENSICNES 2971
MOVILIDAD ACUMULADA 69.00Dia 36.00 | COMAFOVICER 2.00% 941 ‘
GRATIFICACION DICIEMBRE 12644 | CUOTA SINDICAL 5001
BONIF, EXTRAGRD, LEY 29714 128 "

TVACACIONES 40.32

iCTS 60.48 ‘

TOTAL REMUNERACION 850.11 | TOTAL DESCUENTO 93,00 [TOTAL APORTACIONES ey
TOTAL NETO 75741 ; :
CHo
PO
acibi conforme
B Trabajador
1 ENYE‘?OQ




516

CONSORCIO ALYIPLAND .
ARG DE JULIC NRO. 757 DPTO. 1002 LiMA TTTREA ~MIRAFLORES ™ :

.- 206030620899 BOLETA PAGO Semana 2018 - 40 Del  D1102048 Al 0741042018
002-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DN 46360707 FMac. 25/67/1969
Cédigo 80152602 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDG Ocupacion Operario electricista Fing.  23/07i2048
Calegoria  Operario Afiliacidn - AFP HABITAT CUSFP  J2T121AGPZCE :
ESSALUD  8907251GZPCAN0E Cuenta Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110220200200754064
JORNALDIARIC - CONST Civie €720 | DIAASIETIO o ) "8 DIADES. SEMANAL
HRS, NORMALES 4800 |
Remuneraciones Destitentos del trabajador Apcrtaciones del empleador ;
“Descringion #ontc () | Descripaian wionte (S/) | Desaripcion Horto (54
JORNAL SEMANAL 45 (Hera 40320 | AFE APORTE PENSION 10.00% 8247 ESSALUD 57581
DOMINIGAL 6720 | AFP PRIMA SEGURGS 1.36% £.70 {ESSALUD VIDA §1, s
BUL. 32.00% 12602 | AFP COMISION MIXTA 0.38% 2.43 |AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% 640
MOVILIDAT AGUMULADA, 54,000 4320 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1004 640 SCTR SALUD 306
GRATIFICACIGN DICIEMBRE 12544 | CONAFOVICER 200% 841 I8CTR PENSIONES 306!
BOMIF. EXTRACRD. LEY 29714 1429

I VACACIONES 4032 |
cTs 60.48 |
| TOTAL REMUNERACION 7 88045 ] TOTAL DESGUENTO 50
TOTAL NETO A ream |
" Recibi conforme
Trabajador

510

¢ SORCIO ALTIPLANO
(7 3DEJULIONRC, 757 DPTC. 1002 URA " TTMA WiRAFLORES

r?UC 20603020899 BOLETA PAGO Sernana 2018 - 35 Del 2740812018 Al 021092018
002-2018-L.P-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE DNI 46360707 F.Nag. 250671989
Codigo 80152802 MNombre  GONZALO PONCE, ALEX EDUARDO Ocupacion Oficial Eleciricista Fling. 23.’8?]2018;
Caegoria  Oficiat Afiliacion  AFP HARITAT CUSPE  327121AGEZCEH
ALUD  BIO7251GZPCADGG Cuenia Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064
{JORHAL DIARIO - CONST. CIVIL 5200 § DiA ASISTIO - 5iDIA DES. SEMANAL Kl
| HRS. NORMALES 3956 : :
o Remuneraciones Descuenios del rabajador Aportaciones del empleadcr B
: Descripaion R Wiondo (51} | Dasoripeion Wonto (S1 | Deseripeién o Moo 1843
 JORNAL SERANAL 39 50Hora 256.75 | AFE APORTE PENSION 16.00% 40,85 | E3SALUD 4181
EDOMINICAL 52.00 | AFP PRIMA SEGUROS 1.36% 556 | ESSALUD VIDA &/ 5.000
CFERIADG SEMANAL 8,50Hor 4756 1 AFP COMISION MIXTA 0.38% 1.55 LAFP APORTE COMPLEMENT, 1.00% 4551
BUC 30.00% 77.03 | AFP ABORTE COMPLEMENTARIC 1.00%% 4,65 | 5CTR SALUD 275
FRIOVILIDAD ACUMULADA 33,000 26,80 | CONAFOVICER 2.00% 12 'SCTR PENSIONES 196
{MOVILIDAD ACUMULADA 34000k 7.9 f
| GRATIFICACION DICIEMBRE 97.07
“BONIF. EXTRACRD, LEY 26714 873
VACACIONES 3121
TS . 4680,
CTOTAL REMUNERACION Y 66345 | TOTAL DESCUENTO 5373 ' TOTAL APORTACIONES 55671

NETQ

Trabajador




"SORCIO ALTIPLARNO ‘
. 35 B JULIG NG, 757 5970, 700 R T RRAFLORES e
1 RUC 20803620899 BOLETA PAGO Semapa 2018 - 34 Del 20082018 Al 26/08/2018,
|(02-2018-LP-GRP MEJORAMIENTO HOSPITAL ILAVE Iy 48360707 FNac, 250701989
éC(’)dégD . 80152802 Nombre  GONZALO PONCE, ALEX EBUARDO QOcupacion Ofichal Electricista Fling.  23/07/2018,
‘Categoria  Oficial Afffiacion  AFP HABITAT CUSPP  327121AGPZCE i
ESSALUD  8807251GZPCADNDG Cuerda Bancaria  BBVA BANCO CONTINENTAL 00110229200200754064
JORNAL DIARID - CONST, CIVIL Ts200 T DIA ASISTIO o & [DiA DEST SERAANAL K
HRS. NORMALES B0 ; !
o Remuneraciones o o Descuentos del frabajgor T o Aportaciones del empleadar
| Desarpeion Momo(Sf) Defcfmon e Moo ('S;‘) J.-EJ@SCHDEiéi‘w o o "Mc'j'n'tar('é'ﬁ'jm{
L JORNAL SEMANAL 48 00Hoss 31200 | AFP APORTE PENSION 50.00% 46,88 | ESSALUD 50
| OoMINCAL 52.00 | AFE PRIMA SEGUROS 136% 6.65 | AFP APORTE COMPLEMENT. 1.00% 489
‘BUC. A0.00% §3.60 § AFP CORMSION MiXTA 0.36% 186 SCTR BALUD PET
| MOVILIDAD ACUMULADA 28 00Dz 43.20 | AFP APORTE COMPLEMENTARIO 1.00% 489 | 5CTR PENSIONES 2]
{ GRATIFICACION DICIEMBRE 97.07 | CONAFCMICER 200% 728 ?
EBONIF. EXTRAORD, LEY 09714 874 _ ;
| VACACIONES g 3100 :
CTS 46,80 § ‘j !
L TOTAL REMUNERAGION 88461 { TOTAL DESCUENTO 60,56 | TOTAL APORTACIONES s356]
TOTAL NETO o 61506
: ,\oam [—u:r EATAR-GY : - i -
K ﬁﬁaﬁfe A Re?g;;};?;?e
510
SORCIO ALTIFLAND
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 0021 - 2017

Conste por el presente contrato de Servicios Perscneles, que celebran de una parte, fa MUNICIPALIDAD PROVINGIAL EL COLLAD-
[LAVE, con RUC. N® 20181438384, con domicilio legal en el Jr Independencia N°® 210 {plaza de ammas) llave, debidamenta representado
por el Ing. Santos APAZA CARDENAS, identificado con DNI N° 00523550 Alcalde da la Municipalidad, facuftande funciones de
repressntacion al ing. César Romdan, MAQUERA TICOMA, identificado con DNI Re 01315448, en su calidad de Gerente Municipal,
facultado por Resclucion de Alcaldia N° 601-2017-MPCYA., 2 quien en adelante se fe denominar: LA ENTIDAD; y de a olre parte of &1
Alex Eduardo, GONZALO PONCE, idenificado con DI K® 48360707, & quien en adelanie se fo denominara EL TRABAJADOR, con
domicilio real en JR. MOLLENDO 350, Distrito de ILAVE, Provincia de EL COLLAQ, Departamenio de PUND; bajo los i6rminos y
condiciones sigulentas:

BASE LEGAL: Constifucion Polifica del Perd; Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; Ley N® 28175 - Ley Marco del
Empieo Plbiico; Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Seclor Publico;
Decrato Supremo N° 005-90-PCH - Reglamanto de i Ley de la Carrera Administrativa; Ley N° 30372 - Ley del Presupuesto del
sector Pblico para el Afo Fiscal 2016; Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 27815 - Codigo de
Etica de 1a Funcién Plblica ¥y normas complementarias; Ley N° 26771, que regula 1a prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacién de personal en el Sector Piblico an caso de parentesco y normas complementartas; v las demas
normas conexas a fas normas anteriormente mencionadas,

CLAUSULA PRIMERA {ARTECEDENTES)~ LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE £1 COLLAQ-ILAVE, es un drgano de
Gobieme Local con personeria juridica de derecho niblico, con autonomia econamica y administrativa en los asunios de su
competencia y entre ofras funciones generales, elerce con ejecucién al ordenamients juridico establecido por fa Constitucion, |a

Ley Organica de Municipalidades y demés Leyes, |2 facuitad de celebrar contratos conforme lo establece el numeral 23 del Ari, 20°
de la Ley N°® 27972,

CLAUSULA SEGUNDA (OBJETO DEL CONTRATO).- Por ¢l presente contrato, la ENTIDAD Confrata los Servicios Personales
del CONTRATADO, para que realice las fabores de: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS en fa(s) Obra{s):
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE,
PROVINCIA DE EL COLLAC - PUNO". Debiendo someterse al cumplimiento de la labor a la que ha sido contratado.

CLAUSULA TERCERA (DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADQ)

a) El CONTRATADO se compromete a prestar sus servicios de manars responsable, puntual v ordenada, cumplisndo con las
disposiciones v reglamentos internos de la institucion,

) Cumplircon la prestacion de servicios, seqin ef horario establecide por fa ENTIDAD,

¢)  Permiti 2 ia ENTIDAD la supervision de Iz ejecucion del servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuando asl fo
considere conveniente.

d)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridad de {3 documentacion que se proporciona, fa misma que serd
devuelta al término de la prestacion de servicio o cuando corresponda.

CLAUSULA CUARTA {VIGENCIAY PLAZO).~ La duracién del presente contrato se inicia el 01 de FEBRERO, al 28 de FERRERC
de! 2617; vencido &l plazo indefectibiemente el contrato quedara resuelio, no originande ninguna estabifidad laboral, aun en la
eventualidad de aue podran celebrarse las renovaciones que resullen nacesarias parala conclusian o terminacion de fa obra obieto
de fa conlratacion. Queda entendide que fa ENTIDAD ro est4 obligado a dar aviso alguno adicional referente al trmine del presente
contrato, operando su extincion en ia fecha de su vencimiento, conforme a lo sefialade en la presente clausula, oporunidad en la
cual se abonara a! TRABAJADOR los beneficios socidles, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

CLAUSULA QUINTA (DE LA PRESTACION Y FORMA DE PAGO}.-La ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que lanaturaleza
del presente confrato es por plazo determinado y frabajos espaciicos, las partes fijan ef pago en MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
con 06/100 NUEVOS SOLES (81 1650.00), {Monto tomado segin e Acuerdo De Consejo Municipal N> 086-2012-CIMECI),
incluldos fos tributos y descuentos de ley, asi como Ios costes directos o indirestos generados como consecuencia del contrato, el mismo que se
afectara a la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N¢ 70644 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE,
FROVINCIA DEEL COLLAD - PUKO™", Afecto a la META 0071, con fuenis de Financiamiento: Recursos Determinados; Rubro 07
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, cuya elaboracion de la Planilla Unica de Pagos se efectuard de acuerdo alahoja
de control de asisfencia, (Reporte de aslstencia). B abono de fa remuneracién serd a la presentacion de la constancia de pago
debidamente firmado por &l Residente de obra, Supervisor, Sub Gerente de QObras Piblicas y Mantenimiento de Infraestructura
Construida y el Gerente de Infraesiructura.

CLAUSULA SEXTA: E! servicio, objeto de la prestacion de! trabajador, es de caracter personal y no valiéndose de auxiliares o
sustitutos. EL CONTRATADO, se compromete a cumplir con responsabilidad, hanestidad, puntualidad en el trabajo: en caso que

ol trabajador induce, insta a sus compafieros o cometa alguna falta grave o leve, sera suspendido sin derecho a ser indemnizado
seqln sea ef caso,

CLAUSULA SEPTIMA (EXTINCION DEL CONTRATO).- El presente contrato de servicios personales se extingue en los siguientes
supuestos: Por Faliecimiento; La extincion de la Enfidad: Por Conclusion de i3 causa u chielo del contrato; Ef vencimiento dal
contrate; y porincumplimiento de las obfigaciones del contratado.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes manifiestan st conformidad con los terminos y condiciones del prasente contrato, daclarando
Que en su celebracién no ha mediade error, dolo simulacion u otros aclos que pudieran dar lugar a nulidad y en sefal de

conformidad y en vias de regularizacion suscriben el presente en la ciudad de ILAVE, 2 los 01 dias del mes de FEBRERO del

2007, MUNCIPALINAD BEOHYEHT -
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CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 0013 - 2017

Conste por el presente contrato de Servicios Parsonales, que celebran de una parte, ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAD-
ILAVE, con RUC. N® 20181438384, con domicilio legal an el Jr. independencia N° 210 (plaza de armas) flave, debidements representado
por el ing. Sanios APAZA CARDENAS, Identificado eon DNI N° 00523550 Alcelde de la Municipalided, facultando funciones de
representacicn &l ing. Cesar Roman, MAQUERA TICONA, identificado con DNj N° 01315448, en su celidad ce Gerenie Municipal,
fasultade por Resolucion de Alcaldia N° 064-2617-MPCIA, & quien en adetante se le denominara; LA ENTIDAD, y de |a otra parte f §r.
Alex Eduardo, GONZALO PONCE, identificado con DN!. N° 46360707, & quien en adelants se le denominars EL TRABAJADOR, con
domicitio reat en JR. MOLLENDO 350, Distrito de ILAVE, Provingis ds EL COLLAQ, Depariamanto de PUNG; bajo ios tirminos ¥
condicienes siguientes:

BASE LEGAL: Constitucion Polltica del Per; Ley N° 27872 - Ley Orgénica de Municipalidades; Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico; Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de iz Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico!
Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglaments de la Ley de la Carrera Administrativa; Ley N° 30372 - Ley del Presupussto del
Sector Piblic para ef Afo Fiscal 2016; Ley N° 27444 . Ley def Procedimiento Administrativo Genaral: Ley N® 27815 - Codigo de
“tica de la Funcion Pblica y normas complementarias; Ley N° 26771, que requla la prohibicion de sjercer Iz facultad de
nombramiento y coniratacion de personal en el Sector Plblico en caso de parentesco y normas complementarias; y izs demas
normas conexas a las normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA PRIMERA (ANTECEDENTES).- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAC-ILAVE, es un drgano de
Gobierno Lacal con personeria juridica de derecho pdblico, con autoncmia econdmica v administrafiva en ios asuntos de su
competencia y enire otras funclones generaies, ejerce con gjecucion al ordenamiento juridico establecido por la Constitusion, ia
Ley Orgénica de Municipalidades y demés Leyes, fa facultad de celebrar contratos conforme lo establece el numeral 23 dei Arl, 20°
de la Ley N° 27972,

CLAUSULA SEGUNDA {OBJETO DEL CONTRATO}.- Por ¢l oresente contrato, ia ENTIDAD Contrata los Servicios Personales
def. CONTRATABOQ, parz que realice las labores de: TECNICO ER INSTALACIONES ELECTRICAS en la(s) Obrafs):
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.R. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE,
PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO™. Debiende someterse al cumplimiento de ia labor a fa que ha sido contratado.

CLAUSULA TERCERA {DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO}

a)  EfCONTRATADO se compromete a prestar sus servicios de manera responsable, puntual y ordenada, curmpliendo con las
disposiciones y regiamentos infernos de Iz Insfilucion,

b)  Cumpilr con la prestacion de servicios, segin el horario establesido poria ENTIDAD.

¢} Pemmitr a iz ENTIDAD ia supervision de g gjecucion del servicio, sin necesidad de autorizacien previa, cuando asi lo
considere conveniente,

d) Adoptar las medidas de seguridad que garanticen la integridac de la documentacion que se proporciona, ia misma que serd
devueits al trming de Iz prestacion de servicio o cuando corresponda.

CLAUSULA CUARTA {VIGENCIA 'Y PLAZO) .~ La duracitn del presente contrato se inicia el 02 dz ENERO, af 31 de ENERO dal
2017; vencido el plazo indefectiblemente el contrato quedara resuelto, no originando ninguna estabilidad laboral, aun en la
eventualidad de gue podran celebrarse 1as renovaciones que resullen necesarias para iz conclusion o terminacion ds e obra objeto
dela contratacion. Queda entendido que 1a ENTIDAD no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al térming del presente
confrato, eperando su axtincion en la fecha Ge su vencimiento, conforme & lo sefigfedo en la presente clausula, oporiunidad en ja

cual se abonars al TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

CLAUSULA QUINTA {DE LA PRESTACION Y FORMA DE PAGO).- La ENTIDAD yEL CONTRATADC declaran quela naluralera
del presente confrato es por piazo determinado y trabajos especificas, s pares fijan e pags en MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
con 00/100 NUEVOS SOLES (8). 1650.60}, (Monto tomado segin el Acuerdo De Consejo Municipal N° 086-2012-CIMPCH),
incluidos los tributos y descuentos de iey, asl como los costos directos o indirectos genarados come cansecuencia del contrato, &l mismo que se
afectara a la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P.N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE,
PROVINGIA DE EL COLLAO - PUNO", Afecio & ta META 0671, con fuente de Financiamients: Recursos Determinados; Rubro 07
FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, cuya elaboracion de 12 Planiila Unica de Pagos se efectuara de acuerdo ata hoja
de confrol de asistencia, {Reporte de asistencia). El abono de la remuneracion serd a la presentacion de la constancia de pago
debidamente firmadc por el Residente de obra, Supervisor, Sub Gerente de Obras Piblicas y Mantenimianto de Infraestnictura
Construida y el Gerente de infraestructura, .

CLAUSULA SEXTA: E! servicia, objeto de la prestacion del trabaiador, s de carhoter personai y no valigndose de ausfiares o
sustitutos. EL CONTRATADQ, se compromate a cumpiir con responsabilidad, honestidad, puntualidad en el trabajo; en caso que
el trabajador induce, insta 2 sus compafieros o cometa alguna falla grave o feve, serg suspendido sin derecho g ser indemnizado

$egun sea el caso.

CLAUSULA SEPTIMA (EXTINCION DEL CONTRATO).- El presente contrato de sarvicios personales se extingue en 03 siguientes
supuestos: Por Fallecimiento: La extincién de la Entidad; Por Conclusion de la causa y objeto del contrato! Bt vencimiento del
contralo; y por incumplimiento de las obiigaciones del contratade,

CLAUSULA OCTAVA: Las partes manifiestan su conformidad con los temminos y condiciones del presente contrato, declarando
que en su celebracion no ha mediado errer, dolo simulacion u otros acics que pudieran dar lugar a nulidad y en sefial de

conformidad y en vias de re%uiarizacic'm suscriben el presente en la ciudad de ILAVE, 2 los 02 dias def mes de ENERO del 2017.
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NI HALEADPROVIRGIAL

CONSTANCIA DE PAGO
MES BE FEBRERO - 2017

Gerencia de Infrasstructura; Sub Gerencia de Obras Publicas y Mantenimiento, Liquidacion y
Equipo Mecéanico hace constar:

Que el Sr. Alex Fduardo, GONZALD PONCE, Identificads con DNI N® 463607
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE OBRA, ha cumplido con pres

mensual, correspondiente al mes de FERRERD del 2017, de la siguiente ob

07, con cargo de
entar su informe

ra:
META DESCRIPCION DE LAMET 4
i FCONSTRUCGION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
| 7] EDUCATIVAPRIMIARIA N 70614 SMIP - DE LA ClUDAD D: ILAVE ~ EL COLLAQ
B - PUNO”.

Se expide la presente constancia 2 fin de que ia oficine de

tesoreria de la Municipalidad Provincial £
Collac - llave, proceds ef pago correspondiente. ' :

llave, 27 de MARZD del 2017

;._I’ ,""',’;{“’/"‘"""”““ """" ity
Ol Ing”Ronald B, Quispe Conor,
zm®  RESIDENTE DE DRRA

Y REG.CiP . 1d9391
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¥ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL L COLLAC
= [RLIC: 201861438364

PLLAZA Dz ARMAS ILAVE

SINGER-MF Web Edition

SOLETA DE PAGO

DOC IDENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS ¥ NOMBRES
46360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA TIPO PLL -~ PERIODO TRAB
SPP HABITAT 327121AGPZCS 00015 HABERES DE CBRA ENE - 2017
DIAS LAB. CARGO REG.LAB
30 ASISTENTE TECNICO OBRAS
DETALLE DE REMUNERACION
ITEM CONCEPTOS 1A% | INGRESOS | 4070650 TRBAUIOR | APORTES EMELEADOR | PLAME
1 | REMUNERACION TOTAL 1,850.00 2001
2 | ESCOLARIDAD 400,00 2009
3 AFP-COMISION PORCENTUAL 6.07 0601
4 | AFP-APORTACICON OBLIGATORIA 165.00 0608
5 | AFP-PRIMAR DE SEGURC 22.44 0606
6 | ESSALUD 148,50 0804
TOTALES /. 2,050.00 193.71 148,50 !
NETO A PAGAR S/, 0 856.29
; .

No escriba o modifique
esta zona, la rubrica
digital valida la
imprasfon en farma
electronica, puede usar
un smariphone para
verificario.




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COULAD
#OHUC: 20181432864
PLAZA DE ARMAS ILAVE

SINGER-MF Wab Edition

BOLETA DE PAGO

DCC. DENTIDAD FEC. NAC. APELLIDCS ¥ NOMBRES

46360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO

TH7O SI8.PEN CuUspp PLANILLA TIPG PLL PERIODO TRAB

SPP HABITAT 327121AGPZCH 00336 HABERES DE OBRA DIC - 2018
DIAS LAB. CARGO REG.LAR

30 TECNICO ELECTRICISTA OBRAS

DETALLE DE REMUNERACION
[TEM CONCEPTGS TAA% L INGRESOS | AORIESS TRABKADOR | APORTES EMPLEADCR PLAME
1 REMUNERACION TOTAL 1,650.00 ; 2001
2 AGUINALDC JULIODICIEMBRE 300.00 2041
3 AFP-COMISION PORCENTUAL 68.27 0801
4 AFP-APORTACION OBLIGATORIA 165.00 0608
5 AFP-PRIMAR DE SEGURO 21.95 0606
6 ESSALUD 148.50 0804
TOTALES &/, 1,950.00 193.22 148.50

NETO A PAGAR S/

***1,756.78

No escriba o modifique
asta zona, la rubrica
digital valida la
impresion en forma
elestronica, puede usar
un smartphone para
verfficaric.

FIRMA TRABAJADOR




:}?% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAQ
2w RUC: 20181438384

"  PLAZA DE ARMAS ILAVE

SINGER-MF Web Editien

BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD FEC. NAC,

APELLIDOS Y NOMBRES ]
46360707 25/07/1989 | GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS.PEN cCusPP PLANILLA TIPO PLL PERIODO TRAB
SPP HABITAT 307121AGPZCE 00032 HABERES DE OBRA FEB - 2017
DIAS LAB. CARGO REG.LAB
o8 ASISTENTE TECNICO OBRAS
DETALLE DE REMUNERAGION
ITEM CONCEPTOS TESA% | INGRESOS | IPORDESS TABRADOR | APORTES EVPLEADOR | PLAME
1 | REMUNERACION TOTAL 1,.650.00 5001
2 | AFP-COMISION PORCENTUAL : 6.07 060+
3 | AFP-APORTACION OBLIGATORIA 185.00 0608
4 | AFP-PRIMAR DE SEGURO 22 44 0608
5 | FALTAS Y TARDANZAS 1250
& | ESSALUD 148,50 | 0804
TOTALES S/, 1,650.00 206.21 148.50
NETO A PAGAR S/ ***1,443.79

No escriba o modifique
esta zona, ia rubrica
digital valida la
impresion en forma
electronica, puede usar
un smariphone para
verificarlo.




MUNICIPALIDAD PROVINGIAL EL COLLAC

< RAUC: 20181438364

PLAZADE ARMAS [LAVE

SINGER-MF Wals Edition

BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS Y NOMBRES
48360707 DE/07/1489 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS PEN cusPP PUANILLA TIPO PLL PERIODO TRAS
SPP HABITAT 307121 AGPZCS 00317 HABERES DE OBRA NOV - 2016
DIAS LAB. CARGO REG.LAB
a0 TECNICO ELECTRICISTA OBRAS
DETALLE DE REMUNERAGION
ITEM CONCEPTOS USA% | INGRESOS | APOA0E TRSHAGR | APORTES EYPLEAIR | PLAMIE
T T REMUNERACION TOTAL 1.650.00 5007
2 | AFP-COMISION PORCENTUAL 6.07 0601
3 | AFP-APORTACION OBLIGATORIA 165.00 0608
4 | AFP-PRIMAR DE SEGURO 21.95 0608
5 | ESSALUD 148,50 (0804
TOTALES S/, 1,650.00 19302 148.50
NETC A PAGAR S/ w1 456,78

No escriba o modifigue
esta zona, ia rubtica
digital vatida la
impresion en forma
electronica, puede usar
un smariphone para
vetificario.

FIRMA TRABAJADOR




" MUNICIPALIDAD PROVINGIAL B GOLLAD
cogt B3 RUC: 20181438364
oF 2

W PLAZA DE ARMAS ILAVE

SINGER-MF Wab Edition

BOLETA DE PAGO

DOC, IDENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS ¥ NOMBRES
48360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO 8IS PEN CUSPP PLANILLA TIPO PLL PERIODO TRAB
SPP HABITAT 327121AGPZCE Q0295 | KHAES GRS TS { UM B s s OCT - 2016
DIAS LAB. CARGO REG.LAB
39 OPERARIO OBRAS
DETALLE DE REMUNERAGION
TEM CONCEPTOS H8A% | INGRESOS | APORDESE TMBAHDOR | APORTES EMPLEADOR | PLAME
1 T REMUNER. MENSUAL 1,385.00 0121
2 | VACACIONES TRUNCAS 116.25 0114
"3 |CTS 116.25 0904
4 | AFP-COMISION PORCENTUAL 574 0601
5 | AFP - APORTACION OBLIGATORIA 151.42 0608
6 | AFP - PRIMAR DE SEGURC 20,10 0606
7 [ESSALUD 136.01| 0804
g |SCTR 23.42 | 0806
TOTALES S/, 1,627.50 176.97 159.43
NETO A PAGAR 5/, ***1 . 450.53

No escriba o modifique
esta zona, ia rubrica )
digital valida la )
impresion en forma L
slectronlea, puede usar

un smartphone para
verificario.

B

MA TRABAJADOR



S MUNICIPALIDAD PROVINCHAL EL COLLAO
f%z RUG: 20181438364

4
psed PLAZA DE ARMAS ILAVE
el

SINGER-MF Web Edition

BOLETA DE PAGO

DOC, IDENTIDAD FEC. NAC, APELLIDOS Y NOMBRES

46360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO

TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA TIPG PLL PERIODO TRAB

SPP HABITAT 327121 AGPZ08 00274 | DSBS ISERAARILES T EERSrs SET - 2016
DIAS LAB. CARGO REG.LAR

30 GPERARIO OBRAS

DETALLE DE REMUNERACION i
TEM CONCEPTOS BSA% | INGRESOS | BORDEC THBAAIOR | APORTES EMPLEADOR | PLAME
1 | REMUNER. MENSUAL 1.350.00 G121
2 | VACACIONES TRUNGCAS 112.50 0114
3 0TS 112,50 | 0904
4 AFP-COMISION PORCENTUAL 5.56 0801
5 | AFP - APORTACION OBLIGATORIA 146.25 | 0608
& | AFP - PRIMAR DE SEGURD } g 19.45 | | 0608
7 | ESSALUD ‘ 131631 0804
8 [SCTR 2267 | 0206
]
z
TOTALES S/, 1,575.00 171.26 154.30
NETO A PAGAR &/, ***1.403.74

Mo escriba o modifique
esta zona, la rubrica
digital valida la
impresion en forma
electronica, puede usar
un smartphone para
verificarlo.

FIRMA TRABAJADOR



0L MUNICIPALIDAD PROVINGIAL EL COLLAD
B RUCH 20181438364

PLAZA DE ARMAS ILAVE

SINGER-MF Web Edition

BOLETA DE PAGO

DOC IBENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS Y NOMBRES

46360707 25/07/1689 GONZALO PONGE ALEX EDUARDO

TIPO SIS PEN CUSsPP FLANILLA TPO PLL PERIODO TRAB

SPP HABITAT 32TI2TAGPZCE 00250 SN EEI0S S0hES AGO - 2018
DIAS LAB. CARGO REG.LAR

31 OPERARIO OBRAS

DETALLE DE BEMUNEBRACION
ITEM CONCEPRTOS TA84% | INGRESOQS | AFORDFSE TRABAIIOR | APORTES EMPLEADGR | PLAME

1 REMUNER. MENSUAL 1,395.00 0121
2 VACACIONES TRUNCAS 116.25 0114
3 cTs | 116.25 0804
4 AFP-COMISION PORCENTLAL | 5.74 0601
5 AFP - APORTACION OBLIGATORIA ! 151,13 0808
6 AFP - PRIMAR DE SEGURO 1 20.10 i 0606
7 ESSALUD | 136.01 0804
8 SCTR |

23.42 0808

TOTALES /. 1,627.50 178.97 158.43

NETO A PAGAR &/. ***1,450.53

No escriba o modifique
esta zona, la rubrica
digital valida fa
impresion en forma
electronica, puede usar
un smartphone para
verfficarls,

FIRMA TRABAJADOR




SINGER-MF Weab Edition

E MUNICIPALIDAD PROVINCIAL BL COLLAD
HORUC 20181438364

W PLAZA DE ARMAS 1LAVE

BOLETA DE PAGO

DOC, IDENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS ¥ NOMBRES
46360707 D5/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS.PEN cusPP PLANILLA TIFO PLL PERIODO TRAG
SPP HABITAT 327121 AGPZCE 00233 | MRS AT YUY BT oS JUL - 2046
DIAS LAB. CARGO REG.LAB R
31 OPERARIO OBRAS
DETALLE DE REMUNERAGION -
ITEM CONCEPTOS k% | INGRESOS | 40RIEC THAAHCOR | APORTES EMPLEADOR | BLAME
1 | REMUNER. MENSUAL 1.395.00 0721
2 | VACACIONES TRUNGAS 116.25 o114
3 CTS 116.25 0904
4 AGUINALDO DE JULIO/DIC 300.00 5041
5 | AFP-COMISION PORCENTUAL 5,74 0601
6 | AFP - APORTACION OBLIGATORIA 161.13 0608
7 | AFP - PRIMAR DE SEGURD 20.10 | 0e0s
& | ESSALUD 136,01 0804
9 | SCTR 23.421 0806
TOTALES /. 1,827.50 176.97 159.43
NETO A PAGAR S/, 1,750,653

No escriba 0 modifique
esta zona, la rubrica

digital valida ia
fmpresion en forma

electronica, puede usar
un smariphone para

verificario.

ey

FIRMA TRABAJIADOR




%} MUNICIPALIDAD PROVINGIAL £ COLLAD
A RUC: 20181435364

PLAZA DE ARNAS ILAVE

SINGER-MF Web Edilion

BOLETA DE PAGO

APELLIDOS ¥ NOMBRES

DOC IDENTIDAD FEC. NAC.

45360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS.PEN CUSPP PLANILLA TIPO PLL PERICDO TRAB
SPP HABITAT 327121AGPZCE 00204 | S PO T s s JUN - 2016
DIAS LAB. CARGO REG.LAB B
o8 OPERARIO OBRAS
DETALLE DE REMUNERACION
ITEM CONCEPTOS A% | INGRESOS | 4ORDES; TRABMADCR. | APORTES EMPLEATCR | PLAME
1 T REMUNER. MENSUAL 1.260.00 0121
2 | VACACIONES TRUNCAS 10500 0114
3 CTS 105.00 0304
4 | AFP-COMISION PORCENTUAL 519 0601
5 | AFP - APORTACION OBLIGATORIA 136.50 0608
6 | AFP - PRIMAR DE SEGURO 1815 0606
7 | ESSALUD 122.85 | 0804
8 | SCTR 2116 0806
!
TOTALES S, 1,470.00 159.84 144.01 ;
NETC A PAGAR S/, ‘k*ﬁ-‘j,gﬂgal-‘iﬁ :

No escriba o modifique
esta zona, la rubrica
digitai valida la
impresion en forma
glectronica, puede usar
un smartphone para
verificario.




f: MUNICIFALIDAD PROVINCIAL FL COLLAQ
j E? RUG: 20181438304

mﬁ”’ FLAZA DE ARMAS ILAVE

SINGER-MF Web Edition

BOLETA DE PAGO

DOC IDENTIDAD FEC, NAC. APELLIDOS Y NQMBRES
48380707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDD
TIPO SIS.PEN CUSPE PLANILLA TiRO PLL PERIODO TRAB
SPP HABITAT 327121AGRZCS 00173 MAY - 2016
DHAS LAB, CARGO REG.LAB
31 OPERARIO OBRAS
DETALLE DE REMUNERACION —l
ITEM CONCEPTOS TASA% 1 INGRESOS | M0HOCSE TRARAGR | APORTES EMPLEADOR | PLAME
1 REMUNER. MENSUAL 1,395.00 0121
2 VACACIONES TRUNCAS 116.25 oti4
3 cTs 1186.25 03904
4 AFP-COMISION PORCENTUAL 574 0601
5 AFP - APORTACION OBLIGATORIA 151.13 0608
8 AFP - PRIMAR DE SEGURO 20.10 0606
7 ESSALUD 136.01 0804
8 SCTR 23.42 0806
i
H
! !
TOTALES &/ 1,827.50 176.97 15843
NETO A PAGAR S/, =iy 450,53 |
Mo escriba o modifigue
esta zona, la rubrica
digital valida fa
impresion en forma
electronica, puede usar FIRMA TRABAJADOR
un smariphone para
verificario.




3
R . - o
% MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAD
i 22 RUC: 20187438364
-w«.;%@ﬁ PLAZADE ARMAS iLAVE
e SINGER-MF Wab Editan

.

BOLETA DE PAGO

DOC. IDENTIDAD FEC. NAC. APELLIDOS Y NOMBRES
46360707 25/07/1989 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO
TIPO SIS PEN CUSPP PLANILLA TIPO PLL PERIODO TRAB
SPP HABITAT 327121AGPZC6 00143 ¢ ST LS ABR - 2016
DIAS LAB. CARGO REG.LAB
05 OPERARIO OBRAS
DETALLE DE REMUNERAGION
ITEM CONCEPTOS TASA% | INGRESOS | RIS TUBAMDOR | APORTES EWPLEADCR | PLAME
1| REMUNER. MENSUAL 1,305.00 o121
2 | VACACIONES TRUNCAS 108.75 0114
3 |CTS 108.75 | 0904
4 | AFP-COMISION PORCENTUAL z 5.37 0601
5 | AFP - APORTACION CBLIGATORIA 141.38 0608
6 | AFP - PRIMAR DE SEGURO 18.80 0606
7 | ESSALUD 127,241 0804
& |SCTR ; 21.91| 0806
TOTALES S/, 1,522.50 165.55 149.15
NETO A PAGAR S/. ***1 356.95

No escriba ¢ modifique
esta zona, la rubrica
digita! valida la
Impresion en forma
electronica, puede usar
un smartphone para
verificarto.




CONSTANCIA DE PAGO
MES DE NOVIEMBRE - 2016

Gerencia de Infraestructura; Sub Gerencia de Obras Piblicas y Mantenimiento, Liqwdamor y
Equipo Mecanico hace constar:

Que el Sr. Alex Eduardo, GONZALO PONCE, Identificado con DNI N° 46360707, con cargo de
TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS DE OBRA, ha cumplide con presentar su informe

mensual, correspondiente al mes de NOVIEMBRE del 2016, de {a siguiente obra:

SN

META - DESCRIPCION DE LA META

‘ "CONSTRUCCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
083 EDUCATIVAPRIMIARIA NY 70614 SMP - DE LACIUDAD DE ILAVE - FL COLLAD
: - PUNO".

Se expide la presente constancia a fin de que la oficina de tesoreria de la Municipalidad Provincial £
Collao - llave, proceda el pago correspondisnte

llave, DICIEMBRE del 2018

[
| E-uﬂi.’fﬁ,,@f‘;i
U“‘“OAD GE "»f(;‘m,



CONSTANCIA DE PAGO
MES bE DICIEMBRE ~ 2016

Gerencia de Infraestructura; Sub Gerencia de Obras Plblicas y Mantenimiento, Liquidacién y
Equipo Mecanico hace constar: :

Que el Sr. Alex Eduardo, GONZALD PONCE, identificado con DNI N°® 46360707, con cargo de
TECNICOEN f_N’STA‘EAC!ONES ELECTRICAS DE OBRA, ha cumplido con presentar su informe
mensual, corre ponadiente al mes. de DICIEMBRE del 2016, de |2 siguiente obra:

wera | DESCRIPCION DE LA mETA

| "CONSTRUCCION DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS DE LA INSTITUCION
EDUCATIVAPRIMARIA N° 70814 SMP ~ DE LA CIUDAD DE ILAVE - £| COLLAD
Y '

Se expide I3 presente constancia a fin de que ia oficina de tesoreria de I3 Mlunicipaiidad Provincial El
Collao - llave, proceda el pago correspondiente.

lave, ENERO del 2017

apTe Ronald R. Guispe Condor
- RESIDENTE DE GBRA
<REG.CIP.14938¢

z UL
G Egasy

By . MUNCIPALIDAD PROVINGIAL
oh % ElL ,C;'C.‘E.LAO ~ ILAVE
aq '!J

2APANA RGNDOM
N TITIR
ERENTY D IFRASIFRUCTURA




UMIDAD DE |

505 HUMANOS
“Afo de la Consolidacitn del Mar de Grag ™

MEMORANDUR N° 0562 -2016-MPCYSG REHH.

PARA - &r, Alex Eduardo, GONZALO PONCE
DI No 46360707

DE . ing. Rogelio Pascual QUISPE MAMANI
Sub Gerente de Recursos Humanos.

REFERENCGIA . Asignacion ds Fungiones.

FECHA < Hlave, 02 de Noviembre del 2016.

Hago de su conccimiento gue a parfir de la fecha, asumira Funciones come: TECKICO EN
INSTALACIONES FLECTRICAS DE LA OBRA:

- *Mejoramiento de los Servicios Educativos de la Institucion Educativa Primaria Ne.
70694 - SMP - de ta Cludad de tave-El Collao-Pune”

Esta disposicion ha sido dada por el Titular de Pliego, por lo que se le secomianda asurmir sus
funciones con responsabilidad en cumplimiento a las Disposiciones Legales vigentes y a la Ley 27972
{ey Organica de Municipalidades, R.C. No. 195-88 CG, Directiva No. 001-2010-MPCI para la Ejecucidn
y Supervision de Obras Plblicas por la Modalidad de Administracion Directa de la Municipalidad
Provincial de Ei Coliao v Normatividad Leg Vigente.

Cabe mencionar que deberd realizar coordinaciones respecto al trahajo a ejecutar con Ja
Gerencia de infraestructura yla Sub-Gerencia de Obras Plblicas y Mantenimiento,

Ast mismo se indica gue a pariir de la fecha deberd registrar su huella dactifar en la Sub-
Gerencia de Recursos Humanos, para et Control de Asistencia,

Alertamente,

RPOM/sgry.




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 344 - 2016

Conste por el presente contrato de Servicios Personales, que celebran de unz parte, la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL L COLLAO-
ILAVE, con RUC, N® 20181438384, con domiciio legal en ef Jr. Indapendencia N° 210 {plaza de armas) llave, debidamente representado
por el Ing. Santos APAZA CARDENAS, identificado con DNI N° 00523850 Alzalde de la Municipalidad, facultando funciones de
representacion &f Ing. Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMANI idenfificaco con DNI i4® 42205563, en su caiidad de Gerente WMunicipal,
facultado por Resclucitn de Alcaidia N° 084-2016-MPCIA., a quien en adeiante s& le denominarg LA ENTIDAD; v de la ofra parte ¢f S,
Alex Eduards, GONZALO PONCE, idenfificaco con DNIL N°® 46360707, a quien en adelante se i denominara EL TRABAJADOR, con
domicilic rest en JR. MOLLENDO 350, Disifito de ILAVE, Provincia de EL COLLAO, Depariamento de PUNC; bajo los términos y
condiciones siguientes:

BASE LEGAL: Constitucion Polifica del Perl; Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidades; Ley N° 28175 - Ley Marco del
Empleo Publico; Decreto Legistativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrafiva y de Remuneraciones del Secior Pubiice;
Decreto Suprems N° 805-80-PCM - Reglamento de Iz Ley de l2 Carrera Administrativa; Ley N® 30372 - Ley de! Presupuesto de!
Sector Publico para e ARo Fiscal 2018; Ley N 27444 - Ley del Procedimiento Administrative General, Ley N° 27815 - Codigo de
Etica de lz Funcién Pablica v nommas complementarias; Ley N° 26771, que regule la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector PUblico en caso de parentesco y normas complementarias; v las demas
nOTMas conexas a las normas anteriormeants mencionadas,

CLAUSULA PRIMERA (ANTECEDENTES).- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAQO-ILAVE, es un Organc de
Gobiems Local con personeria juridica de derecho plblico, con autonomiz economica y administrativa en los asuntos de su
competencia y entre ofras funciones generales, ejerce con gjecucidn al ordenamianto juridico establecido por fa Constitucion, la
Ley Organica de Municipalidades y demas Leyes, la faculiad de celebrar contratos conforme lo establece &l numeral 23 del Ar, 20°
de la Ley N° 27972,

CLAUSULA SEGUNDA (OBJETO DEL CONTRATO).- Por el presente contrato, la ENTIDAD Contrata los Servicios Personales
del CONTRATADO, para que -realice las labores ge: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS en la(s} Obrals)
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIC EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70644 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE HLAVE,
PROVINCIA DE EL COLLAC - PUNO". Debiendo someterse al cumplimiento de la labor a la gue ha sido coniratadc.

CLAUSULA TERCERA {DE LLAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADO)

aj  EICONTRATADO se compromele 2 prestar sus servicios de manera responsable, puniual y ordenada, cumpliendo con las
disposiciones y reglamentos internos de la Instiucion.

B} Cumplir con la prestacidn de servicios, segln el horario establecido por fa ENTIDAD.

¢ Permitir 2 1z ENTIDAD iz supervision de la elecucion dal servicio, sin necesidad de autorizacion previa, cuande asi lo
considere conveniente,

d)  Adoptar las medidas de seguridad que garanticen |a integridad de la documentacion gue se proporcionz, 1a misma que sera
devuella & termino de lz prestacion de servicio o cuando corresgonda.

CLAUSULA CUARTA (VIGENCIA Y PLAZO}.- La duracién del presente contrate se inicia & 01 de DICIEMERE, al 31 de
DICIEMBRE del 2016, vencido ef plazo indefectiblemente ef confrato quedara resueito, no originando ninguna establlidad taboral,
aun en la eventualidad de gue podran celebrarse las renovaciones que resulien necesarias para la conciusion o terminacidn de fa
obra objeto e la contratacion. Queda entendido que la ENTIDAD no esta obligado & dar aviso alguno adicional referente al termino
del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimienio, conforme 2 lo sefialado en 13 presenie clausula,
opertunidad en la cual se abonarg al TRABAJADCR los beneficios sociales, gus le pudieran corresponder de acusrdo & fey.

CLAUSULA QUINTA (DE LA PRESTACION Y FORMA DE PAGO).- La ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran queianaturaleza
dei presente contrato es por plazo determinado y trabajos especificos, tas partes fijan el pago en MIL SEISCIENTOS CINCUENTA
con 00100 NUEVOS SOLES (8). 1650.00), (Monto tomaco segUn ef Acuerde De Consejo Municipal N°® 086-2012-C/MPCH),
inciuidos los tributos y descuentos de ley, asi como los costes directos o indirectos generados coMo consesuencia del contrato, & mismo que se
afectara & 1a obra 344, Afecto a s META 0083, con fuente de Financiamiento: Recursos Determinados; Rubro 18 CANON Y

SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, cuya elaboracion de la Planilla Unica de
Fagos se efectuara de acuerdo a la hoja de contrel de asistencis, (Reporte de asistencia). £l abeno de la remuneracion seré a la
presentacion de la constancia de pago debidamente firmado por e Residente de obra, Supervisor, Sub Gerente de Obras Piblicas
¥ Mantenimiento de Infraestructura Construica y e Gerente de Infraestructura,

CLAUSULA SEXTA: El servicio, objeto e |a prestacion del frabajador, es de carécter personal y no valiendose de auxiliares o
sustituios. EL CONTRATADO, se compromete a cumplir con responsabilidad, honestidad, puntualidad en ef frabajo; en caso gue
&' trabajador Induce, Insta & sus compefieros o comela alguna faita grave o leve, serd suspendido sin derecho 2 ser indemnizado
segln sea el caso,

CLAUSULA SEPTIMA (EXTINCION DEL CONTRATO).- £ presente contrato de servicios persenales se extingue en los siguientes
supuesios. For Fallecimiento; La extincion de fa Entidad; Por Conclusion de la causa u objeto del contrato: EI vencimienio del
contrato; y por incumplimiento de Jas obligaciones def contratado,

que en su celebracion mo ha o do error, dolo simutacion u ofros acios que pudieran dar lugar a nulidad y en sefia de
conformidad y en vias def reguiarjgation suscriben el presente en la ciudad de ILAVE, a fos 01 dias del mes de DICIEMBRE del

2015,

Voo Aiéx Eduarde, GONZALO
DNI N°46360707

CLAUSULA CCTAVA: L paﬁ"eg amg?wi;‘iestan su conformidad con ios términos y condiciones del presente contrato, declerando
A

RESIDEMTE BE GeRa
REG.CIP . 148341




CONTRATO DE SERVICIOS PERSONALES N° 326 - 2016

Conste por el presente contrato de Servicios Personales, que celshran de una pane, la MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAD-
LAVE, con RUC. N® 20181438384, con domicitio legal en el Jr. Independencia N° 210 {plaza de armas) liave, debidamente representada
pof gl Ing. Santos APAZA CARDENAS, ldentificado con DNI N® 00523550  Alsalde de la Municipalidad, facultando funciones de
representacion al ing, Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMAN, ideniificadc con DN! N 42205563 en su cakidad de Gerente Municipal,
facultado por Resolucion de Alcaldia N° 601-2018-MPCUA., 2 quien en adelante se le denominard: LA ENTIDAD; y de fa ofra parte ¢l Sr,
Alex Eduardo, GONZALO PONCE identificado con DNL N® 46360707, a quien en adalante se le denominars EL TRABAJADOR, con
domiclio real en JR. MOLLENDO 350, Distrito de 1LAVE, Provincia de EL COLLAO, Daperamento de PUNG: bajo los términos y
condiciones siguientes:

BASE LEGAL: Constitucion Politica del Perli; Ley N° 27972 - Ley Organica de Municipalidaces; Ley N® 28175 - Ley Marco del
Empieo Plblico; Desreto Legisiativo N* 276 - Ley de Bases da |a Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico;
Decreto Supremo N° 005-80-PCM - Reglamento de 1a Lay de 2 Carrera Administrativa; Ley N° 30372 - Ley del Presupuestc del
Seclor Plblico para el Afic Fiscal 2016, Ley N° 27444 - | ey del Procedimiento Adminisirativo General: ley N° 27815 - Cédigo de
Ltica de ta Funcién Publica y normas complementarias; Ley N® 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y confratacién de personal en ef Sector Piblico en caso de parentesco y normas complementarias; v las demas
normas conexas a |as normas anteriormente mencionadas.

CLAUSULA PRIMERA (ANTECEDENTES).- LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE EL COLLAO-ILAVE, es un drgane de
Gobierno Local con personeria juridica de derecho plblico, con autonomia econdmica y administrativa en ios asunios de su
competencia v entre oiras funclones generales, ejerce con elecucién al ordenamiento juridico establecido por la Constitucién, la
Ley Organica de Municipalidades y demas Leyes, la facultad de calebrar contratos conforme lo estabiece el numeral 23 dei Art. 20°
de fa Ley N° 27872,

CLAUSULA SEGUNDA {OBJETO DEL CONTRATO).- Por ef presente contrato, 1a ENTIDAD Contrata los Servicios Personales
del CONTRATADOC, para que redlice las labores de: TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS en lafs] Obrafs)
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE,
PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNQ™. Debiendo someterse al cumplimiento de la Jabor 2 ia que ha sido contratado.

CLAUSULA TERCERA (DE LAS OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATADC)

@ EICONTRATADO se compromete a prestar sus servicios ds manera responsable, puntual y ordenada, cumpiiends con las
disposiciones y reglamentos internos de Iz Institucion.

bl Cumpiir con lz prestacion de servicios, segln &l horario establecido por ls ENTIDAD.

¢} Permitir 2 ia ENTIDAD la supervisitn de la ejecucion del servicio. sin necesided de autorizacién previa, cuando asi io
tonsidera conveniente.

d)  Adoptar fss medidas de seguridad que garanticen ia integridad de la documentacion que se proporciona, la misma que sera
devuella al termine de la prestacion de servicio o cuando coresponda.

CLAUSULA CUARTA (VIGENCIA Y PLAZO).- La duracién del presente contralo se inicia el 01 de NOVIEMBRE, &l 30 de
NOVIEMBRE del 2016; vencido el plazo indefectiblemente el contrato quadara resuelto, no ofiginando ninguna estabilidad laboral,
aun en ia eventualidad de que podrén celebrarse las renovaciones que resuiten necesarias para {a conclusion o terminacién de la
obra objeto de fa confratacion, Queda entendide cus la ENTIDAD no esta obligado a dar aviso alguno adicional referente al término
del presente contralc, operands su extincién en ta fecha de su vencimiento, conforme a lo sefiglado en ta presenie clausuia,
oportunidad en i cugl se abonara al TRABAJADOR los beneficios sociales, que le pudieran correspondsr de acuerdo a iey.

CLAUSULA QUINTA {DE LA PRESTACION Y FORMA DE PAGO).- La ENTIDAD y EL CONTRATADO declaran que ia naturaleza
del presente contralo es por plazo deferminaco y trabajos especiicos, 1as parles fijan ef pago en MiL SEISCIENTOS CINCUENTA
con 00/400 NUZVOS SOLES (S/. 1650.00]. (Monto tomado segdn ef Acuerdo De Consejo Municipal N® 0856-2012-CIMPCI;,
inciuidos los tributos y descuentos de tey, asi como ios cosios directos o indirectos generados como consecuencia del contrato, &l misme que se
alectara a la obra 326, Afecto a la META D093, con fuente de Financiamiento: Recursos Determinados; Rubre 18 CANON Y

SOBRECANON, REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, cuya elaboracion de ta Planila Unica ge
Pagos se efeciuara de acuerde a la hoja de control de asistancia, {Reporte de asistencia). B} abono de la remuneracion serd ala
presentacion oe la constancia de page debidamente firmado por el Residente de obra, Supervisor, Sub Gerente de Obras Publicas
y Mantenimiente de Infrasstruciura Construida y et Gerente de Infraestructura,

CLAUSULA SEXTA: E! servicic, objeto de la prestacion del trabajador, es de caracter personal v no valigndose de auxiliares o
sustititos. EL CONTRATADO, se compromete & cumplir con responsabilidad, honestidad, puntuzlidad en e frabajo; en caso que
&l trabajador induce, insta & sus compafieros o cometa alguna falta grave o leve, serd suspendido sin derecho a ser indemnizado
segiin sea &l caso.

CLAUSULA SEPTIMA (EXTINCION DEL CONTRATO}.- Ef presenie contraio de servicios personales se extingue en los siguienies

‘supuestos; Por Fallecimiento; La extincion de la Entidad: Por Conclusidn de |z causa u ohjelo del contrato; El vencimiento del

contrate; y por incumplimiento de tas obligaciones del coniratado.

CLAUSULA OCTAVA: Las partes manifiestan su conformidad con fos términos y condiciones del presente coniralo, declarando
que en su ceiebracitn np ﬁ‘a mediado error, dolo simulacion u otros actos gue pudiersn dar lugar a nulided y en sefial de
conformidad en vias de regulatizagion/Suscriben el presente en fa ciudad de HLAVE alos 02 dias del mes de NOVIEMBRE del
2016,

Alex Eduardo, GONZALO PONCE
ONI N°46360707



CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 2278 -2016

Conste por el presente Contrate de Servicios Personales, que ceiebran de una parte, ia MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL
COLLAO- ILAVE, con RUC. N* 20181438354, con domicilio Jegal en Jr. ingependencia N° 210 (plaza de armas) llave,
debidamente representade por el Ing. Santos APAZA CARDENAS, identficado con DNI N° 00523550 Alcalde de la
Municipalicad, facultando funciones de representacion al ing. Fredy Ronald VILCAPAZA MAMANI, identificado con DNI N®
42205563, en su calidad de Gerente Municipal, facultado por Resclucion de Aicaldia N° 001-2016-MPCIIA., a quien en
acelante se le denominara: LA ENTIDAD: v de la oira parte ef {la) Sr {a). Alex Eduarde, GONZALO PONCE, ldentificado
con DNI N® 48360707, con domicilio real en JR. MOLLENDO 350, Distritc de ILAVE, Provincia de EL COLLAO,
Depariamento ¢e PUNC, 2 quién en adelante se le denomina EL TRABAJADOR, en los Términos y condiciones sigulentes;

PRIMERQ: EL EMPLEADOR medianie el presente contrata temporalmente los servicios de EL TRABAJADOR, para la
realizacién de trabajos como: OPERARIO, en fa obra, "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.EP. Ne
70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAQC - PUNQO", gjecutaco por Ia
Municipalidad Provincial de E! Collao [LAVE,

SEGUNBO: La duracidn del presente contrato ss inicia ¢! 61 de OCTUBRE, hasta el 31 de OCTUBRE def 2016; vencido &l
piazo indefectiblemente el contratc quedaré resueito, no originando ninguna estabiiidad laboral, aun en la eventualidad de
producirse renovaciones de conirato que podrén celedrarse y que resulten necesarias para Ja conclusian o terminacion de la
obra objefo de la contratacian.

Queda entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincién en Ja fecha de su vancimiento, conforme a lo sefialado en 1a presente clausuia, oportunidad
en la cual se abonaré al TRABAJADOR los bensficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

TERCEROQ: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR dectaran que la naturaleza del presente confrato es para la obra
deferminada y frabajos especificos, las partes fijlan el pago en CUARENTA Y CINCO con 00/400 NUEVOS SOLES
{S1.45.00) ef jornat diario {Monto tomado seglin el Acuerdo De Consejo Municipal N° 086-2012-C/MPCI), el mismo que se
afectara a la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.E.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE
LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO", Afecio a la META 0082, con fuente de financiamiento;
Recurso Determinados; Rubro 07 FONDO DE COMPENSACION MUNICIPAL, Clyo pago de remuneracion total se
efeciuara de acuerdo & la hoja ds Tareo debidamente firmado por sl Residente de obra, Supervisor, Sub Gerente de Obras
Publicas y Mantenimiento de Infraestructura Construida y el Gerente de Infraestructura.

CUARTO: El presente documento celebrado entre las partes se ejecuta de conformidad al articulo 37° de iz Ley Crgénica
de Municipalidades N° 27972, y los Arts. 2°, 5,y 6° v por el Art. 63 del D.5, N° (03-97 TR, Ley N® 728 de Productividad y
Competitividad Labora!l Y otros.

QUINTO: Ef servicio, objete de la prestacion del trabajador, es de caracier personal ¥ no valiéndose de auxiliares o
sustiutes. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad, honestidad y puntualidad su trabajo; en caso
que el trabajador induce, insta & sus compafieros o cometa alguna falta grave ¢ leve, sera suspendido sin derecho a ser
indemnizado segln sea el caso.

SEXTO: Las partes en uso de ia libertad de contratacion, fjan como causales de Resolucion del presente contrato jos
siguientes;

- Por causas de fuerza mayor y fortuita debidamente comprobadas.

- Por Razones tecnicas v administrativas que recorten o impidan el desarrollo de los trabajadores v de iz obra por
término fotal o parcial cel trabajo.

- Por Restriccion Presupuestaria EL EMPLEADOR dara por resuelto e confrato previa comunicacion con una
anticipacion de 02 dias calendarios.

- Poracuerde de ambas partes v por desision unilateral DEL EMPLEADOR,

- Encumplimiento & articulo segundo del presente contrato.

SEPTIMO: Las partes manifiestan su conformidad con los términos y condiciones del presente contrato, declarando que
en su celebracion ng Ra rpzeﬁiado error, dolo simulacion u otros actos que pudieran dar lugar a nulidad y en sefal de
conformidad suscribery elf présente en la ciudad de ILAVE, 2 los 01 dias dei Mes de OCTUBRE del 2018.

¥ CONTRATANTE Alex Eduardo, GONZALO PONCE?
DNI N° 46360707




CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 2045 -2016

Conste por el presente Contrato de Servicios Personales, que celebran de una parte, la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL EL
COLLAC- ILAVE, con RUC. N° 20181438384, con domicilio legal en Jr. Independencia N° 210 (plaza de armas) ilave,
debidamente representado por ef Ing. Santos APAZA CARDENAS, identificaco con DNI N° 00523550 Alcalde de la
Municipalidad, facultando funciones de representacion al Ing. Fredy Ronald VILCAPAZA MAMANI. identificado con DN! N°
42205583, en su calidad de Gerente Municipal, facultade por Resolucion de Alcaidia N° 001-2016-MPCI/A., & guian en
adelante s le denominara: LA ENTIDAD; y de la otra parte ¢! (ia) Sr (a). Alex Eduardo, GONZALO PONCE, Identificado
con ONi N° 46360707, con domicilio real en JR MOLLENDO 350, Distrilo de ILAVE, Provincta de EL COLLAO,
Departamento de PUNO, a quién en adelante s le denomina EL TRABAJADOR, &n los Términos y condiciones siguientes:

PRIMERQ: EL EMPLEADOR mediante el presente confrata temporalmente ios servicios de EL TRABAJADOR, para la
realizacion de trabajos como: OPERARIO, en la obra, "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N°®
70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO", gjecutado por fa
Municipalided Provincial de £] Collao ILAVE.

SEGUNDO: La duracién del presente contrato se inicia el 01 de SETIEMBRE, hasta el 30 de SETIEMBRE gel 2018,
vencido el plazc indefectiblemente el contrato guedara resuelto, no originando ninguna estabilidad laboral, aun en fa
eventualidad de producirse rencovaciones de contrato que podran celebrarse y que resulten necesarias para la conclusion o
terminacion de la obra objeto de la contratacion.

Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso aiguno adicional referente al término del presente
contrato, operando su extincien en ia fecha de su vencimiento, conforme 2 o sefiatado en la presenie clausuia, oportunidad
en la cual se abonara al TRABAJADOR los bensficios sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a lay.

TERCERO: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente contrato es para la obra
determinada y trebajos especificos, las partes fiian ¢l pago en CUARENTA Y CINCO con 00/10C NUEVOS SOLES
(8/.45.00) el jornal diaric {Monto tomado segun el Acuerdo De Consejo Municipal N° 088-2012-C/MPCH, el mismo que se
afectara a la obra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE
LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO". Afecto a la META 0083, con fuente de financiamiento:
Recurso Determinados; Rubro 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES,
cuye pago de remuneracitn total se efectuars de acuerdo a ia hoja de Tareo debidamente frmado por &l Residente de obra,
Supervisor, Sub Gerente de Obras Piblicas y Mantenimiento de Infraestrectura Construida y el Gerente de Infraestructura.

CUARTO: Ei presente documento celebrado entre las partes se ejecuta de conformidad al articulo 37° de la Ley Organica
de Municipaiidades N° 27972, y los Arts. 2°, 5,y 6° y por el Art. 63 del D.S. N° 003-87 TR, Ley N* 728 de Productividad v
Competitividad Laboral Y otros.

QUINTO: Ei servicio, objelo de la prestacion del trabejador, es de caracter personal y no valiéndose de auxiliares o
sustitutos. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad, honestidad y puntualidad su trabajo; en caso
que el trabajacor induce, insta a sus compafieros ¢ cometa alguna falta grave o leve, seré suspendido sin derecho a ser
indemnizado segln sea el case.

SEXTQ: Les partes en uso de ia libertad de contratacion, fian como causales de Resolucion del presente contrato ios
siguientes;

- Por causas de fuerza mayor y fortuita debidamente comprobadas.

- Por Razones tecnicas y administrativas que recorten o impidan el desarrollo de los trabajadores y de fa obra por
termino total o parcial del trabajo.

- Por Restriccion Presupuestaria EL EMPLEADOR darg por resuelto e contrato previa comunicacion con una
anticipacion de 02 dias calendarios.

- Por acuerdo de ambas partes y por decisién unilateral DEL EMPLEADOR,

- Encumplimiento al articuic segundo del presente contrato.

SEPTIMO: Las paries manifiestan su conformidad con los trmincs y condiciones del presente contrato, declarande que
en su celebracién no ng, mediady error, dolo simulacion u otros actos que pudieran dar iugar & nulidad vy en sefial de
conformidad suscriben el presente’en la ciudad de ILAVE, a ios 01 dias del Mes de SETIEMBRE del 2016.

Alex Edustdo, GONZALO il
DNI N° 46350707
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1847 -2016

Conste por &l presente Contrato de Servicios Personales, que celebran de una parte, la MUNICIPALIDAD PROVINGIAL EL
COLLAD- ILAVE, con RUC. N° 201871438364, con domicilio iegal en Jr. independencia N° 210 (plaza de armas) iHave,
debidamente representado por el ing. Santos APAZA CARDENAS, ldenfficado con DNI N° 00523550 Alcalde de ia
Municipalidad, facultando funciones de representacion al ing. Fredy Ronald VILCAFPAZA MAMAN!, identificado con DN N®
42205563, en su calidad de Gerente Municipal, facultado por Resolucion de Alcaldia N° 001-2016-MPCItA, 2 quien en
adelante se le denominaréd: LA ENTIDAD; y de la ofra parte ef (la) Sr {a). Alex Eduardo, GONZALC PONCE, Identificado
con DNI N°® 48380707, con domicific real en JR MOLLENDO 350, Distrito de ILAVE, Provincia de EL COLLAD,
Departamentc de PUNO, a quién en adelanie se le denomina EL TRABAJADOR en los Términcs v condiciones sigulentes;

PRIMERQ: EL EMPLEADOR mediante el presente contrata temporaimente los servicios de EL TRABAJADOR, para la
realizacion de trabajos como: OPERARIO, en la obra, "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVC DE LA LEP. N°
70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO", gjecutado por la
Municipalidad Provincial de Ef Collap [LAVE.,

SEGUNDO: 1 a duracion del presente conirato se inicia ¢l 01 de AGOSTO, hasta ! 31 de AGOSTO del 2018; vencido el
plazo indefectiblemente el contrato guedarg resuelto, no originando ninguna establlidad laboral, aur en ia eventualidad de

. producirse renovaciones de contrato que podrén celebrarse y que resulten necesarias para la conclusion o terminacion de |z
' obra objelo de la contratacién.

" Queda entendido que EL EMPLEADOR no esia obligade a dar aviso alguno adicional referente al término del presente

contralo, operando su: extincion en la fecha de su vencimiento, conferme & lo sefialado en Ja presente clausula, oportunicad
en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios soclales, que le pudieran-corresponder de acuerdo a fey.

TERCERO: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente contrato es para ia obra
determinada y trabajos especifices, las partes filan el pago en CUARENTA Y CINCO con 001100 NUEVOS SOLES
(S1.45.00} el jornal diario {Monto tomado seguin el Acuerdo De Consejo Municipal N° 086-2012-C/MPCH, el mismo que se
afectara 2 la cbra "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE
LA CIUDAD DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO". Afecto a la META 0093, con fuente de financiamiento:
Recurso Determinados; Rubro 18 CANON Y SOBRECANON, REGALIAS, RENTA DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES,
cuyo pago de remuneracion total se efectuara de acuerdo a la hoja de Tareo debidamente firmado por e! Residente de obra,
Supervisor, Sub Gerente de Obras Piblicas y Mantenimienio de Infraestructura Construida y &l Gerante de Infraestructura.

CUARTO: El presente documento celebrado entre fas partes se ejecuia de conformidad al articulo 37° de ia Ley Organica

de Municipalidades N°® 27972, y los Arls. 2°, 5,y 6° y por ¢l Art. 63 el D.S. N° 003-87 TR, Ley N® 728 de Productividad Y
Competitividad Laboral Y ofros,

QUINTO: El servicio, objeto de fa prestacion del frabajador, es de caracter personal y no valiéndose de auxifiares o
sustitutos. EL TRABAJADOR, se compremete a cumplir con responsabitidad, honestidad y puntualidad su frabaje; en caso
que ef trabajador induce, insta & sus compafiercs o cometa alguna falta grave o leve, sera suspendido sin derecho a ser
indemnizado segin sea el case.

SEXTO: Las paries en uso de lz libertad de contratacion, fjan como causales de Resolucion del presente contrato los
siguientes:

- Por causas de fuerza mayor y fortuita debidamente comprotadas.

- Por Razones técnicas y administrativas gue recorfen ¢ impidan el desarrolio de los trabajadores y de I& obra por
término lofal o parcial del trabajo.

- Por Restiiccion Presupuestaria EL EMPLEADOR dara por resuelto el contrato previa comunicacion con una
anticipacion de 02 dias calendarios.

- Poracuerdo de ambas partes y por decision unilateral DEL EMPLEADOR.

- En cumplimiento al articulo segundo del presente contrate.

SEPTIMO: Las partes manifiestan su conformidad con los términcs y condiciones del presente contrato, declarando que
en su celebracién no ha mediado error, dolo simulacion u otros actos que pudieran dar lugar a nulidad y en sefial de
conformidad suscriven el_presente en la ciudad de ILAVE, a los 01 dias del Més de AGOSTO del 2048, '

A

fdo, GONZALO POKY
DNE N° 46360707



CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1672 -2016

Conste por el presente contrato de Servicios Personales, que celebran de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAO. ILAVE, con RUC. N° 20181438364, con domicilic
legal en Jr. Independencia N° 210 (plaza de armas) Ilave, debidamente representado por el Ing,
Santos APAZA CARDENAS, Identificade con DNI N° 00523550  Alcalde de la Municipalidad,
facultando funcicnes de representacion al ING. Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMANI, identificado
con D.N.I. N® 42205563, en su calidad de Gerente Municipal, facultads por Resolucién de Alcaldia
N® 001-2016-MPCI/A., a guien en adelante se le denominara: LA ENTIDAD; y de la otrz parte €]
{la) Sr {a}. ALEX EDUARDO GONZALO PONCE, ldentificado con DNI. N° 46360707, con domicilip
real en JR. MOLLENDO 350, distritc de ILAVE, provincia de EL COLLAO, departamento de PUNO,
a quién en adelante se le denomina EL TRABAJADOR, en los Términos v condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR mediante el presente contrata temporaimente los servicios de EL
TRABAJADOR, para la realizacion de trabajos como: OPERARIO, en la obra, MEJORAMIENTG
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD

DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO-PUNO, ejecutado por la Municipalidad Provineisl de EL
COLLAQ ILAVE,

SEGUNDO: La duracidn del presente contrato se inicia e] 01 de JULIG, hasta €1 31 de JULIO del
. 2016; vencido el plazo indefectiblemente el contrato quedara resuelto, no originando ninguna
cestabilidad laboral, aun en la eventualidad de producirse renovaciones de contrato gue podran
celebrarse y que resulten necesarias para la conclusién o terminacién de la cbra objetc de la
S contratacion.

_ Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado 2 dar aviso alguno adicional referente al
<0 término del presente contrate, operando su extincién en la fecha de su vencimiento, conforme a lo

LAV

© d , sehalado en la presente clausula, oportunidad en la cual se abonara al TRABAJADOR los beneficios
§7 b \C sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.
;‘,._-’ jatadiit] 3 g
L | ADMMISTRR
(éE\ADI\HNi

Q(-;C’I‘}E:RCERO: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente contraio
" es para la obra determinada y trabajos especificos, las partes fijan el pago en CUARENTA Y CINCO
con 00/100 NUEVOS SOLES (8/.45.00) el jornal diario (Monte tomado segiin el Acuerde De
Consejo Municipal N° 086-2012-C/MPCI), el mismoe que se afectara a la obra . Afecto a la META
0093, con fuente de financiamiento: Recurso Determinados;, Rubro 18 CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, cuyc page de remuneracitn total se
efectuara de acuerdo a la hoja de Tareo debidamente firmado por el Residente de obra,
Supervisor, Jefe de la Unidad de Obras Publicas y el Gerente de Desarrollo Urbano y Rural.

&

CUARTO: El presente documento celebrado entre las partes se gjecuta de conformidad al articulo
37° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972,y los Arts. 2°, 5,y 6° y por el Art. 63 del D.S.
N® 003-97 TR, Ley N° 728 de Productividad y Competitividad Laboral Y otros.

QUINTO: El servicio, objeto de la prestacion del trabajador, es de cardcter personal v no valiéndose
de auxiliares o sustitutos. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad,
honestidad y puntualidad su trabgjo; en caso que el trabajador induce, insta a sus companeros o
cometa alguna falta grave o leve, sera suspendido sin derecho a ser indemnizado segin sea el caso.

SEXTO: Las partes en uso de la libertad de contratacién, fijan como causales de Resolucién del
presente contrato los siguientes:
- Por causas de fuerza mayor y fortuita debidamente comprobadas.
- Por Razones técnicas v administrativas gue recorten o impidan el desarrollo de los
trabajadores y de la obra por término total o parcial del trabajo.
- Por Restriccidn Presupuestaria EL EMPLEADOR dard por resuelto el contrato previa
comunicacién con una anticipacién de 02 dias calendarios.

\N \\ vz - - Por acuerdo de ambas partes y por decisién unilatera! DEL EMPLEADOR.
;\ EE% - En cumplimiento al articulo segundo del presente contrato.
\Fv“ :g,_ﬁg SEPTIMO: Las partes |{thanifiestan su conformidad con los términos ¥ condiciones del presente
\%‘ 35‘@& contrato, declarande qpe e celebracidén no ha mediado error, dolo simulacion u 0tros actos gue
IS 1225 pudieran dar lugar a pulids v en sefal de conformidad suscriben el presente en la ciudad de
| NEES ILAVE, alos O de JULIO del 2016.
|k -

------------

e
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1505 2016

Censte por el presente contratc de Servicios Personales, gque celebran de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAO- ILAVE, con RUC. N° 20181438364, con domicilio
legal en Jr. Independencia N° 210 (plaza de armas) Lave, debidamente representado por el Ing,
Santes APAZA CARDENAS, Identificado con DNI N°® 00523550 Alcalde de la Municipalidad,
facultando funciones de representacion al ING. Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMANI, identificado
con D.N.1, N® 42205563, en su calidad de Gerente Municipal, facultado por Resolucidon de Alcaldia
N° 001-2016-MPCI/A., a quien en adelante se le denominara: LA ENTIDAD; y de la otra parte el
{la} Sr (a). ALEX EDUARDO GONZALO PONCE, Identificado con DNL. N° 46360707, con domicilic
real en JR. MOLLENDO 350, distrito de ILAVE, provincia de EL COLLAQ, departamento de PUNQ,
a quién en adelante se le denomina EL TRABAJADOR, en los Términos v condiciones siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR mediante el presente contrata temporalmente los servicios de EL
TRABAJADOR, para la realizacion de trabajos como: OPERARIO, en la obra, MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA L.E.P. K° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD
DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO-PUNO, gjecutado por la Municipalidad Provincial de EL
COLLAG ILAVE.

SEGUNDO: La duracidn del presente contrato se inicia el 01 de JUNIO, hasta el 30 de JUNIO del
2016; vencide el plazo indefectiblemente el contrato quedara resuelto, no originande ninguna
estabilidad laboral, aun en la eventualidad de producirse renovaciones de contrato que podran
celebrarse y gue resulten necesarias para la conclusién o terminscion de la obra obieto de la
contratacién. _

Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligade a dar aviso algunc adicional referente al
término del presente contrato, operando su extincién en ia fecha de su vencimiente, conforme a lo
sefialado en la presente clausula, oportunidad en la cual se abonaré al TRABAJADOR los beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerde a ey,

TERCERQO: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran gue la naturaleza del presente contrato
es para la obra determinada y trabajos especificos, las partes fijan el pago en CUARENTA Y CINCO
con 00/100 NUEVOS SOLES (8/,45.00) el jornal diarie (Monto tomado seghn el Acuerde De
Consejo Municipal N° 086-2012-C/MPCI), el mismo que se afectars a la obra . Afecio a ia META
00983, con fuente de financiamiento: Recurso Determinados; Rubre 18 CANON Y SOBRECANON,
REGALIAS, RENTAS DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, cuyo pagoe de remuneracion total se
efectuaréd de acuerdo a la hoja de Tareo debidamente firmado por el Residente de obra,
Supervisor, Jefe de la Unidad de Obras Publicas v el Gerente de Desarrolle Urbano v Rural.

CUARTQ: E! presente documento celebradc entre las partes se ejecuta de conformidad al articulo
37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y los Arts. 2°, 5, v 6%y por el Art. 63 del D.S.
N°® 003-97 TR, Ley N° 728 de Productividad y Cempetitividad Laboral Y otros.

QUINTO: El servicie, objete de la prestacion del trabaiador, es de caracter personal y no valiéndose
de auxiliares o sustitutos. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad,
honestidad y puntualidad su trabajo; en caso que el trabajador induce, insta a sus compafieros o
cometa alguna falia grave ¢ leve, seré suspendido sin derecho a ser indemnizado segliin sea el caso.

SEXTO: Las partes en uso de ia libertad de contratacién, fijan como causales de Resolucion del
presente contrato los siguientes:
- Por causas de fuerza mavor y fortuita debidamente comprobadas.
- Por Razones técnicas y administrativas que recorten o impidan el desarrollo de los
trebajadores y de la obra por término total o parcial del trabajo.
- Por Restriccién Presupuestaria EL EMPLEADOR dard por resuelto el contrato previa
comunicacion con una anticipacién de 02 dias calendarios,
- Por acuerdc de ambas partes v por decisién unilateral DEL EMPLEADOR.
- En cumplimiento al articulo segundo del presente contrate,
SEPTIMO: Las partes yAapifiesfan su conformidad con los términocs v condiciones del presente
contrato, declarando ghe &1, S| celebracién no ha mediado error, dolo simulacién u otros actos que
pudieran dar lugar a nulida en sefial de conformidad suscriben el presente en la ciudad de

ALEX EDUARDO GONZALO PONGE
DNi N°46360707
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1257 - 2016

Conste por el presente contrato de Servicios Personales, que celebran de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAG- ILAVE, con RUC, N° 20181438364, con domicilia
legal en Jr. Independencia N° 210 (plaza de armas) Ilave, debidamente representado por €l Ing.
Santos APAZA CARDENAS, Identificado con DNI N° 00523550  Alcalde de la Municipalidad,
facultando funciones de representacion al ING. Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMANI, identificado
con D.N.I. N° 42208563, en su calidad de Gerente Municipal, facuitade por Resolucidén de Alcaldia
N® 001-2016-MPCI/A., a quien en adelante se le denominara: LA ENTIDAD; v de la otra parte el
(ia) 8r {a}. ALEX EDUARDO, GONZALOC PONCE, ldentificado con DNI. N° 46360707, con domicilio
real en EL JR, MOLLENDG 380, distrito de ILAVE, provincia de EL COLLAO, departamento de
PUNG, a quién en adelante se le denomina EL TRABAJADOR, en los Términos v condiciones
siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR mediante el presente conirata temporalmente los servicies de EL
TRABAJADOR, para la realizacidn de trabajos como: OPERARIO, en la cbra, "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO EDUCATIVQ DE L& LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD
DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNO", gjecutado por la Municipalidad Provincial de EL
COLLAO ILAVE.

SEGUNDQ: La duracidén del presente contrato se inicia el 01 de MAYO, hasta el 31 de MAYO del
2016; vencido el plazo indefectiblemente el contrato quedara resuelto, no originando ninguna
estabilidad laboral, aun en la eventualidad de producirse renovaciones de contrato que podréan

© celebrarse y que resulten necesarias para la conclusion o terminacién de la ohra objeto de la

contratacidn,

Queda entendido que EL EMPLEADOR no estd obligado a dar aviso alguno adicional referente al
término del presente contrato, operando su extincion en la fecha de su vencimiento, conforme a lo
sehalado en la presente clausula, oportunidad en la cual se abonars al TRABAJADOR los beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

TERCERQ: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente contrato
es para la obra determinada y trabajos especificos, las partes fijan el page en Cuarenta y Cinco con
00/100 NUEVOS SOLES (8/.45.00) el jornal diaric (Monto tomado segiin el Acuerdo De Consejo
Municipal N° (086-2012-C/MPCI), el mismo que se afectara a la obra "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE
ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAG - PUNO" Afectc & la META 0093, con fuente de
financiamiento: Recurso Determinados; Rubro 18 Canon y Sobre canon, cuyo pago  de
remuneracion total se efectuara de acuerdo a la hoja de Tareo debidamente firmado por el
Residente de obra, Supervisor, Jefe de la Unidad de Obras Publicas v ¢l Gerente de Desarrolio
Urbano y Rural.

CUARTO: El presente documento celebrado entre las partes se ejecuta de conformidad a! articulo
37° de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972, y los Arts. 2°, 5, y 6° v por e} Art. 63 del D.S.
N® 003-97 TR. Y otros,

QUINTO: El servicio, objeto de la prestacién del trabajador, es de caracter personal v no valiéndose

_ de auxiliares ¢ sustitutos. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad,

honestidad y puntualidad su trabajo; en caso que el trabajador induce, insta a sus companeros o
cometa alguna falta grave o leve, serd suspendido sin derecho a ser indemnizado segiin sea el caso.

SEXTO: Las partes en uso de la libertad de contratacién, fijan como causales de Resclucion del
presente contrato los siguientes:
- Por causas de fuerza mayor y fortuite debidamente comprobadas,
- Por Razones técnicas y administrativas gque recorten o impidan el desarrollo de los
trabajadores v de la obra por término total o parcial del trabajo.
- Por Restriccion Presupuestaria EL EMPLEADOR daré por resuelto el contrato previa
cormunicacion con una anticipacion de 02 dias calendarios.
- Por acuerdo de ambas partes v por decisién unilateral DEL EMPLEADOR,
- En cumplimiente al articulo segundo del presente contrato.

/ S ERET EFUNICIEAT g
| [ CONTRATANTE - ALEX EDUARDO, GONZAL

\\-/ DNI N°46360707
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CONTRATO DE TRABAJO PARA OBRA DETERMINADA N° 1075 - 2016

Conste por el presente contrato de Servicios Personales, gue celebran de una parte, la
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL EL COLLAO- ILAVE, con RUC. ¥° 20181438364, con domicilio
legal en Jr. Independencia N° 210 (plaza de armas) Ilave, debidamente representado por el Ing.

. Bantos APAZA CARDENAS, ldentificado con DNI N* DOB23550 Alcalde de Iz Municipalidad,

facultando funcienes de representacion al ING. Fredy Ronald, VILCAPAZA MAMANI, identificado
con DN N° 42205563, en su calidad de Gerente Municipal, facultado por Resolucidén de Alealdia
N° 001-2016-MPCI/A., a quien en adelante se le denominara: LA ENTIDAD; v de la otra parte el
(la) Sr (a}). ALEX EDUARDO GONZALO PONCE, Identificado con DNL. N° 46360707, con domicilio
real en EL JR. MOLLENDO 350, distritc de ILAVE, provincia de EL COLLAO, departamento de
PUNO, a quién en adelante se le denomina EL TRABAJADOR, en los Términos v condiciones
siguientes:

PRIMERO: EL EMPLEADOR mediante el presente contrata temporalmente los servicios de EL
TRABAJADOR, para la realizacion de trabajos como: OPERARIO, en la obra, "MEJORAMIENTO
DEL SERVICIO EDUCATIVQO DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD
DE ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAO - PUNQ", ejecutado por la Municipalidad Provincial de EL
COLLAO ILAVE,

SEGUNDO: La duracidon del presente contrato se inicia el 01 de ABRIL, hasta ] 30 de ABRIL del
2016: vencido el plazo indefectiblemente el contrato quedarad resuelto, no originando ninguna

i estabilidad laboral, aun en la eventualidad de producirse renovaciones de contrato que podran

celebrarse y que resulten necesarias para la conclusion o terminacién de la obra cbjeto de la
contratacion.

Quedea entendido que EL EMPLEADOR no esté obligado a dar aviso alguno adicional referente al
termino del presente contrato, operando su extingién en la fecha de su vencimiento, conforme a lo
sefhialado en la presente clausula, oportunidad en la cual se sbonaré al TRABAJADOR los beneficios
sociales, que le pudieran corresponder de acuerdo a ley.

' TERCERQ: EL EMPLEADOR Y EL TRABAJADOR declaran que la naturaleza del presente contrato

s pars la obra determinada y trabajos especificos, las partes fijan el pago en Cuarenta y Cinco con
00/100 NUEVOS SCLES (8/.45.00) ¢l jornal diario {(Monto tomado segin el Acuerdo De Consejo
Municipal N° 086-2012-C/MPCIj, el mismoe que se afectara 2 la obra "MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO EDUCATIVC DE LA LE.P. N° 70614 SAN MARTIN DE PORRES DE LA CIUDAD DE
ILAVE, PROVINCIA DE EL COLLAC - PUNO" Afecto a la META 0093, con fuente de
financiamiento: Recurso Determinados; Rubre 18 CANON, SOBRE CANON, REGALIAS, RENTA
DE ADUANAS Y PARTICIPACIONES, cuyo pago de remuneracién total se efectuara de acuerdo
a la hoja de Tarec debidamente firmado por el Residente de obra, Supervisor, Jefe de la Unidad
de Obras Publicas y ¢l Gerente de Desarrolle Urbano v Rural,

CUARTO: El presente documento celebrado entre las partes se ejecuta de conformidad al articulo
37° de la Ley Organica de Municipalidades N° 27972, y los Arts, 2° 5, v 6% v por el Art. 63 del D.S.
N® G03-97 TR, Y ofros.

QUINTO: El servicio, objetc de la prestacién del trabajador, es de caracter personal v ne valiéndose
de auxiliares o sustitutos. EL TRABAJADOR, se compromete a cumplir con responsabilidad,
honestidad y puntualidad su trabajo; en casc que el trabajador induce, insta a sus compaiieros o
cometa alguna falta grave ¢ leve, sera suspendido sin derecho a ser indemnizado segin sea ¢l caso,

SEXTO: Las partes en uso de la libertad de contratacién, fijan como causales de Resolucion del
presente contrate los siguientes:
- Por causas de fuerza mayor y fortuita debidamente comprobadas.
- Por Razones técnicas y administrativas que recorten o impidan el desarrollo de los
trabajadores v de la obra por término total ¢ parcial del trabajo.
- Por Restriccion Presupuestaria EL EMPLEADOR dard por resuelto el contrato previg
comunicacién con una anticipacion de 02 dias calendarios.
- Por acuerdo de ambas partes v por decisién unilateral DEL EMPLEADOR,
- En cumphimiento al articuio segundo del presente contrato,
SEPTIMO: Las partes 1y ifi%stan su conformidad con los términos y condiciones del presente
contrate, declarando quk ¢n celebracién no ha mediado error, dolo simulacién u otros actos que
pudieran day | iy, en sefal de conformidad, suscriben el presente en la ciudad de
ILAVE, a | e PMIARZO del 2016,

e
ALEX EDUARDO GONZALO P
DI N°46360707
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o5L EWPLEADOR

x

_RECIBL CONF_DRM_E

ITOTAL REMUNERACIONES 452 ADITOTAL RETENCIQHES G205 [NETG A PAGAR 285.34




RUC 2036421282G

CERA

fuec, bej. ¥ Sust Ue Infraest Educativa de 1.8, Mussia 51 GONZALO PONCE ALEX EDUARDO

Facha da Afiliacion:

15072004

SEMANA - ANG HORAS
Lo Gz-z0Ts L 4750
FECHA DE PAGO; 402015

'REMUNERACIONES
HORAS ORDINARIAS
TOMINICAL
FERIADG/D. MEDHO
B.U.C
RCVILIDAL
-ASIG, POR ESCOLARIDAD
BOMNFICACION POR ALTURA

TOTAL REMURERLTIORE:

A

RUC 2036421282¢

‘OBRA

Adec., Mej Y Sust. De Infraest. Edussiiva de s |LE. Nusstra SIGEONZALG PONCE ALEX EDUARDO

Focha s Affiacion:

15/67/2G14

" USEMANA-ARO T T HORAS
Lotoeets oo fesD
FECHA DE PAGO: 171012014

REMUNERACIORES
HORAS ORDINARIAS
TOMINICAL
FERIADO/D. MEDICO
BU.C.
MOVILIDAD
'ASIG. POR ESCOLARIDAD
BONIFICACION POR ALTURA

TOTAL REMUMERACIONES

GORoO0s3
B BOLETA DE PAGO '
APELLIDOS Y ROMBRE CARGC ConGo
DFHAL 46350_707
. NRGDE .[‘-_US.SF’ . 3 D”‘N‘\_ . . .FECHA INGRESO FECHK_& CES_E SEMANA JORNAL
32?§21AGFZCB 48360707 _13[‘;0;‘2014 . 98 587
fﬁriadn_ } Total Horas Lahor Extia SIST. DE PENS, . CULENTA DE HABERES
.00 o ATao _ ) AFP RABITAT N CUENTA ‘ BANCC
PERICDO Del 12ene & 18ene del 2015 - _ RNEFRCTIVO
HETENCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOK
10056 AFE JUBHACION : 1 ?:)’1 ESSALUD 14.33:
TE76 AFP iNVALIDEZ ‘ 212 ARPORTE AFP 1.59
000 AFP COMISION VARIAL FAT
4188 ONP, 0.00
1AL CONAFDVICER
0.00
5.06

TOTAL APORTACIONES
DEL ENPLEADOR

DEL EMPLEADOR

RECIB! CONFORME

LT TG DLAE HUTG A PAGAR [N
CoOGonsa
BOLETA DE PAGO
UAPELLIDOS Y NOMERE ) ) ) CARGO CoDIGo
} PONCE ] ) OFICHAL 45360707
NRO DE Cusse DK FECHA INGRESD FECMA CESE SEMANA SORNAL
| 32T421AGRICE. SB3B0707 1350/014 . o7 581
LoFeriade o Total Hortas baborExia - SIST.DEPENS. . CUBNTADE HABERLS .
0.06 ‘ 42.50 AFP RABITAT N7 CUENTA BANCO
: EN EFECTIVO

~ PERIODC Def D5ene al 11ene del 2015 : -

RETENCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR

247.03 AFP JUBILACION 38.37 ESSALUD

a2 0
41.17 AFP INVALIDEZ ‘ 440 APORTE AFP 5,56
0.00 AFP COMISION VARIABLE 5.33
6975 ONF. .00
23600 CONAFOVIGER 5.76
0.00

0.00.

TOTAL APORTALIONE
DEL EMPLEADQR

s M e
S83.5E8 TOTAL

G

EXEERON]



RUC 203642712628

TRPELLIBOE ¥ HOMERE

., W), ¥ Susl. D= Infrarsl. Sducativa de s LE NuEsﬂJ}SI'

GONZALD PONCE ALEX EDUA_EDO

GOOGLGTS
“loaran ODIGD
QFICIAL  ABIBOTO7

Focha de Adiliant

£ CLBSP
2IAGRICE

T REMUNERAGIONES
E};é}?ﬁéE}ﬁEﬁNﬁ;R%AS

DOMNIGAL

FERIADO/D. MEDICO

‘BUS.

IMGVILIDAD

ASHE, POR ESGOLARIDAD
SONIFICACION POR ALTURA

FTOTAL REMUNERACIONES

RUGC 20264212628

i 1510712018 : 742
SEWANA - ARD o JIORRS i Ferede o
531072016 39.50 B850

FEGHA DE PAGD: 10/07201E

FECHA WNGHEST
1310/2014
8T, DE F‘

"R

APGRYAGIGNES DEL

T 228 50 AFF AUBHLACION
45 50LAFE MVALIDEZ
45,41 |AFP COMISION VARIABLE
B0, 78l L.
46,00 CONAEDVICER
500!
0.00

434,25 TOTRL RETENGIOHNER

BOLETA DE FAGO

4,86 | APORTE AFF 595
1 H

568

G0

.51

nE

ESSALUD

TOTAL APORTAGIONER

EMPLEADOR

- et
FiREA DEL EMPLEADTR
o o -

PRI A &

OBRHA

jAPE‘LL‘K}QS Y NOMBRE
Afec., ), ¥ Sust De biftacst, Ecucsvs de o |E, Mucsrs Sri GONZALD PONCE ALEX EDUARDG

HECIH! CO_NFORME 3
80,74 |NETO A PABER arast
OUOGGHT S

46360707

Eecha de Afiiacion Wiké BE GussP T s FECHA INGRESD JORRAL
e AB/07I2014 3271‘2‘1_AGPZC5 ; @5360762_ . TA02014 ]
BEMANA - RO i HORAS Feriado . Total Horas Lewor Exira SIST. DE PENS,
27014 | 3950 B.60 48.00 1 are ragmAr BANCT
PECHAOE PAGD; 100172014 - PERICDD {Bern de! 22c 3l 28dic 2014 T EN EEECTIVO
REMUNERACIONES RETENCIONES GPLEADOR

HORAS ORDINARIAS 22555 |AFP SUBKACION i BV

DOMINICAL 4650 FAFR INVALIDEZ i 4,861 APORTE AFF: 3,95

FERIADO/M. MEDICO 45 41 [AFP COMISION VARIABLE 589

BUL. 02.75ION.P. 0.00 ‘

MOVILIDAD 36.00 jCONAFOVICER 6.5

ASIG. POR ESCOLARIDAD .00

BONIFICACION POR ALTURA 000
; TOTAL APORTACIONES
DEL EMPI:ﬁhDﬂR -
5 : :
! BELLD Y_EIR(\‘:A'BEL EhipL;
i ,—-"; - },/': a

- S R S [ S RECISI CONFORME
TOTAL REMUNERRCIONES 43125 TOTAL REYENCIORES 60 T4 NETO & PAGAR

37051




RUC 20364212823 SROOO0oTs
. BOLETA DE PAGO
OBRA ) ) ) B ) ___:.&_\P_I_ELL}QOS Y ROMBRE CARGO CODGO
(haes., Maj. ¥ Sust. De Infraest Educativs de la LE. Nuosica S\GONZ."\LO FONCE ALCX ﬁDk_JARDG o .OFFCIAE. 4{5360767
‘Focha de Afiliacion: ; MR DE CUSSP : DN FECHA INGRESD FECHA CESE SEMANA JORNAL
o 15‘(}7170?4 R o J2T12IAGPZCE 4636707 - EM0z0 . .7 ”94 . 581
SEMANA - ANG : HORAS . Feriado i _Tgtai_ﬁoras Lahor_iixtra SEST‘ OF PERS. o CUIENTA OE HABERES
- 2014 RN ¢/ . poe 48.00 . AFP RABITAT NTCUENTA BANCO
FECHA DE PAGO: 023/01/2044 PERIODO “Sor del 156ic & Zidic gl 2014 s EnmrecTwo
: T REMUNERACIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
:IV%OF%AS ORDINARIAS 273.00 “AFF’ JUF;’ILACION 45.(51 LESSALUD 3618.3
iDOMIMCAL 48,50 AFP INVALIDEZ 5.03 APORTE AFP 4.0
FFERIADQID. MEDICO O‘OO:AFP COMISION VARIABLE 6.10
B.Y.C. 83‘?(};0 NP 0.00
MOVHLIDAD ; 43.20 CONAFOVICER 6.5
ASIG. POR ESCOLARIDAD 0.00:

{BONIFICACION POR ALTURA G.00

TOTAL APORTACIONES
{DEL EMPLEADOR

i g
ELEG.Y FIRMA DEL EMPLEABDR

REGHB! CONFORME

immL REMUNERACIONES 45240 TOTAL RETENCIONES 6265 NETO A PAGAR 339‘75j
RUC 20364212629 N GoooooRT
~ BOLETADE PAGO o
LOBRA TUAPELLIDOS Y NOMBRE CARGO CODIGO
:ﬂ.dﬂc., Mol ¥ Sust De Infracss. E.ﬂucahviz delat B Nugsica S[GONZALO PONCE NTEX !:DUAL{UO ) o ()_FiCUX?‘. ) ) GB3BCTOT
Fecha de Afiliacien: NRO DE CUSS? DR FECHA INGRESO  ©  FECHA CESE SEMANA  JORNAL
l - ) 1510?/?014 o 7 3la7121AGPZCﬁ 46360707 1302014 L o SS .81
SEMANA - ARO HORAS . Fedado . Totalboras | babor Exira SIST, DE PENS. CUENTA DE HABERES
0. 7074 38.50 8.50 : 48,00 AFP RABITAT N7 CUENTA BANCO
FECHA DE PAGO: .23!12.4‘2014 . ‘PERN}DO :De;rl)g dic al ,; dic gal 2044 ) G B EN..EFE'CTNO
REMUNERACIONES RETENCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
HORAS ORDINARIAS 239,58 AFP JUBILACION ' ' 4348 ESSALUD o BET
DOMINCAL 46.50 AFP INVALIDEZ 4.86 APORTE AFF 365
FERIADO/D, MEDICO 4547 AFP DORISION VARIABLE 583
BUC £9.75 CLHLP. .00
MOVILIDAD 36.00 CONAFOVICER £.51
ASIG POR ESCOLARIDAD ' 0.00
BONIFICACION POR ALTURA 4.00

TOTAL REMUNERACIONES =3O TOTAL RUTRLDIGNED

TOTAL AFORTACHONES

DEL EMPLEAROR

60,74




RUC 20364212829 DOGGGo0sY
~ BOLETA DE PAGO '
OfRA APELLIDOS Y NOMBRE CARGO CODIGY
Adue., Mef. ¥ Sust "‘e infragsl Educative de 1a LE Muesira 51 ISUMNSALD PUNCE ALEX RUARDO OFICIAL ABEL U
Facha do Afilizcion: ) NRO IE CUSSP fwd EECHA INGRESC FECHACESE  SEMAHA JORNAL
) 1510?/2(_}‘1'_4 FET2IAGPLCE 41{:’360_?0'_? 13102014 a3 581
SEMANA - ANO HORAS Feriads Tatal Horas Labor Extra SiSY. DE PENS, CUENTA DE HABERES

50 - 20714 87 50 350 ' 96.00 AFP RABITAT N CUENTA BANCO
FECHA OF PAGO: 20/12:2014 PERIODO .Gratfficacion Mavigena 2014 o COENEFECTVG
ST REMUNERACIONES | RETEWCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
HORAS DRDINARIAS o . 0.0 AFP JUBILAGION 0.00 ESSALLG .00
DOMINICAL 0.00 AFP INVALIDEZ 0.00 APGRTE AFP o400
FERIADOD. MEDICO 0.050 AFP COMISHIN VARIARLE 0.00
B.U.C. 060 GNP, 0.00
KMOVILIDAD 0.00 CONAFOVICER 060
AL POR ESCOLARIDAD £.00
BORNIFICACION POR ALTURA 0.00
GRATIFICACION DICIEMBRE 100020
BOM EXTRACRDINARIA LEY 29351 ol TOTAL APORTACIONES

TOTAL RLRUMERATIONIT

DEL EMP LEAQC}R

RUC 20364212828 BoGOO0ES
. N BOLETA DE PAGG - .
ORRA "APELLIDOS Y NOMBRE CARGO CODIGO
o B o s S GUNZALU PUNCE ALEX BDUARDU e o essony
B ; .. NROBECUSSP D0 FECHAMNGRESO . FECHACESE | SEMANA . JORKAL
) 15{07}20)4 __3??_1“2?AGF_2_(‘ . 4660/07 T30/2014 : g2 o 5&_3'% .
SEMANA - ANO HORAS Fariace otal | l.abor Extra SIST. DE PENS. CUERTA DE HABERES
453“-.2615; - 48.00 2.00 48‘_09 . AFE RAS?TAT N® CUENTS EANCO .
FECHADEPAGO: 131212014 L PRRODO Dl o1di ai Ordo del 2014 o . ENEFECTNO
REMUNERACIONES RETENCIONES APORTACIONES DEL EMPLEADOR
HOHAS ORDFNAR\AS T T 279.007 AFP .JUVEHLAC;CSN. B . i 45.01.-ESSALUD 36.83
‘GOMINiCAL 4650 AFP INVALIDEZ 5.03 APORTE AFP 4.0%
FERIADOMD. MEDICO 0.05 AFF COMISION VARIABLE .o
5.U.C. 83,?0:0 N.F. .00
MOVILIDAD 4320 CONAFOVICER &.51
ASIG, POR ESCOLARIDAD .00
BONIFICACION POR ALTURA

TOYAL REMUNEDACIONDS

oo’

AT e T

TOTAL APORTACIONES
BEL EMPLEADOR

BE} EMPLEADOR ™
& iy
L




REUIC 20364212829

Q8RA

BOLETA DE PAGO

APELLIOS ¥ NOMBRE

Rast, Mep ¥ Sust, D lalraest Edusatms ae b |EL Nuesies 51 GOMZALLD PONCE ALEX ELUARDU

Fecha da Afiliacion:

TO0T2014

SEMANA - ARO HORAS
48 - 2044 A5.00
FECHADE PAGD:  0B/12/2014
' REMURERACIONES

HORAS CGROINARIAS
DOMINICAL

FERIADOID. MEDICO

B.L.C.

MOVLTDAD

ASIG. POR ESCOLARIDAD
BONIFICACION POR ALTURA

TOVAL REMURNERATICNLE

RUC 20364212828

OBRA

Adec., Mej. ¥ Susl. O nitse:

‘Facha de Afifiacion:

150772014 e e
. SEMANA - A0 " HORAS
47 2014 48.00
FECHA DE PAGO:  28/11/2014
' REMUNERAGIONES

iéORAS CRDINARIAS
DOMINICAL

FERIADD/D. MEDICO

BUC

MOVILIDAD

ASIG, POR ESCOLARIDAD
BOMNIFICACION POR ALTURA

NRO DE CUSSP
22F121AGPZCE

Fariada Total Horas
.00 48.00
’ PERIGDO

272,00 AFF JUBILAZION
4550 AFP NWALIGEZ

SN ]
AGIEOTHT

Labor Extra

-

0.00 AFP COMISION VARIADLLE

8370 ONF.
4320 CONAFOVICER
.00

4.06

L RLTENCICRE

BOLETA DE PAGG
APELUIDOS Y NOMBRE T
S’GQNZ,N?O PONCE ALEX EQUABDQ_

T NRO BE CUSSE
327121 AGFZCE

" Fariado Talal Horas
a0 48.00
PERIODO

279.00 AFP JUBILACION
46.50 AFF INVALIDEZ

48360707
Labor Extra

FECHA INGRESD
13410/2014
$157. DE PENS,
AFF RABITAT

$al 24nov al 30nov det 2044
SETENCIONES

Del 17nov &t 23nov dei 2014

RETENCIONES

0.00 AFP COMISICN VARIAZLE

BI70 ONP

4320 CONAFGVICER
GO0

0.00

5240 TUTAL RETUNCIONES

L]
CARGO comce
OFICIAL ABIBOTEY
FEGHA CESE SERANA JORNAL
41 5.67
CUENTA DE HABERES
H* CUENTA BARNGC
#IREF! #REF!
APORTACIONES DEL EMPLEADOR
4.0

TOTAL APORTACIONES
DEL EMPLEADCR

RECHMN CONFORME

LT ARTAR LGB

GOOOLat4
CARGO CoDIGE
e e OTICIAL 48360707
FE;HA INGRESO FECH:“-\ CE.S.E SFMANA . . JO.RIIWAL“ .
i3/:0/2014 T U o1
SIET. DE PENS. CUENTA DE HABERES
AFP RABITAT W GUENTA Tmanco
' 0 " ENEFECTIVO
APORTACIONES DEL EMPLEADOR
4501 ESSALUD ' %83
5.03 APORTE AFP 408
§.50
.00
£.51

TOTAL APORTACIONES
DEL EMPLEADOR




BOLETA DE PAGO

ORRA LPELLIDOS Y NOMBRE
Adec M) Y Sust De Infresss Eoucative de bz | Nosstrs S0 GUNZAL U PONUE ALEX EUUARLID
Fecha deo Afiliacion! " NRO DE CUSSP
] 15072054 ST12TAGRZCS 48
SEMANRA - ANG HORAS Fariado Total Horas
46 - 2014 48.00 000 48.00
FECHA D PAGD: ZEA2004

REMUNERACIONES
HORAS OROINARIAS
DORMINICAL
FERIADO/D. MERICO
BLLC
MOVILIDAD
ASIE. POR ESCOLARIDAD
BONIFICACION POR ALTURA

TOTAL REMULE

RUC 203642128298

OBRA

Adee, Mep

Fecha de Afiliacion!

N | sawona
SEMANA - ARO HORAS
44- 201-_4 : 48.00
FECHA DE PAGT: 15/11/2014

REMUNERACIONES

HORAS ORDINARIAS
DOMINICAL

FERIADGD. MEDICO

BUC.

MOWVILIDAD
ASIG, POR ESCOLARIDAD
BONIFICACION POR ALTURA

TOTAL REMUNERACIONES

PERIODC

27800 AFP JURILACION
£6.50 AFP INVALIDEZ

G006 AFF COMISION VARIABLE
83.70 GNP,
4220 CONAFGVICER

0.00

0 GO

BOLETA BE PAGO
APELLIGOS Y ROMBRE
e Infraest. Educetive de la LE. Nuestra Ss GONZALO PONCE ALEX EDUARDO

NRO DE CUSSP

| mriAeRCe

Furiade Total Horag

0.0 ) 4800
PERIOLO

2?‘90‘0 ‘AFP JUBII.;’\GON
4650 AFP INVALIGEZ
0.00 AFP COMISION VARIARLE
8370 ONF.
4320 CONAFOVICER
.00
0.00

452 40 TOTAL RETENCIDNES |

Labor Extra

4_63_60:707
i.abor Extra

FECHA INGRESO
TEDI2014
SIST. DE PENS,
AFP RABITAT

Del 10ncv 2l 16nov del 2814
RETEMCIGNES

45.01
503
610
0.60
6.5t

B4

FECHA INGRESO

1310/2014
SIST. DE PENS.

AFP RABITAT

Dei 03nev al 08nov del 2014

45.01

5.03
6.10
00

[ =

e

i

§2.65

' GUOGGNE4

CARGD COBIGO
O 10AAL PR
FEGHA CESE SEMANA JORRAL
&2 51

CUENTA DE HABERES

N CUENTA EANCO
&  EN EFE_C?’I‘JO
APORTACIONES DEL EMPLEADUR
ESsALUD . 3083
APORTE AFP 408

TOTAL APDRTACIONES
DEL EMPLEADOR

RECH CONFORME

NETO A PAGAR

DOGOO0EY
CARGO ) COIGO ) o
OFICIAL 48360707
FECHA (_ZESE . SEMANA SJORNAL
58 .81
CUENTA DE HABERES
WY CUENTA BANCD
0 ~ ENEFECTIVG
APORTACIONES DEL EMPLEADOR

ESSALUD 36.83
APFORTE AFP 408

TOTAL APORTACIONES
DEL EMPLEADOR

SELLO Y FIRWADEL EMPLEADOR

,Ht;cf
ek,

RECIBI CONFORME

-NETO A PAGAR

38975




RUC 20364212829

ORea0si4

BOLETA DE PAGO
OBRA _ APELLIDOS Y NOMERE CARBO CODIGO
Adsc | W] ¥ Sus, D Eaucative e 11 Musss 51 GONZALD PONCE ALEX EDUARDO QFiCIAL 46360707

Fecha da Afiiacion; ) NRO DE CULISEP v A (AR K] FECHA INGRESD FECHA CE‘SE SEMANA JORNAL

B L ar] 327TIZIAGPZCS AEIBOT0T 1072074 87 5.81

SEMANA - ARG HORAS Forindo  © | Total Haras Laboe Extra SIST. DE PENS, - CUENTA DE HABERES
43- 2014 Az 5.50 4800 AFP RABITAT N7 CUENTA ' BANCO
FECHADE PaGO: 08/1_ ?_f-?DM ) _PERIODY Dt 2%0:: al Dznc\} del 2014 N o ' ¢} - . BN EFEC'!I'I‘JO
REMUNERACIGHES ' '

HORAS ORDINARIAS
DOMINICAL
FERIADO/D. MEDICO
BUC,

MOVILIDAD

ASIG. POR ESCOLARIDAD

TOTAL REMUNERACIONES

24703 AFP J.UE\LACiO}
46.50 AFF INVALIDEZ
31.97 AFP COMISION VARIARLE
6975 ON.P.
36.00 CONAFOWVICER
4.00

431.25 TOTAL RETENCIONES

APORTACIONES DEL EMPLEADOR
43.48 CSSALUD

35.57
486 APORTE AFP 3.85
5.88
£.00
6.51

TOTAL APORTACIONES
BEL EMPLEADOR

RECIB! CONFORKME

B0.74 NETO APAGAR

37051
;F;S
RUC 20364212823 Sa4a001E
BOLETA DE PACGO _
OBRA APELLIDOS Y NOMBRE ’ CARGO elealiclel
Adee, Muj. ¥ Sust De infrass: Educeiiva de fs |E Noestia QGONZALO PONCE ALEX EDUARDO ) ) ) - OFICIAL ABIGHTOT
Fecha de Aliiacion: o ’ o NRO DE CUSSP D FECHAINGRESD  FECHA CESE SEMANA JORNAL
OIS 32?.‘321AGPZCG 48384707 131072014 86 581
SEMANA - ARG HORAS Fasiade Total Horas Labor Extra SIST.DE PENS. _ CUENTA DE HABERES
ap-z014 : 48,00 0.00 " as00 AFP RABITAT N CUENTA ] BANCO
FECHA DE PAGO: 31/10/2014 "PERIODO .Dei 20 o0t ai 2600t del 2014 D EN EFECTIVO
REMUNERACIONES APORTACIOWES DEL EMPLEADOR
HORAS ORDINARIAS - 279,00 AFP JUBILAGION 45,07 ESSALUD 36.83
DOMINICAL 46.50 AFP HNVALIDEZ 5.03 APORTE AFP 4 G8
FERIADGD. MEDICO 300 AFP COMISION VARIARLE .10
BUC B3F0 ONP, 000
MOVILIDAD 43.20 CONAFOVICER 6.51
ASIG. POGR ESCOLARIDAD G.00
BONIFICACION POR ALTURA .00

TOTAL REMUNERACIORES

45240 TOTAL RETERCIONES

TOTAL APORTACIONES
-DEL EMPLEADOR

RECIBI COMFORME

G2.65 NETO A PAGAR

wr
o
&
=
h



RUC 26364212825 Qes0ats
.
 BOLETA PEPAGO

OBRA  APELLIDOS Y NOMBRE ) ) CARGO joletallels]
Adzc., hel Y Susl. De i Eritmaties e 7 Mesins 51 GONZALL POMUE ALEX SLLARDD OF AL 48360707
Focha de Afiflacion: NRO DE CUSSF DA FECHA INGRESO FECHA CESE BEMANA JORMAL

) 1560742014 B2TI21AGPICE 45360707 Ao . 85 5 81

SEMANA - AND HORAS Fariado Total Horas Laber Extra SIST, DE PENS. CUENTA [E HABERES

412014 48.00 .0 4800 AFP RABITAT N CUENTA BANCO

FECHA DE PAGO; 511072014 i PERIODO Ded Troct al 15081 del 2014 . e EFECTIVO

REMUNERACIONES
HORAS DRDINARIAS
DOMINICAL
FERIADD/D, MEDICC
U,
MOVILIDAD

FETENCIONES

279‘00.A?P JUBIL.;&C;\ON
45 50 AFP INVALIDEZ
000 AFF COMISION VARIARLE
2370 OnP
4320 CONAFOVICER

£2.60 NETO A TAGAR

APORTACIONES DEL EMPLEADOR

4561 ESSALUD 36.83
503 APORTE AFF 4.58
£.10
4.08
§.51

TOTAL APORTACIONES
DEL EMPLEADOR

SELLO ¥ FIRMA DEL EMPLEADOR

RECIBE CONFORME

GOOBUOEE
 BOLETABE FAGO
EAPE{LLIDGS? N X CﬁRGO . CODIGO N 7{
lisee, e ¥ Sust e i 4ol | bumoks SHGONZALD PONCE ALEX EDUARDO ~ PEON asa6oror |
Fuchs g Al B L NRGBEEUSSE b Towi 1 FechaiReso 1 PRGamCesE | USEWANA [ JORNAL
T T s  mmAGPIOs 8380707 21/97/20%4 [ w
ABA, - A HORAS Fetlado Total Horas Laboy E:_c'k'r_a_‘ L ¥ PENS. _ CUENTP\DEHMSE
72004 | 850 [ oo 26,50 L AFP RHABITAT He GUENTA sanNGo |
(FECHADEPAGO: 2002014 . PERIONO ..\Del D8sat al 14set gel 2014 : emresse D EN EFECTIVO _
: RERUNERACIONES i APORTAGIONES DEL EMPLEADOR
iHORASORDsNARIAS ’ . : 142 26 AFP JUBILAGIGN 21 ‘UaiESSALUﬁ 1728
| DOMINKCAL 22.05 |AFP INVALIDEZ 192!
FERIADOMD, MEGICO 0.00|AFP COMISION VARIARLE :
BLC, 37 35:0.N.P.
MOVILIDAD | OO0 I CONAFOVICER ;
LSS POR ESCOLARIDAD i 000 \
' %TOTAL APORTACIONES
1 {DEL EMPLEARCR
1
| ; e
TOTAL REMUMERACIONES 191 88| TOTAL RETERCIONES




RUC 20364212629

BOLETA DE PAGO

GO0O0040

16.86

GERA IRPELLIDOS Y NOMBRE } TicARGO copipo.
Agec, M Y Sust De infrmest Educaiva deia 12 Nussirs s: éONZALO EONCE ALEX EDUARDC PECH 46380707
Fechs de Afiiacion HRC DE CUSSP LR FECHANGRESD - FECHA GESE |
18OT/2014 327121AGPZCE AB360707 2014 4,93
SEMANA - ARG | HORAS U Feriato Total Horas Labor Exira SIST. DE PENS. = EHTE
332014 | 20.00 i ooo o0 AFP HABITAT PRESTAMC SALLLAGTUAL
FEC‘Hﬁ. DE PV.PTGO DBI08/2044 o P’é‘l;lﬂﬂhl){) el ‘Hagn al V’ dgo g 7 2614 o T T
REMUNERACIONES RETENCIONES APORTACIONES OEL EMPLEADGR
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