“Aio de la recuperacién y consolidacién de la economfa peruana”

llave, 06 de febrero del 2025.

Sra. Hida Ncolasa Apaza Cadtillo

Asunto, Renite documentacion solicitada

Referendia B N 20230

La presente es para dirigirme a usted con un cordial saludo, remito la informacion segin lo solicitado, las copias
de los docurrentos que formmaron parte de su evaluacion esto en el marco de la RIMNY 0127-2024-MNTDLbue
corresponde a las actividacles de la Evaluacion del Deserrpefio en el cargo de espedialista en educacion de las

Direcciones Regionales de Educacion y Uhidades de Gestion Erlucativa Local - 2024, en el rarco de la Carrera
Piblica Magisterial de la Ley N° 29924, Ley e Reforme Magisterial,

Sin atro particular, aprovecho la oportunidad para expresarle mis consideraciones
més distinguidas

NBCCT/DUGELEC
C.c.arch

@ https://www.ugelelcollao.edu.pe @ https://www.facebook.com/ugelcollao Jr. Sucre N° 215
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Evaluacion del desempefio de los especialistas de DRE y UGEL 2024
Instrumento para valorar el trabajo en eguipo
Ficha de consolidadoe de lo encuesta aplicada por la DIED o los especialistas pares

Datos del especialista evaluado

Nombres y apellidos: HILDA NICOLASA APAZA CASTILLO
N.* de documento de identidad: 01317990

Datos de la aplicacion

Regidn: PUNO

DRE/GRE o UGEL: UGEL EL COLLAQ

Fecha de inicio de la aplicacion: 1 18 11 2024
Fecha de término de la aplicacidn: [ 20 : o T J - S |
Modalidad de aplicacidn: Presencial

Informacion de los especialistas pares

Cantidad de especialistas pares a encuestar: 5

Cantidad de especialistas pares encuestados: 5

Consolidado de respuestas

En blanco/No
N, Nunca Pocas veces Muchai veces Slempre A Marco mal Total
responde/No
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No comparte alternativas de ¢ En blanco/Na
Nunea Pocas vecas Muchas veces Slempre > Marco mal
solucion respondes Mo sabe®

. En'blanco/No
Siempre 1 Marco mal Total
responde/Nao sabe*

N Nocomparte informacion, Nunca Pacas veces

X . . . En blanca/No .
NO tomparte apihiones Nlinca Pécas veces Miutchas veces Stempre » Marco mal
responde/No sabe*

: - co/No ;
Nenc { Muchas veces yieimpre Marca mal Total
responde/No sabe*

Enblanco/No

Nunea Pacas veces responde/MNo 5 Total
cabe®
0 1 0 3 0 5
10 1 1 0 3 0 0 5
1 0 2 2 1 0 0 5
12 0 2 0 3 0 0 5
13 1 1 0 3 0 0 5

It : En blanca/No

Stempre 5 Marco mal Total
e/ No sabe

rante el

14 0 1 1 0 3 0 0 5

*En la aplicacién realizada en remoto, el encuestado, con respecto a la pregunta, manifiesta que no sabe,
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“ Evaluacion del desempefio de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Lista de verificacion de la integridad en el ejercicio del cargo

» Datos del especialista en educacion

Nombresy apellidos | | [LDA N APAZA CASTILLD
DNI/CE ol «|3|4]2|9]1 |0 Regién Puw 0
DRE/GRE o UGEL EL cOLLAD

» Datos de la sesion del Comité de Evaluacion

Lugar o medio [ UG £/
» Orientaciones para los integrantes del Comité de Evaluacion

1. Determinen las fuentes de informacion que consultardn para recabar la informacion con la que evaluaran al
especialista en educacion en el desempeiio CS 1: Se conduce de manera integra en el ejercicio de su rol en la IGED.

2. Revisen el contenido del presente formato, ello les permitira identificar qué documentacién deben solicitar a las
dreas u oficinas responsables de las fuentes de informacion.

3. Soliciten a las areas u oficinas responsables de las fuentes de informacién la documentacion con la que valoraran los
aspectos vinculados al actuar integro en el cargo del especialista en educacion.

4. A partir de ello, organicense estableciendo las responsabilidades de cada integrante y los plazos para recabar la
documentacion requerida.

5. Una vez recopilada toda la evidencia, sesionen para determinar en la Ficha de registro si el especialista cumple o no
con lo exigido. En el campo Evidencia, detallen la documentacién que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

6. Finalmente, guarden este formato, asi como la documentacion que sustenta sus respuestas, ya que deberan
adjuntarlos en el informe final.

» Ficha de registro

Registren aqui sus respuestas sobre el cumplimiento por parte del especialista en educacion de los aspectos vinculados

a su actuar integro en el cargo en la IGED, asi como la evidencia que sustenta cada una de sus respuestas. Completen la
informacion de manera clara y lo mas detalladamente posible.

Sobre si el especialista en educacion se conduce en el marco de los principios, deberes y prohibiciones establecidos en

los dispositivos legales que regulan su ejercicio en el cargo.

Cumplimiento Evidencia
N.7| Aspucios vincultados w actuar ftagro Marquen con una X. | Registren la documentacidn que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

El  especialista en educacion i,
0 .
se conduce en el marco de los No “{"G/YW groccie Wnﬂﬂtﬂﬂﬂ_

principios, deberes y prohibiciones viyes
establecidos en los dispositivos
legales que regulan su ejercicio en el
cargo, al NO haber recibido sancidn
administrativa durante todo su

ultimo periodo de ratificacion. @ O
4 Registren Evidendg

Ademds, si kr, res i es 'N’ad‘:
especifiquen e sancion
impuesta al espeda‘{::a en educacion
{amonestacion escrita, suspension en el
cargo, cese temporal y/o destitucién) y
el numero de resolucion.




shre si el especialistaen edy
que rigen la funcion piiblica,

Aspectos vinculados al actuar integro | Cumplimiento

Marquen con una x.

cacion se muestra Interesado en conocer mds sobre los principios, deberes yprohibiciones

Evidencia
Registren la documentacicn que sustenta si se cumple o ne con el aspecto.
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El especialista en educacién ha
participado en ga| menos una
actividad en la que se difunden los
principios, deberes y prohibiciones
que rigen la funcién publica Si
> durante los Ultimos doce meses.

istren en el campo Evidencig
}:ey documentacion que sustente o

Evidencia y fuente de in formacion:
Si D No @ En é"“—’ Df;:'/c‘ /uf.;»/:rrczj-»/ s u/

Sila respuesta es “sj ", determinen e/ cumplimiento de Jos aspectos 3

¥ 4 para concluir con la verificacion. Si la respuesta
es “No’, concluyan hasta aqui con el registro.

N.° Aspecmsvhndadosalmﬁmegro

MCumplimiento Evidencia

arquen con ung X. Registren Jo documentacicn que sustenta si se cumple o no con el aspecto.

Elespecialista en educacién siempre
realizé la rendicién de cuentas de
los recursos econdmicos que e
fueron asignados durante todo su
ultimo periodo de ratificacion,

Registren en ef campo Evidencia
la " documentacién que sustente |o
respaatayfafuemdemfommdon
consultada,

Ademds, si |g respuesta es “No”
ne!okscasosenlosqm:no
hama!budolarend’k:fdndecuentas.

Durante todo sy Ultimo periodo
de ratificaciéon, el especialista
en educacién siempre realizé [a
rendicion de cuentas dentro de los
plazos establecidos en la IGED.

istren en ef campo Evidencia
ﬁeg documentacidn que sustente |g
respuesta y la fuente de informacién
consultada,
Ademds, si |g respuesta es “No*
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Evaluacion del desemperio de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Pauta para la presentacion de evidencia por parte del
jefe inmediato
Modelo de formato proporcionado al jefe inmediato’

» Datos del especialista en educacion
Nombresyapellidos | LD AN(cOCLASA APpLA COST/((O

DNI/CE ol L3430 Begion PUND

DRE/GRE o UGEL FL  LO(LBO

» Indicaciones para el jefe inmediato

1. En el marco de la Evaluacion del desempefio de los especialistas de DRE y UGEL 2024, se le solicita proporcionar
la siguiente informacion del especialista en educacion evaluado:

- Las ultimas cuatro actividades encomendadas al especialista en el marco de sus funciones.
- Los plazos en los que se le solicitd realizar dichas actividades y en los que fueron realizadas.

- Un reporte en el que sefale los criterios minimos establecidos para la elaboracion o realizacion de cada
actividad. Dichos criterios pueden estar sustentados en documentos institucionales o lineamientos del Area de
Gestion Pedagogica, u orientaciones brindadas directamente por usted.

- Los productos elaborados en el marco de dichas actividades
2. Organice la informacion requerida empezando por la actividad mas reciente,

3. Registre por cada actividad la siguiente informacién en el campo Informacion de las actividades encomendadas al
especialista en educacion:

a. El nombre de la actividad encomendada. Recuerde que debe haber sido encomendada en el marco de las
funciones del especialista en educacion y debe corresponder a su dltimo periodo de ratificacién.

b. Marque si el especialista en educacion cumplié o no con la actividad que se le encomendé.
c. Si la respuesta es “Si”, complete |o siguiente:

- El plazo en el que se solicitd al especialista en educacion que realice la actividad.

- El plazo en el que el especialista en educacion realizé la actividad.

- Loscriterios minimos establecidos que el especialista debio tomar en cuenta para la elaboracion o realizacion
de la actividad, tanto en contenido como en presentacion.

- Elolos productos elaborados en el marco de la actividad; por ejemplo, planes de trabajo, informes técnicos,
reportes de la actividad realizada, propuesta de capacitacion, expedientes de atencion, entre otros.

- Nombres de los documentos recabados que evidencian la informacién registrada; por ejemplo, respecto
a los plazos de solicitud o de realizacion de la actividad, los criterios minimos establecidos, los productos
elaborados, entre otros.

d.Si la respuesta es “No”, pase a la siguiente actividad.
4. Organice todos los documentos obtenidos para cada una de las cuatro actividades y adjuntelos a este formato.
Firme este formato dando fe de la veracidad de la informacién brindada, bajo responsabilidad.

6. Haga entrega de este formato y la documentacion adjunta al Comité de Evaluaciéon, mediante un documento
escrito formal (fisico o virtual), en el plazo solicitado por este.

b

» Informacion de las actividades encomendadas al especialista en

educacion

A continuacion, registre la informacion de las dltimas cuatro actividades encomendadas al especialista en educacion
en el marco de sus funciones, de acuerdo con lo sefialado en las Indicaciones para el jefe inmediato. Registrelas de
manera clara y lo mas detalladamente posible.

' Este modele puede ser adaptado por el Comité de Evaluacion segin las caracteristicas de la IGED.

| 1



tvidad N.° 1

B Ja pdgina 1

Nombre de la actividad: /lb‘f NG J. cﬂz" A SLS L‘-«CUA Ao rDC’ cc«pL

¢El especialista en educacién cumplié con la realizacidn de esta actividad? Si @ No Q

Si la respuesta es “Si”, continie con el registro de esta actividad. Si la respuesta es “No”, concluya hasta aqui con
el registro de esta actividad y pase a la siguiente.

2.1

Plazo en el que se le solicit6 a] especialista realizar esta actividad:

S‘E-_S Ui (U ;"{Ci/v"l' LC(,ivcé e O( o T y do(a.-\ Cf.) + T8 QQ‘J D

2.2

Plazo en el que el especialista realizo esta actividad:
D@ acwnﬁo o (0 \OVOJ- To Wex oéi)

23

Criterios minimos establecidos para la elaboracion o realizacion de esta actividad:
Criterios de contenido: ~ CoVOG WA € dUCLV (e Ll ares

Criterios de presentacion: PPT y oo Ao S

2.4

Nombre del (de los) producto(s) elaborado(s) por el especialista en el marco de esta actividad encomendada:

Asrrvede de '(\ra‘_!oade, 3 f:a"o_s

2.5

Documento(s) que se adjunta(n):

Plon de Selg

Actividad N.” 2

Nombre de la actividad: Ej(a(:-w 0@( wﬁ*‘{ﬁﬂ aekl »é ¢:4,=-.,é,_w._;

{El especialista en educacion cumplié con la realizacidn de esta actividad? Si No O
2 | sila respuesta es “Si”, continue con el registro de esta actividad. Si la respuesta es “No”, concluya hasta aqui con
el registro de esta actividad y pase a la siguiente.
Plazo en el que se le solicitd al especialista realizar esta actividad:
2.1 ? Q
Plazo en el que el especialista realizo esta actividad:
2.2

7 dea,

2|




.fvidad N.” 2

Criterios minimos establecidos para la elaboracién o realizacion de esta actividad:
Criterios de contenido: f’é Sorwr  caaficace s Ht Comicritace, e ecear®
a dzué-m Ceve Se /.

Viene de lo pagina 2

23

Criterios de presentacion: < e "/Z‘L/a. v P25 CM’!ALJ

Nombre del (de los) productoz elaborado(s) por el especialista en el marco de esta actividad encomendada:

B, e A c e 3

24

Documento(s) que se adjunta(n): .

%{,}, ,,é pﬁ Wtféﬁ(m—.

2.5

Actividad N.” 3

Nombre de la actividad: 7 /e & Leprion, A collarusion
S bty o L i A Tlaev

¢El especialista en educacion cumplié con la realizacion de esta actividad? Si D No D

Si la respuesta es “Si”, continue con el registro de esta actividad. Si la respuesta es “No”, concluya hasta aqui con
el registro de esta actividad y pase a la siguiente.

21

Plazo en el que se le solicitd al especialista realizar esta actividad:

5 ey

2.2

Plazo en el que el especialista realizo esta actividad:

§ e,

23

Criterios minimos establecidos para la elaboracion o realizacion de esta actividad:

Criterios de contenido: /,Zm Co— EXPTRr & W P
L= & A Pacerce’

Criterios de presentacion:

Bovpaiiles i Pl

24

Nombre del (de los) producto(s) elaborado(s) por el especialista en el marco de esta actividad encomendada:

[ 3



Documento(s) que

T e gl

2.5

Actividad N.° 4

4

Nombre de la actividad:  Tamandes Asolices Toarnis 2028
¢El especialista en educacién cumplié con la realizacién de esta actividad? Si D No@
2 | sjla respuesta es “Si”, contindie con el registro de esta actividad. Si la respuesta es “No”, concluya hasta aqui con
el registro.
Plazo en el que sele solicito al especialista realizar esta actividad:
21
Plazo en el que el especialista realiz6 esta actividad:
2.2
Criterios minimos establecidos para la elaboracién o realizacion de esta actividad:
Criterios de contenido:
2.3
Criterios de presentacion:
Nombre del (de los) producto(s) elaborado(s) por el especialista en el marco de esta actividad encomendada:
2.4
Documento(s) que se adjunta(n):
2.5
|
/m/y:m LBrono %W con DNI N° /2202 <), con el
cargo de IJ; Ll /_74,24__ ¢ _74‘01 KJI&CW en la
GRE/DRE/UGg 4 ,‘,’/ V45 //4’-"' __, reporto que en el

presente formato se registra(n) la(s) altimals) i actividad(es) encomendada(s) al especialista en educacion. Asimismo,
firmo el presente documento dando fe de la veracidad de su contenido. ‘ 4 '
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Evaluacion del desempefio de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Guia de observacion de la retroalimentacion

» Datos del especialista en educacion
Nombres y apellidos /—/ ;Mf{ Lﬂf ;‘w-@aoc:\ A/foa@a Canle -(ai;

DNI/CE 0 9y 3 Region Pdo

DRE/GRE o UGEL TIAN © — COLLAD

» Datos de las actividades observadas

Fecha de la Hora de inicio Hora de término
actividad 1 ]I% y]g 2|OIQI¢ /O R0 JH 7 40
Fecha de la Hora de inicio Hora de término
actividad 2 |/|‘9H/|9 /|5‘|o|5\ 2 :18 /5 04

» Indicaciones para los integrantes del Comité de Evaluacion

10.

11.

Preséntense ante el especialista en educacion y actores educativos que participaran en la actividad.

Inférmenles que la observacion tomara entre 45 y 60 minutos ininterrumpidos y que es de tipo no participante
(ninguin integrante del comité formara parte de la actividad).

Informen al especialista en educacion que, si la actividad finaliza antes del tiempo establecido, deber3
continuar interactuando con los actores educativos a los que atiende hasta que se cubra el tiempo minimo
de observacién (45 minutos). Y, si se extiende mas alla del tiempo establecido, finalizaran su registro, pero
esperaran que concluya.

Soliciten al especialista en educacion que les expligue brevemente en queé consistira la actividad y el propasito
de ésta, ademas, acuerden con él la sefial de inicio y fin.

Recuerden al especialista en educacion que en |la observacion de cada actividad se recogera informacion sobre
como brinda retroalimentacion a los actores educativos y como promueve el establecimiento de compromisos
de mejora.

Brinden unos minutos para que el especialista en educacion se organice para dirigir la actividad.

Soliciten a todos los participantes que apaguen sus celulares o que los mantengan silenciados, e informenles
que no se podran atender llamadas durante la actividad.

Apaguen sus celulares y ubiquense en un lugar en el que puedan observar el desarrollo de la actividad vy las
interacciones entre el especialista y los actores educativos, sin interrumpir.

Tomen nota de manera individual de todas las acciones observadas (no conclusiones ni interpretaciones) que
estén directamente relacionadas con los atributos evaluados del desempefio LC 2: Brinda retroalimentacion
de calidad a los actores educativos a los que atiende.

Finalicen el registro habiendo transcurrido el tiempo maximo establecido o ante la sefial del especialista en
educacion.

Agradezcan al especialista y a los actores educativos su participacion, y retirense del ambiente. Si se trata de
la primera actividad, adicionalmente, antes de retirarse, recuérdenle al especialista en educacion la fecha, la
hora y el lugar de |a segunda actividad.




» Ficha de registro

Registren aqui la informacién recolectada durante cada actividad observada. Aseglrense de hacerlo de manera clara y
con el mayor detalle posible, ya que dicha informacion sers empleada en la calificacion del desempefio.

Sobre la retroalimentacion

INFORMACION RECABADA

ACTIVIDAD 1
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/ Sobre el establecimiento de compromisos de mejora

INFORMACION RECABADA

[ 4 ACTIVIDAD 1—-"__——__1 ACTIVIDAD 2
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/})Evaiuacién Docente

Evaluacion del desempefio de los especialistas de DRE y UGEL 2024

Guia de entrevista basada en evidencia

Version actualizada*

» Datos del especialista en educacion

Nombres y apellidos

| ”!!&a Nicclusa  fpaza CausTu(O

DNI/CE N.® Regic’m
ol 3 {1*gq9q0 Puno -
!JRE_/GRE o UG_EL_

UGGL €L (olLao
» Datos de la entrevista

Fecha de la entrevista Hora de inicio Hora de término
| , e
/172 2.0 2N 02 05 05 + 50

Lugar de Ia_ entrevista

 DiREcC)onv  UsEL EL COLLAD
» Indicaciones para los integrantes del Comité de Evaluacion

1. Preséntense ante el especialista en educacion como integrantes del Comité de Evaluacion e inférmenle sobre la
finalidad de la entrevista.

2. Expliguenle en qué consistira la aplicacion:
» Primero, debe entregar el expediente y su duplicado, junto con la carta dirigida al comité, y el respectivo cargo.

* Seguidamente, el comité constatara que los documentos sefialados en |a carta se encuentren contenidos en el
expediente y en su duplicado, asi como la cantidad de folios o paginas indicada.

« Sialguno de los documentos no cuenta con la cantidad de folios o no forma parte del expediente, el comité
registrara el o los casos identificados a modo de observacion en la carta y en el cargo de esta.

« Sipresenta una mayor cantidad de los documentos solicitados para uno 0 mas desempefios, debe seleccionar
y entregar solo la cantidad requerida.

* Realizada la constatacion, el comité y el especialista en educacion firmaran la carta y el cargo. Precisenle que
solo se esta constatando la documentacion presentada, no se esta verificando el cumplimiento de requisitos.

= Finalizada la constatacion, iniciardn el didlogo v, a medida que vaya respondiendo, se le pedird que indique en
qué parte del expediente se encuentra la informacion brindada.

3. Conduzcan la entrevista apoyandose en las preguntas orientadoras. Si lo consideran, pueden reajustarlas o
agregar preguntas, siempre que estén orientadas a recoger informacion para evaluar los desempenios.

Anoten toda la informacion que brinda el especialista en educacion para cada uno de los desempefios.

5. Laaplicacién del instrumento no se suspende si el especialista en educacion no presenta la documentacion el dia
de la entrevista, o la presenta incompleta. Cuando completen la ficha de registro, deberan registrar esta situacion.

6. Una vez concluida la entrevista, en sesion y sin la presencia del especialista en educacion, para cada desempefio,
organicen las respuestas brindadas y la documentacion presentada por el especialista en educacion en el apartado
Informacion recabada, de la seccion Entrevista.

7. Luego, revisen el expediente del especialista en educacion y completen la seccion Verificacion de la documentacion
presentada por el especialista en educacion de cada desempefio.

8. Finalmente, guarden el expediente presentado por el especialista evaluado, ya que deberan adjuntarlo en el
informe final.

* Actualizada el 10 de diciembre de 2024.



Organicen |z

informacion gque el especialista en educacion haya brindado durante |a entrevista

)

desempefio. Realicen el registro de manera clara y con el mayor detalle posible, ya que esta informacion, jun
verificacidn de la documentacion presentada, serd empleada para la calificacion de los desempefios.

OR 1. Planifica acciones que contribuyen al logro de los objetivos institucionales.

Accidn planificada 1:

PREGUNTAS DRIENTADDRAS -

Sobre si las planificaciones corresponden a
acciones de alguno de los procesos criticos.

Seleccione la primera planificacion presentada por

el especialista y pregunte:

¢« ¢A gué proceso critico corresponde ia accion
planificada? Sustente su respuesta.

Sobre si plantez objetives, plazos, actividades
y recursos a emplear en la planificacion de las
acciones.

Pregunte:
« ¢Queé obiefivos se planted en esta planificacion?
« ¢Qué recursos previc usar para esta

planificacian? Expligue brevemente como ha
previsto su uso.

« ¢En qué plazos previo cumplir con la ejecucion de
lo planificado? Explique brevemente como previo
cumplir con estos plazos.

« Describa las actividades que ha propuesto realizar
en esta planificacion.

Mientras el especialista responde, pidale que indique

en su planificacion el lugar en el que se encuentra

redectoda coda una de estas secciones.

Sobre si las actividades estén orientadas al logro
de los objetivos.

Pregunte:

* ¢De qué manera cada una de las actividades
descritas aportan al logro del o de los objetivos
propuestos?

Sobre si las acciones planificadas buscan
directamente mitigar o rescolver una o mas
necesidades educativas especificas identificadas
en la jurisdiccion de la IGED.

Pregunte:

* (Qué necesidades educativas de la jurisdiccion de
la IGED identificadas busca atender con ia accion
pianificada?

« (De gué manera se atiende directamente a esa
necesidad?

Mientras el especialista responde, pidale que le indique

el 0 los documentes que sustentan su respuesta.
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Sobre si los objetivos planteados estan alineados
con uno o mas de los objetives institucionales
formulados en los documentos de gestion de la
IGED.

Pregunte:

« ¢Con qué objetivo institucional se vincula el o los
objetivos de su planificacion?

» ¢De qué manera se da esta vinculacion?

En este caso, el comité puede consultar los
documentos de gestion de la IGED que contienen
estos objetivos.

Sobre si prevé realizar el seguimiento de los
resultados obtenidos en la implementacién de
las acciones planificadas, ya sea a partir de la
formulacién de indicadores, la elaboracion de
instrumentos, el planteamiento de actividades
para el recojo de informacion, entre otros.
Pregunte:
« ¢Ha previsto hacer seguimientc en la
implementacion de lo planificado para verificar
s/ se obtienen los resultados esperados? ¢ De qué
manerar
Mientras responde, pidale gue le indigue el o los
documentos gue sustentan su respuesta.

Accion planificada 2:

Sobre si las planificaciones corresponden a

acciones de alguno de los procesos criticos.

Seleccione la segunda planificacion presentade por

el especialista y pregunte:.

« ¢A qué proceso critico corresponde la accion
planificada? Sustente su respuesta.

Sobre si plantea objetivos, plazos, actividades

y recursos a emplear en la planificacion de las
acciones.

Pregunte:

= (Qué objetivas se planted en esta planificacion?

e jQué recursos previd usar para esta
planificacion? Expligue brevemente como ha
previsto su uso.

» ¢En qué plazos previd cumplir con la ejecucion de
lo planificado? Explique brevemente como previo
cumplir con estos plazos.

« Describa las actividades que ha propuesto realizar
en esta planificacion.

Mientras el especialista responde, pidale que indique
en su planificacion el lugar en el que se encuentra
redactado cada una de estas secciones.

Sobre si las actividades estan orientadas al logro

de los objetivos.

Pregunte:

« (De qué manera cada una de las actividades
descritas aportan al logro del o de los objetivos
propuestos?
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Sobre si las acciones planificadas buscan
cirectamente mitigat ¢ resolver unz o mas
necesidades educativas especificas identificadas
en la jurisdiccion de la IGED.

Pregunte:

* {Que necesidades educativas de |a jurisdiccion de
la IGED identificadas busca atender con la accion
planificada?

+ ¢De qué manera se atiende directamente a esa
necesidad?

Mientras el especialista responde, pidale que le indigue
el o los documentos que sustentan su respuesta.

Sobre si los objetivos planteados estan alineados
con uno o mas de los objetivos institucionales
formulados en los documentos de gestion de la
IGED.

Pregunte:

¢ ¢Con gué objetivo institucional se vinculz el o los
objetivos de su planificacion?

¢ ¢De qué manera se da esta vinculacion?

En este coso, el comité puede consultar los
documentos de gestion de o IGED que contienen
estos objetivos.

Sobre si prevé realizar el seguimiento de los
resultados obtenidos en ia implementaciéon de
las acciones planificadas, ya sea a partir de la
formulacion de indicadores, la elaboracién de
instrumentos, el planteamiento de actividades
para el recojo de informacion, entre otros.

Pregunte:

* ¢Ha previsto hacer seguimiento en Iz
implementacion de lo planificado para verificar
si se obtienen los resultados esperados? ¢ De qué
manera’?

Mientras responde, pidale que le indigue el o los
documentos que sustentan su respuesta.
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Sobre si las planificaciones corresponden a
acciones de alguno de los procesos criticos.

Seleccione la tercera planificacién presentada por

el especialista y pregunte:

¢ (A qué proceso critico corresponde la accidon
planificada? Sustente su respuesta.

Sobre si plantea objetivos, plazos, actividades
y recursos a emplear en la planificacion de las
acciones.

Pregunte:
* ¢Que objetivos se planted en esta planificacion?
« (Qué recursos previd usar para esta

planificacion? Explique brevemente cémo ha
previsto su uso.

* (En qué plazos previo cumplir con la ejecucion de
lo planificado? Explique brevemente cémo previd
cumplir con estos plazos.

« Describa las actividades que ha propuesto realizar
en esta planificacion.

Mientras el especialista responde, pidale que indigue
en su planificacion el lugar en el que se encuentra
redactado cada una de estas secciones.
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Sobre si las actividades estén orientadas al logro

de los objetivos.

Pregunte:

¢ iDe gué manera cada una de las actividades
descritas aportan al logro del o de los objetivos
propuestos?

Sobre si las acciones planificadas buscan
directamente mitigar o resolver una © mas
necesidades educativas especificas identificadas
en la jurisdiccion de la IGED.

Pregunte:

e /Qué necesidades educativas de |a jurisdiccion de
la IGED identificadas busca atender con |a accion
planificada?

« ¢De qué manera se atiende directamente 2 esa
necesidad?

Mientras el especialista responde, pidale que le indique

el o los documentos que sustentan su respuesta.

Sobre si los objetivos planteados estan alineados
con uno o mas de los objetivos institucionales
formulades en los documentos de gestian de la
IGED.

Pregunte:

« ¢Con gueé objetivo institucional se vincula el o los
objetivos de su planificacion?

« ¢De qué manera se da esta vinculacion?

En este caso, el comité puede consultar [os
documentos de gestion de lo IGED gue contienen
estos objetivos.

Sobre si prevé realizar el seguimiento de los
resultados obtenidos en la implementacion de
las acciones planificadas, ya sea a partir de la
formulacién de indicadores, la elaboracion de
instrumentos, el planteamiento de actividades
para el recojo de informacion, entre otros.

Pregunte:

¢« ¢Ha previsto hacer seguimiento en Ia
implementacidon de lo planificado para verificar
si se obtienen los resultados esperados? ¢De qué
manera’?

Mientras responde, pidale que le indigue el o los
documentos que sustentan su respuesta.
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Sobre si implementa las acciones de acuerdo con
lo planificado (plazos, actividades y recursos).

Seleccione el primer reporte presentado por el
especialista y pregunte:

e iA cudl de las tres acciones planificadas
corresponde este informe/reporte? (Tenga a la
mano la planificacién sefialada por el especialista,
de tal manera que pueda contrastar lo reportado
con lo planificado).

¢ iCumplio con los plazos establecidos en Ia
planificacion? Si/No ¢ Por qué?

¢+ (Realiz6 todas las actividades segln lo tenia
previsto? Si/No é¢Por qué?

« ¢Empled los recursos segun lo tenia previsto? Si/
No (Por que?

Sobre si hay diferencias entre lo planificado y lo
implementado (en las actividades, los plazos o
los recursos), sustenta los cambios realizados v
como estos le permiten alcanzar los objetivos
propuestos.

Si en el reporte identifica diferencias entre lo
planificado v lo implementado (en las actividades,
los plazos o los recursos) diga lo siguiente:

* Encuentro diferencias entre lo que reports y
los(as) (actividades/plazos/
recursos) que previd en su planificacion. ¢Por
gué realizé cambios en
(actividades, plazos o recursos) en la planificacion
de ?

¢« (Como estos cambios le ayudaron a alcanzar los
objetivos propuestos?

Si no encuentra diferencias entre lo implementado

y lo planificado, pase a la siguiente pregunta.

Sobre si recoge evidencia de los avances vy
dificultades que se han presentado durante el
desarrollo de las acciones ejecutadas.

Pregunte:

¢ (Ha recogido evidencia de los avances vy
dificultades que se presentaron durante el
desarrollo esta accidn? Si/No ¢ De qué manera?

« ¢Qué avances identifico en el desarrollo de esta
accion?

« (Queé dificultades identifico durante el desarrollo
esta accion?
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Sobre si obtiene los resultados que se ha propuesto
alcanzar en las acciones desarrolladas.

Pregunte:
= ¢Obtuvo los resultados que se propuso alcanzar
en la planificacién? Si/No ¢Por qué?
- Contraste la informacion con Ia
planificacion.

respectiva
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Viene de lo paging

Sobre si propone mejoras a considerar en futuras }7 249y F l(ann
planificaciones de acciones similares, 2 partir de re (_:
los resultados obtenidos en la implementacion de Ao i A ,M&.Z‘; Cres Jla~—
las acciones. 2 ¢

Pregunte: »*'”?’f‘h R

« A partir de los resultados obtenidos en la
implementacion de esta planificacion, égqué
mejoras considera que se deben realizar al
plenificar futuras acciones similares?

Accién reportada 2:

PREGUNTASORIENTADDRAS . | =~ mr-oam.qcmmmcmabn_'

Sobre si implementa las acciones de acuerdo con P&M /e 1 Ctlrre Cenn /;xuﬁ,s. H

lo planificado (plazos, actividades y recursos).

o pen (p ‘8 4 . : Aorce Ao D/ reeXenos

Seleccione el segundo reporte presentade por el - 5’

especialista y pregunte:

« ¢A cudl de las tres acciones planificades > 294 o - L /7 e
corresponde este informe/reporte? (Tenga & la /742 /
mano la planificacion sefialade por el especialista,
de tal manera gue pueda contrastar o reportado . o 2§¢

2 / ; A

con lo planificado). (ac lazes fag 4 v /

¢« iCumplio con los plazos establecidos en la
planificacion? Si/No ¢ Por qué?
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No ¢Por que'r‘

Sobre si hay d:ferenc:as entre Io planlhcado y lo

implementado (en las actividades, los plazos o MO s« 5/-‘__{‘: o /« L .c*/, LAAINE L
los recursos), sustenta los cambios realizados y f ‘ d
como estos le permiten alcanzar los objetivos
propuestos.

Si en el reporte identifica diferencios entre lo
planificado y lo implementado (en las actividades,
los plazos o los recursos) diga lo siguiente:

« Encuentro diferencias entre lo que reporta vy
los{as) (actividades/plazos/
recursos) gue previd en su planificacion. (Por
gué realizé cambios en
(actividades, plazos o recursos) en la planificacion
de ?

« (Como estos cambios le ayudaron a alcanzar los
objetivos propuestos?

Si no encuentra diferencias entre lo implementado

y »‘o pfamﬁcado, pase a la s:gwente pregunta.

Sobre si recoge evidencia de los avances y cradvres
dificultades que se han presentado durante el

desarrollo de las acciones ejecutadas.
Pregunte:

+ ¢Ha recogido evidencia de los avances vy
dificultades que se presentaron durante el
desarrollo esta accion? Si/No ¢De qué manera? / e Pus 22% L2382 299,

« ¢Qué avances identifico en el desarrollo de esta e '
accion?

= iQué dificultades identifico durante el desarrollo
esta accion?
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2ne de la pdgina 7

Sobre siobtiene los resultados gue se hz propuesto
alcanzar en las acciones desarroliadas.

Pregunte:

+ ¢Obtuvo los resultados que se propuso alcanzar
en la planificacién? Si/No ¢Por qué?

Contraste lo informacion con lo

planificacion.

respectiva

Sobre si propone mejoras a considerar en futuras
planificaciones de acciones similares, a partir de
los resultados obtenidos en la implementacion de
las acciones.

Pregunte:

« A partir de los resultados obtenidos en la
implementacion de esta planificacion, équé
mejoras considera que se deben realizar al
planificar futuras acciones similares?

Accion reportada 3
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PREGUNTAS DRIENTADDRAS

Sobre si implementa las acciones de acuerdo con
lo planificado (plazos, actividades y recursos).

Seleccione el tercer reporte presentado por el
especialista y pregunte:

=« ¢A cudl de las tres acciones planificadas
corresponde este informe/reporte? (Tenga a la
mano la planificacion sefialada por el especialista,
de tal manera que pueda contrastar lo reportado
con lo planificado).

e (Cumplié con los plazos estab!emdos en la
planificacion? Si/No (Por qué? M

* (Realizd todas las actividades seglin lo tenia
previsto? Si/No ¢Par qué?

« ;Empled los recursos segun lo tenia previsto? Si/
No cPor que?

Sobre si hay dlferencnas entre Io plamﬁcado y lo

implementado (en las actividades, los plazos o
los recursos), sustenta los cambios realizados y
como estos le permiten alcanzar los objetivos
propuestos.

Si en el reporte identifica diferencias entre lo
planificado y lo implementado (en las actividades,
los plazos o los recursos) diga lo siguiente:

« Encuentro diferencias entre lo que reporta y
los(as) (actividades/plazos/
recursos) que previé en su planificacion. éPor
qué realizd cambios en
(actividades, plazos o recursos) en la planificacion
de ?

« (Como estos cambios le ayudaron a alcanzar los
objetivos propuestos?

Si no encuentra diferencias entre lo implementado

y lo planificado, pase a Ia s:gmente pregunta
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Sobre si recoge evidenciz de los avances y
dificultades gue se han presentado durante el
desarrollo de las acciones ejecutadas,

Pregunte:
¢« {Ha recogido evidencia de los avances y

dificultades que se presentaron durante el
desarrolio esta accion? Si/No ¢De qué manera?

« ¢Qué avances identificé en el desarrollo de esta
accion?

« (Queé dificultades identificd durante el desarrollo
esta accién?
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Sobresiobtiene ios resultados que se ha propuesto
alcanzar en las acciones desarrolladas.

Pregunte:

¢ (Obtuvo los resultados que se propuso alcanzar
en Iz planificacién? Si/No ¢Por qué?

Contraste lo informacion con o
planificacion.

respectiva

Sobre si propone mejoras a considerar en futuras
planificaciones de acciones similares, a partir de
los resultados obtenidos en la implementacién de
las acciones.

regunte:

¢ A partir de los resultados obtenidos en Iz
implementacion de esta planificacion, (qué
mejoras considera que se deben realizar al
planificar futuras acciones similares?

LC 1: Realiza seguimiento al desem

atiende orientado a la mejora.

Actor educativo 1:

PREGUNTAS DRIENTADDRAS
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Sobre si recoge evidencia del trabajo realizado por
los actores educativos a los que atiende.

Seleccione la informacion del seguimiento del primer
actor educativo y pregunte:

« ¢Qué evidencia ha recogido del trabajo realizado
por este actor educativo?

» (Como ha recogido esta evidencia?
* ¢Con que frecuencia ha recogido esta evidencia?

Mientras responde, pidale que le indique el o los
documentos que sustentan su respuesta.
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Sobre si identificz las fortalezas v Ias dificuitades gue
presentan en su desempeno los actores educativos &
los gue atiende.

Pregunte:

« A partir del seguimiento realizado al actor educativo:
¢Que fortalezas ha identificado en el desempefio del
actor educativo? ¢ Por qué las considera fortalezas?

¢ ¢Qué dificultades ha identificado en el desempefio
del actor educativo? ¢Por qué las considera
dificultades?

Mientras responde, pidale que le indigue el o los

documentos que sustentan su respuesta.

Sobre si reconoce las mejoras que presentan en
su desempefio los actores educativos a los que
atiende a lo largo del acompafiamiento realizado.

Pregunte:

« ¢Que mejoras ha identificade en el desempefio
del| actor educativo durante el acompafniamiento
realizado? ¢Por qué las considera como una
mejora?

Mientros responde, pidale la evidencio que sustente

SU respuesta.

Sobre si plantea recomendaciones para que los
actores educativos a los que atiende mejoren su
desempefo.

Pregunte:

¢« (Que recomendaciones brindaria al actor
educativo para gue mejore en su desempefio?

= (Qué aspecto especifico del desempefio del actor
educativo mejoraria a partir de lo recomendado?

Actor educative 2:

PREGUNTAS ORIENTADDRAS

Saobre si recoge evidencia del trabajo realizado por
los actores educativos a los que atiende.

Seleccione la informacion del seguimiento del segundo
actor educativo y pregunte:

¢ (Qué evidencia ha recogido del trabajo realizado
por este actor educativo?

+ ¢Como ha recogido esta evidencia?
« (Con qué frecuencia ha recogido esta evidencia?

Mientras responde, pidale que le indique el o los .

documentos que sustentan su respuesta.
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Sobre si identifica las fortaiezas v las dificultades gue

presentan en su desempefio los actores educativos 2

los que atiende.

Pregunte:

= A partir del seguimiento realizado al actor educativo:
¢Queé fortalezas ha identificadc en el desempefio del
actor educativo? ¢ Por qué |as considera fortalezas?

¢ (Qué dificultades ha identificado en el desempefio
del actor educative? ¢(Por qué las considera
dificultades?

Mientras responde, pidale que le indique el o los

documentos que sustentan su respuesta.

Sobre si reconoce las mejoras que presentan en
su desempefio los actores educativos a los que
atiende a lo largo del acompafiamiento realizado.

Pregunte:

« (Qué mejoras ha identificado en el desempefio
del actor ecucativo durante el acompafnamiento
realizado? ¢Por qué las considera como una
mejora?

Mientras responde, pidale lo evidencia gue sustente
su respuesta,

Sobre si plantea recomendaciones para que los
actores educativos a2 los que atiende mejoren su
desempefo.

Pregunte:

» ¢Qué recomendaciones brindaria al actor
educativo para que mejore en su desempefio?

* ¢Que aspecto especifico del desempeno del actor
educativo mejaoraria a partir de lo recomendado?

PREGUNTAS DRIENTADDRAS

Sobre si recoge evidencia del trabajo realizado por
los actores educativos a los que atiende.

Seleccione la informacion del seguimiento del tercer
actor educativo y pregunte:

= ¢Qué evidencia ha recogido del trabajo realizado
por este actor educative?

* (Como ha recogido esta evidencia?
« (Con qué frecuencia ha recogido esta evidencia?

Mientras responde, pidale que le indigue el o los
documentos que sustentan su respuesta.
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Sobre si identifica ias fortalezas y las dificultades que

presentan en su desempefo los actores educativos a

los que atiende.

Pregunte:

* A partir del seguimiento realizado al actor educativo:
¢Qué fortalezas ha identificado en el desempefio del
actor educativo? ¢ Por qué las considera fortalezas?

« ¢Que dificultades ha identificado en el desemperfio
del actor educativo? ¢Por qué las considera
dificultades?

Mientras responde, pidale gue le indigue el o los

documentos que sustentan su respuesta.

Sobre si reconoce las mejoras que presentan en

su desempefio los actores educativos a los que

atiende a lo largo del acompafiamiento realizado.

Pregunte:

« (Que mejoras ha identificado en el desempefic
del actor educativo durante el acompafiamiento
realizado? ¢Por qué las considera como una
mejora?

Mientras responde, pidale la evidencia gue sustente

su respuesta.

Sobre si plantea recomendaciones para que los

actores educativos a los que atiende mejoren su

desempefio.

Pregunte;

e (Qué recomendaciones brindaria al actor
educativo para que mejore en su desempeno?

« (Queé aspecto especifico del desempefio del actor
educativo mejoraria a partir de lo recomendado?
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