ESCRITON®  :01-2024.
SUMILLA : SE OBSERVE MI PLAZA QUE
OCUPO BAJO PROTECCION DEL ARTICULO 1
DE LA LEY 24041

SENOR DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL
COLLAO - ILAVE.-

MIGUEL CRUZ MAMANI, identificado con DNI N°

77088119, con domicilio real en el Centro Poblado
de Jayu Jayu del distrito de Acora, provincia y region
de Puno; actual servidor ptblico contratado como
Personal de Servicio de la IEP N° 70315 “Glorioso
895" de Ilave; ante usted atentamente expongo:

Habiendo tomado conocimiento de la publicacién
preliminar de plazas para reasignacion de Personal Administrativo de la UGEL El
Collao, y habiendo sido publicado la plaza que ocupo en la IEP N© 70315 “Glorioso
895" de Ilave, como personal de servicio, RECURRO a su digno despacho con
la finalidad de que se OBSERVE DICHA PLAZA EN SIMILAR CONDICION QUE LAS
PLAZAS CONVOCADAS CON OBSERVACION, YA QUE EL SUSCRITO ESTOY
PROTEGIDO POR EL ARTICULO 1 DE LA LEY No 24041, al haber laborado por
mas de 01 afio ininterrumpido; y de ello he solicitado a su despacho que se me
proteja ante este tipo de procesos que pudieran causarme perjuicio o despido
indebido, del mismo que salié la Opinidn legal que adjunto al presente, que previa
revision de mis contratos decidid que es procedente dicha proteccion como
contratado, por lo que no se debe publicar mi plaza que ocupo como vacante,
cuando ya me encuentro protegido, en similar condicion que los demds
companeros que se encuentran con dicha proteccion.

Adjunto los siguientes documentos que acreditan mi
petitorio:

1. DNI del recurrente.
2. Copia de mis Resoluciones Directorales que aprueban mis Contratos.
3. Opinidn Legal N° 048-2024-UGELEC/OAJ.



POR LO EXPUESTO:
A Ud; sefior Director, se admita a trdmite; y en
su oportunidad ampararla en todos extremos por ser de justicia.

llave, agosto del 2024.
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UGEL EL Collao

"Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia,
y de la conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Avacucho."

WBLICA DEL pé-&a

«Ef

Resolucién Directoral NW° 000026 .2024
lave, 9 4 ENE 2024

VISTOS: El expediente N° EXP. 14357-2023, el informe final N° (0104
2023-DIEP-70315/GLORIOSO 895-ILAVE del Comité de Contratacidn, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspeclos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de contratacion, de tal manera que estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten
oporiunamente con recursos humanos idoneos que permitan el normal desarrolio de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista
el literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

) Que, mediante la Resolucion Viceministerial N* 287-2019-MINEDU; se aprobd la
a Técnica denominada “Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
slativo N°® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,

stituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Plblicos”;

e

Que, de acuerdo con el literal ¢) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N® 31953, Ley
de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024, se habilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para |a suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que corresponda; en el caso de los reemplazos por cese del personal, comprende al cese que se
hubiese producido a partir del afio 2023, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la administracion piblica se efectia necesariamente por
concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de gestion respectivos;

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion
Transitoria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
04-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectla cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacion que es concordante con lo
lecido en el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N* 31953, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2024;

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 5.2.1.5 de la Norma
nica aprobada por Iz Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU, es funcion del Comité de Contratacion que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, el
Informe Final N°® 0104-2023-DIEP-70315/GLORIOSO 895-ILAVE y toda la documentacién generada durante el proceso de evaluacion; en ese
sentido, mediante el Expediente N® EXP. 14357-2023 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso

de contratacion de personal para el Afio Fiscal 2024,

‘ Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collzo.
Que, de conformidad conlas Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

31953, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supﬂ_}mqs N°® 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas madificatorias, respectivamente, y en uso de las facultagles conferidas por las disposiciones legales vigentes;



St RESUELVE!

ARTICULO 1.- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
Legislativo N° 27€, para el reemplazo, en los términos del Contrato de Trabajo de Personal Administrativo, el cual forma parte integrante de la

presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se detalla:

1.1. DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRES © CRUZ MAMANI, MIGUEL
FECHA DE NACIMIENTO  16/8/1998
OC. DE IDENTIDAD © D.N.L.N°77088119
DIGO MCDULAR © 1077088119
EGIMEN PENSIONARIO  D.L.N° 19990

1.2. DATOS DE LA PLAZA:

INST. EDUCATIVA / SEDE - 70315
CODIGO DE PLAZA AIRHSP © 1133713717n8
CODIGO DE PLAZA NEXUS © 1133713717N8
NIVEL REMUNERATIVO . AE
i, CARGO © TRABAJADOR DE SERVICIO

@*0;}; OTIVO DE VACANTE . CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MAQUERA INCACUTIPA, GREGORIO, Resolucion N°

ﬁ»ﬁiﬁ?&, z 000717-2023-DUGELEC

%TS:T. JORNADA LABORAL .40

=%~ NIVELDELAIE . Primaria

1.3. DATOS DEL CONTRATO:
FECHA DE INICIO DE CONTRATO : 1/1/2024
FECHA DE TERM. DE CONTRATO ©  31/12/2024
N°® DE EXPEDIENTE . EXP.14357-2023
N°® DE FOLIO ¢ 108

5 ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al
Clasificador de Gastos, vigente para el Afio Fiscal 2024,

ARTICULO 3.- NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesadds. al Area
idad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipc de escalafon o el que haga sus veces, para su

Registrese y comuniquese.

FIRMADO ORIGINAL

\ Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO

DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEL El Collao
NBCCT/DUGELEC
FCHSIJAGA
TG L0 QUE TRANSCRIBO A USTED
HMC/ABOG | -AL QUE T I
HCCM/SISTEMA NEXUS P TS ¥

2024



UGEL El Collao

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres"
"Afio de la unidad, Ia paz y el desarrollo"

‘E‘,uauu DEL Pﬁ?g

Resolucion Directoral N° 000834 -2023
ave, 14 ABR 2023

VISTOS: El expediente N® EXP. 4641, el informe final N° 27-2083 -IEP. 70315 del

Comité de Contratacion, los documentos adjuntos, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Ministerio de Educacion regula los aspectos relacionados a la contratacion de
personal administrativo en las instituciones educativas y sedes administrativas de las DRE / GRE y UGEL del Sector Educacion, a efectos de
dinamizar el mencionado proceso de confratacion, de tal manera gue estas instancias de gestion educativa descentralizada cuenten

ortunamente con recursos humanos idéneos que permitan el normal desarrollo de la gestion educativa, de acuerdo con la funcion prevista

I literal h) del articulo 80 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion:

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N® 287-2019-MINEDU; se aprobé la

‘pérma Técnica denominada "Norma que regula el proceso de contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto
egislativo N°® 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales de Educacién, Unidades de Gestion Educativa Local,

Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior Piblicos™:

Que, de acuerdo con el literal c) del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley

de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023, se hahilita, de manera excepcional, la contratacion para el reemplazo por cese,
para la suplencia temporal de los servidores del Sector PUblico, o para el ascenso o promacion del personal, en tanto se implemente la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, en los casos que correspanda; en el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la

plaza, los contratos respectivos quedan resueltos automaticamente.

Que, de conformidad con lo establecido en el literal a) de la Tercera Disposicion

£ ansitcria del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 28411, Ley General del sistema Nacional de Presupuesto, aprobado por Decreto Supremo
% \304-2012-EF, el ingreso de personal solo se efectia cuando se cuenta con la plaza presupuestada, situacién que es concordante con lo

B al]
%Iecrdo en el literal ¢} del numeral 8.1 del articulo 8 de la Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el Afio Fiscal 2023;
=]

Que, de acuerdo a lo establecido en el literal g) del numeral 52,15 de la Norma
Pecnica aprobada por la Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, es funcién del Comité de Contratacién que una vez concluido el
proceso de adjudicacion de las plazas, elabora y presenta el informe de la fase de seleccion de personal del proceso de contratacion
documentado, después de culminada la adjudicacion, para lo cual remite al Area / Unidad / Oficina de Personal o &l que haga sus veces, el
Informe Final N° 27-203-IEP. 70315 y toda la documentacion generada durante el proceso de evaluacién: en ese sentido, mediante el
Expediente N° EXP. 4641 el Comité de Contratacion remite a esta Direccion los actuados relacionados al proceso de contratacion de personal
para el Afio Fiscal 2023;

Que, con los vistos de los Jefes de las Areas de Gestion Administrativa e Institucional y
del Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica o el que haga sus veces de la UGEL El Collao.

Que, de conformidad con las Leyes N° 27783, 27815, 27867, 28024, 28044, 28175,

31638, el Decreto Ley N° 22404, el Decreto Legislativo N° 276, los Decretos Supremos N° 005-90-PCM, 304-2012-EF, 420-2019-EF, 017-
2020-MINEDU, y sus normas modificatorias, respectivamente, y en uso de las facultades conferidas por las disposiciones legales vigentes;



Legislative N° 278, para la suplencia temporal, en los términos del Conlrato de Trabajo de Perscnal Administrativo, el cuai

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°- CONTRATAR por servicios personales bajo el régimen del Decreto
forma parte integrante cela

presente resolucion directoral, al personal que a continuacion se defaliz:

1.1. DATOS PERSONALES:
APELLIDOS Y NOMBRES
FECHA DE NACIMIENTO
DOC. DE IDENTIDAD
CODIGO MODULAR
EGIMEN PENSIONARIO

7 1.2. DATOS DE LA PLAZA:
INST. EDUCATIVA | SEDE

CODIGO DE PLAZA AIRHSP
CODIGO DE PLAZANEXUS
NIVEL REMUNERATIVO
CARGO
MOTIVO DE VACANTE
Hfb
A 4;5“’0‘ Norneos Lasorat
2 . Geskién ,‘:

titucional o

71.3. DATOS DEL CONTRATO:

FECHA DE INICIO DE CONTRATO
FECHA DE TERMINO DE CONTRATO :

N° DE EXPEDIENTE
N° DE FOLIO

fines.

NBCCT/DUGELEC
FCHS/JAGA

PCHC/JAGI

HMC/ABOG | -AL
JQL/EAI-P
GDGC/SISTEMA NEAUS
2023

i VEL O MODALIDAD DE LA LE

CRUZ MAMANI, MIGUEL
16/8/1998

D.N.I. N° 77088119
1077088119

D.L. N° 19990

70315

3713717

1133713717N8

AE

TRABAJADOR DE SERVICIO

CESE POR LIMITE DE EDAD DE: MAQUERA INCACUTIPA, GREGORIO, Resolucion N° 000717
-2023-DUGELEC

40

Primaria

29/3/2023
31/12/2023
EXP. 4641
102

ARTICULO 2.- AFECTESE a la cadena presupuestal correspondiente de acuerdo al

ARTICULO 3.- DISPONER que el Contrato de Trabajo de Personal Administrativo que forma

tegrante de la presente resolucion directoral, queda resuelto automaticamente una vez que se reincorpore el titular de la plaza.

ARTICULO 4.- NOTIFICAR, la presente resolucién Directoral a los interesados, al Area /

Unidad / Oficina de Personal o el que haga sus veces, al equipo de planillas y al equipo de escalafon o el que haga sus veces, para su conocimiento y

Registrese y comuniquese.

FIRMALY UHiGlvAL

Dra. NORKA BELINDA CCORJ TORO
DIRECTORA DE PROGRAMA SECTORIAL
UGEI.El Collao




GOBIERNO REGIONAL DE PUNO i
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO !
i

:

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO

OPINION LEGAL N° 048-2024-UGELEC/OAJ. ' I i
PARA : Prof. JUAN QUISPE LUPACA. { Hora:py 2 4&”.:,'/3 -06- 2oy i < |
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO |, i s i i dasmaenieiviad
DE : ASESORIA JURIDICA.
ASUNTO : Reconocimiento bajo los alcances de la Ley N° 24041 y reserva de plaza.
REFERENCIA : Exp. 4014 y 4866-2023.
Proveido S/N de Direccion.
FECHA : 20 de mayo del 2024

VISTO: Los expedientes y proveido de la referencia, sobre Reconocimiento de su
1 de la Ley N° 24041; solicitado por los administrados MIGUEL

( ¥

derecho a la proteccion bajo los alcances del Art.
CRUZ MAMANI y JUSTINA NORMA CASTILLO ROMERO, puesto para su Opinién Legal a folios

CONSIDERANDO:
PRIMERO.- Que, mediante escritos signados con los expedientes de la referencia los administrados MIGUEL CRUZ
MAMANI y JUSTINA NORMA CASTILLO ROMERO, solicitan el reconocimiento de su derecho a estar dentro de la
24041 y reserva de plaza de la IEP N° 70614 por tener derecho

proteccion establecida en el Art. 1 de la Ley N°
reconocido por la Ley N° 24041, respectivamente, sustentando basicamente el primero de los recurrentes que, €s un

servidor contratado de la IEP N° 70315 “Glorioso 895" de llave, que viene laborando por mas de 01 afio ininterrumpido
conforme lo acredita con sus Resolucion Directorales N° 000834-2023 de fecha 14 de abril del 2023 y N° 000026-
2024 de fecha 24 de enero del 2024, ademés sefala, que conforme al Art. 1 de la Ley N° 24041 no puede ser cesado
ni destituido salvo proceso administrativo disciplinario, seguidamente argumenta que se encuentra bajo disposicion,
bajo un horario, conforme a su Reglamento Interno; finalmente sefiala que en igualdad ante la Ley en similar condicion
otros compafieros viene gozando de dicha proteccién del Art. 1 de la Ley N° 24041, por el cual se les viene renovando
sus contratos anualmente; en el caso de la segunda recurrentes, sefiala haber ingresado por concurso publico,
teniendo como fecha de inicio el 04 de abril del 2023; y hasta la fecha ya ha superado méas de 01 aflo de contrato
ininterrumpido en la misma plaza que ha venido ocupando desde su inicio hasta la fecha, siendo el que contiene el
cédigo de plaza nexus 1173813826N2 plaza vacante por cese por fallecimiento de Contreras Encinas Teofilc RD N°
000778-2023-DUGELEC, mismo que corresponde a la [EP N°* 70614 “San Martin de Porres” de llave, para acreditar
su afos de servicios que superan ese 01 afio y mas adjunta Resolucion Directorales N° 000835-2023 de fecha 14 de
abril del 2023 y N° 000018-2024 de fecha 23 de enero del 2024, finalmente sefiala, al estar protegida por el Art. 1de
la Ley N° 24041 la comision de ascenso del Personal Administrativo pueda reservar la plaza vacante de la IEP N°

70614 que viene ocupando.

SEGUNDO.- Que, mediante Informe N° 043-2024-MINEDU-GRP-DREP-UGELEC-JAGA/EA-| emitida por el
Especialista Administrativo | de la UGEL E| Collao, informa en términos generales que conforme a los actos
administrativos que adjunta y registro en el sistema de control de plazas, se contratd por concurso publico; y-viene
laborando en la misma plaza por mas de 01 afio ininterrumpido, por lo que es necesario contar con una opinion legal

si corresponde hacer la reserva de plaza que ocupa actualmente con el caracter de muy urgente, toda vez que la

convocatoria para ascensos estd en curso.
TERCERO.- Que, estando a las peticiones de cada uno de los administrados presentados por ante esta UGEL El
dividual, se observa que tienen el mismo petitorio,

Collao, mediante los expedientes de la referencia en forma in
ue guardan plena conexion entre si; por

mismos fundamentos de hecho y juridicos, buscando en si el mismo finyq
te con el Art. 127 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por D.S. N° 004-

tanto en aplicacién del Art. 160 concordan

2019-JUS, se establece que por iniciativa de parte o de oficio pueden disponerse mediante resolucion irrecurrible la
acumulacion de los procedimientos en tramite que guarden conexion, siempre que se traten de asuntos conexos que
permitan tramitarse y resolverse conjuntamente; por tanto no existiendo planteamientos subsidiarios o alternativos en
cada uno de los expedientes que ccntienen las solicitudes de los administrados es procedente acumular los

procedimientos en uno solo, y que deba darse un Unico tramite.
rimero que, conforme se ha podido observar de los

% - CUARTO.- Que, ahora al andiisis del caso debemos partir p
Directorales presentados como medios probatorios por los

contratos aprobados mediante Resoluciones
administrados, estos fueron contratados bajo el régimen de la carrera administrativa amparado por el D. Leg. N® 276,
por tanto, es el régimen laboral de los servidores peticionantes; y justamente dicho régimen ampara tres tipos de
servidores piblicos, los funcionarios (confianza), los nombrados o quienes realizan carrera administrativa
(profesionales, técnicos y auxiliares); y los contratados; y dentro de los contratados hay quienes asumen labores de
naturaleza permanente y otros que son contratados para servicios de caracter temporal, conforme asf lo establece los
articulos 14, 28, 38, 39 y 40 del Reglamento del D. Leg. N° 276 aprobado por D.S. N° 005-80-PCM.

INTO.- Que, en ese sentido podemos verificar que todos los administrados peficionantes asumen confratos de
raléza permanente, ya que no estan inmersos dentro de los servicios cuya naturaleza sea de caracter temporal,
ste que no fueron contratados para: a) Trabajos para obra 0 actividad determinada; b) Labores en proyectos

d%@{versibn y proyectos especiales, cualquiera sea su duracién; y ¢) Labores de reemplazo de personal
A e

“GESTION TRANSPARENTE CON CALIDEZ HUMANA”
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GOBIERNO REGIONAL DE PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION PUNO

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO
permanente impedido de prestar servicios, siempre y cuando sea de duracién determinada; se menciona ello
en razén de que no fueron contratados con dicha finalidad u objeto, por ende es de entenderse que fueron contratados
para labores de naturaleza permanente.
SEXTO.- Que, perc para acreditar que efectivamente fueron contratados para labores de naturaleza permanente, es
obligatorio que dicha contratacion se haya realizado mediante concurso publico en irrestricto respeto del principio de
meritocracia, tal conforme asi lo ordena el Art. 5 de la Ley Marco del Empleo Publico N° 28175 y el Art. IV del Titulo
Preliminar del D. Leg. N° 1023; y conforme se ha podido evidenciar de las Resoluciones Directorales que adjuntan
los administrados, estos también acreditan dicho extremo que ingresaron a laborar en los 02 afios consecutivos
mediante concurso pblico promovidos por la RVM N° 287-2019-MINEDU, norma técnica que regula la contratacion
de los peticionantes. '
SETIMO.- Que, teniendo dichas bases de contratacion podemos referirnos a los alcances de la Ley N° 24041, mismo
que los administrados sefialan que se encuentran amparados; en ese sentido, primero, debemos sefialar que, luego
de la entrada en vigencia del D. Leg. N° 276 fue promulgada la Ley N° 24041, en su Art. 1 expreso que aquellos

servidores publicos contratados para labores de naturaleza permanente y que tengan mds de un aiio
ininterrumpido de servicios, no pueden ser cesados o destituidos salvo que cometa falta disciplinaria; pero
dicha norma excluye de sus alcances aquellos servidores publicos para desempefiar: a) Trabajos para obra
determinada; b) Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y actividades técnicas,
administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada; c) Labores eventuales o
accidentales de corta duracidn; y d) Funciones politicas o de confianza; al caso en concreto se puede verificar que
efectivamente los administrados estarian dentro de la proteccion del Art. 1 de la Ley N° 24041, ya que tampoco se
encontrarian inmersas dentro de las exclusiones que son para trabajos temporales o accidentales; seguidamente para
que un servidor pueda sujetarse a lo dispuesto por la Ley N° 24041, debe cumplir con los siguientes requisitos: a) Ser
un servidor contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276; b) Realizar labores de naturaleza permanente;
¢) No desempefiar trabajos para obra determinada; labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en
programas y actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando sean de duracion determinada;
labores eventuales o accidentales de corta duracién; o funciones politicas o de confianza; d) Tener mas de un afio
ininterrumpido de servicios en la entidad; mismos que cumplirian todos los administrados peticionantes.
OCTAVO.- Que, pero, el Art. 8 de la Ley N° 31953 - Ley del Presupuesto del sector Publico para el afio 2023 establece
que “(...) Se prohibe la incorporacién del personal en el Sector Piblico por servicios personales y el
nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: a) La designacién en cargos de confianza y de directivos
superiores de libre designacién y remocién, conforme a los documentos de gestién de la entidad, a la Ley 28175, Ley
Marco del Empleo Publico, y demas normativa sobre la materia, en tanto se implemente la Ley 30057, Ley del Servicio
Civil, en las respectivas entidades. (...). ¢) La contratacion para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de
los servidores del Sector Pdblico, o para el ascenso o promocion del personal, en tanto se implemente la Ley 30057,
Ley de Servicio Civil, en los casos que corresponda. En el caso de los reemplazos por cese del personal, este
comprende al cese que se hubiese producido a partir del afio 2021, debiéndose tomar en cuenta que el ingreso a la
administracién publica se efectua necesariamente por concurso publico de méritos y sujeto a los documentos de
gestion respectivos. Las plazas vacantes para el reemplazo por cese del personal que no cuenten con el
financiamiento correspondiente son eliminadas del Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de Flanillas y
de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP) a cargo de la Direccion General de Gestion Fiscal
de los Recursos Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas. En el caso del ascenso o promocion del personal,
las entidades deben tener en cuenta, previamente a la realizacién de dicha accion de personal, lo establecido en el
literal b) de la Tercera Disposicion Transitoria de la Ley 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto. En
el caso de suplencia de personal, una vez que se reincorpore el titular de la plaza, los contratos respectivos quedan
resuelfos automéaticamente. Lo establecido en el presente literal no autoriza a las entidades publicas para contratar o
nombrar personal en nuevas plazas que pudieran crearse. (...). h) La contratacién temporal del profesorado en
instituciones educativas publicas de educacién basica y educacion técnico-productiva, en el marco de la Ley 30328,
Ley que establece medidas en materia educativa y dicta ofras disposiciones, y sus dispositivos complementarios, la
cual se efectua en plazas vacantes codificadas en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus o el que
lo reemplace. i) La contratacion temporal en plaza presupuestada de auxiliares de educacion, conforme a lo
establecido en la Ley 30493, Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacion en las instituciones
educativas publicas, en el marco de Ja Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial, y sus dispositivos complementarios,
la cual se efectua en plazas vacantes codificadas en el Sistema de Administracion y Control de Plazas Nexus o el que
lo reemplace. k) El ingreso de personal por mandato de sentencias judiciales en calidad de cosa juzgada. (...)".
NOVENO.- Que, lo expuesto nace en razén de que la Ley N°® 24041 fue derogada mediante D.U. N° 016-2020; y
solamente se protegid a quienes al 23 de enero del 2020 hayan trabajado en labores de naturaleza permanente por
mas de 01 afio ininterrumpido bajo el D. Leg. N° 276; pero el 24 de enero del 2021 fue restituido la vigencia de la Ley
5(%1, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°® 31115; este hecho justamente generd que la Ley del Presupuesto
MAnual2024 establezca que dichos contratos por el cual las instancias de Gestion Educativa Descentralizada estemos
i!i,lac(:'{s para realizar contratos bajo el D. Leg. N° 276, tanto para reemplazo por cese como para suplencia
a »previo concurso publico; por tanto, solo podriamos amparar la peticién de los administrados en el extremo
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r alcanzado méas de 01 afio ininterrumpido y estar bajo el amparo

del Art. 1 de la Ley N° 24041, conforme fuera dispuesto por el mismo MINEDU, ya que el reconocimiento mediate
Resolucion Directoral no es posible, por la misma naturaleza de la norma, no siendo necesario repetirla nuevamente,
y con relacion a la reserva de plaza, al estar sometido @ una renovacion por haber superado el afio de trabajo
ininterrumpido y estar bajo proteccion de la Ley N° 24041, en la misma condicion que los demas servidores
administrativos que en los afios anteriores se les ha protegido y no podian convocarse sus plazas de contratos, debe
en el presente caso gozar de dicha proteccién, en aplicacion del principio de igualdad.

DECIMO.- Que, por tanto, estando a los principios de legalidad, debido procedimiento, razonabilidad, imparcialidad y
veracidad prestablecidas en el Art. IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444 con irestricta observancia a nuestra
Constitucion Politica del Estado; Ley N° 27783; Ley N° 28411; Ley N° 28044; Ley N 31638; Ley N° 24041; Ley N°
31953: Ley N° 28175; D. Leg. N° 1023, D. Leg. N° 276: D.S. N° 005-90-PCM; RM. N° 0587-2023-MINEDU y otras

conexas esta oficina de asesoramiento establece...

OPINION LEGAL:
De conformidad a lo establecido precedentemen

de Asesoria Juridica OPINA:

de que se renueven sus contratos cada afio, por habe

te y alanormatividad legal, esta Oficina

1.- Deba acumularse las solicitudes signados con los expedientes de la referencia, presentados por los administrados,
litorio, mismos fundamentos de hecho y juridicos, buscando

en uno solo por cuanto se observa que tienen el mismo pe
conforme asi lo expresa el Art. 160 concordante con el Art.

en si el mismo fin y que guardan plena conexion entre si;
127 del TUO de la Ley N° 27444 aprobado por €l D.S. N° 004-2019-JUS; por lo que deba darse respuesta en un solo

acto y en forma conjunta, conforme a los considerandos expuestos en la presente.
2.. Es PROCEDENTE AMPARAR EN PARTE la peticién promovida por los administrados MIGUEL CRUZ MAMANI
y JUSTINA NORMA CASTILLO ROMERO debiendo disponerse en su oportunidad (diciembre del 2024), la renovacion
de sus contratos para el afio 2025, y asi sucesivamente para los afios siguientes, previa peticion y evaluacion de
desemperios, por haber alcanzado la proteccion del Art. 1 de la Ley N° 24041 en igualdad de condiciones de los
demas servidores que vienen laborando bajo dicha condicion en la jurisdiccion de la UGEL El Collao,
CONSECUENTEMENTE, la debida proteccion de las plazas que ocupan en la [EP N° 70315 e IEP N° 70614 de llave,
respectivamente, para |os procesos de desplazamiento de personal que se promuevan, conforme a los fundamentos

expuestos en la presente.

trativo, toda vez, que su cumplimiento se realizara a finalizacion de
ialista Administrativo |, realice las acciones correspondientes a fin de
a situacién de los administrados, conforme a los fundamentos

3. No es necesario la emision de acto adminis
cada afio lectivo, mas bien recomendar al Espec
colocar como observacién en cada proceso sobre

expuestos en la presente.

4.- Se realicen las acciones correspondientes, poniéndose en conocimiento de las partes, asi como de las instancias

correspondientes, para su conocimiento y fines-pertinentes.

Ce.
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