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 DIRECCION REGIONAL DE
 EDUCACION A : b S

“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Sullcacatura, 05 de marzo del 2024.

OFICIO N2 003- 2024- MED/DREP/UGELEC/IEIN°1319-S
SENORA : Dra. Norka Belinda CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO - ILAVE
PRESENTE. -

ASUNTO : HOJA DE RUTA PARA EL PRIMER BLOQUE DE LA PRIMERA SEMANA DE
GESTION DEL ANO ESCOLAR 2024, DE LA IEI N° 1319 SULLCACATURA II

Tengo a bien de dirigirme a usted, con la finalidad de poner en su
conocimiento sobre la Hoja de Ruta para el primer Bloque de la semana Gestién Escolar del
Afio 2024, de la IEI N° 1319 Sullcacatura I, para lo cual se adjunta el formato

correspondiente.

Sin otre en particular aprovecho la oportunidad para renovarle los

sentimientos de mi estima personal.

Atentamente,
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Escolar hacia los
docentes.

3. actualizacién de los comités
de gestibn pedagodgica y
condiciones operativas y
bienestar.

Director (a)
Docente

Actas y resoluciones.

Presencial - biblioteca del
municipio

4. Organizacion

para la
revision y actualizacion
de los documentos de
gestion.

Director (a ) Docente

Comisiones de trabajo para la
revision y actualizacién de los
documentos de gestion.

Presencial - biblioteca del
municipio

06/03/24 1. Organizacién de la red | Director(a) Compromiso por cada Presencial - biblioteca del
educativa, eleccion de la | Docente docente, en razén del trabajo municipio
junta directiva, acuerdos colegiado.
y organizacion del trabajo
colegiado.
Presencial - biblioteca del
2. Revisiébn y analisis del Director(a) Proyecto Educativo [TUnicipio
Proyecto Educativo Docente Institucional (PEI) actualizado.
Institucional (PEI). Comunidad
educativa.
3. Actualizacién del | Director (a) Proyecto Educativo Presencial - biblioteca del
Proyecto Educativo | Docente Institucional (PEI) actualizado. municipio
Institucional (PEI). Comunidad
educativa.
07/03/24 1. Revisién y analisis del plan | Director (a) Plan anual de trabajo (PAT) Presencial - biblioteca del

anual de trabajo (PAT).

Docente
Comunidad
educativa.

actualizado.

municipio

2. Actualizacién del plan
anual de trabajo (PAT).

Director (a)
Docente
Comunidad
educativa.

Plan anual de trabajo (PAT)
actualizado.

Presencial - biblioteca del
municipio
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