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"Año del B¡centenario, de la consot¡dación de nuestra lndependencio, y de la conmemoración de las heroicas botaltas
de Junín y Ayocucho"

SOLICITO: EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO DE GESTIÓN EN EL
CARGO DIRECTIVO ENCARGADO EN INSTITUCIÓN

EDUCATIVA UNIDOCENTE.

SEÑORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO.

Yo, Norma MAQUERA TICONA, Docente
encargado de función Directivo en la lEI. No

706 de Cachipucara en el presente año2024,
ldentificada con DNl. No 42129993, domiciliada
en jirón Cajamarca No 225 del distrito de llave,
Provincia de El Collao, Región Puno; Ante
usted con el debido respeto me presento y
expongo:

I.- PETITORIO:
Con el debido respeto Recurro a Ud. Señora Directora

ART, 2INCISO 20, LEY DEL PROCEDIMJENIO ADMIN]§IBATIVO GENERAI-, LEY
DE LA REFORMA MAGISTERIAL LEY NO 29944, D.S. NO OO4-2013-ED

RVM. rvo 1

ENCARGATURA, petición que la efectuo en base a los fundamentos fácticos v
iurídicos que a contínuación paso a detallar:

II.. FUNDAMENTACION FACTICA:
Que, estando encargado en funciones de Director en el presente año 2O24, con
vigencia del 01 de marzo del2Q24 al 31 de diciembre 2024 balo la RD. No 00330-
2024-UGELEC en la lEI. No 706 con Código Modular 1472653, Código de plaza
921491216012 de la modalidad de EBR nivel INICIAL de característica
UNIDOCENTE. Es por esta razón solicito la evaluación de evidencias de gestión y
SER RATIFICADO EN LA ENCARGATURA DE FUNCIÓN DIRECTIVO.

III.. FUNDAMENTAGIÓN JURíDICA:
Amparo mi pretensión en las siguientes normas:

- Constitución polÍtica del Perú Artículo 2; lnciso 20.
- Ley No 29944 Ley de Reforma Magisterialy sus Modificatorias.
- D.S. No 004-2013-ED Reglamento de la LRtiI.
- RVÍU. No 147-2023-fvllNEDU.
- RVM. NO 105-2024-MINEDU

ADJUNTO:
Las evidencias de gestión en elcargo directivo encargado en f ÍSICO.

POR TANTO:
A Ud. SEÑORA DIRECTORA admitir la petición

planteada por la recurrente y tramitarla de acuerdo a ley.

llave, 30 de octubre de\2024.

ATENTAMENTE,

DNt. Ns 421.29993


