CARTA DE INHIBICION

SENOR (A) : NORKA BELINDA CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGELEC
CON ATENCION - AGI-PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTRATO DEL D. LEG. N° 276
DE : JUAN QUISPE LUPACA
ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO-|
PRESENTE.
ASUNTO : INHIBICION COMO MIEMBRO DEL COMITE

De mi consideracion:

Con singular afecto me dirijo a usted, con la finalidad de comunicarle a su despacho que mi persona
se INHIBE de participar como miembro del comité de contrato en el marco del D. Leg. 276 de la sede
administrativa de la UGEL El Collao para el cargo de TESORERO, toda vez que en el indicado
proceso participa la Sra. YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA trabajador nombrada en la UGEL El
Collao, quién en procesos anteriores-similares y en forma reiterativa presenta tacha en contra de mi
persona aduciendo conflicto de intereses, por lo que, a efectos de no retrasar el proceso de la
convocatoria, formalizo mi inhibicion por el presente escrito, ya que se dejé constancia el libro de
actas del comité oportunamente. Adjunto escrito de la postulante YENY ATAMARI ZAPANA.,

Con la seguridad de su comprension, aprovecho la oportunidad para expresar las consideraciones
mas distinguidas.

llave, 05 de junio del 2024,
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Sumilla: PRESENTA OPOSICION A RECONFORMACION DE

LA COMISION PARA CONTRATO DE LA PLAZA
DE TESORERIA EN LA SEDE ADMINISTRATIVA
DE LA UGEL EL COLLAO.

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL EL COLLAO ILAVE
YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA,
identificada con DNI N® 01316730 con domicilio

real en jr. Revolucién N* 137 de la ciudad de Puno.

A Ud. atentamente digo:

I.- PETITORIO

Presento OPOSICION en contra de la resolucion de reconformacion de la comision para contratos
con respecto a la plaza de Tesoreria de la Sede Administrativa, con la finalidad de que su despacho la

ampare.
Oposicién y solicitud que se hace en base a los siguientes fundamentos de hechos y derechos:

I1.- FUNDAMENTOS DE LA OPOSICION

; Que, obra en su despacho, la existencia de la sentencia N° 110-2016 de fecha 31
i arzo de 2016 emitida por el 3er Juzgado Mixto de Puno, a favor de la suscrita
¢ tiene calidad de cosa juzgada, dice que: “en mi caso se debe continuar con
| proceso de ascenso... orden judicial que fue precisada mediante La Resolucién
31 de fecha 13 de diciembre de 2017, en dicha Resolucién judicial se ordena
UGEL El Collao implemente y continie el proceso de mi ascenso, mandato

e todavia a la fecha no se cumple. Por permitirse el contrato del Profesor

1 Quispe Lupaca en la plaza de Especialista Administrativo I — Personal,
ademés de que dicho sefior es quien se opone con sus exabruptos contratos para
o llevarse a cabo mi ascenso. Y es motivo por el cual existe interés de
udicame y de la misma forma lo hard con mi postulacién a la plaza de
reria en el cual me encuentro en el primer lugar, segun el Ranquin publicado,
ismo que se quedd en la etapa de absolucion de reclamos, por lo que presento
POSICION de no reconformarse con la presencia del Profesor Juan Quispe

aca siendo mencionado uno de sus miembros en la respectiva Resolucion; por

axistir conflicto de intereses.

UNDAMENTOS DE DERECHO:
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Que el articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444 estable las causales de atencién de la
autoridad Administrativa en un procedimiento y precisamente en el inciso 4 de dicho
articulo dispone como causal de abstencién: “. Cuando tuviere amistad intima,
enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo con cualquiera de los
administrados intervinientes en el procedimiento, que se hagan patentes mediante
actitudes o hechos evidentes en el procedimiento; por su parte el articulo 100 y 101
del referido cuerpo legal regula la promocién de la abstencién y la disposicion
superior de la abstencién ... “El superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, 0 a

pedido de los administrados, la abstencion del agente incurso en alguna de las

causales a que se refiere el articulo 100.

II1.- MEDIOS PROBATORIOS
1. Resoluciéon de Reconformacién para contrato en la plaza de Tesoreria de la Sede

Administrativa, el mismo que obra en su despacho

2. sentencia N° 110-2016 de fecha 31 de marzo de 2016 emitida por el 3er Juzgado

0 de Puno, el mismo que obra en su despacho

instrumentales sefialados en la parte de los medios probatorios.

POR TANTO:

A Ud. Seiiora Directora solicito, dar tramite a la

Ilave, 24 de marzo 2022
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“ ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL”

Puno, 05 JulL 2022

OFICIO N® 2106 -2022-GRP-GRDS-DREP/OAJ.

SENORA : Dra. NORKA B. CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA
LOCAL DE EL COLLAO - ILAVE

EL COLLAO - ILAVE.-

ASUNTO : DEVUELVE DOCUMENTO

REF. ; OF. No. 433
D.A. No.033

-2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D (12558-2022)
3-2022-GR PUNQO/GRDS/DREP/OAJ

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de devolver
el Oficio No. 433-2022-ME/DREP/DUGELEC/EC/D, con registro No. 12558-2022-OTD-
DREP, recurso de nulidad de la convocatoria del proceso de Ascenso del Personal
Administrativo de la Ley D.L. No. 276 de la institucion a su cargo, para su
conocimiento y tenga a hien de tomar las acciones pertinentes conforme seiiala el
Decreto Administrativo No 0333-2022-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ. Documentos que
van en folios catorce.

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para
expresarle mis distinguidas consideraciones.

Atentamente,

: FIDE=FANESTO MENDDZA PAREDES
C.c.Arch. DIRECTOR RE%OL;J\% E EDUCACION

FEMP/DREP.
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“ANO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL” i

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 0333-2022-GR.PUNO/GRDS/DREP/OAJ

Puno, @ m JUN 2022 "

VISTO:

El Expediente Administrativo N°12558-2022-OTD-DREP, de fecha 21 de jlinio de 2022 contenido
en el OFICIO N°433-2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D que eleva el expediente de'la administrada Yeny
Maruja ATAMARI ZAPANA y otros como recurso de nulidad, solicitando la nulidad de convocatoria del
proceso de ascenso para personal administrativo de la UGEL El Collao 2022 Esta Oficina de Asesoria
Juridica.

CONSIDERANDO: a

PRIMERO.- Que, conforme a lo-sefialado en el Articulo 117.1 del TUO de Ia Ley N° 27444 Ley de
Procédimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS. Cualquier administrado,
individual o colectivaniente, puede promover por escrito el inicio de un procedlmlento administrativo ante
todas y cualesquiera de las enfidades, ejerciendo el derecho de peticion reconomdo en el Articulo 2 inciso

; _1\77\0 20) de la Constitucion Politica del Estado.
: %\ SEGUNDO - Que, mediante el expediente administrativo N°6447-2022 OTD-UGELP, de fecha 19
‘ O. 'Y g%de mayo de 2022, la administtada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA y otros trabajadores
’j ’ mmlstratlvos del &mbito de la UGEL EI Collao, solicitan la nulidad de la convecatoria del proceso de
_shTuns e.s scenso para personal administrativo del ambito de la UGEL El Collao 2022, por causal de la
PUND contravencion a las normas legales y vigentes y por el incumplimiento dél cronograma de actividades. Y
como fundamento sefiala: que tras haber presentado nuestra documentacmn todos’ hemos sido declarados
NO APTOS aduciendo que no estamos dentro del nivel remunerativo Segun cargo estructural. De la
peticion se advierte que no se precisa que acto o actos administrativos se solicita‘su nulidad, existiendo
ambigliedad en la pretension. Expediente que es elevado por la UGEL El Collao como recurso de nulidad,
via procedimental que no existe contemplado dentro del TUO de la Ley N°27444 para cuestionar un acto
de administracién y/o administrafivo. ; »

TERCERO.- Que, el articulo 16 del D. Leg. N° 276, Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico establece que “El ascenso .del serwdor en [a carrera
Administrativa se produce mediante promocién a nivel inmediato superior de su respectivo grupo

ocupacional, previo concurso de méritos” y cumpliendo los requisitos establecidos postulando conforme a
lo sefialado en el arficulo 42 del DS. N°005-90-PCM Reglamento de la Cartera Administrativa.

En tal sentido la administrada y otros tienen derecho a cuestionar el pronunciamiento de la Comisién del
Proceso de Ascenso de la UGEL El Collao de conformidad al articulo 11.1,del TUO de la Ley N°27444 Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS que sefiala “Los
administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que Ies:conCIerngn por_medio de los
recursos administrativos previstos en el Titulo Il Capitulo Il de la presente Ley” concordante con lo
sefialado en el Articulo 120 y articulo 217.1 del mismo cuerpo normativo, sefiala: “Qonforme a lo sefialado
en eI artlculo 120, frente aun acto admlnlstratlvo que se supone v10|a desconoce 0 lesiona un derecho 0

2,

)

sefalados en el articulo siguiente, iniciandose el correspondiente procedlmlento recursivo”.

CUARTO.- Que, el primer péarrafo del numeral 213.2 del articulo 213 del TUO de la Ley N°27444
refiere que: “La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funciopario jerarqwco Superior al que
expidio el acto que se invalida. (...)". Pero el legiimado para promover esta accion solo corresponde a la
administracion, quien habiendo realizado a sus actuaciones y apllcando el privilegio de los controles
posteriores encontrara actos administrativos emitidos contrarios al ordenamlento juridico, solicita al
superior en grado para que las declare nula de oficio; hecho que no es e| caso. MaX|me la administrada
debe cuestionar la nulidad contra lo actuado por la Comision, mediante los fecursos impugnativos
sefialado en el considerando precedente ante la misma instancia que ha efitido el acto impugnable.
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QUINTO.- Que, conforme a lo sefialado en el considerando tercero el preﬂéente expediente de la
administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA vy otros o se adecta a Jos preceptos normativos antes
sefialado, por lo que a efectos de contradecir e impugnar'como corresponda si creg conveniente lo realice
contra el supuesto acto de administracién y/o administrativo subsanando la pretension ante la misma
entidad que emitio el acto impugnable, conforme a lo sefialado en el.numeral.218.1 del articulo 218
referido a los Recursos administratives del TUO de la Ley N°27444 Ley ‘tlel Procedimiento Administrativo
General y quien corresponda asumita competencia. Por lo que corresponde devolver el Expediente
Administrativo N°12558-2022-OTD-DREP, de fecha 21 de junio de 2022 contenldo en el OFICIO N°433-
2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D.

Por fas consideraciones expuestas esta Oficina de Asesoria Jurldlca

DECRETA:

1.- NO HA LUGAR ADMITIR el expediente presentado por Ia administrada Yeny Maruja
ATAMARI ZAPANA y otros, por lo tanto corresponde, DEVOLVER el Expediehte N°12558-2022-OTD-
DREP, de fecha 21 de junio de 2022 a la UGEL El Collao, mediante la Oficina de Tramite Documentario de
la DREP para que diligencie y conforme a lo sefialado en los considerandos segundo al cuatto; si cree
conveniente impugne como correésponde contra el acto de administracion y/o administrativo ante [a entidad

'
t

que emiti6 el acto impugnable. . é
, &
Atentamente, %
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GOBIERNO REGIONAL PUNO
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

. HOJA DE ENVIO No. 2263

l DIA |[MES| ANO I
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EXP:12558

. DRE PUNO.
FORMULARIO UNICO DE TRAMITE VIRTUAL

, Resumen del Pedido:
[REMITO DOCUMENTO

* Dependencia a la que se dirije:
|Sr. Director Regional de la DRE PUNO

= —{Datos del Solicitante: |

Persona Natural:
Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombres:
UGEL EL COLLAO UGEL EL COLLAO UGEL EL COLLAO

Persona Juridica:
Razdn Social:

Tipo de Documento:
DNI: RUC: Carnet Extranj.:

70761636

.
r—l Direccion/Contacto; i N
Direccion:
{ JIRON SUCRE 215
Departamento: Provincia: Distrito:
|PUNO | |EL COLLAO | [ILAVE

Celular: Correo Electroénico: :
| 925104732 | sonia.apazach@gmail.com i |

\. -/
Fundamentacioén del Pedido: g
(REMITO RECURSO DE NULIDAD h

\
fDocumentos que se Adjuntan:

\. J
Archivos digitales adjuntos:

1. 1655826563 OFICIO_N__ 433_2022_pdf.pdf )
2. Ningan archivo adjunto. ~ N '

3. Ningin azchivo adjunto. ~ o
4. Ningtn archivo adjunto. __ -

\_ 5. Ningin archivo adjunto. i '

Enlaces adjuntos: (0}

(" Este FUT Virtual no adjunta ningin tipo de enlace. h

~

\ _/

Fecha y hora de registro: 21-Junio-22 10:48 am

Versidn. § 2
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Siatorma de T8 Donnaniane:

Vig WEB;:
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"Afo del fortalecimiento de la soberania Nacional”

llave, 20 de junio del 2022

OFICIO N° 433 - 2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D.

SENOR : Prof. Fidel Ernesto, MENDOZA PAREDES
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACION — PUNO
PRESENTE. —

ASUNTO : REMITO RECURSO DE NULIDAD

De mi mayor consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo
cordialmente, asi mismo REMITIR EL RECURSO DE NULIDAD DE LA CONVOCATORIA DEL
PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA D.L. 276 DE LA UGEL EL
COOLLAO, presentado por los postulantes, donde fue recepcion por la oficina de mesa de
partes el dia 19 de mayo del presente afio, asi mismo adjunto EL INFORME TECNICO N° 016-
2022-GDS-DREP-UGELC-JAGI, a folios (20).

Sin otro particular es propicia la ocasién para reiterarle los
sentimientos de mi especial consideracion y estima personal.

Atentamente,.-
# 7\‘\

Wi
/1)
" Dra-Nok B-Ceori Toro
ECTORA
UGEL EL COLLAD - ILAVE

MCR/DUGELECJ
SSACH/SECDIR
CC. ARCH
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INFORME TECNICO N° 016-2022-GDS-DREP-UGELEC-JAGI
P CeIoN

P i e S L
' Firma

Exp, b ‘echa

A : Prof. Norka CCORI TORO
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO Hor {6~-0%~ 22 -/W

DE : Marleni VIZA ESCALANTE
JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UGEL COLLAO.

ASUNTO :LO QUE INDICA.

REF. : RECURSO DE NULIDAD.
FECHA  :14 DE JUNIO DEL 2022.

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
. .

Es grato dirigirnos a usted, con el propésito de dar cuenta respecto al documento en referencia siendo
asi, informo lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que, con Oficio Multiple N° 0242-2022-GRP/GRDS-DREP-OAD-EAP asunto: Remite cronograma
Regional del Proceso de Ascenso del personal Administrativo nombrado D.L. 276. En cumplimiento
de la Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 105-2005-

ME/SG y normas conexas
Que, en cumplimiento del documento de referencia la UGEL EL COLLAO conformo el comité de
ascenso para el personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276 el mismo que estuvo reconocido
con Resolucion Directoral N° 0915-2022 DUGELEC de fecha 17 de mayo del 2022.

Que, con expediente administrativo N° 6447-2022 ingresado por mesa de partes de la UGEL EL
COLLAO en fecha 19 de mayo del 2022 las postulantes: YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, JUAN

JOSE ANAHUA HUISA, CARMEN CHINO QUISPE, LI RUBIN CASTILLO USEDA, ERASMO
COAQUIRA LLANOS solicitan nulidad de la convocatoria del proceso de ascenso para perscnal
adminstrativo del &mbito de la UGEL EL COLLAO., Bajo los siguientes alcances:"PETITORIO : por
causal de la confravencion a las normas legales y vigentes que regulan el proceso de ascenso a nivel
Nacional y por el incumplimiento del cronograma de actividades..."fundamentos de hecho: que los
recurrentes somos postulantes al proceso de concurso para ascenso a as plazas organicas para el
personal administrativo sujefo al Decreto Ley 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
Remuneraciones def sector Publico, pues nos hemos presentado a dicho proceso de evaluacion para
ascender y/o promocionarnos conforme lo establece el articulo 42 del D,.S. 005-90 -PCM,
Reglamento def D.L. 276..."Esto es ascender de un carqo inferior a otro nivel superior en el mismo
Grupo Ocupacional, del mismo modo de un grupo ocupacional a ofro grupo ocupacional conforme fo
establece y o faculta el articulo N° 42 de la citada norma legal... TERCERO.-En consecuencia el
proceso de ascenso de personal administrativo debe ejecutarse dentro del mismo grupo ocupacional
en este caso ascender del cargo de personal de servicios al cargo de auxiliares de biblioteca, fo cual

Péginalded
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es correcto conforme lo postulado por parfe de fos recurrentes....QUNTO: Siendo el cargo de

PERSONAL DE SERVICIO y el cargo de UXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA u

OFICINISTA (vacantes) todos ellos se hallan dentro del mismo grupo ocupacional AUXILIAR, pues es

procedente el ascenso que pretendemos alcanzar...ante esta situacién hemos presentado nuestros
reclamos y la Comisjon en un aclo inexplicable NOS HA NEGADO NUESTROS RECLAMOS, sin
ningin fundamento Jegal, aduciendo que ef ascenso no comprende ascender de un cargo a ofro sino
fmlc?menle ascender de un nivel remuneralivo inferior a otro sino tnicamente ascender de un nivel
Inferior a ofro remunerativo superior y casi a presién nos ha hecho firmar dicha respuesta...”
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ANALISIS: Que, se realizo la calificacin de expedientes en prasencia del comité de ascenso para el personal
adminisfrativo del D.L. 276 de la UGEL EL COLLAO. Tomandose en cuenta las normas técnicas y el
cronograma establecilo, Asi mismo, se atendio a todos los concursantes en la etapa de reclamos, no se negé
a nadie, tal como se suscribe el acta de manera voluntaria, sin presién u otra anomalia en presencia de los

miembros del comité y de los reclamantes, acto en el cual se considero lo siguiente;

— La progresién en la carrera administrativa se efectia a través de:

i) ascenso del servidor de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; ¥,

ii) cambio de grupo ocupacional. En ambos casos se requiere de un previo concurse piblico de méritos,
existencia de plazas vacantes presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos
normativamente establecidos.

~ Una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo ocupacional, la
progresion podra ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respeclivo
grupo ocupacional, previa participacion en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos

establecidos para cada grupo ocupacional.

~ S6lo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel mas alto denfro de su grupo ocupacional podra
solicitar la progresion a través del cambio del grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar favorecido en el
concurso respectivo, por el primer nivel del grupo ocupacional al que postuld. Sin embargo, la realizacion de
un concurso de ascenso esta supeditado a las necesidades institucionales de personal en funcion del sarvicio

y a la disponibilidad presupuestal.

~ El *nivel inmediato superior” esta referido a una progresion nivel por nivel, considerando cada uno de los
niveles de la carrera administrativa previstos para el régimen del Decreto Legislativo N° 276; sin aludir a los
niveles existentes en la entidad, en la cual, por necesidades institucionales, puede no estar contemplados
algunos niveles de la carrera administrativa en el CAP o PAP, En esle caso, de manera previa, la enlidad
debera adecuar sus instrumentos de gestion interna conforme a las necesidades institucionales y a los niveles

de carrera administrativa

Ademés, cabe mencionar que medianle Resolucion de Secretaria General N° 0530 2005-ED, se aprobo a
Directiva N° 106-ME-SG-2005 “Normas y procedimientos para el proceso de evaluacion y ascenso en la
carrera administrativa del personal administrativo, la cual regula el procedimienio para cubrir mediante
concurso piblico de meéritos, las plazas vacantes presupuestadas del personal administrativo sujslo al

Pégina2ded
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“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Naciona‘l”x

::trgggfitfgirﬁgr{:f\&oﬁcg Eas.lif:aTteogméa AE Y postula al ascenso de la misma categoria es decir a la misma
misma categoria, » Parque no existe ninguna norma que especifique el ascenso dentro de Ia

llf:lsR kj'glc';\l sc,ﬁ“mtt? é} S,E%A solicita ascender a la plaza vacante 1164114916N5 Auxiliar de laboratorio en la
ocho meses, Al ros g te al minitrado pertenece al grupo ocupacional AE, cuenta con dos afios de servicio y
gripo. e :'icion ]Peé 0 €l ascenso del servidor de la carrera al nivel inmediato superior de su respectivo
CATEGORI’,)A\ al. En ninguna parte de la norma NO CONTEMPLA ASCENDER A LA MISMA

ERASMO COAQUIRA LLANOS solicita ascender a la plaza de auxiliar de laboratorio en la IES Horacio
Zavallos Gamez, slendo que el administrado segtn informe escalafonario N°0039-2022 DUGELEC pertenece
a’la cfélfeQO_nal AEy postula ascender al mismo grupo ocupacional. El ascenso del servidor de la carrera al
nivel inmediato superior de su respectivo grtipo ocupacional. En ninguna parte de la norma NO CONTEMPLA

ASCENDER A LA MISMA CATEGORIA.

CONCLUSIONES:

Que, el comité de ascenso para el personal administrativo que se encuentra dentro del D.L, 276 de la UGEL
EL COLLAQ determina lo siguiente:

ningtin peticionante cumple con los requisitos establecidos ~precedentemente descritos. Tal cual esti

publicado en el portal Web de la UGEL EL COLLAO. es imposible ascender a los administrados denfro de la
misma categorfa al que pertenecen. Toda vez que ascenso del servidor de carrera es al nivel inmediato
superior de su respectivo grupo ocupacional; y el cambio de grupo ocupacional requiere de un previo

concurso piiblico de méritos y la existencia de plazas vacantes presupuestadas

Que el comité de ascenso del personal adminisirativo finalizo dicho concurso para tal caso anexo al presente
fodos los actuados. En aras de la transparencia y el debido proceso. En estricto cumplimiento a las normas
precedentemente descritas. Por lo tanto seria improcedente declarar la nulidad del proceso por que se realizo

en los plazos previstos por el cronograma regional.

Es lo que informamos para los fines consiguientes.
Atentamente,

Péginad ded

E An rnn




T Rz

/ 9..AW’5
SUMILLA . SOLICITAN NULIDAD __.@5/
DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO
DE ASCENSO PARA  PERSONAL
ADMINISTRATIVO DEL AMBITO DE LA
UGEL DE EL COLLAO.

. .y b abw

SENORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL
COLLAO.

1.- YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, con DNJ N°
01316730, con domicilio real ubicado en la Av. Simén Bolivar
N° 2600 de la ciudad de Puno, 2.- JUAN JOSE ANAHUA
HUISA, con DNI N° 41113346, con domicilio real ubicado en la
comunidad de Sucano Villa Chipana del distrito de Pilcuyo, 3.~

CARMEN CHINO QUISPE, con DNI N°® 01855444, con

v bt .
et P aderh s e e o T

domicilio real ubicado en el Jr. MachuPicchu , Urbanizacion

Néstor Caceres Veldzquez Etapa 5to, Mz Z4, Lt 6B, Distrito de .
Caracoto, provincia de Sari Roman, 4.- LI RUBIN CASTILLO ‘;
USEDA, con DNI 42046300-1 con domicilio en la parcialidad
San Juan Capilla del distrito de Conduriri, 5.- ERASMO
COAQUIRA LLANOS, con DNI N° 45683117, con domicilio
real ubicado en el C.P. Jaquencachi, del distrito de llave.

Servidores administrativos del_ ambito de la Unidad de Gestion

— et e = ————py - Vit e *

Educativa Local de EI Collao, a usted en debida forma

decimos:

st




¥
l. PETITORIO,

SOLICITAMOS QUE; DE OFICIO SE DECLARE LA NULIDAD DEL PROCESO DE

1
LA CONVOCATORIA PARA ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL

AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO, ~PQBJ

“‘”“hm—umt..,... AW R B de w e

——

g s
L3 LT3N AR

r’LA CAUSAL DE LA CONTRAVENCION A'LAS NORMAS LEGALES Y VIGENTES}

——

i

QUE REGULAN EL PROCESQ DE . ASCENSO A NIVEL NAOIONAL Y POR EL:/‘

S

INCUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES F’ETICION QUE Los¥
HACEMOS EN BASE A LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO QUE

PASAMOS A EXPONER.

II. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO.- Que

los recurrentes somos postulantes al

PROCESO DEL
CONCURSO PARA ASCENSO A LAS PLAZAS ORGANICAS PARA EL. PERSONAL

ADMINISTRATIVO SUJETO AL DECRETO LEY 276, LEY DE BASES DE LA

CARRERA ADMINISTRATIVA'Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO.
Pues, conforme la convocatoria del concurso, nos hemos presentado a dicho

P

proceso de evaluacion para ascender y/o promocionarnos conforme lo estable el

articulo 42 del D.S, 005-90-PCM, Reglamento del D.L. 276 Ley de_Bases_de la,
ey

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, corroborado por LA
RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0530-2005-ED

Esto es ascender de un cargo inferior a otro de nivel superior en el mismo Grupo

]

Ocupacional, del mismo modo de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional

e
R -

ca

conforme asi lo establece y lo faculta el articulo 42 de |a citada norma lega\

Bk i
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/’” SEGUNDO.- Para precisar nuesira peticién debemos de anafizar en primer lugar
(ﬂ ‘ que, la Ley de la Carrera Administraliva establece tres grupos ocupacionales como
7

(/ son’
<

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
GRUPO OCUPACIONAL TECNICO
GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL

Que, dentro del GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR, se encuentran los cargos de
Personal de Servicios y Auxiliares de Bibliotecét Auxiliares de Laboratorio,

Oficinistas etc.

Pues todo ello lo corrobara el mismo CUADRO DE PLAZAS VACANTES publicadas
por la misma UGEL de EI Collao, en la que se encuentran los cargos de Personal de
Servicios y Auxiliares de Biblioteca y Laboratorio, ubicados en el mismo GRUFO

OCUPACIONAL DE AUXILIARES.

TERCERO.- En consecuencia, el proceso de ASCENSO DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO, debe ejecutarse dentro del mismo_grupo ocupacional, en este

b3
5w oA e v o | F 1

‘) . . f
caso ascender del cargo de personal de servicios al cargo de Auxiliares de

"~ s o P

Biblioteca, lo cual es correcto conforme Io postufado por parte de los recurrentes \

~
TH G

-
-~ F]

Asi tambien, en el extremo de los demas postulantes que suscribimos el presente

vy L

documento debemos de sostener que elfiteral b) del articulo 42° literal a) del ES\)
. - T u\—___—w e "Ww
( 005-90-PCM, Reglamento del D.L. 276 dice expresamente: D

]

“b).- faculla y establece el ascenso y progresion de la carrera administrativa

de_un qrupo ocupacional a otro grupo ocupacional, es decir del GRUPO

OCUPACIONAL AUXILIAR al GRUPQ OCUPACIONAL TECNICO o de este grupo

al GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL, y que todo sea por concurso”,

i rnn O




. Bal mismo modo on o parle lingl da dicho articulado dico oxprosamenlo;

Lo _progrosion Impllen In asuncld ;
2 D e _lo_asuneldn do funclones y rosponsabllidadoes de

stlerltod_o complofidad niavor a tas dot nivel do procodencia”

CUARTO.- Para mayor llusiracion: el arllcule 2.2, Da la Resolucidn de Secretaria
General N 530-2005-ED, que regula log Normas y Procedimientos para el proceso
de evaluacién y ascenso en la Carrera Administrativa el Personal Admiinistrativo

que dice lextualmenie OBJETIVOS: “ Asequrar el desarrollo_y promocién del

servidor administrative ¢n su Hnea da earreri gue coadyuve a garantizar un

servicio administrativo eficiente y oportuno”

““'QUlNTO.- Stendo el cargo de PERSONAL DE SERVICIOS y el cargo de AUXILIAR
DE LABORATORIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA u OFICINISTA (vacantes) todos

ellos se_hallan_dentro_del mismo.GRUPO_OCUPACIONAL AUXILIAR, pues es

E2N

procedente el ascenso que pretendemos alcanzar,

Del mismo modo los demas postulantes que ostentamos cargos dentro del GRUPO

OCUPACIONAL TECNICO, es procedente nuestro ascenso postulado a un cargo

e R

dentro”del GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL,) porque asi lo establece &l

o= e s A P Ay, & “

artfctlo 42 del ’D,S.%OOS-QO-PCM,‘)Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
} e i sy e

Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico.

DE LA CONTRAVENCION A LA NORMAS LEGALES Y VIGENTES QUE POR
DERECHO DECLARAN LA NULIDAD DEL PROCESO DE ASCENSO
REALIZADO EN EL AMBITO DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
DE EL COLLAO.

SEXTO.- Senora Directora de la Unidad de Gestién Educativa Local de El Collao,

debemos de sostener que; todos los recurrentes somos postulantes al Proceso de




s
— o(a’

3

Ascenso de Personal Administrativo del ambito de la UGEL de El Collao y a las

Plazas Vacantes Organicas Publicadas por la Comision de Ascenso.

Sin embargo tras haber presentado nuestra documentacion, TODOS SIN NINGUNA

EXCEPCION, hemos sido declarados NO APTOS. Aduclendo que no estamos

dentro del NIVEL REMUNERATIVO SEGUN DEL CARGO ESTRUCTURAL. i
/ % ‘
. s
/ﬁ Ante esta situacion hemos presentado nuestros reclamos ¥ la Comisién en un acto .
(. PP ¥ P . e /Q 1#
inixplicabtgtyos 'H;Z\‘DENEGADO”NLEESTROS RECLAMOS; sin ni’lngl.'m fundamento
. S ) AY i ) T e »;:E deh iy

s
ta
@ \

F] 2

/

'legal, aduciendo que el ascenso no comprende ascender de un cargo a otro, sino
#

Fpt.
T e mcpite s n,

Unicamente ascender de un nivel remunerativo inferior a otro nivel remunerativo
) ]
1

w ? o \ ¥ . # .
Superior y casi a pres:%n nos ha:hecho firmar dicha respuesta. § [ .

SEPTIMO.- Al respecto, debemos de manifestar que; el proceso de ascenso del

personal administrativo que pretende aplicar la Comision de Concurso, no es viable

desde ningln punto de vista, es incoherente y hasta imposible juridica y
administrativamente, toda vez que todas las plazas vacantes publicadas sefialadas
en el cuadro publicado, tienen la Ultima categoria remunerativa inferior, ejemplo; A-E,
T-E, P-E,

Entonces, qué servidor podria postular en el mismo grupo ocupacional a una
categoria igual o inferior a la que posee, (ninguno), razén por el cual han sido

declarados NO APTOS TODOS LOS POSTULANTES.

Por tanto el espliritu de la Ley que Regula el Proceso de ascenso del personal

administrativo, no es lo que maneja la comision de concurso, lo cual seria UN

PROCESO DE RECATEGORIZACION y no UN PROCESO DE ASCENSO.

Por tanto este criterio aplicado por la Comisién de Ascenso para Personal

Administrativo del &mbito de la UGEL de El Collao, vulnera, los derechos laborales

naardn nan O



de Ia - .
Carrera  Administrativa al que tenemos derechos todos los servidores

administrativos sujetos al D.L. 276, por tanto CONTRAVIENE A LAS NORMAS
LEGALES Y VIGENTES,

En consecuencia conforme Io establece el articulo 10° de la Ley 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General, este proceso aplicado a nivel de la UGEL da
Ef Collao, DEVIENE EN NULO DE PLENO DERECHO por la causal de
contravencion a las normas legales y vigentes y que Inclusive acarrea

responsabilidad administrativa a quienes resulten responsables por la inaplicacioén

legal de las normas.

OCTAVO.- Por las razones expuestas y medlante el presente escrito
SOLICITAMOS QUE LA UGEL DE EL COLLAO DE OFICIO DECLARE LA
NULIDAD DE TODO LO ACTUADO EN EL PROCESO DE ASCENSO PARA EL
PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL AMBITO DE LA UGEL DE EL COLLAO.
Maxime que tampoco se haya cumplide con el cronograma del citado proceso de

concurso de ascenso desde su convocatoria hasta las demas etapas llevadas a

cabo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

Amparamos nuestra peticion.

En el articulo 10° de la Ley 27444, que establece que los actos

administrativos que contravienen a las leyes y reglamentos, son nulos de
pleno derecho.

En el articulo 42° del D.S. 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, El mismo

que establece meridianamente los criterios y espiritu de la Progresion de la

F An rnn O
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4
/‘k Carrera Administrativa, explica el ascenso inclusive del trabajador de un grupo 06‘ )
f‘ : ocupacional a otro Grupo Ocupacional,
f - Enla RESOLUCION DE SECRETARIA GENERAL N° 0530-2005-ED.

MEDIOS DE PRUEBA.
1.- Copla de nuestros DNIs.

2.- Publicacion preliminar de los resultados en el cual aparece que ningan servidor

postulante ha sido declarada apto.
3.- Cronograma de actividades incumplidas por la Comision de Concurso.
POR LO EXPUESTO

A Usted serora directora, solicitamos acceda a nuestra peticidén por ser justa y

conforme a ley .,

llave, 19 de mayo del 2022,
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CRONOGRAMA pARA ¢
COMp:ERA EL PROCESO DE ASCENSO DEL PRESONAL ADMINISTRATIVO
NDIDO BAJO D.L. N° 276, AMBITO DE LA DRE PUNO

{R.5,G. nN* 530-2005-ED / DIRECTIVA N° 106-ME-5G-2005).
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i - ACTIVIDADES DEL PROCESO = =+ '~ |- INIEIQ- il

1| Publicee e T roc FIN, o fr S RESEONSABLE T,
2 nseri ac{f“ y difusién de Jas plazas vacantes. 03705/2022 | 04/05/2022_| Comisién DRE/UGEL
ipcion de postulantes de manera presencial por la | 05/05/2022 | 06/05/2022 | Postulante

Oficina de Tramite Documentario.
3 Callfica cftfn de requisitos. 05/05/2022 | 10/05/2022__| Comisidén DRE/UGEL
Publicacion de relacién de postulantes aptos. 11/05/2022 | 11/05/2022 | Comisién DRE/UGEL
5 | Presentaciop de reclamos — presencial Hora: 09.00 a 12:00 | 12/05/2022 | 12/05/2022 | Postulante

— %‘ mediante Tramite Docurnentario.

13/05/2022 | Comision DRE/UGEL

6 | Absolucion de reclamos Hora 09:00 a,m. 13/05/2022

7 | Publlcacion de postulantes aptos para la evaluacién | 16/05/2022 16/05/2022 | Comisidn DRE/UGEL
curricular,

8 | Evaluacién Curricular {Legajo Personsl) 17/05/2022 | 18/05/2022 | Comisidn DRE/UGEL

19/05/2022 | 19/05/2022 | Comision DRE/UGEL
20/05/2022 | 20/05/2022 | Comision DRE/UGEL
26/05/2022 | 26/05/2022 | Comislén DRE/UGEL
27/05/2022 | 27/05/2022 | Comislén DRE/UGEL
31/05/2022 | 31/05/2022 | Comlsién ORE/UGEL
01/01/2023 Comlsion DRE/UGEL

9 | Prueba de conoclmientos y aptitudes,
10 | Entrevista Personal.

11 | Publicacion de Cuadro de Méritos Final
12 | Adjudicacion de Plazas.
13 | Expedicién de Resalucidn Directoral.
14 | Vigencla del Ascenso

Puno, Abril del 2022.
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