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"AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL" 

Puno. 0 5 JUL 2022 

OFICIO Nº 2106 -2022-GRP-GRDS-DREP/OAJ. 

SEÑORA Dra. NORIA B. CCORI TORO 
DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA 

LOCAL DE EL COLLAO - ILAVE 

EL COLLAO - ILAVE.-

ASUNTO O DEVUELVE DOCUMENTO 

REF. OF. No. -133-2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D (1255S-2022) 
D.A. No. 0333-2022-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ 

Es grato dirigirme a Ud., con la finalidad de devolver 
el Oficio No. 433-2022-ME/DREP/DUGELEC/EC/D, con registro No. 12558-2022-OTD-
DREP, recurso de nul idad de la convocatoria del proceso de Ascenso del Personal 

Administrativo de la Ley D.L. No. 276 de la institución a su cargo, para su 
conocimiento y tenga a bien de tomar las acciones pertinentes conforme señala el 

Decreto Administrativo No 0333-2022-GR PUNO/GRDS/DREP/OAJ. Documentos que 
van en folios catorce. 

Sin otro particular, aprovecho la oportunidad para 
expresarle mis distinguidas consideraciones. 

C.c.AfCll. 

FEIVIP/DREP. 
API/JOaJ. 
Fllllll; sec. 

Atentamente, 

FI! — • T  0 MENO'aZA PAREDES 
DIRECTOR REGIONAL áE EDtJCACIÓN 

PUN 
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"AÑO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANA NACIONAL" 

i 

DECRETO ADMINISTRATIVO N° 0333-2022-GRPÚNOIGRDSIDREPIOAJ " 
_ 4 

Puno, 30 JUN 2022 
VISTO: 

El Expe lienté Administrativo N°12558-2022-OTD-DREP, de fechó 21 de junio de 2022 contenido 
en el OFICIO N°433-2022-ME/I~REP-DUGELEC/EC/D que eleva el expediente de` la administrada Yeny 
Maruja ATAMARI ZAPANA y otros como recurso de nulidad, solicitando la nulidad de convocatoria del 
proceso de ascenso para personal administrativo de la UGEL El Collao 2022. Esta Oficina de Asesoría 
Jurídica. 

CONSIDERANDO: •Y 
1 ,e 

PRIMERO.- Que, conforme a lo séñalado en el Artículo 117.1 del TUO de la Ley N°27444 Ley de 
Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS. Cualquier administrado, 
individual o colectivamente, puede promover por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante 
todas y cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de petición reconocido en el Artículo 2 inciso 

NAr 20) de la Constitución Política del Estado. ` 

SEGUNDO.- Que, mediante el expediente administrativo N°6447 ,2022-dTD-UGELP de fecha 19
~de mayo de 2022, la administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA y otros trabajadores 

!J " iministrativos del ámbito de la UGEL El Collao, solicitan la nulidad de la convocatoria del proceso de 
ATuRA °-scenso para personal administrativo del ámbito de lá UGEL El Collao 2022, por causal de la 

contravención á las normas legales y vigentes y por el incumplimiento del cronograma de actividades. Y 
como fundamento señala: que tras haber presentado nuestra documentación todós`hemos sido declarados 
NO APTOS aduciendo que no estamos dentro del nivel remunerativo *egún cargo estructural. De la 
petición se advierte que no se precisa que acto o actos administrativos sé solicita'su nulidad, existiendo 
ambigüedad en la pretensión. Expediente que es elevado por la UGEL El Collao como recurso de nulidad, 
vía procedimental que no existe contemplado dentro del TUO de la Ley N°27444 para cuestionar un acto 
de administración y/o administrativo. a'

TERCERO.- Que, el artículo 16 del D. Leg. N° 276, Ley de ,la Carrera Administrativa y de 
Remuneraciones del Sector Público establece que "El ascenso .'del servidor en la carrera 
Administrativa se produce mediante promoción a nivel inmediato superior de` su respectivo grupo 
ocupacional, previo cdrncurso de méritos" y cumpliendo los requisitos establecidos postulando conforme a 
lo señalado en el artículo 42 del DS. N°005-90-PCM Reglamento de la Carrera Administrativa. 

En tal sentido la administrada y otros tienen derecho a cuestionar el pronúnciamieñto de la Comisión del 
Proceso de Ascenso de la UGEL El Collao de conformidad al artículo 11.tdel TUQde la Ley N°27444 Ley 
del Procedimiento Administrativo General aprobado por DS. N°004-2019-JUS que señala "Los 
administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que lesconciernen por medio de los 
recursos administrativos previstos en el Título III Capítulo 11 de la presente Ley" concordante con lo 
señalado en el Artículo 120 y artículo 217.1 del mismo cuerpo normativo, señala: "Conforme a lo señalado 
en el artículo 120, frente a un acto administrativo que se supone viola, desconoceao lesiona un derecho o 
interés legítimo, procede su contradicción en la vía administrativa mediante los recursos administrativos 
señalados en el artículo siguiente, iniciándose el correspondiente procedimiento recursivo". 

CUARTO.- Que, el primer párrafo del numeral 213.2 del artículo 2,13 del TUO de la Ley N°27444 
refiere que: "La nulidad de oficio solo puede ser declarada por el funcioñario jerárquico superior al que 
expidió el acto que se invalida. (...)". Pero el legitimado para promover esta acción solo corresponde a la 
administración, quien habiendo realizado a sus actuaciones y aplicando el privilegio de los controles 
posteriores encontrara actos administrativos emitidos contrarios al ordenamiento jurídico, solicita al 
superior en grado para que las declare nula de oficio; hecho que no es e caso. Máxime la administrada 
debe cuestionar la nulidad contra lo actuado por la Comisión, mediante los recursos impugnativos 
señalado en el considerando precedente ante la misma instancia que ha emitido el ácto impugnable. 

~ T..I..i...../1C1 7CCl~1fl 11Cfl7C70Cfl 



QUINTO.- Que, conforme a lo señalado en el considerando tercero el presente expediente de la 
administrada Yeny Maruja ATAMARI ZAPANA y otros n"o se adecúa a =los preceptos normativos antes 
señalado, por lo que a efectos de contradecir e impugnar'cómo corresponda si cree conveniente lo realice 
contra el supuesto acto de administración y/o administrativo subsanando la pretensión ante la misma 
entidad que emitió el acto impugnable, coñforme a lo señalado en el pumeral 218.1 del artículo 218 
referido a los Recursos administrativos del TUO de la Ley N°27444 Ley'deI Procedimiento Administrativo 
General y quién corresponda asumirá competencia. Por lo que corresponde devolver el Expediente 
Administrativo N°12558-2022-OTD-DREP, de fecha 21 de junio de 2022 contenido en el OFICIO N°433-
2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D. 

Por las consideraciones expuestas esta Oficina de Asesoría Jurídica: 
DECRETA: 
1.- NO HA LUGAR ADMITIR el expediente presentado por la administrada Yéñy Maruja 

ATAMARI ZAPANA y otros, por lo tanto corresponde, DEVOLVER el Éxpedieñte N°12558-2022-OTD-
DREP, de fecha 21 de junio de 2022 a la UGEL El Collao, mediante la Oficina de Trámite Documentário de 
la DREP para qué diligencie y conforme a lo señalado en los considerandos segundo al cuarto; si cree 
conveniente impugne como corréspoñde contra el acto de administración o administrativo ante la entidad 
que emitió el acto impugnable. 

Atentamente, 
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GOBIERNO REGIONAL PUNO 
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION 

HOJA DE ENVIO No. 2 2 6 3 

FECHA: 
MES AÑO[DIA

2 2 J N N 2022,

El Director Regional de Educación de Puno 
A  — 

PARA 

~ 

~ 

Para Tramitación inmediata 

Para conocimiento y devolución 

Para conocimiento y tomar acción 

Opinar y recomendar 

Hable conmigo 

Atender de acuerdo a lo solicitado 

Informe 

Para Coordinación 

Por corresponderle 

Proyecto de Resolución 

Investigar 

Supervisar 

Agregar a antecedentes 

Preparar respuesta 

Ejecución 

Archivo 

OBSERVACIONES: 

FIDEL ERNESTO MENDOZA PAREDES 
DIRECTOR REGIONAL GE EDUCACIÓN 

PUNO 
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EXP:12558 -~~~ 
~ 

Resumen del Pedido: 

DRE PUNO, 
FORMULARIO ÚNICO DE TRAMITE VIRTUAL 

~ 
REMITO DOCUMENTO 

~ 2 Dependencia a la que se dirije: 
Sr. Director Regional de la DRE PUNO 

Datos del Solicitante. 

Persona Natural: 
Apellido Paterno: 
UGEL EL COLLAO 

Persona Jurídica: 
Razón Social: 

Apellido Materno: 
UGEL EL COLLAO 

Nombres: 
UGEL EL COLLAO 

Tipo de Documento: 
DNI: 
70761636 

RUC: Carnet Extranj.: 

r — Dirección/Contacto: 
Dirección: 
JIRON SUCRE 215 
Departamento: 
PUNO 

Celular: 

Provincia: 
EL COLLAO 

925104732 

Distrito: 
ILAVE 

Correo Electrónico: 
sonia.apazach@gmail.com 

~ 

Fundamentación del Pedido: 
REMITO RECURSO DE NULIDAD i 

Documentos que se Adjuntan: 

Archivos digitales adjuntos: 
1. 1655826563 OFICIO N 433_2022_pdf.pdf 
2. Ningún archivo.adjunEo. 
3. Ningún archivo adjunto;
4. Ningún archivo adjunto. _ 
5. Ningún archivo adjunto. 

Enlaces adjuntos: (0) 
Este FUT Virtual no adjunta ningún tipo de enlace. 

4053e4891648aa5d0bd54fe6f4beb464 

VorsJdn. 5 2 

OrICTD 
~lStP!-rl~r dRr ~SáU4l~W 4QRaD7Si~ I§/+4~ 

Fecha y horade registro: 21-Junio-22 10:49 am 
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GOBIERNO REGIONAL PUNO 

"Año del fortalecimiento de la soberanía Nacional" 

OFICIO N° 433 - 2022-ME/DREP-DUGELEC/EC/D. 

SEÑOR 

llave, 20 de junio del 2022 

Prof. Fidel Ernesto, MENDOZA PAREDES 
DIRECTOR REGIONAL DE EDUCACIÓN - PUNO 

PRESENTE. — 

ASUNTO : REMITO RECURSO DE NULIDAD 

De mi mayor consideración: 
Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de saludarlo 

cordialmente, así mismo REMITIR EL RECURSO DE NULIDAD DE LA CONVOCATORIA DEL 
PROCESO DE ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA D.L. 276 DE LA UGEL EL 
COOLLAO, presentado por los postulantes, donde fue recepción por la oficina de mesa de 
partes el dia 19 de mayo del presente año, así mismo adjunto EL INFORME TÉCNICO N° 016-
2022-GDS-DREP-UGELC-JAGI, a folios (20). 

Sin otro particular es propicia la ocasión para reiterarle los 

sentimientos de mi especial consideración y estima personal. 

I?rá~h(nrJ~_~o~ri Coro 
FC70R11 

tiGFLfL COLLAO • ILIIVE 

MCR/DUGELECJ 
SSACH/SECDIR 
CC. ARCH 
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"Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 

INFORME TECNICO N° 016.2022•GDS-DREP-UGELEC-JAGI 

A : Prof. Norka CCORI TORO 
DIRECTORA DE LA UGEL EL COLLAO 

UN:OAl; C!' C: EDUCATIVA . ~~r : •.o 
• . •::C~:7» 

Er.,,. F. echa ! hrrr~ 

Hora 

DE : Marleni VIZA ESCALANTE 
JEFA DE GESTION INSTITUCIONAL DE LA UGEL COLLAO. 

ASUNTO : LO QUE INDICA. 

REF. : RECURSO DE NULIDAD. 
FECHA :14 DE JUNIO DEL 2022. 

Es grato dirigirnos a usted, con el propósito de dar cuenta respecto al documento en referencia siendo 
así, informo lo siguiente: 

ANTECEDENTES: 

Que, con Oficio Multiple N° 0242-2022-GRP/GRDS-DREP-OAD-EAP asunto: Remite cronograma 
Regional del Proceso de Ascenso del personal Administrativo nombrado D.L. 276. En cumplimiento 
de la Resolucion de Secretaria General N° 0530-2005-ED, que aprueba la Directiva N° 105-2005-
ME/SG y normas conexas 

Que, en cumplimiento del documento de referencia la UGEL EL COLLAO conformo el comité de 
ascenso para el personal administrativo bajo el régimen del D.L. 276 el mismo que estuvo reconocido 
con Resolución Directoral N° 0915-2022 DUGELEC de fecha 17 de mayo del 2022. 

Que, con expediente administrativo N° 6447-2022 ingresado por mesa de partes de la UGEL EL 
COLLAO en fecha 19 de mayo del 2022 las postulantes: YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, JUAN 
JOSE ANAHUA HUISA, CARMEN CHINO QUISPE, LI RUBIN CASTILLO USEDA, ERASMO 
COAQUIRA LLANOS solicitan nulidad de la convocatoria del proceso de ascenso para personal 
adminstrativo del ámbito de la UGEL EL COLLAO. Bajo los siguientes alcances:°PETITORIO : por 
causal de !a contravencion a las normas legales y vigentes que regulan el proceso de ascenso a nivel 
Nacional y por el incumplimiento de! cronograma de actividades... °fundamentos de hecho: que los 
recurrentes somos postulantes al proceso de concurso para ascenso a as plazas organicas para el 
personal administrativo sujeto al Decreto Ley 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y 
Remuneraciones del sector Publico, pues nos hemos presentado a dicho proceso de evaluación para 
ascender y/o promocionarnos conforme lo establece el articulo 42 del D,. S. 005-90 —PCM, 
Reglamento del D.L. 276...°Esto es ascender de un cargo inferior a otro nivel superior en el mismo 
Grupo Ocupacional, del mismo modo de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional conforme lo 
establece y lo faculta el artículo N° 42 de la citada norma legal... TERCERO.-En consecuencia el 
proceso de ascenso de personal administrativo debe ejecutarse dentro del mismo grupo ocupacional, 
en este caso ascender del cargo de personal de servicios al cargo de auxiliares de biblioteca, lo cual 
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= "Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 
es correcto conforme lo postulado por parte de !os recurrentes.... O UN TO: Siendo el cargo de 
PERSONAL DE SERVICIO ye! cargo de UXILIAR DE LABORATORIO, AUXILIAR DE BiBLiOTECA u 
OFICINISTA (vacantes) todos ellos se hallan dentro de! mismo grupo ocupacional AUXILIAR, pues es 
procedente e! ascenso que pretendemos alcanzar. ..ante esta situación hemos presentado nuestros 
reclamos y la Comision en un acto inexplicable NOS HA NEGADO NUESTROS RECLAMOS, sin 
ningún fundamento legal, aduciendo que el ascenso no comprende ascender de un carga a otro sino 
únicamente ascender de un nivel remunerativo inferior a otro sino únicamente ascender de un nivel 
inferior a otro remunerativo superior y casi a presión nos ha hecho firmar dicha respuesta... 

ANALiSIS: Que, se realizó la calificación de expedientes en presencia del comité de ascenso para el personal 
administrativo del D.L 276 de la UGEL EL COLLAO. Tomandose en cuenta las normas técnicas y el 
cronograrna establecito, Asi mismo, se atendio a todos los concursantes en la etapa de reclamos, no se negó 
a nadie, tal como se suscribe el acta de manera voluntaria, sin presión u otra anomalia en presencia de los 
miembros del comité y de tos reclamantes, acto en el cual se considero lo siguiente: 

— La progresión en la carrera administrativa se efectúa a través de: 

i) ascenso del servidor de carrera al nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional; y, 

ii) cambio de grupo ocupacional. En ambos casos se requiere de un previo concurso público de méritos, 
existencia de plazas vacantes presupuestadas y cumplimiento obligatorio de los requisitos 
normativamente establecidos. 

— Una vez que un servidor ha ingresado a la carrera administrativa en determinado grupo ocupacional, la 
progresión podrá ser expresada a través del ascenso sucesivo al nivel inmediato superior de su respectivo 
grupo ocupacional, previa participación en el concurso de ascenso y cumplimiento de los requisitos 
establecidos para cada grupo ocupacional. 

— Sólo cuando el servidor de carrera haya alcanzado el nivel más alto dentro de su grupo ocupacional podrá 
solicitar ta progresión a través del cambio del grupo ocupacional, debiendo iniciar, de resultar favorecido en el 
concurso respectivo, por el primer nivel del grupo ocupacional al que postuló. Sin embargo, la realización de 
un concurso de ascenso está supeditado a las necesidades institucionales de personal en función del servicio 
ya la disponibilidad presupuestal. 

— El "nivel inmediato superior' está referido a una progresión nivel por nivel, considerando cada uno de los 
niveles de la carrera administrativa previstos para el régimen del Decreto Legislativo N° 276; sin aludir a los 
niveles existentes en ta entidad, en la cual, por necesidades institucionales, puede no estar contemplados 
algunos niveles de la carrera administrativa en el CAP o PAP, En este caso, de manera previa, la entidad 
deberá adecuar sus instrumentos de gestión interna conforme a las necesidades institucionales y a los niveles 
de carrera administrativa 

Además, cabe mencionar que mediante Resolución de Secretaria General N° 0530 2005-ED, se aprobó la 
Directiva N° 106=ME-SG-2005 "Normas y procedimientos para el proceso de evaluación y ascenso en la 
carrera administrativa del personal administrativo", la cual regula el procedimiento para cubrir mediante 
concurso público de méritos, las plazas vacantes presupuestadas del personal administrativo sujeto al 
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~ I "Año del Fortalecimiento de la Soberanía Nacional" 
administrada corresponde a la categoria AE y postula al ascenso de la misma categoria es decir a la misma categoria, por lo tanto NO ES APTO, porque no existe ninguna norma que especifique el ascenso dentro de la misma categoria. 

Li RUBIN CASTILLO USEDA solicita ascender a la plaza vacante 1164114916N5 Auxiliar de laboratorio en la ¡ES NSC, sin embargo el adminitradº pertenece al grupo ocupacional AE, cuenta con dos aiáos de servicio y 
ocho meses, Al respecto el ascenso del servidor de la carrera al nivel inmediato superior de su respectivo 
grupo ocupacional, En ninguna parte de la norma NO CONTEMPLA ASCENDER A LA MISMA 
CATEGORIA,,,.. 

ERASMO COAQUIRA LLANOS solicita ascender a la plaza de auxiliar de laboratorio en la lES Horacio 
Zavallos Gamez, siendo que el administrado según informe escalafonario N°0039-2022 DUGELEC pertenece 
a la categoria AE y postula ascender al mismo grupo ocupacional. El ascenso del servidor de la carrera al 
nivel inmediato superior de su respectivo grupo ocupacional. En ninguna parte de la norma NO CONTEMPLA 
ASCENDER A LA MISMA CATEGORiA, 

CONCLUSIONES: 

Que, el comité de ascenso para el personal administrativo que se encuentra dentro del Di, 276 de la UGEL 
EL COLLAO determina lo siguiente: 

ningún peticionante cumple con los requisitos establecidos precedentemente descritos, Tal cual está 
publicado en el portal Web de la UGEL EL COLLAO. es imposible ascender a los administrados dentro de la 

misma categoría al que pertenecen. Toda vez que ascenso del servidor de carrera es al nivel inmediato 
superior de su respectivo grupo ocupacional; y el cambio de grupo ocupacional requiere de un previo 

concurso público de méritos y la existencia de plazas vacantes presupuestadas 

Que el comité de ascenso del personal administrativo finalizo dicho concurso para tal caso anexo al presente 

todos los actuados, En aras de la transparencia y el debido proceso. En estricto cumplimiento a las normas 

precedentemente descritas. Por lo tanto seria improcedente declarar la nulidad del proceso por que se realizo 

en los plazos previstos por el cronograma regional. 

Es lo que informamos para los fines consiguientes. 

Atentamente, 

...-« 
Mar 
UG, 

, ............... 
n ia 

JEFA AG4 
atanté 

El.pol.tAo - t1.AvE 
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SUMILLA : SOLICITAN NULIDAd 
DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO 
DE ASCENSO PARA PERSONAL 
ADMINISTRATIVO DEL ÁMBITO DE LA r 
UGEL DE EL COLLAO. a 

SEÑORA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE EL 

COLLAO. 

1.. YENY MARUJA ATAMARI ZAPANA, con DNI N° 

01316730, con domicilio real ubicado en la Av. Simón Bolivar 

N° 2600 de la ciudad de Puno, 2.- JUAN JOSÉ ANAHUA 

HUISA, con DNI N°41113346, con domicilio real ubicado en la 

comunidad de Sucano Villa Chipana del distrito de Pilcuyo, 3.-

CARMEN CHINO QUISPE, con RNI N° 01855444, con 

domicilio real ubicado en el Jr. MachuPicchu , Urbanización 

Néstor Cáceres Velázquez Etapa Sto, Mz Z4, Lt 6B, Distrito de 

Caracoto, provincia de San Román, 4.- LI RUBIN CASTILLO 

USEDA, con DNI 42046300-1 con domicilio en la parcialidad 

San Juan Capilla del distrito de Conduriri, 5.- ERASMO 

COAQUIRA LLANOS, con DNI N° 45683117, con domicilio 

real ubicado en el C.P. Jaquencachi, del distrito de llave. 

Servidores administrativos del ámbito de la Unidad de Gestión 

Educativa Local de El Coilao, a usted en debida forma 

decimos: 

f 
i 

rararaa4r ...,.. ra.,.erarra. 



L PETITORIO. 

SOL►CITAMOS QUE; DE OFICIO SE DECLARE LA NULIDAD DEL PROCESO DE 

LA CONVOCATORIA PARA ASCENSO DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL 

ÁMBITO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL DE EL COLLAO, O~J 
flL%~1 CAUSAL DE LA CONTRAVENCIÓN ALAS NORMAS LEGALES Y VIGÉHtES) 
W^'~.k^"-.. rt

•"MW+M M..a.+n k.+. .~ tzM wwK £., w f. — is — * *f$. * l kmk. w„  _  — 

tQUE REGULAN EL PROCESO DE ASCENSO A NIVEL NACIONAL Y POR ELJ 

INCUMPLIMIENTO DEL CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. PETICIÓN QUE LOSa7 

HACEMOS EN BASE A LOS FUNDAMENTOS DE HECHO Y DERECHO QUE 

PASAMOS A EXPONER. 

II. FUNDAMENTOS DE HECHO. 

PRIMERO.- Que, los recurrentes somos postulantes al PROCESO DEL 

CONCURSO PARA ASCENSO A LAS PLAZAS ORGANICAS PARA EL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO SUJETO AL DECRETO LEY 276, LEY DE BASES DE LA 

CARRERA ADMINISTRATIVA Y DE REMUNERACIONES DEL SECTOR PUBLICO. 

Pues, conforme la convocatoria del concurso, nos hemos presentado a dicho 

proceso de evaluación para ascender ylo promocionarnos conforme lo estable el 

articulo 42 del D.S. 005-90-PCM, Reglamento del D.L. 276 EL yce ;~ses duela, 
 `*r , 

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, corroborado por LA 

RESOLUCIÓN DE SECRETARIA GENERAL N° 0530-2005-ED. 

Esto es ascender de un cargo inferior a otro de nivel superior en el mismo Grupo 
a 

Ocupacional, del mismo modo de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional 

conforme así lo establece y lo faculta el articulo 42 dé la citada norma-legál:~ 
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SEGUNDO.- Para precisar nuestra petición debemos de analizar en primer lugar 

que, la Ley de la Carrera Administrativa establece tres grupos ocupacionales como 

son.

GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR 

GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO 

GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL 

Que, dentro del GRUPO OCUPACIONAL. AUXILIAR, se encuentran tos cargos de 

Personal de Servicios y Auxiliares de Biblioteca, Auxiliares de Laboratorio, 

Oficinistas etc. 

Pues todo esto lo corrobora el mismo CUADRO DE PLAZAS VACANTES publicadas 

por la misma UGEL de El Colla o, en la que se encuentran los cargos de Personal de 

Servicios y Auxiliares de Biblioteca y Laboratorio, ubicados en el mismo GRUPO 

OCUPACIONAL DE AUXILIARES. 

TERCERO.- En consecuencia, el proceso de ASCENSO DE PERSONAL 

ADMINISTRATIVO, debe ejecutarse _dentro dei mismo grupo ocupacional, en este 

caso ascender del cargo de personal de servicios al cargo de Auxiliares, de 

Biblioteca, lo cua(es correcto conforme lo postulado por parte de tos recurrentes 

Así también, en el extremo de tos demás postulantes que suscribimos el presente 

documento debemos de sostener que el til eral b) del articulo 42° literal a) dei D.S. 

005-90-PCM, Reglamento dei D. L. 276 dice expresamente 
~ 

"b),- faculta y establece el ascenso y progresión de la carrera administrativa 

de un grupo ocupacional a otro grupo ocupacional,̂ es decir del GRUPO 

OCUPACIONAL AUXILIAR al GRUPO OCUPACIONAL TÉCNICO o de este grupo 

al GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONALJIcJue todo sea por concurso". 



~ 

~ 

. Do! rnitsmo raaocio on I Pnrto finf cia cllcho articulndo dice axprocamonlo; 

if" n /?CÇf/ro!r/Ón /tnJ Lk ► 1 ► m:u►►c/r5n (1í) funr.l►ancan  rosponaah111claclvs do 

f /res►N r► "°2uh LQ/ c/ad ►rrr►yo las dol n/vol do procodonclrr►'

CUARTO,- Para mayor ilusirc►ci n; el articulo 2.2. Do la Rasoluclán de Secretaria 
General N° S 0 O05-ED, quo ragula lea Normas y Proceclimientos para el proceso 

cie OVE 'ación y ascenso en la Carrera Aclminlslratfva clot Personal Administrativo 

que dice lexlualmenlo OBJETIVOS " Asegurar el desarrollo y promoción del 

servidor administrativo can su línea do carrera quo con ci uvo a ctaran(izar un 

servicio administrativo oficiante y oportuno" 

~ 
QUiNT0.- Si>~nclo el cargo de PERSONAL DE SERVICIOS y el cargo de AUXILIAR 

DE LABORATORIO, AUXILIAR DE BIBLIOTECA u OFICINISTA (vacantes) todos 

ellos se hallan deaatm d l r isrna. GRUeQ QCUPACIONAL AUXILIAR, pues es 

procedente el ascenso que pretendemos alcanzar. 

Del mismo modo los demás postulantes que ostentamos cargos dentro del GRUPO 

OCUPACIONAL TÉCNICO, es procedente nuestro ascenso postulado a un carpo 

dentroW del GRUPO OCUPACIONAL PROFESIONAL,) porque así lo establece ~I 

_______ 

- 

- I artfcu!º 42 del "D.$. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera 

Administrativa y de Remuneraciones dei Sector Publico. 

DE LA CONTRAVENCIÓN A LA NORMAS LEGALES Y VIGENTES QUE POR 

DERECHO DECLARAN LA NULIDAD DEL PROCESO DE ASCENSO 

REALIZADO EN EL ÁMBITO DE LA UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL 

DE EL COLLAO. 

SEXTO.- Señora Directora de la Unidad de Gestión Educativa Local de El Callao, 

debemos de sostener que; todos los recurrentes somos postulantes al Proceso de 



~ 

Ascenso de Personal Administrativo del ámbito de la UGEL de El Callao y a las 

Plazas Vacantes Orgánicas Publicadas por la Comisión de Ascenso. 

Sin embargo tras haber presentado nuestra documentación, TODOS SIN NINGUNA 

EXCEPCIÓN, hemos sido declarados NO APTOS. Aduciendo que no estamos 

dentro del NIVEL REMUNERATIVO SEGUN DEL CARGO ESTRUCTURAL. 
-I

~^ r 

f Ante esta situación hemos presentado nuestros reclamos la Comisión en un acto 4 

inexplicable~NOS HA DENEGADO`NI~ESTROS RECLAMOS, 'n ningún fuñdameñto 

x { legal, aduciendo que el ascenso no comprende ascender de un cargo a otro sino 

t únicamente ascender de un nivel remunerativo inferior a otro nivel remunerativo 
1 

,superior y casi a presión nos harhecho firmar dicha respuesta. 
M 

...'. - 

SÉPTIMO,- Al respecto, debemos de manifestar que; el proceso de ascenso del 

personal administrativo que pretende aplicar la Comisión de Concurso, no es viable 

desde ningún punto de vista, es incoherente y hasta imposible jurídica y 

administrativamente, toda vez que todas las plazas vacantes publicadas señaladas 

en el cuadro publicado, tienen la última categoría remunerativa inferior, ejemplo; A-E, 

T-E, P-E, 

Entonces, qué servidor podría postular en el mismo grupo ocupacional a una 

categoría igual o inferior a la que posee, (ninguno), razón por el cual han sido 

declarados NO APTOS TODOS LOS POSTULANTES. 

Por tanto el espíritu de la Ley que Regula el Proceso de ascenso del personal 

administrativo, no es lo que maneja la comisión de concurso, lo cual, seria UN 

PROCESO DE RECATEGORIZACION y no UN PROCESO DE ASCENSO. 

Por tanto éste criterio aplicado por la Comisión de Ascenso para Personal 

Administrativo del ámbito de la UGEL de El Collao, vulnera, los derechos laborales 

DG' 

i
1 

fl 



de la Carrera Administrativa al que tenemos derechos todos los servidores 

administrativos sujetos al D.L. 276, por tanto CONTRAVIENE A LAS NORMAS 
LEGALES Y VIGENTES, 

En consecuencia conforme lo establece el articulo 1 o° de la Ley 27444, Ley de 

Procedimiento Administrativo General, este proceso aplicado a nivel de la UGEL de 
El Collao, DEVIENE EN NULO DE PLENO DERECHO por la causal de 

contravención a las normas legales y vigentes y que Inclusive acarrea 

responsabilidad administrativa a quienes resulten responsables por la inaplicación 

legal de las normas. 

OCTAVO.- Por las razones expuestas y mediante el presente escrito 

SOLICITAMOS QUE LA UGEL DE EL COLLAO DE OFICIO DECLARE LA 

NULIDAD DE TODO LO ACTUADO EN EL PROCESO DE ASCENSO PARA EL 

PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL ÁMBITO DE LA UGEL DE EL COLLAO. 

Máxime que tampoco se haya cumplido con el cronograma del citado proceso de 

concurso de ascenso desde su convocatoria hasta las demás etapas llevadas a 

cabo. 

FUNDAMENTOS JURÍDICOS. 

Amparamos nuestra petición. 

- En el articulo 90° de la Ley 27444, que establece que los actos 

administrativos que contravienen a las leyes y reglamentos, son nulos de 

pleno derecho. 

- En el articulo 42° del D.S. 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la 

Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, El mismo 

que establece meridianamente los criterios y espíritu de la Progresión de la 

~ 

J 



t 
Carrera Administrativa, explica el ascer}so inclusive del trabajador de un grupo 

ocupacional a otro Grupo Ocupacional. 

En la RESOLUCIÓN DE SECRETARIA GENERAL N° 0530-2005-ED. 

MEDIOS DE PRUEBA. 

1.- Copia de nuestros DNIs. 

2.- Publicación preliminar de los resultados en el cual aparece que ningún servidor 

postulante ha sido declarada apto. 

3.- Cronog rama de actividades incumplidas por la COmisiQn de Concurso, 

POR LO EXPUESTO 

A Usted señora directora, solicitamos acceda a nuestra petición por ser justa y 

conforme a ley ., 

lave, 19 de mayo del 2022, 

611 ZO 
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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ASCENSO DEL PRES0NALADMiNISTRATiVO 
COMPRENDIDO BAJO D.L. N° 276 AMBITO DE LA DRE PUNO 

(R.S,G. iV' 530-2005-ED / DIRECTIVA N° 106-ME-SG-2005). 
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Put~li____ caa difusión de las plazas vacantes.  03/05/2022 04/05/2022 Comisión DRE/UGEL 
Z Inscripción de postulantes de manera presepclal por la 

Oficina de Tramite Documentarlo. 
~Calificaclón 

05/05/2022 06/05/2022 Postulante 

3 de requisitos. 09/05/2022 10/05/2022 Comisión DRE/UGEL 
4 Publicación de relación de postulantes aptos, 11/05/2022 11/05/2022 Comisión DRE/UGEL
5 Presentación de reclamos —presencial Hora; 09.00 a 12:00 

mediante Tramite Documentari0. 
12/05/2022 12/05/2022 Postulante 

G I Absolución de reclamos Hora 09:00 a.m. 13/05/2022 13/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

7 rbflcación de postulantes aptos para la evaluación 
curricular. 

16/05/2022 16/05/2022 Comisión ORE/UGEL 

8 Evaluación Curricular [Legajo Personalj 17/0 62 22 18/05/2022 Comisión DRE/UGEL. 

9 I Prueba de conocimientos y aptitudes, 19/05/2022 19/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

10 Entrevista Personal. 20/05/2022. 20/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

11 Publicación de Cuadro de Méritos Final 26/05/2022 26/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

12 I Adjudicación de Plazas. 27/05/2022 27/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

13 I Expedición de Resolución Directoral. 31/05/2022 31/05/2022 Comisión DRE/UGEL 

i n Vieenela del Ascenso 01/01/2023 Comisión DRE/UGEL 

Puno, Abril del 2022. 
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